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TERMO DE REFERENCIA - PROAD N.° 6358/2023 - CASAL_1° e 2° VT de Arapiraca/AL ﬁ E’éﬁgg

== AURICELIO

FERREIRA
LEITE

15/10/2023 06:02

1. DO OBJETO: |

1.1 - O presente Termo de Referéncia tem por objeto determinar as condi¢des que disciplinardo
a contratacdo de empresa para abastecimento de dgua potavel e, em sendo o caso, coleta de esgoto
sanitdrio para a 1* e 2* VT de Arapiraca/AL, conforme especificacdes aqui previstas.

1.2 - O Servico a ser fornecido devera ser prestado nos iméveis onde funcionam a 1* e 2° VT de
Arapiraca/AL:

1.2.1- 1* VT de Arapiraca, situada na Av. Deputada Ceci Cunha, 1068 - Itapoa,
Arapiraca/AL — CEP: 57.314-105. Matricula 01031456-3.

1.2.2- 2* VT de Arapiraca, situada na Rua Jodo Nunes Barbosa, 160 — HO1 - Itapoa,
Arapiraca/AL — CEP: 57.314-110. Matricula 02156118-4.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 - DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

O abastecimento de dgua potdvel constitui servico de natureza essencial, sendo indispensdvel ao
normal funcionamento da 1* e 2* VT situadas na cidade de Arapiraca/AL.

O servico nesses imodveis € prestado exclusivamente pela empresa concessiondria do servigo publico
CASAL - Companhia de Saneamento de Alagoas — CNPJ: 12.294.708/0001-81, em regime de
monopdlio. A contratacio se dard na modalidade CONTRATACAO DIRETA POR
INEXIGIBILIDADE, com fulcro no art. 74, I da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

2.2 - ENQUADRAMENTO COMO SERVICOS COMUNS: Trata-se de servi¢o cujos padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no termo de referéncia por meio de
especificagdes usuais no mercado.

2.3 - JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO: O abastecimento de
agua potdvel e de esgoto caracteriza-se pela sua natureza de continuidade e essencialidade, sendo
impossivel o parcelamento da solucao.

2.4 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: Aplica—se ao presente processo as
disposi¢des estabelecidas na Resolug¢do n°. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
que tratam dos critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e servicos no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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2.5 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO ORGAO: Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico
Institucional 2021-2026 deste Regional, aprovado pela Resolucdo Administrativa n® 209/2021,
observando, especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico n° 2: “Promover o Trabalho decente
e a sustentabilidade”, com o indicador “Indice de integracdo da Agenda 2030 ao Poder Judicidrio”,
estando prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES 2024 da SA, compondo o item 12,
sob o Cédigo 7312 — 1* VT de Arapiraca/AL e compondo o item 13, Cédigo 7313 — 2* VT de
Arapiraca/AL.

2.6 - JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: A estratégia de contratacio da empresa
CASAL - Companhia de Saneamento de Alagoas, dar-se-4 por Inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no inciso I, do art. 74 da Lei n.14.133/2021, visto que a contratada goza de

exclusividade em relagdo a comercializagcdo do fornecimento de dgua e coleta de esgoto no
municipio de Arapiraca/AL.

3. VALOR TOTAL DA CONTRATACAO |

3.1 — Em andlise a planilha de consumo de 4gua dos tultimos 12 meses, ano (2022/2023) nos
imoveis, estimamos um consumo médio aproximado, para cada Unidade, conforme descrito abaixo:

3.1.1- 1* VT de Arpiraca/AL - Consumo médio de 8,25 m3, equivalente ao valor mensal de
R$ 146,67, conforme tabela tarifaria de servicos da empresa, para a categoria publica (6rgaos
publicos), com valores atualizados para 2023, o que monta o valor anual de R$ 1.760,00.

3.1.2- 2° VT de Arapiraca/AL - Consumo médio de 10 m3, equivalente ao valor mensal de
R$ 114,58, conforme tabela tarifaria de servicos da empresa, para a categoria publica (6rgdos
publicos), com valores atualizados para 2023, o que monta o valor anual de R$ 1.375,00.

CONSUMO DE AGUA (M?3) E VALORES (R$)

1 VT de Arapiraca/AL 2° VT de Arapiraca/AL
2022/2023 (m3) 2022/2023 (R$) 2022/2023 (m3) 2022/2023 (R$)
Outubro/22 1 R$ 104,70 10 R$ 104,70
Novembro/22 16 R$ 266,46 10 R$ 104,70
Dezembro/22 16 R$ 266,46 10 R$ 104,70
Janeiro/23 3 R$ 117,90 10 R$ 117,90
Fevereiro/23 11 R$ 148,42 10 R$ 117,90
Margo/23 11 R$ 148,42 10 R$ 117,90
Abril/23 1 R$ 117,90 10 R$ 117,90
Maio/23 10 R$ 117,90 10 R$ 117,90
Junho/23 8 R$ 117,90 10 R$ 117,90
Julho/23 7 R$ 117,90 10 R$ 117,90
Agosto/23 8 R$ 117,90 10 R$ 117,90
Setembro/23 7 R$ 117,90 10 R$ 117,90

Média 8,25 m3 R$ 146,67 10 m3 RS 114,58
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3.2 - Os anos subsequentes estardo submetidos a dotacdo orcamentdria propria prevista para o
atendimento a presente finalidade, por conta dos or¢amentos seguintes.

3.3 - JUSTIFICATIVA DE ACEITABILIDADE DO PRECO: Nos termos do disposto no art.
23, §4% da Lei 14.133/2021, bem como o definido no art. 7°, inciso I do Ato GP TRT19 n. 109/2022,
a estimativa do valor dar-se-4 pela comparagdo da proposta apresentada com os pregos praticados
em contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza pelo futuro fornecedor, com outros
6rgdos ou entidades. Aqui, supre-se 0 requisito normativo pela tabela de precos da BRK Ambiental
— Regido Metropolitana de Maceié SA., aplicada para 6rgaos publicos (Anexo I), exposta no seu
portal de internet e acessivel por meio do seguinte link:

https://casal.al. gov.br/wp-content/uploads/2023/01/ESTRUTURATARIFRIA2023.docx1.pdf

conforme a seguir transcrito:

Estrutura Tarifaria Vigente — Categoria Pablica - 2022:

Estrutura tarifaria vigente - Alagoas

Categoria Faixa de consumo (m?) Tarifa atual (R$/m?3)
. 0al0m3 11,79
PUBLICA Excedente 30,52

(Ver Anexo - 1)

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.1 - A execugdo contratual dar-se-4 através de prestacdo de servigos, na forma a seguir:
4.1.1 - A Contratada fornecerd dgua potavel nas instalagdes dos iméveis onde funcionam:

a) 1* VT de Arapiraca, situada na Av. Deputada Ceci Cunha, 1068 - Itapoa, Arapiraca/AL
CEP: 57.314-105. Matricula 01031456-3.

b) 2* VT de Arapiraca, situada na Rua Jodo Nunes Barbosa, 160 — HO1 - Itapoa,
Arapiraca/AL — CEP: 57.314-110. Matricula 02156118-4.

4.1.2 - A Contratada promoverd, se for o caso, a recep¢do e tratamento de todo esgoto produzido
e lancado pelos imdveis onde funcionam a 1* e 2* VT de Arapiraca/AL.

4.1.3 - As condicdes gerais para a prestacdo do servico de fornecimento de dgua e
esgotamento sanitdrio devem obedecer as normas legais e regulamentares aplicdveis a
matéria.
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4.1.4 - Os servigos serdo executados 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por
semana, sem interrup¢do, durante toda a vigéncia contratual, ressalvados os problemas
ocasionadas em razdo de caso fortuito ou for¢ca maior.

4.1.5 - Nao se caracteriza como descontinuidade dos servicos a sua interrup¢do em situagcao
de emergéncia ou, apds prévio aviso, quando motivada por razdes de ordem técnica ou de
seguranca das instalagdes.

4.1.6 - A empresa contratada executard de forma continua os servigos e, em intervalos
regulares, efetuard a leitura do hidrometro da unidade de consumo, a fim de aferir o volume
de dgua fornecido no periodo de referéncia.

4.1.7 - Os medidores e demais pecas necessarias para a afericao de volume serdo instalados de
acordo com os padrdes da Contratada, devendo ser devidamente lacrados e periodicamente
inspecionados pelo prestador de servigo.

4.1.8 - A substituicdo do medidor decorrente do desgaste normal de seus mecanismos serd
executada pela Contratada, sempre que necessdrio, sem Onus para a Contratante, mediante
aviso com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis.

4.1.9 - O consumo de dgua, expresso em metros cubicos, serd apurado pela diferenca entre
duas leituras consecutivas do mesmo hidrometro, desprezadas fragdes de metro cubico.

4.1.10 - Mensalmente, a contratada devera efetuar a leitura dos medidores de dgua e proceder
ao faturamento, em intervalos de aproximadamente 30 (trinta) dias, observados o minimo de
28 (vinte e oito) dias e o maximo de 31 (trinta e um) dias, de acordo com o calenddrio que é
posto a disposicao do contratante.

4.1.11 - A empresa contratada emitird fatura mensal dos servicos objeto desta contratacdo, com
base no consumo apurado e na tarifa atualizada correspondente a classificacdo e a faixa de
consumo dos imoveis onde funcionam a 1* e 2° VT de Arapiraca/AL.

4.1.12 - Nas faturas de dgua, a empresa contratada deverd informar o volume de 4gua
consumido no més, o més de apuracdo, as datas de leitura do hidrometro, o nimero do
hidrometro e os valores individualizados dos tributos incidentes sobre o consumo de dgua e
sobre o faturamento relativo ao esgotamento sanitério, se houver.

5. DA HABILITACAO

5.1 - Para fins de habilitacdo na presente contratacdo, serdo exigidos os seguintes documentos:

5.2 - Habilitacao juridica:
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a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresariais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documento de eleicao de seus administradores;

b) ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.3 - Regularidade fiscal, social e trabalhista:
a) provas de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) provas de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c¢) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

d) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva, com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

f) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.4 - Declaracoes e outros documentos:

a) declaracdo de que ndo emprega e ndo empregard conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores
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ocupantes de cargos de direc@o e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da
resolu¢do do Conselho Nacional da Justica n® 09/2005 (Anexo III);

b) declaragdo, firmada pela contratada de que nao possui em seu quadro funcional menores de
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € nem menores de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos catorze. (Anexo II);

¢) declaragdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas na Lei n.° 8.213, de 24 de julho
de 1991 e em outras normas especificas (Anexo II);

d) atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaracdo de fabricante ou outro
documento idoneo capaz de comprovar que o objeto € fornecido por representante exclusivo.

e) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

f) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

) lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

h) para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicao das consultas
€6 9

das alineas ‘“c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

i) a consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
s6cio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancOes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja s6cio majoritério.

6. - DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

6.1 - As disposicoes contidas no presente Termo de Referéncia, na proposta da contratada e na Nota
de Empenho, terao valor de contrato, constituindo direitos e obrigagdes tanto para a Contratada
quanto para o Contratante.

6.2 - Por ocasido da emissdo da nota de empenho, seré verificada a regularidade do cadastramento e
da habilitacdo parcial da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O resultado
destes procedimentos serd impresso e juntado ao processo de contratagdo.
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7 - DA VIGENCIA

7.1 — Por se tratar de contrato relativo a servigo publico oferecido em regime de monopdlio, a
presente contratacdo terd vigéncia a partir de 04 de janeiro de 2024, por prazo indeterminado, nos
termos do art. 109 da Lei 14.133/2021, devendo ser comprovada, a cada exercicio financeiro, a
existéncia de créditos orcamentdrios vinculados a contratagdo.

8 - CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

8.1 - O recebimento provisério serd mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO-JT,
ap6s o recebimento da nota fiscal pela Fiscalizacdo, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade.

8.2 - O recebimento definitivo serd mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apds o
recebimento provisorio e a verificacdo da perfeita execugdo das obrigacdes contratuais, ocasidao em
que se fard constar o atesto da nota fiscal.

9 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no termo de referéncia, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto.

9.2. Antes do inicio da execucdo contratual, designar formalmente (mediante comunicac@o escrita)
preposto responsavel por representar a contratada durante esse periodo.

9.3 - Fornecer dgua potdvel e fazer a coleta de esgoto sanitdrio, se for o caso, respeitando as
condigdes técnicas satisfatorias, a legislacdo federal do servigo publico de recursos hidricos e as
normas emanadas do 6érgio regulador do setor de recursos hidricos, a Agéncia Nacional de Aguas —
ANA, as quais prevalecerao na solugao de casos omissos ou em eventuais divergéncias.

9.4 - Assegurar durante o abastecimento de dgua e coleta de esgoto sanitdrio a continuidade de
acordo com os limites estabelecidos na legislacdo em vigor, ressalvados os problemas ocasionados
em razao de caso fortuito ou for¢a maior.

9.5 - Responsabilizar-se pela instalacio dos equipamentos de medi¢do (hidrometros), salvo nos
casos em que a legislacdo prevé de forma diferente, e que serd feita em locais apropriados,
disponibilizados pelo contratante. Os equipamentos de prote¢do e demais instalagdes da unidade
consumidora, indispensdvel ao recebimento dos equipamentos de medi¢do, sdo de integral
responsabilidade do contratante.

9.6 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo e o acompanhamento dos fiscais do contratante.
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9.7 - Manter, durante toda a execugcdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualifica¢do exigidas na licitacdo ou na contratagao.

9.8 - Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessdrias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

9.9 - Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da - Justica
do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faga a juntada, oportunamente, de
todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da
nota de empenho ao correspondente pagamento.

9.9.1 - Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao sistema do
SIGEO —JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9.10 — Disponibilizar atendimento ao CONTRATANTE no municipio onde se encontra a unidade
consumidora, além do atendimento digital e telefonico.

9.11 - Comunicar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis, a respeito
de interrupcdes programadas dos servigos, exceto nos casos de urgéncia, devendo ser também
informado seu restabelecimento, obedecendo as condi¢des e prazos que forem fixados no contrato e
em normas de regulacao publicadas pela Agéncia Reguladora.

9.12 - Receber, apurar e solucionar, quando aplicdavel, as reclamagdes do CONTRATANTE,
comunicando-o, em até 20 (vinte) dias, das providéncias adotadas.

9.13 - Disponibilizar periodicamente na fatura informacdes relativas a qualidade da 4dgua fornecida
e tabela com os padrdes de referéncia, conforme legislagao vigente.

9.15 - Informar na fatura mensal sobre os valores, volumes e histérico de consumo do
CONTRATANTE.

9.16 - Informar através da fatura ou de outro instrumento escrito sobre possiveis débitos do
CONTRATANTE.

9.17 - Informar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sobre suspensdes dos Servigos por
falta de pagamento, bem como comunicar, com a mesma antecedéncia as alteragdes no valor da
estrutura tariféria.

9.18 - Comunicar ao CONTRATANTE quando detectar anomalias no consumo mensal (indicios de
discrepancias no consumo), segundo as normas regulamentares.

9.19 - Utilizar as informacdes contidas no seu cadastro, exclusivamente para proceder as medidas
legais, judiciais e extrajudiciais, para a liquidagcdo e execuc@o de débitos, bem como para aplicacdo
de penalidades por infragdes previstas no Regulamento e no Contrato.
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9.20 - Disponibilizar anualmente declaracdo de quitagdo anual de débitos pagos relativos aos
servigos prestados no exercicio anterior.

9.21 - Entregar a fatura a contratante no prazo minimo de 05 (cinco) dias uteis antes da data do seu
vencimento, que se dard em data pré-definida pela CONTRATADA, mas podera ser alterada pelo
CONTRATANTE entre as seis alternativas apresentadas pela CONTRATADA no ato da solicitagdo
de alteracao.

10 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

10.1 - Previamente a contratacdo a Administragcdo realizard consulta ao SICAF, Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e Lista de inidoneos
mantida pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspensdo tempordria de
participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n® 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

10.2 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.3 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado.

10.4 - Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas neste termo
de referéncia e seus anexos e notificar a contratada.

10.5 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

10.6 - Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10.7 - Aplicar as san¢Oes administrativas nos casos de inadimplemento da execugdo contratual.
10.8 — Manter a adequacao técnica e a seguranga das instalacdes internas da unidade consumidora.

10.8 - Responsabilizar-se por danos causados a pessoas ou bens, decorrentes de defeitos nas
instalacdes internas da unidade consumidora.

10.9 - Responsabilizar-se por danos causados aos equipamentos de medi¢do ou ao sistema
hidrdulico da contratada, decorrentes de qualquer procedimento irregular ou defici€éncia das
instalacdes hidrdulicas da unidade consumidora.

10.10 - Responsabilizar-se, na qualidade de depositario a titulo gratuito, pela guarda dos
equipamentos de medicdo e seus acessOrios, ndao podendo intervir nem deixar que outros
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intervenham no seu funcionamento salvo os representantes da contratada, devidamente
credenciados para tal.

10.11 - Instalar ou manter instalado o Cavalete ou Padrao da Ligacdo, conforme as diretrizes
informadas pela CONTRATADA, de forma a permitir a instalagcdo e manuten¢do do Hidrometro e
sua leitura.

10.12 - Possibilitar e facilitar o acesso as instalacdes do Cavalete ou do Padrao de Ligacdo, para
realizacdo da leitura do Hidrometro, bem como para verificacdes de rotina das instalagdes do
Cavalete ou do Padrdo de Liga¢do e funcionamento do Hidrometro.

10.12.1 - Na hipétese em que o responsavel pela ligagdo, por qualquer motivo, impossibilitar
a leitura do Hidrometro pelo periodo de trés meses consecutivos, os Servigos serao suspensos,
e o seu restabelecimento ocorrerd apés a regularizagao da leitura regular do Hidrémetro, nos
termos do Contrato de Concessao e/ou Regulamento dos Servicos.

10.13 - Permitir o imediato desligamento do abastecimento de 4gua a sua unidade consumidora para
que a contratada possa fazer as inspecdes e correcdes cabiveis, em caso de indicios de medi¢cdo
irregular da 4dgua fornecida.

10.14 - Utilizar de modo adequado os servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio,
colaborando com a preservacao dos recursos hidricos, controlando os desperdicios e perdas de sua
utilizacao.

10.15 - Observar, no uso dos sistemas de saneamento bdsico, os padrdes permitidos para
lancamento na rede coletora, responsabilizando-se por todo e qualquer dano causado ao sistema e
aos recursos hidricos por langamentos indevidos.

10.16 - Levar ao conhecimento do poder publico e da empresa contratada as irregularidades de que
tenha conhecimento, referentes ao servico prestado, bem como comunicar as autoridades
competentes eventuais atos ilicitos praticados pela empresa contratada.

10.17 - Manter a adequagdo técnica e a seguranga das instalacdes hidrdulicas internas (tubulagdes,
equipamentos e caixa d’dgua) da unidade consumidora, de acordo com as normas e procedimentos
da ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, da CONTRATADA e outros 6rgaos
competentes, especialmente no Regulamento.

10.18 - Manter os Hidrometros em local de livre acesso aos representantes da CONTRATADA, para
fins de inspec¢do, cadastro, leitura ou manutencao do Hidrometro.

10.19 - Nao utilizar de fonte alternativa (poc¢o ou carro pipa) para o abastecimento do Imével, sendo
expressamente vedada a mistura proveniente das dguas de outras fontes com aquela fornecida pela
CONTRATADA, bem como ndo permitir que ocorra a derivacdo ou ligacdo de dgua ou de
canalizacdo de esgoto sanitdrio para outros Imoéveis, mesmo de sua propriedade, sob pena de
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aplicacdo das sangdes previstas no Regulamento, bem como das sangdes criminais e civeis,
respondendo, inclusive, pelo ressarcimento por eventuais prejuizos que vierem a ser apurados.

10.20 - Nao manipular indevidamente qualquer tubula¢ido, medidor ou outra instalacdo relativa aos
Servicos.

10.21 - Responsabilizar-se pelos prejuizos causados e demais custos administrativos, quando
comprovado qualquer caso de prética irregular, no uso das ligacdes de dgua e ou esgoto, bem como
responder pelos danos causados nas instalagcdes da CONTRATADA.

10.22 - Responsabilizar-se pelo aumento de consumo decorrente de vazamento na rede interna do
imoével, bem como as providéncias para o conserto, na forma da previsao do Art. 74, e seus
paragrafos, do Regulamento.

11 - DAALTERACAO SUBJETIVA

11.1 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
contratacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condicdes da contratacdo, ndo haja
prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade
do contrato.

12 - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1 - A Gestdo e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracdo
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais destes, suas funcgdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos, nos termos do art. 117 da Lei 14.133/2021.

12.2 - Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicdes previstas no
Ato GP TRTI19 n° 103/2022, e tudo o mais que for necessdrio visando ao adequado
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas
necessdrias as solucdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

12.3 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para ado¢do das medidas que julgar
convenientes.

12.4 - A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.
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12.5 — Cabe a fiscalizacdo do contrato acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem
como efetuar o recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO - JT
(Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdaria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de
liquidagdo e pagamento.

113 - DO PAGAMENTO

13.1 - O valor global anual estimado para a execug¢do dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, serd de R$ 3.135,00 (Trés mil, cento e trinta e cinco reais), considerando os seguintes
valores individuais:

a) R$ 1.760,00 (Mil setecentos e sessenta reais), para a 1* VT de Arapiraca/AL;
b) R$ 1.375,00 (Mil trezentos e setenta e cinco reais), para a 2* VT de Arapiraca/AL.

13.2 - Em contrapartida a prestacao dos servicos, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a
tarifa, prevista no contrato pelo periodo do consumo, proporcional ao volume consumido aferido na
ligacdo, conforme fatura mensal a ser enviada pela CONTRATADA, observando-se, ainda, as
regras estabelecidas no Contrato de Concessdo, no Regulamento e nas normas de regulacdo da

ARSAL.

13.3 - A CONTRATANTE tera direito ao recebimento da fatura mensal com, no minimo, 10 (dez)
dias de antecedéncia em relacdo ao seu vencimento, que se dard em data pré-definida pela
CONTRATADA, mas poderd ser alterada pelo CONTRATANTE entre as seis alternativas
apresentadas pela CONTRATADA no ato da solicitagao de alteragao.

13.4 - As faturas mensais incluirdo de forma discriminada, a cobranga dos servicos utilizados, bem
como eventuais multas, juros e correcio monetéria referentes ao atraso no pagamento de faturas
anteriores e/ou de penalidades decorrentes infracdes cometidas.

13.5 - E responsabilidade da CONTRATADA a emissdo e entrega nos locais das ligagdes das
faturas mensais de utilizacdo dos servigos, a cobranga e o recebimento das faturas, a suspensao dos
servicos em casos de inadimpléncia ou de uso irregular da ligacdo do imdvel conectada a rede
publica de abastecimento de dgua e/ou de esgotamento sanitdrio, nos termos deste Termo de
Referéncia, e a religacdao de fornecimento quando de sua regulariza¢do, com fulcro no Contrato de
Concessdo, bem como na Lei n° 11.445/07 e nas normas expedidas pela ARSAL.

13.6 - Para fins de faturamento, o consumo de dgua serd o efetivamente medido nos hidrometros
durante o periodo de abastecimento.

13.7 - Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo Sistema
Integrado de Administrac@o e Financas do Governo Federal — STAFI.
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13.8 - O pagamento serd efetuado até o vencimento da fatura, por meio de Ordem Bancéria de
Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
CONTRATADA, ou por outro meio previsto na legislagao vigente, condicionado a apresentagao dos
seguintes documentos, em vigor:

a) nota fiscal do produto/servigo/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscalizacao
no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-
JT) e anexada ao processo;

b) certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;

c¢) certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
f) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

13.9 - As faturas emitidas deverdo ser pagas dentro dos prazos estabelecidos nas proprias faturas,
sob pena de:

a) cobranca dos encargos moratdrios previstos no Art. 83 do Regulamento de Servigcos de
Saneamento do Estado de Alagoas, aprovado pela Resolucdo n® 137/2014 da Agéncia
Reguladora;

b) suspensdo dos servicos, nos termos do art. 40 da Lei 11.445/07, se a mora no pagamento
perdurar por 30 (trinta) dias contados do recebimento de prévio aviso enviado pela
CONTRATADA.

13.10 - A CONTRATADA obriga-se a realizar ¢ manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestao Orcamentéria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos
previstos no ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

13.11 - A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e faturas para que o fiscal do contrato, apos a
juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da fatura e, por conseguinte, efetue a sua
liquidagdo.

13.12 - A apresentagdo de fatura com incorre¢des ou desacompanhada da documentacdo requerida
no subitem anterior, implicard na sua devolu¢do a empresa CONTRATADA para regularizagao,
devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentagao.

13.13 - A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais correcoes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o Onus por



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO Pagina 14 de 16

quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados,
inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da Administragio Publica.

13.14 - A CONTRATANTE nao se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

13.15 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deveré ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a base de 0,033% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, nos
termos do art. 83 da Resolu¢do ARSAL n.° 137, de 5 de junho de 2014.

14 - DO REAJUSTE

14.1 - Os reajustes ou revisdes das tarifas praticadas pela Contratada obedecerdo a critérios e
periodicidade definidos pelas normas legais e regulamentares aplicaveis a matéria.

15 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 - Ocorrendo alguma das hipdteses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021, fica o licitante
infrator sujeito a aplicacdo das seguintes sanc¢des:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.2 - Para a aplicacdo das sangdes, serdo observadas as normas contidas nos artigos 156 a 163 da
Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

15.3 - Nas hipéteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa poderdo ser aplicadas ao
fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) adverténcia, pelo cometimento da infragao tipificada no art. 155, I da Lei 14.133/2021 (der
causa a inexecucao parcial do contrato), quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

b) multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado, pela conduta do fornecedor em
caso do cometimento das infrag¢des tipificadas no incisos 1V, V, VII, IX, X, e XI do art.155 da
Lei 14.133/2021;

¢) multa de mora de 0,5 % (meio por cento) por dia, sobre o valor contratado do item
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prejudicado, pelo cometimento de infracdo tipificada no art. 155, VI da Lei 14.133/2022,
limitado a 20 dias. Apds o vigésimo dia e a critério da Administracao, poderd ser considerada
inexecugao total ou parcial do objeto;

d) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infracao
tipificada no art. 155, I e I da Lei 14.133/2021 (inexecucdo parcial do contrato);

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragdao
tipificada no art. 155, III da Lei 14.133/2021 (inexecugdo total do contrato).

f) impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos de
infragdo tipificada nos incisos II, III, , IV, V, VI e VII, da Lei 14.133/2021 , quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

g) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracio Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de
infracdo tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XII da Lei 14.133/2021 bem como nos
demais casos que justifiquem a imposic¢ao da penalidade mais grave.

16 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOALIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

16.1 - Em observagao as determinacdes constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para
propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades de
execu¢do do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinagdo judicial ou
por requisicdo da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

¢) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacao do
servico/aquisicdo de bens, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo da
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos
titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim
coletados s6 poderdo ser utilizados na execu¢do do objeto especificado neste contrato, e, em
hipétese alguma, poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.
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17 - ANEXOS

ANEXO I — Tabela Tarifaria_Categoria Publica_2023

ANEXO II — Modelo Declaragao que ndao emprega menor na forma definida no art. 7, inciso
XXXIII da CF/88 e no art. 63, IV da Lei n° 14.133/2021, tocante a reserva de cargos para pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas — Lei n® 8.213/1991;

ANEXO III - Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Parentesco na forma da Resolucdo
CNIJ N° 07/2005, alterada pela Resolucao n°® 229/2016;

ANEXO IV — Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos.

ANEXO V - Modelo de declaracdao de concordancia com o Termo de Referéncia;

Macei6 (AL), 11 de outubro de 2023.

Equipe de Planejamento:

Auricélio Ferreira Leite - SA Thiago Camélo FPQseca X SA Luciana da Silva Terto - SA
Integrante Demandante Integrante Administrativo Integrante Técnico
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