JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

CONTRATO TRT-AL/ AJA N° 030/2013 (Proc. N° 30.833/2013)

CONTRATO DE PRESTACAO DOS SERVICOS
DE PRODUCAO E EDICAO DE

_ REPORTAGENS, VIDEOS INSTITUCIONAIS,

" DOCUMENTARIOS, ~ COBERTURAS
JORNALISTICAS ~DE__ EVENTOS E
SEMINARIOS E GRAVACOES DAS SESSOES
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A ESTUDIO DE
GRAVACAO AF COMUNICACAO LTDA-EPP
E O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19a.
REGIAOQO, com sede na Av. da Paz n° 2076, Centro - Macei6 - AL, inscrito no CNPJ
sob o n. 35.734.318/0001-80, neste ato representado pelo Ex™° Sr. Vice-Presidente,
Desembargador JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob o n°. 433.268.894-53 e portador da Cedula de Identidade n°.
1.623.248 SSP/PE, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado,
ESTUDIO DE GRAVACAO AF COMUNICACAO LTDA-EPP pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na Rua Dr. Batista Acioly, 477, Centro, Rio Largo-AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 17.966.717/0001-95, adiante denominada CONTRATADA
e aqui representada pelo seu Sécio. Administrador, Sr. ABNEGER FERREIRA
DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador do CPF n° 023.593.824-62 e da cédula
de identidade n° 1.561.770 SSP/AL, residente e domiciliado na Rua Dr. Batista
Acioly, 477, Centro, Rio Largo-AL, resolvem firmar o presente negécio juridico, com
fundamento na Lei 8.666/93 e da Lei n® 10.520/2002, combinada com as demais
normas de direito aplicaveis a espécie e no que consta no Processo Administrativo
TRT 192 N° 30. 833/2013, realizado sob a forma de Pregao Eletronico n° 26/2013,
pactuando este contrato de prestacdo de servicos, mediante as condi¢des constantes
das seguintes clausulas, que ambas as partes aceltam ratificam e outorgam, por si e
seus sucessores.




DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Contratacao de empresa para
prestacdo dos servicos de producdo e edicdo de reportagens, videos, documentarios,
gravacoes e cobertura jornalistica de eventos, solenidades, atividades e seminarios da
Contratante, bem como atender as necessidades da Secretaria do Tribunal Pleno da
Contratante, por meio dos profissionais constantes das especificacoes abaixo:

, Postos de Trabalho ;
ITEM / ESPECIFICACAO DO QUANTIDADE
_ POSTO DE TRABALHO
o1 . Editor de video ' o1
- 02 Operador de video o1
03 Operador de audio o1

Pardagrafo Unico — Os profissionais poderao trabalhar
em turnos, a serem definidos pelo Contratante, conforme a necessidade de servigo. A
jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais.

DA VIGENCIA R

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia do contrato
serd de 12 (doze meses) contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos perfodos, mediante termo aditivo ao contrato, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93.

DA DESCRICAO DOS SERVICOS

: CLAUSULA TERCEIRA - Aos prestadores de servico
caberao as seguintes atribuicdes: :
" 1- EDITOR DE VIDEO:

a) Editar arquivos de dudio, video e imagem;

b) Criar efeitos especiais; «

c) Gravar, reproduzir e converter arquivos em midias
eletronicas (CD, DVD etc.);
d) Capturar e digitalizar sinais de dudio e video;
e) Operar tape decks e equipamentos afins;
f) Finalizar videos;
g) Operar e editar em ilha nao linear e de corte.
h) Insercao de caragteres e legendas; e
i) Executar outras atividades correlatas.

2 - OPERADOR DE VIDEO:

: a) Trabalhar com softwares de captacao, producéo e edicio
de video; Gt




b) Utilizar softwares de projecao de video, como Power
Point, Windows Média Player, Excel e Adobe Acrobat 8.0;

c) Operar sistema de comunicagdo audiovisual, (telao -
projetor multimidia, notebook, equlpamentos de dudio e video);

d) Checar funcionamento dos equipamentos, testar e
detectar problemas; e
' e) Executar outras atividades correlatas.

3 - OPERADOR DE AUDIO:

a) operar sistemas de sonorizacdo com mesa analbgica
(mesas com 8 e 16 canais);
( b) operar sistemas de sonorizacdo digital (51stema
bydlnamlc com controle em PC multiplo- 4udio, telas, projetores multimidia e
video);

: c) montar, testar e desmontar equipamentos de audio e
projecdo de video nos eventos internos e externos (rack com mesa, amplificadores,
gravadores, caixas de som, notebook e projetor de video);

d) trabalhar com softwares de captacao, producao e edigcao
de 4udio, como Sound Forge 8.0, Vegas 4.0, Adobe Premiere;
» e) trabalhar com softwares de projecao de video, como

Power Point, Windows Média Player, OpenOffice, Excel e Adobe Acrobat 8.0;

f) operar sistema de comunicacio audiovisual, (teldo -

pI‘O_]etOI' multimidia, notebook,equipamentos de dudio e video);
g) checar funcionamento dos equipamentos (testar, detectar

problemas e acionar sistemas alternativos).

h) Dominio dos softwares Sound Forge 8.0, Vegas 4.0 e
Audacit;

1) Possuir capacidades pessoais como trabalhar sob presséo,
trabalhar em equipe, organizagdo, iniciativa, pac1en01a criatividade, ‘dedicacao,
responsabilidade, capacidade de concentracao e de 1mprov1$ac;ao e ter aculdade
auditiva.

Paragrafo Unico - Os profissionais selecionados pela
CONTRATADA para a prestacdo dos servicos deverdo atender aos seguintes
requisitos:

1 - EDITOR DE VIDEO:

a) O Profissional responséavel pela éxecugﬁo dos servicos
devera possuir formacio em nivel médio, formado em lnstltuu;ao reconhecida pelo
MEC;

b) Experiéncia minima de 1(um) ano na 4rea com as
atividades compativeis com as descritas, comprovadas mediante apresentacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentacio equivalente,
além de curriculo documentado. Serao aceitas declaragoes validas, emitidas por
pessoas juridicas de direito publico ou pri




c) Devera ter capacidade em utilizar os softwares para
edicio de video Adobe Premiere CS 5.5, Adobe After Effects CS 5.5 e Adobe
Photoshop CS 5.1, comprovados através de certificado emitido pela Adobe ou por
Centro de Treinamento Oficial, reconhecido pela Adobe, com uma carga horéria
minima de 20h de treinamento em cada software.

2 - OPERADOR DE VIDEO:

a) O profissional responsavel pela execucéo dos servigos
devera possuir formagao em nivel médio, formado em instituicdo reconhecida pelo
MEC;

b) Experiéncia minima de 1 (um) ano na area com as
atividades compatlvels com as descritas, comprovadas mediante apresentacdo da
Carteira de Trabalho e = Previdéncia Social (CTPS) ou documentag@o equivalente,
além de curriculo documentado. Serdo aceitas declaragdes validas, emitidas por
pessoas juridicas de direito piblico ou privado;

c) Devera ter capac1dade de utilizar softwares de capta(;ao
producao e edl(;ao de video, como Adobe Premiere CS 5.5, Adobe After Effects CS 5.5
e Adobe Photoshop CS 5.1, comprovados através de certificado emitido pela Adobe ou
por Centro de Treinamento Oficial, reconhecido pela Adobe, com uma carga horéria
minima de 20h de treinamento em cada software; de projecao de video, como Power
Point, Windows Média Player, OpenOffice, Excel e Adobe Acrobat 8.0; bem como
operar sistema de comunicagado audiovisual, (teldao - projetor multimidia, notebook,
equipamentos de dudio e video); :

3 - OPERADOR DE AUDIO:

a) O profissional responsavel pela execugao dos servicos
devera possulr formagao em nivel médio, formado em instituicao reconhecida pelo
MEQC, e experiéncia comprovada na 4rea de opera(;ao de sistemas de audio;

b) Experiéncia minima de 1 (um) ano na 4rea com as
atividades compativeis com as descritas, comprovadas mediante apresentagéo da
Carteira de Trabalho e  Previdéncia Social (CTPS) ou documentacio equivalente,
além de curriculo documentado. Serdo aceitas declaracoes vahdas emitidas por
pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado;

: ¢) Dominio dos softwares Sound Forge 8.0, Vegas 4.0 e
Audacit. ,
DAS OBRIGACOES E PROIBICOES DOS PRESTADORES DE SERVICO

CLAUSULA QUARTA - Sio de observancia obrigatoria,
por todos os empregados da Contratada, as seguintes obrigacdes e proibigoes:

a) Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

b) Assegurar sigilo, integridade e distincio das

;



informacdes a que tiverem acesso em razao do oficio, sob pena de responsabilidade
civil, penal e administrativa;
c) Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos

pelos representantes do CONTRATANTE;

-

d) Acompanhar o funcionamento dos equipamentos da
CONTRATADA utilizados na execucdo dos ~servi<;os, procedendo ao controle dos
acessérios, “consumiveis” e suprimentos empregados no maquinario (midias, cabos,
aparelhos, projetores e outros), mantendo a FISCALIZACAO informada da
necessidade de reposiciio de estoque, de troca dos insumos, da qualidade dos
materiais utilizados e de outras constatagoes que possam interferir na continuidade

da execuc?o contratual;

e) Realizar outras atividades de mesma natureza
profissional e grau de complexidade, compativeis com os demais dispositivos deste
Termo de Referéncia; :

. f) Comunicar imediatamente ao preposto ' da
CONTRATADA qualquer anormalidade verificada, inclusi\}e de ordem funcional,
para que sejam tomadas todas as medidas de regularizacao necessérias, solicitando
intervencdo imediata da FISCALIZACAO do contrato, caso nao /providenciada

resolucao do problema pelo preposto;

g) Cumprir . rigorosamente o0s  procedimentos
estabelecidos nas normas, cédigo de ética e rotinas especificas atribuidas aos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, bem como os regulamentos e normas

especificas do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao;

" h) Evitar confronto, de qualquer natureza, com
servidores, outros prestadores de servigo, estagiarios ou visitantes do Tribunal,
buscando, em caso de divida, esclarecimento e orientacdes com a FISCALIZACAO

do contrato;

1) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de
assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
FISCALIZACAO do contrato; ; ¢

j) Nao entrar ou sair das dependéncias do

CONTRATANTE por locais aqueles previamente determinados, sendo

\

- que




permitida a passagem ou permanéncia em areas reservadas somente em caso de

+

emergéncias ou quando devidamente autorizada.

DO LOCAL E HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

‘CLAUSULA QUINTA- Os servicos serao prestados
de forma permanente nas' dependéncias do Tribunal /e, quando necessario, em
‘ambientes externos por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA, de segunda a sexta-feira, sempre respeitando a carga horaria de

30 horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Os profissionais poderao
trabalhar em turnos compreendidos no periodo entre 8h e 22h, a serem
definidos pelo CONTRATANTE, conforme a necessidade de servigo.

-

Paragrafo Segundo -. Eventualmente, a critério da
fiscalizagao, podera haver o remanejamento do horario de prestacao de servicos
em finais de semana e/ou. feriados, ndo ultrapassando a carga horaria semanal

estipulada para as categorias dos profissionais contratados pela CONTRATADA.

\

Paragrafo Quarto : Sempre que o empregado se
encontrar em repouso sem'anal\remunérado e em descanso entre duas jornadas de
trabalho e for convocado para prestacgao de servicos inadiaveis, ficara assegurada a
compensacdo do respectivo repouso independentemente do niimero de horas

trabalhadas, sempre respeitando Convengéo ao Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quinto - De acordo com a Lei n® 9.601/98,
o trabalho extraordinario e/ou suplementar podera ser compeﬁsado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, na proporciao de uma hora de trabalho
por uma hora de descanso. A compenéagﬁo podera ocorrer de forma a permitir a
compensacao por folgas de até 30 hofas/ meés, no periodo maximo de 90 (noventa)

dias da realizacdo da hora extraordinéria.

Paragrafo Sexto - A compensacao de horas extras

sera cumulativa de maneira que na inferior a 1 (uma) jornada diéria e, seré




preferencialmente praticada junto as folgas semanais. A data da compensacao
podera ser requerida pelo trabalhador ou pela empresa, com anuéncia da
fiscalizacdo, e deverd ser comunicada com, no minimo, 3 (trés) dias de
antecedéncia. L

Paragrafo Sétimo - A critério do CONTRATANTE, as
horas excedentes poderdo ser remuneradas, dentro do limite de 50 horas anuais
(pdr empregado), devendo a CONTRATADA apresentar fatura especifica,
discriminando o quantitativo autorizado previamente pela CONTRATANTE e
efetivamente prestado, o valor respectivo, junto com a memoria de calculo e com a
folha de pagamento, juntamente com os comprovantes de pagamento dos

empregados que prestaram o servicgo.

DOS DIREITOS AUTORAIS

CLAUSULA SEXTA - O produto e o material que
resultarem do trabalho realizado pelos profissionais alocados para a execugao do
contrato, tais como matérias jornalisticas, captacao e edicao de imagens, gravacoes,
vinhetas e trilhas musicais, dentre outros, que envolvam a questéb intelectual e uso
de imagem e voz, serao considerados de propriedade do CONTRATANTE, para todos

os efeitos.

- Paragrafo Primeiro - A transmissao e captacido de
imagens, realizagdo de matérias jornalisticas, locucdes, dentre outros, implicardo a
autorizacio imediata de seu uso e a transferéncia total dos direitos autorais
patrimoniais a0 CONTRATANTE, respeitadas as normas e as legislacoes pertinentes
ao tema, conforme modelo de termo de cessao de direitos autorais constante dos
Anexos deste Termo de Referéncia. »

Parédgrafo Segundo - O cedente manterd o
CONTRATANTE inc6lume em relagao a todas e quaisquer reivindicacoes, demandas,
processos, danos, cust\os, encargos, despesas e indenizacgoes que resultem
de possivel violagaode direitos éutorais, respondendo por eventual lesdo a tais
direitos perante tefceiros, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
incidentes.
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA_SETIMA - Constituem obrigacdes da



Contratada:
1. Prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a
execucao dos servicos contratados, obedecendo as disposi¢oes legais trabalhistas

vigentes;

2. Manter preposto, aceito pela Administra¢ao, no local
da obra ou servico, para representi-lo na execucao do contrato, em conformidade
com o disposto no art. 68 da Lei 8666/93. ‘

: 3. Efetuar a imediata reposicio da mao-de-obra nas
eventuais auséncias; i : :

4. Sempre que exigido pelo CONTRATANTE, substituir
de forma diligente e inquestionavel, no prazo méaximo de 01 (um) dia util, os
empregados cuja permanéncia, atuacdo ou combortamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse

dos servicgos;

¢ 5. Instruir a mao-de-obra quanto & necessidade de acatar
as orientacdes do preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento

das Normas Internas e de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho;

6. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer

irregularidade observada durante a execucao dos servicos;

7. Apresentar, sempre que o TRT da 192 Regido
solicitar, atestados de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida
para atuar nas instalagoes do CONTRATANTE;

8. Fornecer ao CONTRATANTE, ou preposto seu, toda
e qualquer informacio que lhe seja solicitada sobre o objeto da contratacio, bem
como facilitar a fiscalizagao da‘execuc;éo dos sberviqo's', cuja omissio na fiscalizacao
ndo diminui ou substitui a responsabilidade da empresa, decorrente das obrigagdes -

pactuadas;

9. Entregar, com a fatura mensal, a comprovacio de
estarem sendo satisfeitos todos os encargos e obrigacées trabalhistas,

previdencidrias e fiscais, em decorréncia de sua condi¢dao de empregadora;

1




10. Manter o pessoal devidamente uniformizado e
identificado, nas dependéncias do CONTRATANTE,

11.  Conservar e reparar as instalagoes, mobilidrios e
_ equlpamentos do CONTRATANTE disponibilizados para uso de seus empregados;

12. Nio pe'rmltlr a utilizagdo ‘dos telefones da
CONTRATANTE, sob sua responsabilidade, para ligagoes interurbanas de qualquer

natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

13. Sera deduzido da fatura mensal correspondente
qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos
medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefonicos do TRT da 192 Regiao, .
quando comprovadamente feitos por empregado da CONTRATADA para tratar de

assuntos alheios ao servico;

14. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia ttil do més
subsequente, os salarios - dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e
fornecer, até o dltimo dia do més, vale-alimentacdo e vale-transporte

correspondentes ao més subseqiiente ao da prestagao dos servigos;

.

15. Dispor de efetivo capacitado, treinado, uniformizado e
em conformidade com as peculiaridades do CONTRATANTE, para substituicdo
imediata de seus empregados em caso de falta, folga, férias ou outros eventos que
impecam o comparecimento do funcionario no local da prestacdo do servico, de

forma a manter o‘quantitativo contratado pelo CONTRATANTE;

16. Planejar a reposicio de mao-de-obra para suprimento
da quantidade pactuada de prestadores de servico, de modo a evitar a auséncia de
empregados nos postos de trabalho em razio de faltas, folgas, licencas médicas,

greves, férias ou outros eventos;

17. Manter a CONTRATANTE informada sobre
demissGes, desligamentos, alteragdo de local de prestacdo de servico ou outros
eventos que comprovem alteracdo do vinculo empregaticio dos funcionarios da
empresa que prestam/prestaram servico nas dependéncias da CONTRATANTE,

fornecendo a FISCALIZAGCAO do contrato toda a documentaciio necessaria a

comprovacao de eventual modificacio;




~

1 Dar conhecimento prévio  a fiscalizacao do
CONTRATANTE das alteracoes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de

substituigoOes, exclusoes ou inclusdes necessarias;

19. Identificar todos os materiais e e(juipamentos de
sua propriedade porventura utilizados pelos prestadores de servigo, de forma a néo
serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

~

20. Nos precos apresentados deverdo estar incluidas
todas as despesas com mao-de-obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras
despesas, diretas e indiretas, inclusive lucro, necessérios a perfeita execucdo dos

servicos e ao atendimento do disposto neste Termo de Referéncia.

21.- A CONTRATADA devera dispor de mao-de-obra
necessaria a perfeita execucdo dos servicos, sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE;

22. Os funcionirios ou prepostos da empresa
CONTRATADA deverdo apresentar-se nos locais de execucdo dos servigos

devidamente uniformizados e identificados com cracha;

23. A CONTRATADA devera fornecer, a cada seis
meses, aos profissionais alocados nos postos de trabalho, uniformes novos,

conforme descricdo constante no ANEXO B, submetendo-os previamente a

aprovacao do C'ONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a partir da
publicac¢ao do extrato do contrato no Diério Oficial da Unido, resguardado o direito
do CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que nio
atendam as condi¢oes minimas de apresentacéo.

24. O primeiro fornecimento devera ocorrer em até 5

(cinco) dias antes do inicio da execucdo do contrato.

25. O uniforme deverd ser entregue aos empregados
mediante recibo . (relagdo nominal), cuja cépia deverd ser fornecida ao

CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da entrega, nado podendo

ser repassado o custo do uniforme ae-eeapante do posto de servico.
4 3
M-» :




26. As despesas com o fornecimento dos unlformes serao
exclusivamente da CONTRATADA

27. A CONTRATADA devera responder pof quaisquer
danos causados diretamente a bens de propriedade do Tribunal, quando tenham

sido causados por seus empregados durante a execuc¢ao dos servigos. .

: 28. A CONTRATADA dever4 ‘promover treinamento e
reciclagem dos empregados que prestam servico para o Tribunal de acordo com as
necessidades do servico e sempre que a FISCALIZACAO entender conveniente a
adequada execuc¢ao dos servigos contratados. Os treinamentos e reciclagens deverdo
ser custeados pela CONTRATADA e deverao compreender -0s conhecimentos e
habilidades bésicos para a execugdo dos servigos contratados. Os treinamentos e
reciclagens deverdo ocorrer ao menos uma vez por ' ano, sem prejuizo a |
continuagdo da prestagdo de servicos, devendo estar previstos na planilha de
formacao de precos do contrato, incluso no item “Despesas Administrativas”,

conforme entendimento do TCU.

29. Fornecer e instalar 1(um) Rel6gio de Controle de

Ponto Eletronico, sem 6nus adicional para o Tribunal,;

30.0 sistema devera registrar e controlar, diariamente, a
ass1du1dade e a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, permitindo

a Fiscalizacdo do TRT da 192 Regiao o acesso aos respectivos dados;

31. Os funcionarios da CONTRATADA deverio registrar
no sistema eletrénico indicado no item anterior, os horarios de inicio e término de
~sua jornada de trabalho. Além disso, o mencionado sistema permitira aferir o

quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

-—

32. A instalacdo do sistema eletronico de controle de
freqiiéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento

e pelo controle dos profissionais alocados na prestagio dos servicos;

33. A CONTRATADA devera fornecer e instalar o relégio
de controle de ponto indicados no item 9.25 em até 1 (um) dia apés o inicio da

‘execucao do contrato.

~

) el 34. A ADA obriga-se a iniciar a prestacdo dos




servicos, no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis, a contar da assinatura do

contrato, sendo vedada a subcontratacao de empresas.

35. Entregar termo de cessdo de direitos autorais,
devidamente assinado por todos os empregados alocados na execucdo do contrato,
de concordéncia referente a concessdo de direitos autorais, no prazo de até 2
(dois) dias antes do inicio da prestacao dos sefvigos; conforme modelo constante

do Anexo D deste Termo de Referéncia.

36. Fornecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
apos a assinatura do contrato: x

37. A relacdo nominal dos profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho, com as respectivas categorias, sempre com profissionais que
atendam aos requisitos basicos do Termo de Referéncia,' podendo, a Fiscalizagao,
“recusar os que ndo preencherem as condicdes necessarias para o bom desempenho

do servigo;

38. Informar os enderecos e telefones residenciais e
celulares dos profissionais e qualquer alteracdo que venha a ocorrer durante a

execucdo dos servicos;

39. Fornecer o curriculo resumido de cada profissional,
com portfélio nos casos previstos, incluindo informagoes de escolaridade e
experiéncia profissional, para fins de comprovacdo das exigéncias descritas neste

Termo de Referéncia.

40. Observar as normas de protecdo de fadiga dos
empregados, especialmente aquelas consubstanciadas na NR 17 do Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como as Convencoes n°. 127 e 128 da Orgamza(;ao
Internacwnal do Trabalho;

41. Fazer, para todos os empregados a disposicao da
contratante, Seguro Contra Riscos de Acidentes do Trabalho;

42. Providenciar, para todos os funcionéarios alocados ao
contrato os exames preventivos periddicos de sanidade fisica e mental, consideradas
as caracteristicas do trabalho, conforme Norma Regulamentadora 7 - NR 7;

: 43. Obedecer as normas de seguranca e medicina do
trabalho para esse tipo de cando por sua conta, caso necessario, o

b}




fornecimento dos Equlpamentoé de Protecio Individual - EPI; antes do inicio da
execugao dos servicos, apesar de ndao haver indicacoes de condlgoes insalubres ou
perigosas para este tipo de servico;

44. Capacitar todos os trabalhadores em satde e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria
minima de duas horas mensais, com énfase na prevencao de acidentes, conforme
Resolucdo n® 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

~ 45. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e
de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego;

46. Fornecer aos empregados os equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de servigos e fiscalizar o uso,
em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n°® 6 do MTE;

47. Elaborar e implementar Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego;

48: Elaborar e implementar Programa de Controle Médico
de Satide Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacao da satide
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do .
_Trabalho e Emprego.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA OITAVA - Constituem obrigacoes da
Contratante:

1. Assegurar o livre acesso dos empregados da
CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais em

que devam executar suas tarefas;

2. Prestar todas as informacoes e esclarecimentos que 0s
empregados da CONTRATADA executores dos servigos, solicitarem para o
desenvolwmento dos trabalhos; \

3. Exercer a fiscalizacao dos servigos por mtermedlo de

servidores especialmente designados;

4. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos
empregadosda CONTRATADA;

5. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a

substituicdo, de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crach4

de identificacdo, que emh n cultar a sua fiscalizacdo ou cuja pérmanéncia
4 : '
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na area, a seu critério, julgar inconveniente;

. 6. Exercer fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras
profissionais; ;

7. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com

as condicoes estabelecidas no contrato;

8. Exigir da’ CONTRATADA, a qualquer tempo, a

comprovacio das condigdes de habilitacio e qualificaciio exigidas neste projeto;

9. Deduzir da fatura mensal correspondente, qualquer
valor referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e
registrados nas contas dos aparelhos teleféonicos do Tribunal, quando

comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA;

10. Em conformidade com a Resolugdao n.° 169 /2013,
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), reter da CONTRATADA, em conta
vinculada, os custos relativos as provisoes de férias e abono de férias; 13° 'salério;
multa do FGTS; e impacto sobre férias e 13° salario. Ao valor do depésito em conta

vinculada sera acrescido o percentual de lucro prpposto pela CONTRATADA.

11. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada
para movimentacdo — sera liberado & empresa na ocasidao do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos

‘contratados, ocorrendo ou nio o desligamento dos empregados;

12. Os valores provisionados, mencionados no item
10.11, serao obtidos pela aplicacao de percentuais e valores constantes da proposta

da empresa.

13. Os valores referentes as provises de encargos
trabalhlstas mencmnados no artigo 4° da Resolu«;ao n.° 169/2013, do Conselho
Nacional de Justica, depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para

. ~ . ~\ - “
 movimentacao, deixarao de compor o valor mensal devido & empresa.




14. Os valores RETIDOS da CONTRATADA referentes as
provisoes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidén_cia do
mébdulo 4 da Planilha de Custos e Formagao de Precos, constante do Anexo A ao
Anexo I, sobre os valores de 13° salario e férias; e ao valor correspondente ao
percentual de lucro proposto, serdo liberados somente quando da ocorréncia das
indenizac¢oes trabalhistas, com prévia auforiza§50 do CONTRATANTE, na forma
prevista na Resoluc;éo CNJ n.° 169/2013.

15. Reter os tributos na fonte em conformidade com a
legislacao vigente, por ocasido do pagamento da nota fiscal apresentada pela
CONTRATADA.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA NONA - A fiscalizacio sera exercida por
servidor ou comissao de servidores da Contratante, doravante denominado
FISCALIZACAO, que ter4d autoridade para proceder toda e qualquer acio de

orientacdo geral e controle da execugao contratual, tais como:

1. Solicitar & CONTRATADA e seus prepostos, ou obter
da Admlmstragao, tempestivamente, todas as prov1denc:1as necessarias ao bom
andamento da execucdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente

copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitacoes de providéncias;

2. Ordenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou
reconstruir as partes do objeto contratual executadas com erros, imperfeicoes, em
desacordo com as especificagoes ou com os procedimentos e rotinas recomendados

pela boa técnica;

3. Determinar a paralisacio do servico quando verificar

risco a pessoas ou patrimonio do CONTRATANTE;

4. Manter organizado e atualizado um sistema de

controle em que se registrem as ocorréncias;

5. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos
contratados e indicar a ocorréncia de inconformidade destes servicos ou nio

cumprimento do contrato




6. Providenciar o pagamento da fatura apenas apos a
CONTRATADA comprovar a quitacio das obrigac¢oes previdenciérias e trabalhistas;

e (

7. Encaminhar a Secretaria de Administrativa os
documentos para exame e deliberacio sobre a possivel aplicacdo de sanges

administrativas.

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA - O CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA anualmente o valor estimado de R$ 208.899,36 (duzentos e oito
mil, oitocentos e noventa e nove reais e trinta e seis centavos).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O pagamento sera
efetuado em moeda nacional, no prazo de 10 (dez) dias ftteis, contados da
apresentacio da nota fiscal atestada pela fiscalizagdo. Quando houver ressalva no
atesto dos servicos, no que concerne a execu¢ao do objeto do contrato, e pela gestao
do contrato, em relacdo as demais obrigagoes contratuais, ocorrera a interrup¢ao da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicac¢ao do fato a Contratada,
até que sejam escoimados os vicios detectados. /

: . CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As faturas deverdo
corresponder a prestagao dos servigos do més de competéncia. A Contratada devera
emitir documento fiscal em conformidade com a legislacao, sob pena de devolucao,
para que haja o acerto do faturamento. As faturas serdo entregues na Coordenacio de
Apoio Administrativo da Contratante, com a discriminagao dos servigos executados
para o atesto das mesmas, acompanhadas da seguinte documentagao:

a) Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da -
prestacdo dos servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram na
Contratante, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

\

b) Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento,
emitido pela instituicao financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do
‘empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da operacao e valor
creditado;

¢) Comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e
“vales-transportes de todos os empregados que atuaram na Contratante, mesmo que
transitoriamente, em substituicdlo a mao de obra faltante, referente ao més
subseqiiente ao da prestacdo dos servicos. Por ocasido da apresentacao da primeira
nota fiscal, a empresa deverd comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao
més da prestagdo dos servigos;

d) Certidio Conjunta Negativa de Débitos relativos a

Tributos Federais e a Divida Ativa-da-Unido, emitida pela Receita Federal;
lm




‘¢) prova de regularidade relativa a Seguridade Social:

Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social- INSS e/ou pela Receita Federal;

f) prova de regularldade relativa ao Fundo de Garantia do

Tempo de Servico — FGTS: Certificado de Regularidade de Situagao do FGTS - CREF,
emitido pela Caixa Economica Federal;

; g) Certidao Negativa de débitos trabalhistas expedida pela

Justica do Trabalho; !

’ f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagoes a

Previdéncia Social (GFIP), referente a0 més da apresentagao dos servigos,

representada e acompanhada pela seguinte documentaco:
1 - Coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emltldo

pelo  Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA)
corresponda ao conteido do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatorios
referem-se ao protocolo de envio;

2 2 - Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP - RE;

3 - Copia da Relacio de Tomadores/Obras — RET;

4- C()pia do Resumo das Informacées a Previdéncia
Social Constantes no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

5 - Copia do Comprovante de Declaracio das
Contribuigtes a Recolher & Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

6 - Copia da Guia da Previdéncia Social, com
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovanfe de recolhimento

. bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela.

internet, no valor apurado na GFIP; e

7 - Copla da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com
autentlcagao mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP.

Paragrafo prtmetro — Outras formas de comprovagao
de quitacdo da Folha de Pagamento serdo analisadas pela fiscalizacdo, a fim de
assegurar a fidedignidade das informacoes apresentadas, podendo ser determinada a
entrega do comprovante descrito na alinea “b” desta Clausula;

Paragrafo segundo — O pagamento dos salarios e dos
beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar vinculado ao
recebimento pelos servicos prestados;

Paragrafo terceiro — A prova de pagamento dos vales-

~alimentacdo e vales-transport ser representada por relacdo nominal



assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartées de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as
paginas. A relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e
mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o perfodo a
que corresponde o uso e os valores percebidos. .

Paragrafo quarto - A nao apresentacao das certidoes
mencionadas na Clausula Décima Segunda ensejara a postergacao do pagamento até
a regularizacao da situacdo da empresa -frente ao Fisco. A manutencao dessa
condicdo, ou a ocorréncia reiterada da ﬁﬁo apresentacao de certidées\négativas ou
positivas com efeito de negativas, permitira a notificacdo do fato a autoridade
fazendaria compétente € a rescisao contratual, respeitada a ampla defesa, em
face de cdnﬁgurada a inexecucdo do contrato e a ofensa a regra trazida no art.
55 inciso XIII, da Lei n.° 8.666/1993.

Paragrafo quinto — A vinculagdo da GRF com a GFIP
encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanca do coédigo de barras da
Guia de Recolhlmento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do

' arquivo SEFIP.

| Paragrafo sexto - O Tribunal, a qualquer tempo,
podera solicitar a empresa a comprovacao da situacdo individualizada, por
empregado, dos depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicoes preVidenciérias dos empregados.

Paragrafo sétimo - Serao retidos da Contratada, em
conta vinculada, na ocasido do pagamento, os custos relativos as provisoes com férias
e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de
Custos e Formacao de Precos sobre os valores de 13° salério e férias; e ao valor
correspondente ao percentual de lucro proposto pela CONTRATADA, conforme
dlsposto pela Resoluc¢do n.° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica. '

Paragrafo oitavo - O saldo total da conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentacao — sera liberado a empresa na ocasidao do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados;

Paragrafo nono - Os valores depositados na conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor
mensal devido a empresa;

, Paragrafo décimo - Os valores retidos da
CONTRATADA referentes as provisoes com férias e abono de férias; 13° salério;
- multa do FGTS; a incidénciade-gru a Planilha de Custos e Formacgao de.Precos’



lucro proposto, serdo liberados somente quando da ocorréncia das indenizacoes
trabalhistas, com prévia autorizacio do CONTRATANTE, na forma prev1sta pela
Resoluc¢ao n.° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica;

Paragrafo décimo primeiro - A retencao de tributos
na fonte sera realizada em conformidade com a legislagdo vigente, por ocasido do
pagamento da nota fiscal apresentada pela CONTRATADA;

Paragrafo décimo segundo - Toda a documentacao
encaminhada sera relativa exclusivamente aos empregados que prestaram servicos no
TRT da 192 Regido no més de competéncia da nota fiscal.

Paragrafo décimo terceiro - Con51dera -se para efeito
de pagamento o dia da entrega da O.B. na unidade bancéria.

Paragrafo décimo quarto - Nos casos de eventuais
atrasos de pagamento, desde que a Licitante Vencedora nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios,
apurados desde a data acima referida até a data do efetivo pagamento, tendo como
base a Taxa Referencial - TR, ou outro indice que venha a substitui-la, calculados pré-
rata tempore, mediante a aphcac;ao da seguinte formula:

EM=1IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Nuamero de d1as entre a data prevista para o

pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de atualizacao financeira = 0 000164384, assim

apurado:
1 = (TX/100)
365
I=(6/100)
: 365
I =0,000164384
TX = Percentual da taxa anual = 6%. \

Paragrafo décimo qumto - A atualizacdo financeira
prevista nesta condlgao sera incluida na fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O pagamento
decorrente da presente avenca deverao ser levados a crédito na conta corrente n®
24521-6, Agéncia 2542- 9, do Banco do Brasil, cujo titular é a CONTRATADA.

DAS DESPESAS COM DESLOCAMENTOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Caberid 3

Contratada arcar com as despesas relativas ao deslocamento dos func10nanos da
Contratada quando da execucdo dos servicos contratados.
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Paragrafo Primeiro — A despesa do deslocamento deve
contemplar exclusivamente os custos de alimentagdo e hospedagem, se for o caso.
Tais despesas devem ter sido consideradas quando da elaboragao da proposta, ndao
podendo a Contratada requerer qualquer tipo de reembolso ao Contratante.

Paragrafo Segundo — Os valores das despesas com
deslocamento deverdo ser pagos com antecedéncia minima de 48 horas da data
prevista para a ocorréncia do deslocamento, exceto em casos emergenciais em que as
despesas com deslocamentos poderdo ser pagas com antecedéncia minima de 24
horas da data da viagem.

' Paragrafo Terceiro — Estima-se a necessidade de
viagens conforme a quantidade mensal dos deslocamentos abaixo descritos:

Quantidade |Custo Subtotal Quantldade Custo Subtotal
; Unitario unitario
Editor de
Video/Operador
de
Video/Operador
de Audlo

Paragrafo Quarto - A quantidade de diarias é
-meramente estimativa, ou seja, podera nao ocorrer exatamente a ‘quantidade
prevista, durante a execucao contratual;

Paragrafo Quinto - O deslocamento serd formalizado
através de O.S. ( ordem de servigo ) entregue a Contratada com antecedéncia minima
de 48 horas e estes valores somente serdo pagos se efetivamente utilizados.

 Paragrafo Sexto - Os custos referentes aos pagamentos
das diarias deverao constar como item especifico da planilha de formacao de precos
apenas da categoria de Editor de Video erador de Video e Operador de
Audio, campo Médulo 3-Insumos Diversos.

Paragrafo Sétimo - Quando da ocorréncia de diarias
durante a execucdo contratual, o pagamento sera efetuado por meio da apresentacio
de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na Nota Fiscal mensal
referente ao preco global fixo do Contrato.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA.




CLAUSULA DECIMA QUARTA - As despesas
decorrentes do objeto desta licitacdo correrao a conta dos recursos orcamentarios
constantes no programa “Apreciacéo de Causas na Justica do Trabalho” — Programa
de Trabalho n°. 02.061.0571.4256.0001 — PTRES n°. 059929 — Natureza de Despesa:

339037.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O Contrato podera
ser repactuado com a observancia das seguintes condicdes:

I - Apenas sera admitida uma repactuacao no interregno
de um ano, conforme estabelecem o art. 2° da Lei 10.192/2000 e o art. 5 do Decreto

2.271/97;

. II - No caso da primeira repactuagdo, o prazo minimo de
um ano conta-se a partir da apresentacio da proposta ou da data do orcamento a que
a proposta se referir, sendo que, nessa tultima hipétese, considera-se como data do
orcamento a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
que estipular o saldrio vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a
inclusdo, por ocasido da repactuagao, de antecipagoes e de beneficios nao previstos
originalmente, nos termos do disposto no art. 5° do Decreto 2.271/97 e do Art. 38 da
Instrucao Normativa n°® 02 da SLTI, de 30/04/2008; :

: , III - No caso das repactuacGes subseqiientes a primeira, o
prazo minimo de um ano conta-se a partir da data da altima repactuac;ﬁo nos termos
do disposto no art.5° do Decreto n°. 2.271/97 e do Art. 39 da IN n° 02/2008, da
SLTI

IV - A repactuacdo podera contemplar todos os
componentes de custo do contrato que tenham sofrido variacdo, desde que haja
demonstracao analitica dessa varia¢dao devidamente justificada;

V - A variacao dos salarios devera ser comprovada com o
acordo/convencao/dissidio coletivo da categoria prépria;

VI - A Contratada devera encaminhar a Contratante o seu
pedido de repactuacao do preco do contrato devidamente instruido.

VII - A repactuacdo devera ser pleiteada até a data da
prorrogac;ao contratual subseqiiente, sendo certo que se nao for de forma tempestlva
havera a precluséo do direito do contratado de repactuar; :

VIII - Se as negociacOes para a celebracdo do acordo ou da
convencao de trabalho, ou a solucao do dissidio coletivo prolongar-se para além da
data-base e, nesse intervalo, e a Administracdo convocar o contratado para a
prorrogacao, devera ser prevista clausula para resguardar o direito & repactuacio, a
ser exercido tdo logo se disponha do documento coletivo devidamente homologado;




IX - os efeitos financeiros da repactuacao, nos casos de
convencoes/acordos coletivos de trabalho, devem incidir a partir da data em que
passou a viger efetivamente a majoragao salarial da categoria profissional, desde,
porém, que pleito de repactuacao seja exercido no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data de registro da convencdo/acordo coletivo no Ministério do Trabalho e
Emprego;

X - Nas situagGes em que nao tenha ocorrido a preclusao
‘do direito de repactuar o pedido de repactuacio que for realizado fora do prazo de 30
(trinta) dias acima referido terd efeitos financeiros apenas a partir da data de
protocolo do requerimento da contratada.

XI - Nas prorrogacoes contratuais, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser
eliminados como condi¢ao para a renovagao.

XII - Excepcionalmente, poder-se-4 admitir a reducéo
~ parcial dos custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados, desde que demonstrada a
vantajosidade na manutencao do contrato.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Com fundamento no
artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ﬁcéré
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinéo) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominagGes legais e de multa de 30% (trinta por

cento) sobre o valor mensal contratado, a empresa que:
I - Apresentar documentagcao falsa;
II - Ensejar o retairdamenfq da execugao do objeto;
I1I - Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
IV - Comportar-se de modo inidéneo;
V - Fizer declaracao falsa;
VI - Cometer fraude fiscal.
Pardgrafo Primeiro - Com fundamento nos artigos 86
e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficarad sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administracdo, pela inexecugdo parcial ou

total da obrigaqa"lo, sem preJulzo das responsabilidades civil e crlmlnal
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
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I - Multas de:

III - 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia‘sobre o valor
adjudicado em caso de atraso no inicio da execucio dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da

» ’ ~ . ~
Administracdo, no caso de execucio com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao

. do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacio

assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca; . *

IV - 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em

caso de atraso na execucio do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”,

ou de inexecug@o parcial da obrigacdo assumida;

V - 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudlcado, em

caso de inexecuc@o total da obrigacdo assumlda

VI - 'Além dessas porcentagens de multa, com
fundamento nos artigps 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei
10.52072002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas,
conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2
do ANEXO C do Termo de Referéncia (Anexo I), limitadas a 30% do valor

mensal do contrato.

V - Suspensdo temporaria do direito de! participar de

licitacdo e impedimento de contratar com o Tribunal Regional do Trabalho da 192

~ Regifo, pelo prazo de até 02 (dois) anos.’

VI - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica enquaﬁto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promdvida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade; que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a

Administragio pelos prejuizos resultantes e apos decorndo o prazo da sancio

-aplicada com base na condigao anterior.

VII - As sancbes de multa podem ser aphcadas a
CONTRATADA juntamente com as sancoes de adverténcia, suspensao temporarla

do direito de participar de licitacio e impedimento de contratar com o Tribunal e




declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,

descontando-as do pagamento a ser efetuado.
DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA. - O Tribunal podera
con51derar rescindido o contrato, de pleno direito, independentemente de notificacao
judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer indenizacdo, nos casos e
formas fixados na Lei 10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e subsidiariamente
pela Lei 8666/93.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA -- Da execucio do
presente, nao advira qualquer vinculo empregaticio entre o CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - A CONTRATADA fica
- obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e as supressoes
até 25%(vinte e cinco por cento) do valor total do contrato, de acordo com o art. 65, §
1° da Lei 8666/93, bem como manter durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrlga(;oes por ela assumldas todas as condigcoes de
habilitacdo e qualificacao técnica.

CLAUSULA VIGESIMA - As partes contratantes se
vinculam as condicdes estabelecidas no Edital e & proposta da contratada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Aplica-se a
execucao do contrato e especialmente aos casos omissos a Lei n® 10.520/2002, o
Decreto 5.450/2005 e, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93 e suas alteracoes, além
das demais normas aplicaveis ao objeto do presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Nio serd
permitida, em nenhuma hipétese, a subcontratagao total ou parcial do fornecimento
objeto do presente ajuste.

- CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — De acordo com
o art. 3°, da Resolugédo n° 7, de 18/10/2005, do CNJ-Conselho Nacional de Justica, é
vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacao ‘de contrato de presta(;ao de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive,de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros
ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.

DA PUBLICACAO
i CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Em cumprimento
ao disposto no § Unico, do Art. 61 da Lei 8. 666/93 incumbira ao contratante
providenciar a pubhcagao do extrato deste ajuste e de seus eventuais termos aditivos
no Diario Oficial da Unia \
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Ata de Registro de Pregos n° 41/2013 - R. O. ALCANTARA RAPOSO ME - CNPJ 09.439.320/0001-17

QmTQ z

i i

O Tribunal Regnonal do Trabalho da 16‘ Regido, de acordo com o que estabelece o art. 10, do Decreto n° 7892/2013, toma publxco o extrato da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, referente ao Pregio
TOCESSO,

Eletrénico n° 32/201 do P
conforme sua sohcxwpﬂo durante
Ata de Registro de Prec;os n° 39/2013 -

periodo de Vi iéncna dﬁ'a ata, cu

ja validade ¢ de um ano a
DOS SANTOS CUNHA»- CNPJ: 09.195. 282/0001-0

n° 573/2013, len?do como objeto a prestz(;&o de servigos. de dedenzxpﬁo para suprir as necessidades do TRT da |
ontar de sua assinatura, observada a publicagdo no Didrio Oficial da Unido (DO

l§1§o, a ocorrer de forma parcelada,

ErVigos [etizagdo nos imoveis: vara Jimon, vara de Caxias, vara S(go 90§o dos Patos, Vara de Presidente Dutra, Vara de Pedreiras, Vara de Barra do

%QVF) Preco Unit. ( R.I]
336,73 082

ervicos deds nos : Vara de wmm Vara de Estreito 72.153.12 0.78]
~
Ata de Registro de Pregos n® 40/2013 - JAKELINE D. PEREIRA ME- CNPJ: 07.46355}12/0001-99
T BIRR e
CIVigos Administrativo, Estacionamento funcionarios, Bloco Plendrio e Auditorio, Antigo Forum, Es- 26.106,46

101 amenfo c\llos ]mzu Férimés Astolfo Sem (Varas 1* a 7%), Arqmvo Geral (Dcodom), Vara de Bacabal Vara de Chap:dlnha Vara de Pinheiro, Vara de

Sdo Luis, 3 de setembro de 2013
JULIO CESAR GUIMARAES
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19" REGIAO
.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 30.833/2013; Espécie: Contrato TRT 19* AJA 030/2013;
Partes: Contratante: TRT da 19* Regisio; CNPJ: 35.734.318/0001-80;
Contratada: ESTUDIO DE GRAVAcAo AF COMUNICACAO LT-
DA-EPP. CNPJ: 17.966.717/0001-95; Objeto: Pmmaqio dos servigos
de pmducio ¢ edigdo de reportag videos i docu-

coberturas j isti de eventos ¢ semindrios e gra-
vagdes de sessdes; Vigéncia: 12 meses a partir da data da assinatura;
Modalidade: Pregio eletronico; Base Legal: Lei n°. 8.666/93 ¢ demais
normas legais apliciveis & espécie; Valor global: RS 208.899,36; As-
sinatura: 03.09.2013; Signatarios: Des. Jodo Leite de Arruda Alencar,
Vice-Presidente do TRT 19* Regido e o Sr. Abneger Ferreira dos
Santos, pela-empresa contratada. Publicado no DOU em 04.09.2013.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 20" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N* 27/2013

(8] Tnbnn:; Regsonal do Tmbalho da 20* chlio torna pi-

blico o

de para ¢ instalar placas de sina-
llmqlo Oferta vencedora: MANOEL SILVINO DE OLIVEIRA -
ME, CNPJ 17.176.543/0001-67, com o valor total de RS 8.700,00.

Aracaju, 3'de setembro de 2013,
SIDNEY FONTES SILVA
Pregoeiro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 21° REGIAO

AVISO DE LICITACAO
' PREGAO N* 30/2013 - UASG 080021

N‘Pmcmo 076796/2013 Objeto: PregioEldn}mm Conn-mqﬁod:amp:m

dcjardimdolepkx Judicidrio Trabalhista Ministro Francisco Fausio -
CJTMFF, em Natal/RN e do Férum Desembargador Silvério Soares FDSS, em
Mossord/RN Total de Itens Licitados: 00002 . Edital: 04/09/2013 de 08h00 as
17h30 . Enderego: Av. Capitao Mor Gouveia, 1738 - Lagoa Nova Lagoa Nova -
NATAL - RN . Entrega das Propostas: a partir de 04/09/2013 as 0800 no site

J wwwommgwbr. Abmum das Propostas: 17/09/2013 &s 10h00 site

Gerais: Codigo da UASG: 080021

RANDOLFO DANTAS COSTA
Pnzucro

(SIDEC - 03/09/2013) 080021‘00001-2013)15000032

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 23' REGIAO -

SO DE LICITACAO
ELETRONICO N* 6612013

PREG.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUlSlCAO
APOIOS PARA OS PES.,
Edital e seus Anexos. Inicio do acolhnmemo das pmpostas
12/09/2013." Abertura das propostas as 09h00 e inicio da sessdo as
11h00 do dia 17/09/2013, (horério’de Brasilia). O edital encontra-se
nos sitios www.licitacoes-e.com.br ¢ www.trt23.jus.br ¢ demais in-
formagdes poderdo ser obtidas através do telefone (65) 3648-4101 ¢
licitacao@trt23.jus.br

ELOY RAMOS DA CRUZ

Pregoeiro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24* REGIAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N* 41/2013

0 Pregoelro do TRT da 24" Regido comunica que no Pregido
Eletrdnico em ep! }mfc (Processo n° 2.465/2013), declarou vencedom
as empresas: 1) esslca Semy Ferreira Samc - Ltda., g

pos 1, 2, 3, 5,6,7,8,9, 10 e 12 e para o item 77; 2) |lvn&
gl‘ll Ltda. - 0 g 11; 3) S lnforménca Ltda ME,
para o rupo 13 4)pBandvel ndistria ¢ Comerclo Ltda. yﬂm

Lacre Hahnemann Ltda. - ra 0 ltcm 6)

cunar Antomo Testa - ME, m ) nem 6; 7{ Space Minas

Distribuidora Ltda., para o item 78; 8) Eficaz Tecnologia Comércio

57!; Equipamentos ¢ Sistemas de churanca Ltda. - ME, para o item

CARLOS ALBERTO BARLERA COUTINHO
(SIDEC - 03/09/2013) 080026-00001-2013NE000724

DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Proc TRT n° 4464/2013. Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 16/2013.
Acordantes: Tribunal Regional do Trabalhc da 24* Regido, CNPJ
37.115.409/0001-63 ¢ Associagio dos Advogados Trabalhistas de
Mato Grosso do Sul, CNPJ 03.733. 850/0001-9 Objeto: utilizagdo do
glenéno do TRT 24* Regido pela Associag@o dos Advogados Tra-
alhistas de Mato Grosso do Sul para a realizagdo de eventos u—
ridicos, tais como lestras.
éncia: 60 meses a contar da data de assinatura. Dal ul Assmlum
082013 Pclo TRT: Francisco das Chagas Lima Filho, Desem-
Pela A Diego Augusto Granzotte de

mem, Presldqnte.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc TRT n° 1297/2013. Contrato n" 29/2013. Contralamc TRT/ 24*
Re CNPJ 37.115.409/0001-63. Gomes & A

-EPP CNPJ 03.688.640/0001-. 24 Espécie: 1° lcrmu aditivo. Ob-
{Teto aumento quantitativo de 39,97 % sobre o valor do contrato.

undamento legal: art. 65, I, "a" e "b", § 1°, da Lei n° 8:666/93. Data

assinatura: 30.8.2013. Pelo’ TRT Gerson Martins de Oliveira, Se-
cr%téno«Ekecuhvo da DGCA. Pela Contratada: Erson Gomes de Aze-
vedo,

JUSTICA FEDERAL
\ 1 REGIAQ
SECAO JUDICIARIA NO AMAZONAS
DIRETORIA DO FORO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 25/2012, Contra-
tante: Justica Federal de Primeiro Grau - Se¢do Judicidria do Estado
do Amazonas. Contratada: Paradise Turismo ¢ Passagens Ltda. Ob-
jeto: Allemn;io do Pardgrafo Primeiro da Cldusula Terceira - Da

Dotagdo O ia, bem como a p 30 do prazo de vigéncia
do contrato original. Basc chal An 57, 11, da Lei n° 8.666/93 ¢
0cesso A n° 1.417/2011. Vi-

-géncia: 04/09/2013 a 03/09/2014 Data de Assmalura 30/08/2013.
Assinado por: Dra. Jaiza Maria Pinto Fraxe, Juiza Federal Diretora do
Foro, pela contratante ¢, Sra. Cldudia Maria Medeiros Mendonga,
pela contratada.

SECAO JUDICIARIA NA BAHIA
EXTRATOS DE CREDENCIAMENTOS

ESPECIE: Termo de Credenciamento N° 024/2013, celebrado entre a
Unido Federal, através da Justica Federal de Primeiro Grau na Bahia
¢ 0 INSTITUTO DE CARDIOLOGIA E ARRITMIA DO SUDOES-
TE LTDA-ME. OBJETO: Prestagdo de servigos médicos ¢ paramé-
dicos. FUNDAMENTO LEGAL: Autos do Processo Administrativo

N°. 0711/93- TRF - 1* Regido, Lei 8.666/93, especialmente Art. 25,

Capul, Regulamento Geral do PRO—SOCIAL aprovado pela Reso-
lug#o N. 670-006 de 04/06/2003. PROGRAMA DE TRABALHO:
02301056920040001, ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.3900. NO-
TA DE EMPENHO N° 2013NE000229 em 28.01.2013, no valor
estimativo inicial de R$204.776,53//, destinados & coben:ura de des-
pesas para todos os credenciados, pessoa juridica, prestadores de
servigos na area de saiide; do TRF 1* Regido. VIGENCIA: Tempo
indeterminado. DATA DE ASSINATURA: 19.08.2013. Assinado por:
Dr. Avio Mozar José Ferraz de Novaes, pelo credenciante, e Dr.
Alessandro Porto Santana, pelo credenciado.

ESPECIE: Termo de Cfedenciamento N° 025/2013, celebrado entre a
Unido Federal, através da Justica Federal de ancu’o Grau na Bahia
¢ a CLINICA MEDICA MARIA CLE!DE BATISTA LTDA-EPP.
OBJETO: Prestagdio-de servigos médi édi FUNDA-
MENTO LEGAL: Autos do Processo Admmxstranvo N°. 0711/93-
TRF - 1* Regido, Lei 8.666/93, especialmente Art.-25 Caput, Re-
gulamento Geral do PRO-SOCIAL, aprovado pela Resolugdo N. 670-
006 de - 04/06/2003. PROGRAMA DE TRABALHO:
02301056920040001. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.3900. NO-
TA DE EMPENHO N° 2013NE000229 em 28.01.2013, no valor
*estimativo inicial de R$204.776,53//, destinados & cobertura de des-
pesas para todos os credenciados, pessoa juridica, tadores de
servigos na drea de saide, do TRF 1* Regido. VIGE%}?IA Tempo
indeterminado. DATA DE ASSINATURA 19.08.2013. Assinado por:
Dr. Avio Mozar José Ferraz de Novaes, pelo. credenciante, ¢ Dra.
Maria Cleide Batista, pelo credenciado.

ESPECIE: Termo de Credenciamento N° 026/2013, celebrado entre a
Unido Federal, através da Justica Federal de Primeiro Grau na Bahia
e a CLINICA ODONTOMEDICA DR. LUIZ CARLOS ANTUNES
LTDA-EPP. OBJETO: Preslacﬁo de servigos Odontolégicos. FUN-
DAMENTO LEGAL: Autos dg Processo Administrativo N°. 0711/93-
TRF - 1* Regido, Lei 8. 666%3 especialmente Art. 25 Caput, Re-
gulamento Geral do PRO-! SOCIAL, aprovado pela Resolugdo N. 670-
006 de 04/06/2003. PROGRAMA DE TRABALHO:
02301056920040001. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.3900, NO-
TA DE EMPENHO N° 2013NE000229 em 28.01.2013, no valor
estimativo inicial de R$204.776,53//, destinados & cobertura de des-
pesas para todos os credenciados, pessoa juridica, I::prr:stadmes de
servicos na drea de saide, do TRF 1* Regido. VIGENCIA: Tempo
indeterminado. DATA DE ASSINATURA: 19.08.2013. Assinado por:
Dr. Avio Mozar José Ferraz de Novaes, pelo credenciante, e Dr. Luiz
Carlos Antunes, pelo credenciado.

ESPECIE: Termo de Credenciamento N° 027/2013, celebrado entre a
Unido Federal, através da Justica Federal de Primeiro Grau na Bahia
¢ a DERM CLINIC LTDA-ME. OBJETO: Prestagio de servigos
médicos e paramédicos. FUNDAMENTO LEGAL: Autos do Pro-
cesso Administrativo N°. 0711/93- TRF - 1* Regido, Lei 8.666/93,
especialmente Art. 25 Caput, Regulamento Geral do PRO-SOCIAL,
aprovado pela Resolugdo N. 670-006 de 04/06/2003. PROGRAMA
DE TRABALHO: 02301056920040001.  ELEMENTO. DE DESPE-
SA:-3.3.90.3900. NOTA DE EMPENHO N° 2013NE000229 em
28.01.2013, no valor estimativo inicial de R$204.776,53//, destinados
4 cobertura de despesas para todos os credenciados, pessoa juridica,
prestadores: de servigos na drea de saide, do TRF 1* Regido. VI-
GENCIA: Tempo indeterminado. DATA DE ASSINATURA:
19.08.2013. Assinado por: Dr. Avio Mozar José Ferraz de Novaes,
pelo cmdcncna.nle. ¢ Dr. Israel de Castro Alves, pelo credenciado.

ESPECIE: T de Cred: N°030/2013, celebrado entre a Unido
Federal, através da Justica Federal de Primeiro Grau na Bahia e a PER-
SONALLE CLINICA DE FISIOTERAPIA LTDA-ME. OBJETO: Pres-
4acdo de_servigos paramédicos. FUNDAMENTO LEGAL: Autos do Pro-
cesso Administrativo N°. 0711/93- TRF - 1* Regilo, Lei 8.666/93, espe-
cialmente Art. 25 Caput, R to Geral do PRO-SOCIAL, aprovado
pela Resolugdo N. 670-006 de 04/06/2003. PROGRAMA DE TRABA-
LHO: 02301056920040001. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.3900.
NOTA DE EMPENHO N° 2013NE000229 em 23 01.2013, no valor es-
hmanvo inicial de R$204. 77653// destinados & de de

de scrvigos na drca de

os credenciados, pessoa ica, prestadores
sa\ide do TRF 1* Regido. VIGENCIA Tempo mdeuermmado DATA DE
EINATURA 23.08.2013. Assinado por: Dr. Avio Mozar José Ferraz de
aes, pelo credenciante, ¢ Alipe Silva Miranda, pelo credenciado.

Este documento pode ser verificado no end: onico http://www.in.gov. icidade html, D

pelo codigo 00032013090400222

fc MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



