PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

REF. CONTRATO TRT19/SJA N. 030/2013 (Proc. n. 30.833/2013)

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DOS SERVICOS
DE PRODUCAO E EDICAO DE REPORTAGENS,
VIDEOS INSTITUCIONAIS, DOCUMENTARIOS,
COBERTURAS JORNALISTICAS DE EVENTOS
E SEMINARIOS E GRAVACOES DAS SESSOES
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A ESTUDIO DE
GRAVACAO AF COMUNICACAO LTDA-EPP E
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO,
com sede na Av. da Paz n. 2.076, Centro - Maceié - AL, inscrito no CNPJ sob o n.
35.734.318/0001-80, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Desembargador PEDRO
INACIO DA SILVA, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Capital, inscrito
no CPF sob o n. 116.000.635-00, portador da Cédula de Identidade n. 1.273.292
SSP/BA, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, ESTUDIO DE
GRAVACAO AF COMUNICACAO LTDA-EPP, pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Rua Dr. Batista Acioly, n. 477, Centro, Rio Largo-AL, inscrita no CNPJ
sob o n. 17.966.717/0001-95, adiante denominada CONTRATADA e aqui representada
pelo seu Sécio Administrador, Sr. ABNEGER FERREIRA DOS SANTOS, brasileiro,
casado, portador do CPF n. 023.593.824-62 e da cédula de identidade n. 1.561.770
SSP/AL, residente e domiciliado na Rua Dr. Batista Acioly, n. 477, Centro, Rio Largo-
AL, resolvem firmar o presente negécio juridico, com fundamento na Lei n. 8:666/93 e
na Lei n. 10.520/2002, combinadas com as demais normas de direito aplicdveis a espécie
e no que consta no Processo Administrativo TRT 19* n. 30.833/2013, realizado sob a
forma de Pregio Eletronico n. 26/2013, pactuando este TERMO DE
APOSTILAMENTO, mediante as condi¢des constantes das seguintes cldusulas, que
ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si € seus sucessores.

DA REPACTUACAO DECORRENTE DO DISSIDIO COLETIVO 2016

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica estabelecido o reequilibrio
econdmico-financeiro desta avenca, com efeitos a contar de 1.3.2016, em razdo do
reajuste salarial de 11% (onze por cento) concedido pelo DC 2016.

Paragrafo Unico — Em razdo do reequilibrio de que trata a presente
Cl4usula, o valor mensal do contrato passa a ser de R$ 21.622,41 (vinte e um mil,
seiscentos e vinte e dois reais e quarenta e um centavos), conforme planilhas de
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cilculos anexas a este instrumento, reproduzidas das planilhas constantes as f.
2.312/2.342 dos autos.

DO REEQUILIBRIO ECONOMICO- FINANCEIRO DECORRENTE DA
MAJORACAO DO ISS (MUNICIPIO DE MACEIO)

CLAUSULA SEGUNDA - Fica estabelecido o reequilibrio
econdmico-financeiro desta avenca, com efeitos a contar de 16.3.2016, dada a majorag¢do
do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) do Municipio de Macei6 (Lei
Municipal n. 6.515, de 15 de dezembro de 2015).

Paragrafo Unico — Em razio do reequilibrio de que trata a presente
Cldusula, o valor mensal do contrato passa a ser de R$ 22.188,17 (vinte e dois mil,
cento e oitenta e oito reais e dezessete centavos), conforme planilhas de cdlculos
anexas a este instrumento, reproduzidas das planilhas constantes as f. 2.312/2.342 dos
autos. . '

DA REPACTUACAO DECORRENTE DO DISSIDIO COLETIVO 2017

CLAUSULA TERCEIRA - Fica estabelecido o reequilibrio
econdmico-financeiro desta avenca, em razdo de reajuste salarial concedido pela decisdo
proferida nos autos do processo n. 0000032-59.2017.5.19.0000 (Dissidio Coletivo), que
homologou a cldusula do acordo nos seguintes termos: "CLAUSULA UNICA - Reajuste
em 4,69%, correspondente ao INPC, respeitada a data-base de 1° de margo, sendo
2,69% em abril, com pagamento até o 5° dia iitil de maio, e 2% em maio, com
pagamento até o 5° dia iitil de junho, sem retroativo a partir de 1° de mar¢o".

Paragrafo Unico — Em razio do reequilibrio de que trata a presente
Cldusula, o valor mensal do contrato passa a ser de R$ 22.751,28 (vinte e dois mil,
setecentos e cinquenta e um reais e vinte e oito centavos), a contar de 1.4.2017 a?
parcela), e de R$ 23.170,04 (vinte e trés mil, cento e setenta reais e quatro centavos),
a contar de 1.5.2017 (2* parcela), conforme planilhas de célculos anexas a este
instrumento, reproduzidas das planilhas constantes as f. 2.312/2.342 dos autos.

DA REPACTUACAO DECORRENTE DO DISSIDIO COLETIVO 2018

CLAUSULA QUARTA - Fica estabelecido o reequilibrio econdmico-
financeiro deta avenga, com efeitos a contar de 1.3.2018, em razdo do reajuste salarial de
2% (dois por cento) concedido pelo DC 2018.

Paragrafo Unico — Em razio do reequilibrio de que trata a presente
Cldusula, o valor mensal do contrato passa a ser de R$ 23.608,45 (vinte e trés mil,
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seiscentos e oito reais e quarenta e cinco centavos), conforme planilhas de cilculos
anexas a este instrumento, reproduzidas das planilhas constantes as f. 2.312/2.342 dos
autos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUINTA - As despesas decorrentes da execugdo desta
repactuagdo correrdo a conta dos recursos orcamentdrios consignados a este Regional,
conforme Programas de Trabalho: Comunicagdo e Divulgagdo Institucional - Estado de
Alagoas n. 02.122.0571.2549.0027, PTRes 107723 e Apreciac¢do de Causas na Justica do
Trabalho - Estado de Alagoas n. 02.122.0571.4256.0027, PTRes 107722, Natureza da
Despesa 339092 (Despesas de Exercicios Anteriores) e PTRes 107722, Naturezas da
Despesa: 339092 (Despesas de Exercicios Anteriores) e 339037 (Locagdo de Mao de
Obra); e Notas de Empenho n. 2018NE000293 (f. 2.350/2.351 dos autos), n.
2018NE000294 (f. 2.352 dos autos), n. 2018NE000295 - Reforco (f. 2.353 dos autos) e
2018NE000296 - Reforgo (f. 2.354/2.355 dos autos), emitidas em 21.5.2018.

CLAUSULA SEXTA - Continuam em vigor todas as cldusulas e
condigdes anteriormente pactuadas.

E, para firmeza, como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza

seus legais e juridicos efeitos.
1

Maceid, 28 de maio de 2018.

/ = 'A\,%
PEDRO INACIO DA SILVA
Desembargador Presidente do TRT 19* Regido

CONTRATANTE

Fhegen Femew 2 74 Sa/ 77 -
ABNEGER FERREIRA DOS SANTOS

Sécio-Administrador do Estddio de Gravagdo AF Comunicagdo LTDA-EPP
CONTRATADA
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Anexo Unico ao 1° Termo de Apostilamento do Contrato TRT19* n. 30/2013
(Processo Administrativo n. 30.833/2013)

EDITOR DE VIDEO mar/16
_ MODULO 1- COMPOSI(;AO DA REMUNERA AO
il : __ Composicé neracio T % ] Veor(RS)
Salario Base (valor estabelecndo na ultima CCT 5
A Convencao Coletiva de Trabalho) 100.00% 4,897,930
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
& Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H Outros (especificar) L 0,00% 0,00
L e Total de Remuneracéo 100,00%
X MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARlOS
1l Beneficios Mensais e Diarios
;_— Transporte (para 22 dias) ji g 22| R$ - 0,00
Dedugéo Legal -6% 0,00
Auxilio alimentagéo - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na ultima
B 0,00
CCT)
C Auxilio Funeral 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Qutros esEecmcar 0,00
' s Total de beneficios mensais e diarios _ - 7 : _

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros
. \ Insumos diversos _ Valor (R$)

i}
A Uniformes - Quadro 1A 55,72
B Material (crachas) 17,17
C Equipamentos (depreciagdo/manutencao) - Quadro 1C 0,00
D Ferramentas (Depreciacdo) - Quadros 1D 0,00
E Insumos e produtos diversos 0,26
Ul Outros (exames periddicos) 0,00
! Total de Insumos de Mao-de-obra . i 73;1 5|

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

B Encargos previdenciarios e FGTS P % [ Vvalor iRﬁi}
INSS 20,00% 939,58

SESI 0,00% 0,00
SENAC 0,00% 0,00
INCRA 0,00% 0,00

SALARIO EDUCACAQO 0,00% 0,00
FGTS 0,00% .0,00

B
C
D
E
F
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 0,00% 0,00
H _ISEBRAE . 0,00% 0,00
i , . . Total | 20,00% i 939;58J
Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
42 ' 13¢ Saldrio e Adicional de férias % {  Valor §R$il
A 132 salario (Resolugao CNJ 98/09) 0,00% 0,00

A




|Adicional de férias | 0,00% 0,00
Subtotal 0,00
| Incxdenma do Submaédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional | 0,00
Total 0,00
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)|
A Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
| Subtotal 0,00
B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamentos 20,00% 0,00
Total 0,0QJ
Submodulo 4.4 - Rescisdo
44 Provisdo para Resciséo % Valor gRE}]
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prev1o indenizado 0% 0,00
(@] Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
Total 0,00
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.5 Composigéo do custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
A Férias (Resolugdo CNJ 98/09) 0,00% 0,00
B Auséncia por doenga 0,00% 0,00
G Licenga paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
Subtotal 0,00
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao
G 0,00
Total 0,00
L Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos_sociais e trabalhistas i
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 939,58
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 0,00|
4.6 Outros (especificar) 0,00
Total 939,58
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 _custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 11% 628,17
Tributos
B.1- PIS 0,65% 50,35
B B.2 - COFINS 3,00% 232,39
3 - ISS 2,50% 193,65
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0,00
C Lucro _ 10,00% 633,88
Total 1.738,44
B - gUi\ﬁEO-RE§,U_§5 DO CUSTO POR EME_ﬁEEAﬂO
|Mao-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) | Valor §§-




A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 4.697,90
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 73,15
D Madulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 939,58
Subtotal (A + B +C+ D) 5.710,63

E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.738,44
Custo Estimado de deslocamento _ 316,60
s 7.746,20

Valor total por empregado .




EDITOR DE VIDEO

mar/16
MODULO 1 - COMPOSlCAO DA REMUNERAQAO

i Composicio da Remuneragéo % Valor (Rﬂ,
Salario Base (valor estabelecido na dultima CCT .
A Convencao Coletiva de Trabalho) 100,06% 469729
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total de Remuneracdo 100,00% _4.697,90|
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (para 22 dias) | 22| R$ - 0,00
Dedugao Legal -6% 0,00
Auxilio alimentacao - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na Ultima
B 0,00
CCT)
C Auxilio Funeral 0,00
D Aucxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
e Total de beneficios mensais e diarios 0,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros
[T Insumos diversos Valor (R@i
A Uniformes - Quadro 1A 55,72
B Material (crachas) 1707
C Equipamentos (depreciagao/manutencdo) - Quadro 1C 0,00
D Ferramentas (Depreciacdo) - Quadros 1D 0,00
E Insumos e produtos diversos 0,26
F Outros (exames periédicos) 0,00
" Total de Insumos de Mao-de-obra 73,15

—

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e

4.1 __Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)|
A INSS 20,00% 939,58
B SESI 0,00% 0,00
C SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E SALARIO EDUCAGAO 0,00% 0,00
F FGTS 0,00% 0,00
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 0,00% 0,00

___H SEBRAE i 0,00% 0,00
Total 20,00% 939,58
Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 132 salario (Resolugdao CNJ 98/09) 0,00% 0,00
B Adicional de férias 0,00% 0,00

Subtotal 0,00
C [ Inmdenc:a do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional [ 0,00
" Total 0,00|

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

3.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)]
A Afastamento Maternidade 0,00% 0,00

[ Subtotal 0,00
B Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre afastamentos 20,00% 0,00

1//



Total

& 0,00]

Submodulo 4.4 - Rescisao

[ 4.4 I __Provisao para Rescisdo % | Valor (R$)|
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0% 0,00

C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% 0,00

D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00

E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
T e e T T 0,00

Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
e Composigao do custo de Reposicao do Profissional

A Férias (Resolugao CNJ 98/09) 0,00% 0.00

B Auséncia por doenga 0,00% 0,00

C Licenca paternidade 0,00% 0,00

D Auséncias legais 0,00% 0,00

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
Subtotal 0,00

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do
G 0,00
5 - T How _— 0,00
_ Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos_sociais e trabalhistas

4 « Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 939,58

4.2 13 2 saldrio + Adicional de férias 0,00

4.3 Afastamento maternidade 0,00

4.4 Custo de rescisdo 0,00

4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 0,00

| 4.6 |Outros (especificar) —— 0,00
L L : ‘ __Total - > . 939;58]

CRO

» MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LU

custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 11% 628,17
Tributos
B.1- PIS 0,65% 51,67
B B.2 - COFINS 3,00% 238,49
B.3 - ISS 5,00% 397,48
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0,00
C Lucro pll 10,00% 633,88
. = . : } UST PREGA .
Mao-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado)
' A Mddulo 1 — Composi¢ao da Remuneragéo 4.697,90
B Mdbdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 73,15
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 939,58
Subtotal (A + B +C+ D) 5.710,63
E Maédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.949,68
Custo.Estimado de deslocamento 316,60
. = __Valor total por empregado . ' 7»949:531




EDITOR DE ViDEO

12 PARCELA 2017 B
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

, | __Composigéo da 30 da Remuneracao % Valor (R$)|
Salario Base (valor estabelecido na dltima CCT - 5
A Convencéo Coletiva de Trabalho) 100,00% e
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
i Total de Remuneracéo 100,00% |  4.824,27,
~_MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Beneficios Mensais e Didrios : 1 elor(R$)
" Transporte (para 22 dias) | 22| R$ - 0,00
Dedugao Legal -6% 0,00
Auxilio alimentacao - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na ultima
B 0,00
CCT)
C Auxilio Funeral 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 0,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros
M Insumos diversos Valor IF@I
A Uniformes - Quadro 1A 55,72
B Material (crachés) 17,17
C Equipamentos (depreciagdo/manutencéo) - Quadro 1C 0,00
D Ferramentas (Depreciagdo) - Quadros 1D 0,00
E Insumos e produtos diversos 0,26
F Outros (exames periédicos) 0,00
otal de Insumos de Mao-de-obra 73,15|

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e

4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)]
A INSS 20,00% 964,85
B SESI 0,00% 0,00
C SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E SALARIO EDUCACAO 0,00% 0,00
F FGTS 0,00% 0,00
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% ___ 0,00

: Total = T 20,00% 964,85

_ig Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 139 Salario e Adicional de férias \ % Valor (R$)
A 132 salario (Resolugdo CNJ 98/09) 0,00% 0,00
B Adicional de férias 0,00% 0,00

Subtotal 0,00
| C | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salarlo e | 0,00
Total 0,00
= _ Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade ‘ % Valor ( §§|
A Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
| Subtotal 0,00
B Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre afastamentos 20,00% 0.00

Y,



Total

| 0,00]

Submédu_lo 4.4 - Rescisao

ia ___ Provisdo para Resciso s % V__Gi’"‘" R
Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0% 0,00
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.00
trabalhado ’
Multa do FGTS do aviso prevno trabalhado 0,00% 0,00
Total . . I ‘ 0,00

Submodulo 4.5 - Custo de Reposngéo do Profissional Ausente

F Composigao do custo de to de Reposicéo icao do Profisslor?arr %
Férias (Resolucédo CNJ" 98/09) 0,00% 0,00
Auséncia por doenga 0,00% 0,00
Licenga paternidade 0,00% 0,00
Auséncias legais 0,00% 0,00
Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
Subtotal 0,00
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 0.00
e Yotal . 0,00
Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos_sociais e tra trabalhlstas
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$),
4.1 Encargos prevndencnanos e FGTS 964,85
4.2 13 2 saldrio + Adicional de férias 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar) e i e 0,00
. . Total . _ 964,85
3 MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 —custos indiretos, TributoseLucro | % Valor R
A Custos Indiretos 11% 644,85
Tributos
.1-PIS 0,65% 52,99
B B.2 - COFINS 3,00% 244,57
B.3 - ISS 5,00% 407,61
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0,00
C Lucro 10,00% 650,71
L . Total iR R )
| T QUADﬁ&F@SUMO DO CUSTO POR EMI EMPREGADO = T I
Mao-de-obra vinculada a execucdo cucao contratual (valor por emprengo) Valor R$
A Mddulo 1 — Composicao da Remuneragao 4.824,27
B Mdbdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 73,15
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 964,85
: Subtotal (A + B +C+ D) 5.862,27
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.000,73
2 Custo Estimado de deslocamento = 316,60
' Valor total por empregado 815221




EDITOR DE VIDEO

22 PARCELA 2017
MODULO 1- COMPOSlQAO DA REMUNERAQAO

T COmpcsigéo da Remuneracéo % Valor (ﬁ_ﬂ_’
Salario Base (valor estabelecido na ultima CCT 5
¢ Convencéo Coletiva de Trabalho) 190,002 4.918,24
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total de Remuneracéo 100,00% - 4.918,23
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
" Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$),
A | Transporte (para 22 dias) | — 22| R$ 0,00
Deducgao Legal -6% 0,00
Auxilio alimentagao - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na ultima
B 0,00
CCT)
C Auxilio Funeral 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 0,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros
i Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes - Quadro 1A 55,72
B Material (crachas) 17,17
C Equipamentos (depreciagdo/manutencao) - Quadro 1C 0,00
D Ferramentas (Depreciagdo) - Quadros 1D 0,00
E Insumos e produtos diversos 0,26
EIET Outros (exames periodicos) _0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 73,15

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - - Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e

4.1 Encargos previdenciarios e  FGTS % Valor (R$
A INSS 20,00% 983,64
B SESI 0,00% 0.00
C SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E SALARIO EDUCAGCAO 0,00% 0,00
F FGTS 0,00% 0,00
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 0,00% 0,00

__H____|SEBRAE 0.00% 0.0

' Total 20,00% 983,64

Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias :

4.2 132 Salério e Adicional de férias % _ Valor (R$)]
A 132 salario (Resolugdo CNJ 98/09) 0,00% 0,00
B Adicional de férias 0,00% 0,00

Subtotal 0,00
C | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional | 0,00
Total 0,00

_ Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)]
A Afastamento Maternidade . 0,00% 0,00

[ Subtotal 0,00
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamentos 20,00% 0.00




| i Total = | 0,00]
_ Submédulo 4.4 - Rescisa@o

44 Provisao para Rescisao 1 % Valor (R$)|

A Awso prévio indenizado 0,00% 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0% 0,00

C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% 0,00

D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00

E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00

e A - 0,00|

Submadulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

45 _ Composigéo do custo de Reposigao do Profissional [ e _Valor R$),
A Férias (Resolugao CNJ 98/09) 0,00% 0,00
B Auséncia por doenga 0,00% 0,00
C Licenga paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
Subtotal 0,00
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do
G 0,00
Total , b 0,00
Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos_sociais e trabalhistas
4 . Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$),
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 983,64
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de resciséo 0,00
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (esp_gcifich e . _ - 0,00
| . ' Total . ’ 983;64]
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | custos Indiretos, Tributos e Lucro % ValorR$ _|
A Custos Indiretos 11% 657,25
Tributos
B.1 - PIS 0,65% 53,97
B B.2 - COFINS 3,00% 249,09
B.3 - ISS 5,00% 415,15
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0,00
C Lucro 10,00% 663,23
. . Total . . ______2.058,68|
B ; B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ~ =
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) __Valor RS
A Maédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo 4.918,23
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 73,15
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 983,64
Subtotal (A + B +C+ D) 5.975,02
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.038,68
Custo Estimado de deslocamento i l 316,60
| ‘ Valor total por empregado . :t 8.302,92|




EDITOR DE ViDEO

mar/18
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 ___Composicéo da Remuneracdo % Valor (RS
Salario Base (valor estabelecido na dltima CCT - "
A Convencéo Coletiva de Trabalho) 190,569 501659
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
0 Total de Remuneracéo 100,00% 5.016,59)]
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
i Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
i A Transporte (para 22 dias) [ 22 R$ 0,00
Deducédo Legal -6% 0,00
B Auxilio alimentacao - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na 000
ultima CCT) ’
C Auxilio Funeral 0,00
D Aucxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total de benelicios mensais e diarios 0,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros

1l Insumos diversos Valor (R
A Uniformes - Quadro 1A 55,72
B Material (crachas) 1717
C Equipamentos (depreciagdo/manutencéo) - Quadro 1C 0,00
D Ferramentas (Depreciacdo) - Quadros 1D 0,00
E Insumos e produtos diversos 0,26
F Outros (exames periddicos) 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 73,15

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Submédulo 4.1 - Encargos

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS . % Valor (R$)|
A INSS 20,00% 1.003,31
B SESI 0,00% 0,00
C SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E SALARIO EDUCAGAO 0,00% 0,00
F FGTS 0,00% 0,00
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 0,00% 0,00
H SEBRAE _ 0,00% 0,00

Total 20,00% 1.003,31]
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$){
A 132 salario (Resolugdo CNJ 98/09) 0,00% 0,00
B Adicional de férias 0,00% 0,00

Subtotal 0,00
G [ Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salarioe | 0,00
. Total ’ 0,00}
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
) Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
| Subtotal 0,00
B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamentos 20,00% 0,00




= Total s
= Submédulo 4.4 - Rescisé@o
44 Proviséo para Rescisao % Valor §R§§|
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
£ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.00
trabalhado ’
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
. - N . Total . 0,00
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposugao do Profissional Ausente
[ s 1 Com_poslgéo do custo de Reposlgﬁo do l % 1 Valor (Rsﬂ
A Férias (Resolugao CNJ 98/09) 0, 00% | 0,00
B Auséncia por doenca 0,00% 0,00
c Licenga paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
Subtotal 0,00
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de
G reposicao 0,00
i _ Total e
Quadro resumo — modulo 4 - Encargos sociais e tr trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$),
4.1 Encargos prewdenmanos e FGTS 1.003,31
4.2 13 2 salario + Adicional de férias 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de resciséo 0,00
4 5 Custo de reposicdo do profissional ausente 0,00
Outros (especificar) . — 0,00
L . Total : 1.003,31
Ll MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
l 5 custos indiretos, Tributos e e Lucro - %
A Custos Indiretos 11% 670,24
Tributos
1-PIS 0,65% 54,99
B B.2 - COFINS 3,00% 253,82
B.3 - ISS 5,00% 423,03
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0,00
C __|Lucro _ a . 10,00% 676,33
’ = = Total o 2074
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por Valor R$
A Mddulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao 5.016,59
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 73,15
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas ] 1.003,31
Subtotal (A + B +C+ D)]  6.093,05
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.078,41
_|Custo Estimado de deslog_a}_rmanto E _ _ n 316,60
L . Valor total por empregado 8.460,68




OPERADOR DE VIDEO

mar/16

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 i Cc:mgoslgéo da Remuneracéo % Valor ;Kf}
Salario Base (valor estabelecido na ultima CCT o
A Convencido Coletiva de Trabalho) 100:00% i
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total de Remunera [ 100,00% 4.697,90|
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (para 22 dias) | 22| R$ 0,00
Dedugéo Legal -6% 0,00
Auxilio alimentagao - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na ultima
B 0,00
CCT)
@ Aucxilio Funeral 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
~_Total de beneficios mensais e didrios 0,00|
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformesi materiais, equipamentos e outros) =
] Insumos diversos Valor (R$)]
A Uniformes - Quadro 1A 55,72
B Material (crachas) 17,17
C Equipamentos (depreciacdo/manutencéo) - Quadro 1C 0,00
D Ferramentas (Depreciagdo) - Quadros 1D 0,00
E Insumos e produtos diversos 0,26
F Outros (exames periddicos) il 0,00
_ Total de Insumos de Mao-de-obra 73,?5]

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 . Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)|
A INSS 20,00% 939 58
B SESI 0,00% 0,00
C SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E SALARIO EDUCACAQO 0,00% 0,00
E FGTS 0,00% 0,00
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% 0,00

Total 2000% | 639.58]
Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias ula

4.2 13¢ Salario e Adicional de férias ' % Valor (R$]
A 13° salario (Resolugdo CNJ 98/09) 0,00% 0,00
B Adicional de férias 0,00% 0,00

Subtotal 0,00
2 [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional | 0,00
Total 0,00

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternldade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor @
A Afastamento Maternidade 0,00% 0,00

{ Subtotal 0,00
B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamentos 20,00% 0

/



Total

| 0,00]

Submodulo 44 - Resclsao

— — e

[ x| Provisao para Rescisao Y 5 Valor (RS)]
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
L Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio 0.00
trabalhado '
F Multa do FGTS do aviso prewo trabalhado 0,00% 0,00

Total

Submdédulo 4.5 - Custo de Reposu;ao do Profnssuonal Ausente
| Composigéo do custo de eposlqao do Proﬁsslona! . 4

A Férias (Resolugdo CNJ 98/09) 0,00% 0,00
B Auséncia por doenga 0,00% 0,00
c Licenga paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
Subtotal 0,00
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo
G 0,00
Total . . .y m
_ Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos so sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Enca[gos Sociais e Trabalhistas .
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 939,58
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisao 0,00
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 0,00
_46 Qutros (especificar) ' 0,00
L e - - Total -
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos tos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R
A Custos Indiretos 11% 628,17
Tributos
B.1-PIS 0,65% 50,35
B B.2 - COFINS 3,00% 232,37
B.3 - ISS 2,50% 193,64
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0,00
C Lucro 9,99% 633,25
S Toal D s T73777]
i : “B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor R$
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao 4.697,90
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 73,15
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 939,58
Subtotal (A + B +C+ D) 5.710,63
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.737,77
Custo Estimado de deslocamento ™" e 316,60
i Valor total por empregado ' . 7.745,52




OPERADOR DE VIDEO mar/16 reajuste do ISS
MODULO 1 - COMPOSIQAO DA REMUNERAGAO

& ComposicdodaRemuneragio | % Valor (Rs){
Salario Base (valor estabelecido na ultima CCT - o
A Convencéo Coletiva de Trabalho) 100,09% 4.697,50
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total de Remuneracéo 100,00% 4.697
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
B i Beneficios Mensais e Diarios . Valor (R$)
I Transporte (para 22 dias) | 22| R$ 2 0,00
Dedugédo Legal -6% 0,00
B Auxilio alimentacao - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido 0.00
na ultima CCT) !
C Auxilio Funeral 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
P Total de beneficios mensais e e diarios 0,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros
m insumos diversos Valor (R$
A Uniformes - Quadro 1A 55,72
B Material (crachas) 17,17
C Equipamentos (depreciagdo/manutencao) - Quadro 1C 0,00
D Ferramentas (Depreciacdo) - Quadros 1D 0,00
E Insumos e produtos diversos 0,26
F Outros (exames periédicos) _0,00
- Total de Insumos de Méo-de-obra_ ' ‘ 73,15|
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Submédulo 4.1 - Encargos
A Encargos previdenciarios e FGTS % __Valor (R$)|
A INSS 20,00% 939,58
B SESI 0,00% 0,00
C SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E SALARIO EDUCACAQO 0,00% 0,00
F FGTS 0,00% 0,00
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 0,00% 0,00
S H SEBRAE _ 0,00% 0,00
. Total 20,00% 939,58|
_ Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)|
A 132 salario (Resolugdo CNJ 98/09) 0,00% 0,00
B Adicional de férias 0,00% 0,00
Subtotal 0,00
£L G | Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 132 Salario e | 0,00
' Total ‘ 0,00]
S Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 , Afastamento Maternidade % Vgigm
A Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
[ Subtotal 0,00 4
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamentos 20,00% 0,00 '_/’/




e Total & 000
) = Submodulo 4.4 - Rescisdo i
[ _44 | _Provisao para Rescisdo . % [ Vaior (~R§§]
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
E trabalhado GO0
F Multa do FGTS do aviso preV|o trabalhado 0,00% 0,00

Totaf

—— —

Férias (Resolugdo CNJ 98/09)

TR S

0,00% 0,00
B Auséncia por doenga 0,00% 0,00
€ Licenca paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
Subtotal 0,00
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o. Custo de
G reposi¢ao 0,00
{_ = . ° Total : . 0,00
L. Quadro resumo - m médulo 4 - Encargos sociais e trabalhlstas
L 4 ~ Modulo 4 - Enca cargos Sociais e Trabalhistas [ valor §R$)!
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 939,58
4.2 13 ¢ saldrio + Adicional de férias 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 0,00
46 Outros (especificar) . - B 0,00
. ~ Total -
- MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
BEEEREE custos Indiretos, Tributos e Lucro % | vaiorns |
A Custos Indiretos “11% | 628,17
Tributos
1-PIS 0,65% 51,67
B B.2 - COFINS 3,00% 238,47
B.3 - ISS 5,00% 397,44
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0,00
G Lucro =W 9,99% 633,25
. ~ . Total - 1.9
B —B"——"—'E_———T—___——E_—'QUADRQ-R SUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
Mio-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por Valor R$
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 4.697,90
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 73,15
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 939,58
Subtotal (A + B +C+ D) 5.710,63
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.948,99
i Custo Estimado de deslocamento Ll 316,60
L Valor total por empregado 1 7.948,83]

Y/ ;



OPERADOR DE VIiDEO

12 PARCELA 2017

MODULO 1- COMPOSIQAO DA REMUNERAQAO

i ~ Composigho da Remuneracéo % Valor (RS)
Salario Base (valor estabelecido na “Ultima  CCT - s
& Convencéo Coletiva de Trabalho) 100097 483427
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% _ 0,00
Total de Remuneracéo __129',9.926:_______.‘?:7{4324
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

i Beneficios Mensais e Diarios ‘ Valor (R$)
A Transporte (para 22 dias) | 22| R$ = 0,00]
Dedugao Legal -6% 0,00
B Auxilio alimentacgéo - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido 0.00

na Ultima CCT) ’
G Auxilio Funeral 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00}
| A Total de beneficios mensais e diarios 0,00]

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros

I Insumos diversos Valor (Rﬁ!
A Uniformes - Quadro 1A 55,72
B Material (crachas) A7
C Equipamentos (depreciacao/manutencéo) - Quadro 1C 0,00
D Ferramentas (Depreciagdo) - Quadros 1D 0,00
E Insumos e produtos diversos 0,26
F Outros (exames periodicos) 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 73,15|

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Submodulo 4.1 - Encargos

A1 1 Encargos previdenciarios e  FGTS % Valor
A INSS 20,00% 964,85
B SESI 0,00% 0,00
C SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E SALARIO EDUCACAO 0,00% 0,00
F FGTS 0,00% 0,00
G SEGUROQO ACIDENTE DO TRABALHO 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% 0,00
__ Total 20,00% 964,85
Submddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 " 13° Salario e Adicional de férias. % Valor (R$)|
A 132 salario (Resolugdo CNJ 98/09) 0,00% - 0,00
B Adicional de férias 0,00% 0,00
Subtotal 0,00

(@ | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salério e | 0,00
& __Total ~0,00]

» Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

43 Afastamento Maternidade % | Valor(R ]
A Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
Subtotal 0,00

B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamentos 20,00% 0.00




“Total

-

Submodulo 4.4 - Rescisao

44 _ Proviséo para Rescisdo i % Valor (R$)]
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% 0,00] -
D Aviso prévio trabathado 0,00% 0,00
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.00
trabalhado i
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
= — “Total ; e
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
l a5 | Composigéo do custo de Reposigéo do_ %
A Férias (Resolugdo CNJ 98/09) 0 00% 0,00
B Auséncia por doenca 0,00% 0,00
c Licenga paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
Subtotal 0,00
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de
G reposicao 0,00
- . Total | 000
- Quadro - resumo —r mddulo 4 - Encargos _sociais e trabalhistas
4 . Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas _ Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 964,85
4.2 13 2 saldrio + Adicional de férias 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de resciséo 0,00
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 0,00
___ 46 Outros (e L_pecmcar)_ 0,00
. ___Total . . I 964;851
. MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 “custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 11% 644,85
Tributos
B.1-PIS 0,65% 52,98
B B.2 - COFINS 3,00% 244,54
3-1SS 5,00% 407,57
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0,00
G Lucro B 9,99% 650,06
B -OUADRO-RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por Valor RS |
A Maddulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao 4.824,27
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 73,15
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 964,85
Subtotal (A + B +C+ D)|  5.862,27
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.000,02
custo estimado de deslocamentos 3 316,60
. Valgr total ggr emgggado . l 8.151,50|

T ——



OPERADOR DE VIDEO

22 PARCELA 5
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

i Composicao da Remuneracgio % Valor (R$
Salario Base (valor estabelecido na ultima CCT - o
A Convencéo Coletiva de Trabalho) 100,80% 491829
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total de Remuneracéo 100,00% 4.918,23|
r MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
i Beneficios Mensais e Diarios _Valor (R$)
& Transporte (para 22 dias) [ 22[ R$ 0,00
Dedugao Legal -6% 0,00
B Auxilio alimentacéo - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na 0.00
ultima CCT) ’
C Auxilio Funeral 0,00
D Aucxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (especificar) . 0,00
“Total de beneficios mensais e diarios 0,00|
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros
M \ Insumos diversos ! Valor §R§)I
A Uniformes - Quadro 1A 55,72
B Material (crachas) 1717
C Equipamentos (depreciagao/manutencéo) - Quadro 1C 0,00
D Ferramentas (Depreciacdo) - Quadros 1D 0,00
E Insumos e produtos diversos 0,26
F Outros (exames periodicos) 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 73,15|

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)|
A INSS 20,00% 983,64
B SESI 0,00% 0,00
C SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E SALARIO EDUCACAQ 0,00% 0,00
F FGTS 0,00% 0,00
G SEGUROQ ACIDENTE DO TRABALHO 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% 0,00

Total 20,00% 983,64
. Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13¢ Salério e Adicional de férias 1 % Valor (R$)
A 132 salario (Resolugdo CNJ 98/09) 0,00% . 0,00
B Adicional de férias 0,00% 0,00

Subtotal 0,00
C [ Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e _| 0,00
Total 0,00
. Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade "% Valor (R$)]
A Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
| Subtotal 0,00
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamentos 20,00% 0.00

,/



Total

| 0,00]

Submédulo 4.4 - Rescisao

//’j/,//‘/i(’ / (/ J

44 Provisao para Rescisao % Valor (R$)|
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
E 0,00
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
.< Total 0,00
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

45 Composlgéo do custo de Reposlgéo do l Valor (R$)
A Férias (Resolugao CNJ 98/09) 0, 00% 0,00
B Auséncia por doenga 0,00% 0,00
€ Licenga paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00

Subtotal 0,00
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de
G reposicao 0,00
ﬂ T owl - 0,00
Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos_sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | Valor (H$)I

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 983,64

4.2 13 ¢ saldrio + Adicional de férias 0,00

4.3 Afastamento maternidade 0,00

4.4 Custo de rescisdo 0,00

4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 0,00

4.6 Outros (especificar) - 0,00

Total - . 983,64

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 1 custos Indiretos, _Tributos e Lucro , % _Valor EE l

A Custos Indiretos 11% 657,25
Tributos

.1-PIS 0,65% 53,96

B B.2 - COFINS 3,00% 249,07

B.3 - ISS 5,00% 415,11

B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0,00

C Lucro 9,99% 662,56

i 4§ Tota 2037.96]

] Mao de-obra vmculada a execucao contratual (valor por _Valor R$

A Mddulo 1 — Composicao da Remuneragao 4.918,23

B Mdbdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00

C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 73,15

D Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 983,64

Subtotal (A + B +C+ D) 5.975,02

E Mdbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.037,96

custo estimado de deslocamentos L 316,60

= Valor total por empregado 8.302,19|

S— /;
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OPERADOR DE VIiDEO
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MODULO 1- COMPOSIQAO DA REMUNERACAO

ot ggsigao da Remuneracao Y% Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima CCT -
A Convencao Coletiva de Trabalho) 100.00% 501659
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
€ Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
~ Total de Remuneracao - 100,00% 5.016,59
MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
i . Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte (para 22 dias) | 22| R$ 0,00]
Dedugao Legal -6% 0,00
Auxilio alimentacao - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na ultima
B 0,00
CCT)
e Auxilio Funeral 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
T Total de beneficios mensais e diarios 0,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
I insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes - Quadro 1A 55,72
B Material (crachas) 17,47
C Equipamentos (depreciagdo/manutencao) - Quadro 1C 0,00
D Ferramentas (Depreciagdo) - Quadros 1D 0,00
E Insumos e produtos diversos 0,26
F__ Outros (exames periddicos) 0,00
. . Total de Insumos de Mao-de-obra 73,15

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e

a1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)|

A INSS 20,00% 1.003,31

B SESI 0,00% 0,00

C SENAC 0,00% 0,00

D INCRA 0,00% 0,00

E SALARIO EDUCACAO 0,00% 0,00

F FGTS 0,00% 0,00

G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 0,00% 0,00

H ISEBRAE 0,00% 0,00
i’:’ . Total 20,00% 1.003,31]

Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 , 132 Salario e Adicional de férias ' % Valor (R$)

A 132 salario (Resolugao CNJ 98/09) 0,00% 0,00

B Adicional de férias 0,00% 0,00
Subtotal 0,00

WELG | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional | 0,00
. Total : 0,00]

- Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

43 Afastamento Maternidade % Valor (Rﬁ]
A Afastamento Maternidade 0,00% 0,00

| Subtotal 0,00

B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamentos 20,00% 0.00




|

_ Total

] 0,00]

Submodulo 4.4 - Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00

_ Total b 9N

Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

‘Composicéo do custo de Reposicao do Profissional
A Férias (Resolugdo CNJ 98/09) 0,00% 0,00
B Auséncia por doenga 0,00% 0,00
& Licenca paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
Subtotal 0,00
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do
G 0,00
: T e T 0,00
o Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos sociais e | e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas _
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.003,31
4.2 13 2 salario + Adicional de férias 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisao 0,00
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar) il 0,00
' Total . : — | 100331
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. 8 “custos Indiretos, Tributos e Lucro % | ValorR$
A Custos Indiretos 11% 670,24
Tributos
B.1 - PIS 0,65% 54,99
B B.2 - COFINS 3,00% 253,80
B.3 - ISS 5,00% 423,00
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0,00
C Lucro _ | 99%% 675,65
e ) Yol SR i '
~___ B-QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO _ - E ]
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado Valor R$
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 5.016,59
B Maddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 73,15
D Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.003,31
Subtotal (A + B +C+ D) 6.093,05
E Maédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 2.077,67
_ custo estimado de deslocamentos - el 316 60
Valor total [ por emgrggad

8.459 94 /\z



OPERADOR DE AUDIO
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

=
%

1 Composigdo da Remuneracéo Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima CCT - 5
A Convencao Coletiva de Trabalho) 100,080 Sy
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H Outros (especificar) __0,00% 0,00
e Total de Remuneracéo 100,00% 2.567,39)|
MODULO 2 - BENEFlCIOS MENSAIS E DIARIOS
I Beneficios Mensais e Diarios Valor (ns_)J
" Transporte (para 22 dias) | 22 RS 0,00
Dedugéo Legal -6% 0,00
B Auxilio alimentag&o - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na 0.00
ultima CCT) ’
G Auxilio Funeral 6,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Qutros ( ese_%ﬁcar) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 6,00

I MODULO 3

- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

—

1l Insumos diversos Valor (R$)
A Unlformes - Quadro 1A 55,72
B Material (crachas) 17,17
C Equipamentos (depreciagdo/manutencao) - Quadro 1C 0,00
B Ferramentas (Depreciagdo) - Quadros 1D 0,00
E Insumos e produtos diversos 0,26
F Outros (exames periodicos) 0,00]

Total de Insumos de Mao-de-obra 73,15

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e

BE Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$))
A INSS 20,00% 513,47

B SESI 1,50% 38,51

C SENAC 1,00% 25,67

D INCRA 0,20% 5,13
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% 64,18

F FGTS 8,00% 205,39

G SEGURQO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 77,02

H SEBRAE 0,60% 15,40
Total 36,80% 944,77

e Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

. 4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 132 salario (Resolugdo CNJ 98/09) 8,33% 213,86

B Adicional de férias 2,78% 71,37
Subtotal 285,23

C [ Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salarioe | 104,96
Total 390,18

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor gf@l
A Afastamento Maternidade 0,00% 0,00

| Subtotal 0,00

B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamentos 36.80% 0,00




___Total

I

—0,00]

Submodulo 4.4 - Resmsao

4.4 E : Provisao para Rescisao 1 % Valor (RS)|
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 49,92
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 18.37
trabalhado ’
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 102,70
Submodulo 4.5 - Custo de Reposngao do Profissional Ausente
4.5 Composigéo do custo de Reposlpio do ’ % . Valor (R$)
A Férias (Resolugdo CNJ 98/09) 8,33% 213,86
B Auséncia por doenga 0,27% 6,93
C Licenca paternidade 0,10% 2,56
D Auséncias legais 0,27% 6,93
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,71
Subtotal 230,99
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de
G reposicao 85,01
el Total | 316,00
Quadro resumo — mc modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas . Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 944,77|
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias 390,19
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de resciséo 170,99
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 316,00
4.6 Outros (especificar) _ _ 0,00
. Total ~ 182195
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 I custos Indiretos, Tributos e Lucro :
A Custos Indiretos 491 53
Tributos
1-PIS 0,65% 39,85
B B.2 - COFINS 3,00% 183,92
B.3 - ISS 2,50% 153,27
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0,00
C Lucro : . - 10,01% 496,50
2 __Total 1.365,07
= ~ : B - QUADRO-RESUMO CUSTO R EMPREGADO
~ [Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por Valor R$
A Madulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo 2.567,39
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 6,00
C Moddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 73,15
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.821,95
Subtotal (A + B +C+ D)|  4.468,49
 E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.365,07
i custo estimado de deslocamentos Rl T _ | 316,60
Valor total por em ado , 6.130,69




OPERADOR DE AUDIO

mar/16 Reajuste do ISS ;
MODULO 1 - C%POSI(}AO DA REMUNERACAO

S Composigéo da Remuneragdo % _Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima CCT - .

5 Convencéo Coletiva de Trabalho) 100,00% 256738

B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00

C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00

D Adicional Noturno 0,00% 0,00

E Hora noturna adicional 0,00% 0,00

F Adicional de hora extra 0,00% 0,00

G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00

H Outros (especificar) 0,00% ___ 0,00

__Total de Remuneracéo __100,00% 2.567,39|

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS .

o Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

an % Transporte (para 22 dias) [ 22| R$ " 0,00

Dedugéo Legal -6% 0,00

8 Auxilio alimentacéo - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na 0.00
ultima CCT) !

C Auxilio Funeral 6,00

D Aucxilio creche 0,00

‘E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00

F Qutros (especificar) 0,00

d_ Total de beneficios mensais e diarios 6,00

r'ﬁ_ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros) I
1l { insumos diversos Valor (R

A Uniformes - Quadro 1A 55,72

B Material (crachas) 17,17

C Equipamentos (depreciacao/manutencdo) - Quadro 1C 0,00

D Ferramentas (Depreciagdo) - Quadros 1D 0,00

E Insumos e produtos diversos 0,26

" Outros (exames periddicos) 0,00

. Total de Insumos de Mao-de-obra 73,15

M(')DUL(H_: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% 513,47
B SESI 1,50% 38,51
C SENAC 1,00% 25,67
D INCRA 0,20% 5,13
E SALARIO EDUCACAO 2,50% 64,18
F FGTS 8,00% 205,39
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 77,02
H ____|SEBRAE____ 0,60% 15,40

' Total 36,80% 944,77
- Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de férias % Valor (RS)|
A 132 salario (Resolugdo CNJ 98/09) 8,33% 213,86
B Adicional de férias 2,78% 71,37

Subtotal 285,23

C . [ Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salarioe | 104,96

| Total 390,19
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Atastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade . 0,00% 0,00

| Subtotal 0,00
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamentos 36,80% 0,00

N,



s S Total EEGDEEERamE
____Submédulo 4.4 - Rescisao

T aa 7 ProvissoparaRescisao | = %

A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0% 0,00

C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% 0,00

D Aviso prévio trabalhado 0,00% 49,92

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio

E trabalhado 1827

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 102,70

s T e , = 1 ol

Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
|  Composigao do custo de Reposicdo do
Férias (Resolugdo CNJ 98/09)

A 8,33% 213,86
B Auséncia por doenca 0,27% 6,93
G Licenga paternidade 0,10% 2,56
D Auséncias legais 0,27% 6,93
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,71

Subtotal 230,99
a Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de 85.01

reposigao 2

Total

Quadro resumo — modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

E 4 i ‘Modulo 4 - E - Encargos Jos Sociais e Trabalhistas | Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 944,77
4.2 13 ¢ salério + Adicional de férias 390,19
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 170,99
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 316,00
46 Outros (especificar) — 0,00|
. . . . Tt 0 . _1.821 ,§5]
. MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 . ustos Indiretos, Tributos e Lucro , % Valor R$
A Custos Indiretos 11% 491,53
Tributos
B.1 - PIS 0,65% 40,88
B B.2 - COFINS 3,00% 188,69
3-1SS 5,00% 314,49
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0,00
C Lucro W 10,01% 496,50
| . Total . . . 1.532,10
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por Valor R$
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo 2.567,39
B Maédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 6,00
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 73,15
D Madulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.821,95
Subtotal (A + B +C+ D)| 4.468,49
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.532,10
___[custo estimado de deslocamentos o "y 1 316,60
T 7 Veioriotaipor “empregado . | 6.289.81|




OPERADOR DE AUDIO 12 PARCELA 2017
L3 MODULO 1- COMPOSIQAO DA REMUNERAGCAO
i " Composigao da Remuneracéo % Valor (RS)|
Salario Base (valor estabelecido na - ultima CCT "
A Convencgao Coletiva de Trabalho) 100,00% Sl
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H Outros (especificar) __0,00% 0,00
Total de Remuneracao_ 100,00% 2.636
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS I
i Beneficios Mensais e Diarios , Valor (TR—Q]
A Transporte (para 22 dias) | 22| R$ 0,00
Dedugao Legal -6% 0,00
Auxilio alimentacao - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na ultima
B 0,00
CCT)
& Auxilio Funeral 6,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 6,00|
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros) |
i Insumos diversos , Valor (R$)]
A Uniformes - Quadro 1A 55,72
B Material (crachas) 17,17
C Equipamentos (depreciagdo/manutenc&o) - Quadro 1C 0,00
D Ferramentas (Depreciagdo) - Quadros 1D 0,00
E Insumos e produtos diversos 0,26
F Outros (exames periodicos) 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 73,1
____MODIA._Q 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e
e 4.1 "Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)|
A INSS 20,00% 527,28
B SESI 1,50% 39,54
C SENAC 1,00% 26,36
D INCRA 0,20% 5,27
E SALARIO EDUCACAO 2,50% 65,91
F FGTS 8,00% 210,91
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 79,09
H SEBRAE i 0,60% 15,81
~ ' Total 36,80% 970,17
——— e ___Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
42 13¢ Salério e Adicional de férias % ] Ve (RY)
A 132 salério (Resolugdo CNJ 98/09) 8,33:"’/0 219,61
B Adicional de férias 2,78% 73,29
Subtotal 292,90
C [ Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional | 107,79
i Total 400,69
_ Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
L 43 Atastamento Maternidade % | Vvalor (R$)]
A Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
| Subtotal 0,00
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamentos 36,80% 0.00




“Total ; T 0,00

Submodulo 4.4 - Rescnsao

[ 44 “Provisao para Rescisa % Valor (R$)]
A Avuso prevuo indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 51,26
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 18.87
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 105,46
. femt o - - » 175,59
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
45 | Composigao do custo de Reposicao do Profissional [ % -Valor R$)
A Férias (Resolugao CNJ 98/09) 8,33% 219,61
B Auséncia por doenga 0,27% T
[ Licenga paternidade 0,10% 2,63
D Auséncias legais ‘ 0.27% 711
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,73
Subtotal 237,19
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo
G 87,29
[ = e Total - e 32448
o Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos_sociais e trabalhistas
- A . Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas ___| Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 970,17
4.2 13 2 saldrio + Adicional de férias 400,69
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de resciséo 175,59
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 324,48
4.6 Qutros (especificar) *
i . \ : Jotal . -
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
T g custos Indiretos, Tributos e Lucro s
A Custos Indiretos | 11% 504,52
Tributos
1-PIS 0,65% 41,91
B B.2 - COFINS 3,00% 193,43
B.3 - ISS 5,00% 322,38
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0,00
c Lucro ul Ly 10,01% 509,61

~ Total = T TToheR

Mao- de-obra vmculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor R$

A Maodulo 1 — Composicao da Remuneragao 2.636,44
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 6,00
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 73,15
D Mdbdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.870,92

Subtotal (A + B +C+ D) 4.586,51
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.571,84

custo estimado de dgslocamentos _ _ . 31_6 60 ;
- Valor total por em o . \ | 6,447:571




OPERADOR DE AUDIO 22 PARCELA 2017
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
i 1 Composigﬁo da Remuneragdo % Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima CCT 5
& Convencao Coletiva de Trabalho) 100,00% LU
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00}
Total de Remuneracéo 100.00% 2.687,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 _ “Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
= A Transporte (para 22 dias) I 22| R$ 0,00
Dedugéo Legal -6% 0,00
Auxilio alimentacao - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na ultima
B 0,00
CCT)
& Auxilio Funeral 6,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
e Total de beneficios mensais ¢ diarios 6,05'

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Insumos diversos

A Uniformes - Quadro 1A 55,72

B Material (crachas) b jirdairy

C Equipamentos (depreciagdo/manutencéo) > Quadro 1C 0,00

D Ferramentas (Depreciagdo) - Quadros 1D 0,00

E Insumos e produtos diversos 0,26

[l F Outros (exames periédicos) 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 73,15|

\

___MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - ‘Submédulo 4.1 - Encar argos previdenciarios e

4.1 Encargos previdenciarios e e FGTS - % Valor

A INSS 20,00% 537,55

B SESI 1,50% 40,31

C SENAC 1,00% 26,87

D INCRA 0,20% 5,37

E SALARIO EDUCACAO 2,50% 67,19

3 FGTS 8,00% 215,02

G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 80,63

i_ _ N H SEBRAE ol 1) X 0,60% 16,12
. Total 36,80% 989,06

_ Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 il 13¢ Salario e Adicional de férias % Valor (R$)|

A 132 salério (Resolugdo CNJ 98/09) 8,33% _223,89

B Adicional de férias 2,78% 74,72
Subtotal 298,61

C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Salario e Ad:cuonal | 109,89
_Total 408,50|

4l Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)|

A Afastamento Maternidade 0,00% 0,00

| Subtotal 0,00

B Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afastamentos 36.80% 0.00




— - e

I Total - T 50l
_Submodulo 4.4 - Resciséo

E 4.4 Provisao para Rescisao \ 7] % [ Valor (R$)]
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 52,26
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 19.23
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 107,51

. Total

Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Composigéo do custo de Reposi¢éo do Profissional

'

A Férias (Resolugdo CNJ 98/09) 8,33% 223,89
B Auséncia por doenga 0,27% 7,25
G Licenca paternidade 0,10% 2,68
D Auséncias legais 0,27% 7,25
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,75
Subtotal 241,82
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao
G 88,99
i e e
Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moduio 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas _Valor (R$)
4.1 Encargos prewdenmanos e FGTS 989,06
4.2 13 2 salario + Adicional de férias 408,50
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 179,01
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 330,81
4.6 Outros (especificar) _ _ 0,00
Total 1.907,37
i MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO L]
5 ] custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 11% 514,17
Tributos
.1-PIS 0,65% 42,67
B B.2 - COFINS 3,00% 196,95
B.3 - ISS 5,00% 328,25
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0,00
g Lucro 10,01% 519,37
= I — Total = —1.601.41]
__—_————_———-—————————-—_——_—'—— E—
. ~ B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO = === EMPREGADO ;
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por emgregado) Valor R$
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao 2.687,79
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 6,00
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 73,15
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.907,37
Subtotal (A + B +C+ D) 4.674,31
E Mbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.601,41 ,
= custo estimado de deslocamentos 316,60 /
Valor total por empregado e _6.564,93 /



OPERADOR DE AUDIO

mar/18 ; ;
MC[&LO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

o ~ Composigao da Remuneragéo _ : % Valor (RS)|
Salario Base (valor estabelecido na ultima CCT a
A Convencéo Coletiva de Trabalho) i 274185
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
e Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0,00
" H Outros (especificar) 0,00% 0,00
‘ Total de Remuneracéo 10000% |  2.741.55|
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
I Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
. Transporte (para 22 dias) | 22| R$ 0,00
Dedugéo Legal -6% 0,00
Auxilio alimentacao - 22 dias - novos contratos (valor estabelecido na ultima
B 0,00
CCT)
() Auxilio Funeral 6,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e didrios 6,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros) __|
i Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes - Quadro 1A 55,72
B Material (crachas) 17,17,
C Equipamentos (depreciacdo/manutencdo) - Quadro 1C 0,00
D Ferramentas (Depreciagdo) - Quadros 1D 0,00
E Insumos e produtos diversos 0,26
F Outros (exames periddicos) 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 73,15

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor gﬂﬁl
A INSS 20,00% 548,31
B SESI 1,50% 41,12
C SENAC 1,00% 27,41
D INCRA 0,20% 5,48
E SALARIO EDUCACAO 2,50% 68,53
F FGTS 8,00% 219,32
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% 82,24
H SEBRAE 0,60% 16,44]

Total 36,80% 1.008,85
Submddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de férias 1 % Valor (R$)|
A 132 salario (Resolugao CNJ 98/09) 8,33% 228,37
B Adicional de férias 2,78% 76,21

Subtotal 304,58
G [ Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional | 112,09
Total 416,67

- Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Atastamento Maternidade % Valor (R$)|
A Afastamento Maternidade 0,00% 0,00

| Subtotal 0,00
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamentos 36,80% 0,00




_ ol R o

Submoddulo 4.4 -_F}esciséo

44 | ~ Provisdo para Rescisdo % Vaior (R$)|
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0% 0,00
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 53,31
£ Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 1962
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 109,66
. Total . . ' i 182,§3i
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
45 | Composigao do custo de Reposigao do Profissional L
A Férias (Resolugdo CNJ 98/09) 8,33% 228,37
B Auséncia por doenca 0,27% 7,40
C Licenga paternidade 0,10% 2,74
D Auséncias legais 0,27% 7,40
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,76
Subtotal 246,67
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao
G 90,78
L R P T
. Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos_sociais e trabalhistas
E 4 . Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas » l Vﬁlor‘(ﬁsﬂ
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.008,85
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias 416,67
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisao 182,59
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 337,45
4.6 Outros (especificar) L. B o e LB 0] 0,00
| : ' Total . 1 1;945;54
_ M@ULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 -custos Indiretos, Tributos e Lucro i .
A Custos Indiretos 524,29
Tributos
B.1-PIS 0,65% 43,47
B B.2 - COFINS 3,00% 200,63
B.3 - ISS 5,00% 334,39
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0,00
__Cc Lucro _ B 10,01% 529,58
~ w0 -
L — o = B- QUABRO,-EEUMOQ_O_ CU§75_95§ EMPREGADO - — l
Mio-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) _Valor R$
A Mdbdulo 1 — Composigao da Remuneragéo 2.741,55
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 6,00
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 73,15
D Mdbdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.945,55
Subtotal (A + B +C+ D) 4.766,25
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.632,37
custo estimado de deslocamentos

Valor total por empregado i




SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Proc. 30833/2013

REEQUILIBRIO CONTRATUAL - A PARTIR DE 01/03/2016
Dissidio coletivo - 11%
VALOR CORRIGIDO 21.622,41

REEQUILIBRIO CONTRATUAL - A PARTIR DE 16/03/2016
Dissidio coletivo - 11% - alteragao de aliquota do ISS

VALOR CORRIGIDO 22.188,17
REEQUILIBRIO CONTRATUAL - A PARTIR DE 01/04/2017
Dissidio coletivo - 12 parcela 2,69%

VALOR CORRIGIDO 22.751,28
REEQUILIBRIO CONTRATUAL - A PARTIR DE 01/05/2017
Dissidio coletivo - 22 parcela 2,00%

VALOR CORRIGIDO 23.170,04

REEQUILIBRIO CONTRATUAL - A PARTIR DE 01/03/2018
Dissidio coletivo - 2%

VALOR CORRIGIDO 23.608,45
DIFERENCA DE REEQUILIBRIO
valor devido valor pago diferenga
mar/16 21.914,50 19.602,75 2.311,75
abr/16 22.188,17 19.602,75 2.585,42
mai/16 22.188,17 19.602,75 2.585,42
jun/16 22.188,17 19.602,75 2.585,42
jul/16 22.188,17 19.602,75 2.585,42
, ago/16 22.188,17 , 20.113,24 2.074,93
set/16 22.188,17 20.113,24 2.074,93
out/16 22.188,17 20.113,24 2.074,93
nov/16 22.188,17 20.113,24 2.074,93
dez/16 22.188,17 20.113,24 2.074,93
jan/17 22.188,17 20.113,24 2.074,93
fev/17 22.188,17 20.113,24 2.074,93
mar/17 22.188,17 20.113,24 2.074,93
abr/17 22.751,28 20.113,24 2.638,04
mai/17 23.170,04 20.113,24 3.056,80
jun/17 23.170,04 20.113,24 3.056,80
jul/7 23.170,04 20.113,24 3.056,80
ago/17 23.170,04 21.007,39 2.162,65
set/17 23.170,04 21.007,39 2.162,65
out/17 23.170,04 21.007,39 2.162,65
nov/17 23.170,04 21.007,39 2.162,65
dez/17 23.170,04 21.007,39 2.162,65
jan/18 23.170,04 21.007,39 2.162,65
fev/18 23.170,04 21.007,39 2.162,65
mar/18 23.608,45 21.007,39 2.601,06
abr/18 23.608,45 21.007,39 2.601,06
TOTAL 61.401,98

Maceid, 14 de maio de 2018



