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CONTRATO AJA N° 022/2014 (Proc. Administrative n° 29.396/2013)
. 'CONTRATO DE PRESTACAO DE

..~ SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO PREDIAL, LAVAGEM

DE VEICULOS E  SERVICO DE.
- JARDINAGEM QUE ENTRE ~ SI

CELEBRAM. O TRIBUNAL REGIONAL

‘ DO TRABALHO DA 197 REGIAO .E

_-;,_."', g Sﬁ, IZRELI

'«.‘.- _EGS‘G

. O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA

NONA REGIAO, inscritc no CNPJ/MF sob o n® 35.734.318/0001-80, com sede
na Av. da Paz, n° 2076 Centro — Maceié — AL, neste ato representado por seu

Presidente, Desembargador SEVERINO RODRIGUES DOS SANTOS, brasileiro,
divorciado, residente e domiciliadoe nesta Capital, portador do C.P.F. n°
028.601.444-15 ¢ da Cédula de Identidade R.G. n°® 552.731 SSP/PE, e ATIVA

SERVICOS GERAIS EIREL], pessoa juridica de direito privado, inscrita no’

CNPJ n° 40. 911 117/0001-41, estabelecida na Rua Joaquim Nabuco, n° 5, Farol,
Macei6-AL, aqui representada por sua soma—gerente Sra. IVONETE PORFiRIO
BARROS, brasileira, divorciada, ‘empresaria, portadora do C.P:F. n°

445.597.124-68 e da Cédula de Identidade R.G. n® 684 990 SSP-AL, residente e |

domiciliada no Cond. Aldebaran Alfa, quadra A, n® 27, Serraria, nesta capital,

d.oravante denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, resolvem firmar o -

presente negécio juridico, com fundamento na Lei n® 8.666, de 21 de Junho de

1993, e suas altera¢es; combinada com as demais normas aplicaveis 4 espécie, e,

no. que consta no Processo’ Administrativo TRT 192 n° 29.396/2013, celebrado

na rhodalidade de Pregdo Eletrénico n® 36/2013, pactuando este contrato de
prestaciio de servicos, mediante as condicBes constantes das seguintes clausulas, -

que ambas as partes aceltam ratificam e outorgam, por si e'seus sucessores.

DO OBJ ETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presentettermo tem por objeto a

contratacio de ‘empresa para prestacio de servigos de Limpeza, Asseio €
Conservacao Predial, lavagem de veiculos e servigo de jardinagem, conforme °
- especificacoes constantes do Edital Licitatorio (Anexo I - Te

o qual constitui parte integrante deste Contrato. \A

¢ Referéncia),
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DO PRAZO
Co- CLAUSULA SEGUI\TDA 0 presente contrato possui prazo
de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data discriminada na Ordem
de Servico que autorizar o inicio da presta¢io de servigos, podendo, a critério da
Administracio, mediante termo aditivo, ser prorrogado por iguais e sucessivos
perfodos, ngs moldes do art. 57, 11 da Lein® 8. 666/93
- ' 'DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA TERCEIRA - Caberd .4 Contratada

. responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da

legislagio vigente, executando diretamente o objeto deste Contrato, nos locais
descritos no Anexo A do Termo de Referéncia, sem -transferéncia de
responsabilidades ou subcontratagﬁes nio autorizadas pelo Contratante,

" cumprindo com as condigdes aqui especificadas, referentes a mao de obra,

equipamentos, materiais e semgos, observando—se que:
U £ com rela(;ﬁo amio de obra, deve a Gontrétad’a:

S 1) apresentar a- rela(;ao dos empregados em quant1dad_e

- necessaria a prestagio dos semgos, informando previamente, no inicio da

contratacéo, seus dados pessoais, incluindo foto, endereco residencial, telefones
e outros dados de identificagio que se fizerem necessarios, devendo®
-d1sp0mblllzar, quando solicitado, ‘atestado de antecedentes criminais- e
dlStI'lbI.ll(;aO civil de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagBes do

orgéo, a critério da Administragdo.

2) apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, e
sempre que houver alocagio de novos empregados, relagio nominal constando
os. dados pessoais, incluindo foto, endereco residencial, e telefones dos
empregados colocados & disposi¢io da Administracdo, bem como as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchldas e
assinadas, para fins de conferéncia.

-
.

.3) designar por escrito, ‘dentre a relacio dos ernpregado's

~ informados no item 1, Preposto que tenha poderes para resolugdo de possivels

ocorréncias durante a execugio desse contrato, ndo havendo necessidade do

' c1tado empregado ficar sedlado nas dependen01as do Contratante\é
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4) nomear Chefe responsavel pelos Servicos, dentre a relaqao dos

empregados informados no item 1, com a missio de garantir o bom andamento -

. dos trabalhos. Esse Chefe terd a obrigagiio de se reportar, quando houver
-necessidade, ao Preposto dos Servigos da Contratada para que este tome as
providéncias pertmentes, : B :

5) 1mp1antar de forma. adequada, a plamﬁca(;,ao, a execu(;ao ea
supervisdo permanente dos servicos, de maneira estruturada, apresentando
plano de trabalho em que -se discrimine, de forma -clara e precisa, as
responsab111dades de todos os empregados, inclusive nas hxpoteses de mtuaqoes

excepcmnals,

6) manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante
crachds com fotografia recente e provendo-os dos Equ1pamentos de Protecao
Individual - EPIs;

1

: 7) em-caso de mudanca do local da prestagao dos semgos para
outro endereqo no mesmo Municipio, iniciar a execugdo dos servi¢os no novo

local, apés o receblmento da Ordem de Semt;o,

8) acompanhar os horérios de trabalho dos empregados 0s quals '
deverdo subordinar-se a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo .
de segunda a quinta-feira das 07:00 h-as 17:00 h e sexta-feira das 7:00 h as

16:00 h, com intervalo de almogo/repouso das 12:00 s 13:00h, podendo o
Contratante alteré-lo, por conveniéncia administrativa, sem que isso implique

em qualquer ciisto adicional ao contrato., A Contratada deve manter no

minimo 02 (dois) empregados de plantio durante o infervalo de
repouso e quando houver audiéncias sendo realizadas apds as 17
horas para atender casos emergenciais, devendo os plantfes serem
realizados em sistema de escala e com compensacio de horarios, sem
afetar a jornada semanal acima aludlda-

9) instruir seus empregados quanto as necessidades’ de acatar as

orlentagoes do Contratante inclusive quanto. ao cumprimento das Normas -
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho tais como prevengao de

incéndio nas areas do Contratante;

- . 10) atender de imediato s solicitagdes do Contratante quanto as
-subs’utult;oes de empregados nao qualificados ou entendldos como inadequados

paraa prestagao dos Servigos; \Q‘

Qoo
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11) assegurar que todo empregado que. cometa falta d1$01p11nar,
ndo seja mantido nas dependéncias da execu(;ao dos servigos -ou em qualsquer
outras mstalagoes do Contratante, : :

'12) substituir imediatamente o empregado, em caso de eventual
, auséneia, tais como, faltas, férias e licengas, ou ainda em caso de atuagao,
permanéncia ou comportamento julgados preJud1c1als, inconvenientes ou
insatisfatorios & boa ordem ¢ 4s normas disciplinares do contratante ou ao
interesse do Servico Piiblico, bem como atender eventuais- acrescunos solicitados
pelo Conftratante, nos termos da Lei 8. 666/93,

13) 0ﬁc1ar a0 Gestor ou Fiscal do Contrato toda e qualquer
substitui¢do, estando escrito os nomes do substituinte e substituido, periodo,
motivo da substltul(;ao, bem como oufras informacdes pertinentes, com
antecedenma minima de 48 {(quarenta e oito horas) horas, devendo tal pessoa se
apresentar na data devidamente uniformizada e com- provas de contratacdo,
constando por termo’ no livro de ocorréncia com o msto do Gestor/ Flscal

I3

14) manter um 11vro de Reg1$tro de Ocorréncia autentlcado pelo

Contratante, destinado exclusivamente aos reglstros das irregularidades, bem
como atos e fatos pertinentes, ocorridos durante a vigéncia do contrato. Livros:
encerrados serdo guardados pelo menos 05 (cmco) anos devendo ficar a -

d1§p051ga0 do Contratante;

1

15) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas

necessarias ao atendimeénto dos seus empregados acidentados ou com mal
. stibito, por meio de seus encarregados e/ou prepostos;

16) colocar empregados do sexo feminino para execucio dos

servigos de limpeza nas instalaces sanitarias femlmnas, ressalvadas as umdades
. que contemplem apenas um servente;

~17) ndo permmr que seus empregados realizem horas '
extraordinarias de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto
quando devidamente determinado pelo Contratante, desde que observado o

limite da legisla(;éio trabalhista;

18) instruir seus empregados a respelto das atividades a-serem-

\ desempenhadas, alertando-os a néo executar atividades nfo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar & Administragdo toda e qualquer

ocorréncia neste sentido; \Jl\ ' @\

g

2y
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' 19) apresentar no inicio de cada exercicio, ao* Gestor e/ou Fiscal

do contrato, a relagﬁo-anual de férias dos proﬁssionais 'envolvidos 108 Servigos;

20) nfo contratar ernpregado para prestar servicos para o

- contratante que seja familiar de agente piblico que exerca cargo em comissio ou

func¢do de confian¢a na contratante, conforme disposto no art. 7° do Decreto n®

7.203/2010 e Resolugio n.o7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional
de Justica, considerando-se familiar o conjuge, o companheiro ou ¢ parente em

. linha reta ou colateral, por consanguinidade ou aﬁmdade, até o terceiro grau,
conforme referidos diplomas legais; - - }
21) responsabilizar-se pof quaisquer doengas e acidentes .do

trabalho, ainda que ocorridos no local da prestagio dos servigos, providenciando

as suas expensas encaminhamento e tratamento médico aos seus empregados -
diretamente vinculados a prestagio dos. servigos, observando a legislagdo,

notadamente g contido no Regulamento do- Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto no 61.784/ 67, '

22) manter dlspomblhdade de efetivo dentro dos padrdes
deseJados, para .reposicio imediata nos casos de faltas, impedimentos,. bem
como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar quahﬁcada como
de natureza grave, seja mantido ou retorne a atmdad_e,

23) substituir, em 24 horas, sempre que sol1c1tad0 pelo fiscal do

contrato, qualquer empregado cuja atuagao, permanéncia e/ou comportamento .
sejam julgados ‘prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios & disciplina do

- contratante ou ao interesse publico, ou, ainda, entendidos como inadequados;

24) realizar esfor¢os para beneficiar os'funcionarios alocados ao

contrato com cobertura por Plano de satide ou, alternativamente, fazer camprir

o disposto na cldusula oitava da Convengdo Coletiva de 2013 da categoria,
fazendo-os submeterem-se a exames preventivos periédicos de sanidade fisica e

‘mental, consideradas as caracteristi¢as do trabalho conforme manda a Norma
Regulamentadora 7 (NR 7);

25) capacitar todos os trabalhadores em satide e seguranga no
trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horédria minima de

-duas horas mensais, com énfase na prevencéo de acidentes, conforme Resoluqao '

n° g8/ 2012 do Conselho Supenor da Justica do Trabatho;

L

26) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de

seus empregados, com a utilizacio de reloglo de ponto de identifica¢do digital,

dbb

A
J
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sem 6nus adicional para o Tribunal, de modo a dar cumprimento ao estatuido
no item 2.2, Anexo IV, da IN n°. 02/ 08 do MARE, observando-se 0s seguintes
pontos

a) .o wsistema visa registrar .e controlar, - diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, sendo
permitido a FisCalizagﬁo do TRT da 192 Regiio 0 acesso aos reSpect'iVO's dados; .

b) 0s funcionarios da CONTRATADA deverao reglstrar no .
sistema eletrdnico indicado no-item anterior, 0s.horarios de inicio e término de -
sua jornada de trabalho. Além disso, 0 mencionado sistema devera aferir o
- quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho e
. permitir a emissdo de relatérios diarios e mensais com relagio a horarlos,

_ quantidade e nomes dos empregados presentes ao trabalho, :

: c) a 1nsta1a(;a0 do 51stema eletrdnico de controle de. frequéncia
nio exime a CONTRATADA da responsabilidade -pelo acompanhamento e
pelo controle dos pI‘OﬁSSlOI’laIS alocados na prestac;ao dos servicos; €

-d) a CONTRATADA deverd fornecer: e mstalar o reloglo de
“controle de ponto mdlcado acima em ate o1 (um} dia apos o inicio da execugdo
do contrato

' I-I_— com relaciio aos equipamentos, deve a Contratada: -
" 1) fornecer os equipamentos necessarios a execugao dos servigos B

‘em quantidade, qualidade e tecnologia adequada, com observancia as
recomendagfes aceitas pela boa téenica, normas e leglslat;ao Os equipamentos
elétricos devem ser atestados pelo INMETRO em obediéncia 4 Lei 10.295/2001 ¢
Decreto n.4.059/2001, que dlspoem sobre a Politica Nacional de Conservagio e

Uso Racional de Energia, bem assim a. Resolugao CONAMA n. 20 de o7 de
- dezembro de 1994; '

2) manter todos os équipamentos e utensilios necessérios &
execucdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados .
serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
. devem ser dotados de sistema de protegao, de modo a ev1tar danos na rede
eletrlca : : - :

3) responsabilizar-se pela manutengio. preventlva e llmpeza dos
seus equipamentos e ferramentas '

N
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4

4) 1dent1ﬁcar todos 0s equlpamentos, ferramental e utensihos de'

sua propriedade, tais como: aspiradores de pé, enceradeéiras, manguelras
baldes, carrinhos para transporte de:lixo, |
confundldos com 51m11ares de propnedade do Contratante,

5) prcmdencmr a. “contagem e verlﬁcagao do estado de

conservacio dos equipamentos de propriedade da Contratante, bem como o das - ;

instalagOes, na presenca do Fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias do término do contrato, para possiveis. reparos, substltulg;oes ou-’

reposicoes, durante o citado penodo

III - quanto aos matenals/msumos a serem utilizados para
prestagao dos servigos, deve a Contratada: : :

1) fornecer un1forme para os proﬁssmnals conforme modelos e

quantldades especificadas no Anexo C do Termo de Referéncia, e exigir o -
~uso dos- respectivos crachas de identificacdo durante o exercicio de suas

atmdades bern como camisa personalizada com o nome da empresa;
y
2) fornecer equlpamentos de seguran(;,a aes seus empregados,
como: dculos, viseira, luvas, botas de raspas de couro, mascaras, cinto de
seguranca e outros, comprometendo-se a cumprir todas as Condi¢es Gerais de
Higiene, Seguranca e.Medicina do Trabalho, de acordo com as Normas
Regulamentadoras n. 04 e 06 do Ministério do Trabalho e Emprego e-Resolugéo

1.98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, sob pena de rescisdo ou .

. outras penalidades contratuais, a critério do Contratante; !

3) fornecer todos os saneantes domissanitirios, materiais,
-inclusive sacos plésticos para acondicionamento de detritos e equipamentos em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com  a observincia as
recomendat;oes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

-

: 4) fornecer papel hlglemco e papel toalha interfolhais (brancos e
de material nfo reciclado), bem como sabonete 11qu1do, em quantldade e

qualidade’ neceSSarlas, . '

- [l

5) fornecer os materiais de .acordo com as especificages
necessarias ao cumprimento de programa de responsabilidade sécicambiental
instituido pelo contratante, especialmente quanto a reciclagem de materiais,

devendo as especificacbes serem informadas pelo ﬁscal do contrato, a depender.

das nece551dades, \J\

escadas etc., de forma a nao serem
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N

_ 6) fornecer material para jardinagem, especialmente grama,
plantas, adubo, terra, dentre outros necessérios a manutencio da jardinagem
nas unidades pertencentes ao Tribunal, conforme valor estimado no Anexo D

do Termo de Referéncia. Deve a Contratada utilizar, preferencialmente,

produtos e insumos de natureza organica, bem assim observar a Lei n. 7.802/89
e legislagiio correlata quanto aos agrotoxicos e afins, nos termos da Resolugio
 n.103/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho; :

: ) IV — com relagdo aos Serviqos devea Contratada:

o 1) utilizar as dependen01as wnculadas é execugio do servu;o,
excluswamente para atender ao objeto do contrato,

2) manter a quahdade e uniformidade do servico,

'mdependentemente das escalas de semgo adotadas

q 3) a Contratada devera prestar 0s semgos dentro dos pardmetros
e rotinas estabelecidos, iniciando a partir do primeiro dia 1til seguinte ao
recebimento da Ordem de Servico entregue pelo fiscal do contrato, podendo, a
“critério do Contratante, haver dllata(;ao do prazo con51gnado,

 4) ‘observar ‘conduta adequada na unllzagao dos ‘saneantes
domlssamtanos, materiais e dos equipamentos, objetlvando correta higieniza¢do
dos utensilios e das mstalagoes objeto da prestagao de semgos,

5) respeltar a leglslagao_vlgente e observar as boas préticas

técnicas e ambientalmente recomendadas, quando da realizacdo de atividades

£

com produtos quimicos controlados e da -aplicacioc de saneantes -

domlssamtanos, nas areas objeto dos trabalhos, observando-se a qualidade,

quantidade ou destinagdo, sendo tais atividades da inteira responsabﬂldade da

Contratada, que responderd em seu propno nome perante os orgaos
ﬁscallzadores, _ h

6) implantar, de forma adequada a plamﬁca(;ao, a execugdo € a
supervisdo permanente dos servicos, de maneira estruturada, mantendo durante

o horério comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para

'..manuteng:ao das dreas limpas;

-

- =) executar os servicos em horérios e formas que n3o interfiram |

no bom andamento da rotina de funcionamento do Contratante; \\Z

XN
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. 8) prestar servicos nas unidades do interior, inclusive -quando
solicitada a  realizagio no reforgo da limpeza em sistema de “mutirdo”,
remunerados conforme proposta em. plamlha constante no anexo e neste
Contrato;- : -

9) prestar semgos extraordindrios, quando sohc1tados pelo

~ Contratante, em que as horas trabalhadas comporio um banco de horas
‘a serem compensadas nos dias de recesso foremse e feriados
. pertencentes ao' servico publico, aos quais ndo fazem jus os
empregados da iniciativa privada, sendo as horas excedentes:

remuneradas de acordo com a legislacdo vigente. A Contratada devera - '

apresentar mensalmente ao fiscal do contrato demonstrativo constando as horas

ndo compensadas pelos empregados, devendo ser dlscnmmado o nome do
empregado, o dia da reallzagao do servigo extraordmarlo e'a quant1dade de

horas pendentes de compensa(;ao, \

10) distribuir nos samtanos, papel hlglemco sabonete e papel_ :

‘toalha, de forma a garantir a manutent;ao de seu abastemmento

11) ufilizar placa de smallzaqao de piso mdleando “CUIDADO

"~ PISO MOLHADQ”, quando da aphcagao de produtos que venham deixar o

piso escorregadlo,

12) estabelecer e cobrar o cumpnmento de padrBes de conduta

adequada na utilizagio dos defensivos agricolas, materiais ¢ equipamentos .

utilizados observando-se as normas espemﬁcas da ANV”ISA a Lei n. 7.802/8g e

"Lein. 12. 305/2010

. Paragrafo Primeiro - A Contratada, alem da dlspomb]hzagao
de mao—de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos utensilios e
equipamentos necessarios a perfeita execug¢fio dos servigos de hmpeza das areas
envolwdas deve observar os seguintes encargos . .

I. - executar os trabalhos de forrna a garantlr os melhores
resultados, otimizando a gestio de seus recursos —, quer humanos, quer
materiais — com vistas a4 qualidade dos semc;os ea satlsfagao do Contratante,
obtendo a produtmdade adequada aos varios tlpos de trabalhos.

II - reparar, corrigir, remover, reconstrulr ou substituir, As suas
expensas no total ou em parte, no prazo maximo de 02 (dois) dias, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execuciio ou dos materla.ls empregados a critério da Administragdo;

RN
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Y- respf)nsabilizar-sé integralmente pelos servi(;os contratados,

_cumprindo as disposi¢des legais que interfiram em sua execugio, destacando-se

a 1eg1$la(;ao ambiental;

IV - cumprir os postulados 1egals vigentes .de. amblto federal
estadual ou. mumclpal e -as normas internas de seguran(;a e medlcma do

. trabalho;

V- observar a legislagfio trabalhista, mcluswe quanto 4 jornada
de trabalho e otitras dJSpOSl(;oes pre\nstas em Normas coletlvas da categoria
profissional.

: VI - recrutar e selecmnar 08 proﬁssmnals que serdo alocados
para prestaqao dos semgos . 3 :

VII - manter, durante toda a execu(;ao do contrato, as. conquoes

-de hablhtagao e quahﬁcagao ex1g1das para a contratago.

.
: VIII - promover duas.vezes no ano tremamentos espemﬁcos, )
tebricos e praticos para toda a equipe de trabalho, abordando, obrigatoriamente

a prevencio de acidentes de trabalho, combate a incéndio, conhecimento sobre

as regras de seguranga e medicina do trabalho, responsabilidade socicambiental -
e outros temas relacionados & execugdo das atividades dos funciondrios,
consoante previsto nas Resolugdes 1. 98/ 2012 ¢ 103/2012 do Conselho Superior.
da Justica do Trabalho. : -

XIX - ministrar aos seus empregados jardineiros curso para
aplicacdo de defensivos onde serdo esclarecidos os riscos deste trabalho, bem.
como a¢des a serem tomadas para a prevencdo de acidentes com agrotoxicos,
adjuvantes e afins. Para esta fungdo, fica prpibida a contratagfio de trabalhadores .
_néo alfabetizados. '

X - manter funcionirio devidamente capacitado e qualificado
para operar maquinas, equipamentos e implementos, em conformidade com a
leglsla(;ao vigente.

XI - elaborar e submeter & apremagao do Contratante, duas vezes
ao ano, avaliagdo de desempenho dos servi¢os executados pelos profissionais
fornecidos, com vistas a estimular a busca de uma maior produtividade com

qualiﬁcpgéo, observando-se: \}L
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a) a‘avaliacfo inicial devera ser entregue até o 45° dla, contados
do inicio do contrato, e a avaliacfio final devera ser entregue em até 45 (quarenta
e cinco) dias antes do término da vigéncia contratual. No caso de prorrogacio
contratual devera ser obedecido 0 mesmo prazo;

b) a avahagao de, desempenho tera seus resultados apurados
mensalmente, considerando os critérios: 1 — cumprimento das normas. de
procedimentos e de conduta; II — produtividade no trabalho, com base em

padrdes -previamente estabelecidos de quahdade, I - assululdade, v - |

pontualidadee V — dlSClpllI‘la, y

¢) a Contratada devera empreender 08 ajustes da metodologla a0
longo de sua 1mp1anta(;ao :

XTI - promover tremamento e/ou aperfelgoamento de pessoal
entendido como ¢. processo- educacional que visa gerar mudang¢as no
comportamento proﬁsswnal envolvendo a transmissdo de mformagoes,
desenvolvimento -de habilidades, de atitudes e de ¢onceitos, cujo perlodo e
conteudo s40 0s que seguem:

a) perlodo, Iocal de realizacdo e carga horéria: anualmente, a

partir da assinatura do contrato, nas dependéncias deste TRT 192 Regifio, curso

de 40 (quarenta) horas, destmado a todos os funcmnanos relacmnados ao
contrato, : :

b) a Contratada deverid patrocinar cursos de atualizagdo
especificos para o Preposto e ‘Chefe, devendo apresentar o . certlﬁcado
correspondente fornecido por instituigio reconhecida oﬁcmlmente, _

¢) conteiido: treinamento ereciclagem em técnicas de limpeza e
uso de equipamentos, uso dos produtos e diluigdes de concentrados, relagBes
interpessoais, satude e seguranga no trabalho, responsablhdade socioambiental e
outros temas re]acmnados ao.contrato; :

d) educa(;ao ecologlca, com foco em economia dos recursos
naturais wsando ‘4 adogdo de préaticas para redugdo do consumo de energia
elétrica, de Agua, reducdo da produgdo de residuos sélidos e coleta seletiva,
observando-se as normas amblentals vigentes e a pohtlca socwamblental do
contratante, :

e) orientar sobre avaliacio e motivagio em pml de um ‘melhor

desempenho que estunule a busca de ma10r produtmdade com qualificagfio,.
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[

- explicando sobre desempenho e resultados em fun(;ao de critérios: assiduidade,

pontualidade, - produtividade, qualidade, capa01dade de iniciativa,
responsabﬂ1dade e dlsmplma, ' o - :

: f)a reahzagao do Curso de Treinamento pelo Preposto e Chefe de
Turma, bem assim o curso para todos. os outros furciondrios, devera ser

comprovada no prazo mammo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do

Contrato

XIII - fornecer vale transporte e vale feféigéo para. toda

‘categoria, conforme as quantldades estlpuladas, observando—se a legislagdo

pertinente;

K

" XTIV - responsablllzar—se pelo transporte de seu pessoal até as
dependencms do TRT, e seus respectivos retornos, por meios propnos em casos
de parahsa(;ao dos transportes coletivos, bem como nas ocasides onde se faca
necesséaria a execugdo de servigos em carater extraordmano, em qualquer dia e~
horario;. v : :

Yo XV - responder por | todos os direitos trabalhlstas e

.~ previdencidrios com relacdo aos seus empregados, tais como: salarios, encargos
" sociais, acidentes, impostos e demais obriga¢des legais e convencionais,

isentando o Contratante de qualquer responsabilidade solidria ou subsididria;

XVI - acatar 4 fiscalizagio dos servigos contratados, a ser feita
pelo fiscal do contrato, e atender a qualquer solicitagio de imediato;

XVII - comparecer as reuniGes convocadas pelo Contratante

através do fiscal do contrato, sujeitando-se as sang,oes contratuais nos casos de
ndo atendlmento a convoca(;ao,

XVIII. - fornecer_ ao Contratante, quando exigido, cépia de
documentos, bem como originais, de acordo com relacio descrita a seguir:

a) copia do conirato de trabalho e do acordo ou da convengio

Ly

coletiva de trabalho, relativos a categoria profissional a que pertence o
trabalhador, para que se possa verificar o cumpnmento das respectlvas _

clausulas,

: b) registro de emprego e copia das paginas da carteira de -
trabalho e Previdéncia Socm] atestando a contratago; \z :

2
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1

'¢) Atestado de Saide Ocupacional (AS0), comprovando a

realizagiio dos exames médicos (admissional e periddicos € se for 0 caso, de

retorno ao trabalho e de mudanga de fung¢io); o .

d) copias de documentos que comprovem a existéncia do
- Programa de Controle Médico e Satde'Ocupacional — PCMSO e do Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA, conforme exigénceia da NR-7 e NR-g -
‘do Ministério do Trabalho e Emprego, ' :

- PIS/PASEP;

) 11stagem do relégio de ponto, ficha ou hvro de ponto em caso
: de substituicdo de -empregado faltante, assinado pelo empregado, em que
constem as horas trabalhadas, normais e extraordmarlas, se for o  Caso;

: - g) recibo de .aviso de ferlas, que devera ser apresentado 30
(trlnta) chas antes do respectlvo 0Z0; _

h) recibos de pagamento, assmados pelos ernpregados atestando

o recebimento de salarios mensais e adicionais, férias, abono pecunidrio e 13°.

Salarios (12 e 22 parcelas), salario-familia e demais direitos trabalhistas,
p

podendo apresentar comprovante de, depomtos bancar1os nas contas dos

trabalhadores;

" i) comprovantes de op(;ao e fornecunento de vale transporte, _

quando for 0 ¢aso;

, j) comprovantes de rec01h1mento de contnbulgao smdlca] e
‘outras devidas aos sindicatos, se for o caso, na época proprla,

k) comprovante de entrega da Rela¢do Anual de Informacdes
~ Sociais - RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for 0 caso;

o

, s l) documento que ateste o recebimento de equipamentos de -

protegao individual (EPI) ou coletivo, s€ 0 servigo assim o ex1g1r, conforme
. prewsao da Norma Regulamentadora respectlva,

m) documento que comprove a concessdo de aviso' prévio, -

trabalhado ou - indenizado, seja por parte da empresa, seJa por parte do

trabalhador,\}k

e) comprovante de cadastramento do trabalhador no reﬁi_me do. .
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" - n) recibo de entrega da'Comunicagﬁo de Dispensa (CD) e do

Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipéteses em que o trabalhador possa -

requerer o respectwo beneflmo (dlspensa sem justa causa, por exemplo); e

0) copia de Gula de Recolh1mento Resc150no do. FGTS e da

Contnbm(;,ao Social (GRFC), ém que conste o recolhimento do FGTS nos casos .
em que o trabalhador foi dispensado sem ]l.lSta causa ou em caso de extingio de
- contrato’ por prazo determmado -

.

- XIX - constituir-se em ﬁel dep051tar1a de quaisquer materlals ou

equipamentos que, eventualmente, solicitar ao- Contratante para uso;

XX - comprometer-se por si e por seus func1onamos, a ndo
revelar ou divulgar a terceiros, por quaisquer meio, mformagoes obtidas em
decorréncia da realiza¢fio dos servicos obJeto -deste contrato, sem prewa e

B ~ expressa autonzaq,ao da Contratante,

. 1 .

XXI - desde que néio contrarie as normas intersindicais, em caso
de -dispensa de empregados da Contratada, pelo Contratante, em razio de
feriados exclusivos-do servigo piiblico, recesso e outros, a Contratada devera
compensar; mediante solicitagao formal ao Contratante, em d1as uteis das o7h as

XXII - a mdo-de-obra fomemda pela Contratada para a

presta(;ao do servigo ao Contratante ndo gerara para este o estabelecimento de
vinculo " de emprego, nem implicard em responsabilidade solidaria ou

subsidi4ria, no caso de descumprimento pela Contratada de obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, tributdrias ou outras de quaisquer natureza;

[

consignado no Paragrafo. Segundo da Clansula Sétima, referente aos servigos

prestados no periodo compreendido entre o 1° (primeiro) e 30° (trigésimo) dia -

de cada més, na sede do TRT 192 Reglao, acompanhada da documentag:ao
pertinente; : ‘

XXIV - no ato de assmatura do contrato, e a cada disperisa ou
admissdo, a Contratada apresentard ao Contratante a relagio de funcionarios

alocados aos servigos, comunicando imediatamente as alteragoes no quadro de

pessoal; \ﬁ\

14
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XXV - afixar no recinto do Contratante as escalas de Servigo

mensal de seus empregados, especificando todas as fungoes COIN NOINes,

respectivos horarios e setores de trabalho,

XXVI - lavar as caixas d’agua dos predlos para remover a lama
dep051tada e desmfeta—las, pelo menos duas vezes por ano;

: XXVII - realizar rodizios blmestrals das lotagoes d_os
empregados nos setores de modo a melhorar a quahdade e efetividade .dos

semt;os contratados,

XXVIII apresentar no prazo de 30. (trmta) dias da assmatura

~do contrato, copias de documentos que comprovem a existéncia do Programa de

Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO e do Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais — PPRA, conforme ex1genc1a da NR—7 e NR-9 do Mlmsteno
do Trabalho e Emprego; -

- XXIX - apds a formalizacio do contrato, deve a empresa

vencedorz\i do certame licitatério manter escr1t0r10 na c1dade ‘de *Maceid,
devidamente estruturado, para atender as demandas do contratanté, de maneira

a cumprir as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia. Tal obrigagio é .

justificada pelas peculiaridades do contrato, que exige contato direto com o
corpo administrativo da empresa e as 1nformagoes 1méd1atas com relagfo aos
documentos vinculados a contrata(;ao

Paragrafo Segundo - Conétituem obrigacdes e

responsablhdades especificas da Contratada (Boas Praticas Ambientais): -

I - orientar seus empregados quanto 4 reducdo de consumo de
energia elétrica, consumo de 4dgua, reducdo de producio de residuos sélidos e
coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes, especialmente a Lei

" n. 9.433/97, Decreto n.5.940/2006 e Resolugio n.103/2012 do Conselho
Superior da J ustica do Trabalho;

Fo

11 - observar 2 onentagao do Contratante no que diz respelto aos

prograrnas de uso racmnal dos recursos que impactem o meio amblente,

I - respoﬁsabilizar-se_ pelo preenchimento' do “Formulario de -

Qcorréncias para Manutengdo” por seu encarregado, conforme modelo anexo.

IV - quando houver ocorréncias, o -Chefe de Turma deveré
entregar o “Formulario de Ocorréncias para Manuten¢do” devidamente

.

15
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preenchldo e assmado ao Fiscal do Contrato no prazo maximo de vinte e quatro
horas Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:

\a) vazamentos na torneira ou no sifio do lavatorlo e ChllVBlI‘OS,
b) saboneteiras e toalheiros quebrados;

¢) lampadas queimadas ou piscando;

'd) tomadas e espelhos soltos;

e) fios desencapados;

f) janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
£) carpete solto.

-

1

V-USO RACIONAL DA AGUA

1) a Contratada devera capamtar parte do seu pessoal quanto ao
uso da 4gua. Os conceitos deverdo ser repassados para a eqmpe por meio de

* multiplicadores, devendo ser observada a leglsla(;ao propria, pr1nc1palmente a’ .

Lei n. 9.433/97, que irata do desperdlcm de agua tratada e preservagao dos

“recursos hidricos;

2) colaborar com as medldas de redicio de CONSUMO € USO |

racional da 4gua, cujos encarregados devem atuar como facilitadores das

mudancas de comportamento de empregados da Contratada, esperadas com

essas medidas. A exemplo do uso da vassoura, e ndo a manguelra, para limpar

areas externas e o uso de pano  umedecido no caso de sujelra localizada;

3) sempre que adequado e necessario, a Contratada devera
utlhzar—se de equipamento de limipeza com. _]atos de vapor de a agua saturada -
sob pressio. Trata-se de alternativa de inovacio tecnolégica de cuja utilizagdo
serd precedida de avaliagio pelo Contratante das vantagens e desvantagens Em
caso de utilizacdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazéo mamma '

Y

: 4) manter critérios. espemals e pr1v11eg1ados para aqu151§a0 € uso
de equipamentos € complementos que promovam a redugao do consumo de

agua : -
VI - USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

. .1) manter CI'lteI'IOS especiais e pr1v11eg1ados para aqulsl(;ao de.

produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducfio de

“consumo. Os equipamentos elétricos devem ser atestados pelo INMETRO em .

16
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-

~ obediéncia & Le1 10. 295/2001 e Decreto n.4. 059/2001 que d1sp0em sobre a

Pohtma Nacmna] de Conserva(;ao e Uso Racional de Energia;

2) durante a llmpeza noturna, quando permitida, acender apenas_

as lampadas das 4reas que estiverem sendo ocupadas,

3) comunicar ao, Contratante sobre equipamentos com. mau .

funcionamento ou danificados, como limpadas queimadas ou piscando,
zumbido excessivo em reatores de Iummanas e mau funcionamento de
: mstala(;,oes energlzadas

_ 4) realizar veriﬁcaéﬁes e, se for o caso, manutengbes periédicas
em seus aparelhos elétricos, extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd
" enas escovas das enceradeiras. Evitar ao rnéximo 0 uso de extensﬁes elétricas;

_ 5) repassar a seus empregados todas as onenta(;oes referentes a
_ reduqao do consumo de energla fornec1das pelo Contratante :

SOLIDOS

1) deve a contratada, por seus empregados separar e entregar ao

Contratante para serem encaminhados aos estabelecimentos. que as
comercializam ou ainda A rede de assisténcia técnica autorizada pelas

respectivas industrias, pilhas e baterias destinadas ao descarte que contenham
em suas composi¢des chumbo, cidmio, merctrio e seus compostos. Tal a¢ao visa
a realizacio do repasse aos fabricantes ou importadores, para que esses adotem,

diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacfo;
reciclagem, tratamento ou disposi¢io final ambientalmente adequada, em face .
dos impactos negativos cansados ao meio ambiénte pelo descarte madequado .

desses materiais. Esta obnga(;ao atende ao Decreto n. 5.940/2006, & Lei n°
12.305, de 2 de agosto de 2010, & Resolucio CONAMA n° 401, de 5 de novembro
de 2008 e a Resolugdo. n® 103/2012 do CSJT, bern assim ao Programa
Socicambiental do Contratante;

2) tratamento idéntico devera ser dlspensado as larnpadas
fluorescentes e frascos de aerosso6is em-geral;

3) face a existéncia- no contratante do Programa de Coleta:

Seletlva de Residuos Sdlidos, deve a contratada colaborar de forma efetiva no

desenvolvimento das atividades do programa interno de separagio de remduy-'

17
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i sohdos, em recipientes para coleta seletlva nas cores mternacmnalmente

1dent1ﬁcadas disponibilizados pelo Contratante

4) no Programa de Coleta Seletwa de Re51duos Sohdos,

' Contratada devera observar as. segumtes regras:

" a) MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

Materiais para 0s quais ainda ndo sdo. aphcadas técnicas de

reaproveltamento e, por isto, denominados REJEITOS, tais como: lixo de -

banheiro; papel higiénico; lengo de papel e outros como: cerfmicas, pratos,
vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco. de cigarro; cinza e ciscos

" (que deverao ser: segregados e acondicionados separadamente para destmagao '
- adequada); acrilico; papéis plastlﬁcados, metalizados ou parafinados; papel
- carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel;

espelhos, vidros planos, cristais, etc. As pilhas e lampadas fluorescentes
deverio ser acondicionadas em separado e entregues no setor mdlcado pelo

contratante _
'b) MATERIAIS RECICIAVEIS '-
Para os materiais ' secos reciclaveis, deverd ser seguida a

padronizagio internacional para a identificagfo, por cores, nos recipientes
coletores (VERDE. para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal,

VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel).Deverdo ser
_dlspomblhzados pelo Contratante recipientes adequados para a coleta seletwa

b.1) vidro (reclplente verde) o Lo
~ b.2) plastico (recipiente vermelho)

b.3) papéis secos (recipiente azul)

b. 4) metais (recipiente amarelo)

5) Fornecer sacos de lixc nos: tamanhos adequados a sua

-utlllzagao, com vistas 4 otimiza¢io em seu uso, objetivando a redugéo do volume

quando da destinagéo de residuos solidos;

6) Otlmizar a utilizat;ﬁo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de

sua responsabilidade, adequando sua disponibilizagiio quanto 4 capacidade e
necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume -
- til de acondlclonamento, objetivando a redugdo da destmagao de residuos

s6lidos. \L




“JUSTICA DO TRABALHO '
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA .19° REGIAO .
ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

VIII - SANEANTES DOMISSANITARIOS
- ' 1) manter crxtenos especiais e prmleglados para aqmmgao e uso
de produtos biodegradéaveis, devendo os produtos de limpeza e conservagio de
superficies e objetos, utilizados pela contratada, obedecerem as classificacdes e
especifica¢bes determinadas pela ANVISA, nos termos.da Resolut;ao n. 103/2012
do Conselho Superior da Justiga do Traba]ho, .
- ; 2) unhzar ramona]menté os saneantes domlssamtanos, cuja
(’T ] aphcagao nos servicos devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de
: corantes e reducgdo drastica de hlpOClOI‘ltO -de sbdio. Deve a contratada utilizar
sabdo em barra e detergentes i base de coco ou isentos de fosforo, quando
inexistentes no mercado tais produtos, deve ser respeitado o limite maximo de
concentragao de fosforo premsto na Resolugédo n. 359/2005 do CONAMA f

- 3) manter critérios de quahﬁcagao de fornecedores levando em
cons1dera(;ao as aghes ambientais por esses realizadas; :
~ 4) observar ngorosamente, quando da aplicacdo efou

mampulagao de detergentes e seus congéneres, no que se refere ao atendimento
das prescri¢des do artigo 44; da Lei Federal no 6.360 de 23 de setembro de 1976
é do artlgo 67, do Decreto Federal no 79.094 de 05 de janeiro de 1977, as
- prescri¢des da Resolugio ANVISA n® 40, de 5 de junho de 2008, cujos itens de
controle e fiscaliza¢do por parte das autoridades sanitarias e do Contratante sio
os Anexos da referida Resolucfio: ANEXO T - Tipos/Categorias de produtos de
hmpeza e afins; ANEXOIT - Rotulagem para produtos de llmpeza e aﬁns,

(T’ . 5) ndo utilizar na manipulacio, sob nenhuma hipbtese, os
‘ _ " corantes relacionados no Anexo I da Portaria n°® g MS/ SNVS, de 10 de abril de

" 1987, visto que a relacfio risco x beneficio pertinente aos corantes relacionados
no Anexo I é francamente desfavorivel i sua utilizagdo em produtos de uso.
rotme1ro por seres humanos;

: 6) ndo utilizar na prestar;ao dos servigos, conforme Resolugao
ANVISA RE n® 913, de 25 de junho de 2001, saneantes domissanitirios de Risco
1, listados pelo art. 5.° da Resolucio no 336, de 30 de julho de 1999, ficando
terminahtemente proibida a aplicagio de saneantes domissanitarios fortemente
-alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liguido
para pulverizagio, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustacio
de gorduras, conforme Portarias DISAD - Divisdo Nacional de Vigildncia
Sanitaria n® 8, de 10 de abril de 1987 e n° 13/MS/SNVS, de 20 de junho de 1988 -
‘e Resolugsio n° 103 / 2012 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho; \\é '
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I

7) fornecer saneantes domlssanltanos dewdamente regIStrados

o orgao de vigilancia sanitiria competente do Ministério da Satide (artigos 14 e

15 do Decreto Federal no 79.094, de 05 de janeiro de 1997, que regulamenta a
Lei Federal no 6.360, de 23 de setembro de 1976), observando-se a rotulagem
quanto aos produtos desinfetantes domissanitéarios, conforme Resoluciio RDC n®

34, de 16 de agosto 2010, e 0s anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS de 08 de :

agosto de 1997,

. 8) em face da necessidade de ser preservada a. qualidade dos
recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a safide, soinente

aplicar saneantes domissanitarios. cujas substéncias "tensoativas anidnicas,

~ utilizadas-em sua composigdo, sejam biodegradaveis, conforme disposi¢bes da
" Resolugio n°® 180 da ANVISA, de 03 de outubro de 2006, que aprova o

Regulamento Técnico sobre B10degradab1hdade dos Tensoatwos Amomcos para - |

Produtos Saneantes Domissanitarios:

_ a) considera—se biodegradével a substincia tensoativa susceptivel
de decomposicdo e biodegradac;éo ‘por microorganismos; com grau de
biodegradabilidade minimo de 9o0%; fica definidoc como  referéncia de

- biodegradabilidade, para  esta finalidade, especifica o n-dodecilbenzeno "

sulfonato de sédio. A verificacdo da blodegradabilidade sera realizada pela
andlise da substdncia tensoativa anidnica uullzada na formula(;ao do saneante
ou no produto acabado; :

_ 'b) o Contratante podera coletar uma vez por més e sempre que
entender necessario, amostras de saneantes domissanitarios, que deverdo ser
" devidamente acondlclonadas em rec1p1entes esterilizados e lacrados, para
analises laboratorlals :

0

laboratérios habilitados pela Secretaria de Vlgllancm Sanitiria. Deverfio constar

obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios de.

biodegradabilidade, resultados da andlise quimica da amostra analisada.

, 9) 0s custos decorrentes das andlises qulmlcas acn'na refendas
serdo de responsablhdade da Contratada; -

10) quando da_ aplicacio de 4lcool, deverd ser observada a
Resolugio RDC n® 46 da ANVISA, de 20 de fevereiro de 2002 que aprovou o
Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduaqoes e
alcool etilico amdro, :

20

c) os laudos laboratoriais deverao ser elaborados por



-composi¢do quimica dos produtos utilizados,
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11) fica termmantemente pr01b1da a aplicacdo de produtos que -
contenham benzeno em sua composicio, conforme Resolugio RDC n® 252, de

16 de setembro de 2003, em face da necessidade de serem adotados

procedimentos para reduzir a exposicio da populagio frente aos riscos avaliados.
pela IARC - International Agency Research on Cancer, agéncia de pesquisa -
‘referenciada pela OMS - Orgamzagao Mundial de Satide, e para analisar

compostos suspe1tos de causarem cancer. A citada substancia foi categorizada
como cancerlgena para humanos, dai a necessidade de resguardar a saide

‘humana e o meio ambiente, ‘considerando que os riscos de exposigio a tornam

incompativel ‘com as precaugdes recomendadas pela Lef Federal n® 6.360, de 23

de setembro de 1976, pelo Decreto Federal n.¢ 79. 094, de 5 de Janen'o de 1977 €

pela Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990;

12) ﬁca pr01b1da a aphcagao de saneantes domlssamtarms que "

“

apresentem - associagio - de  inseticidas a ceras para  assoalhos, .

impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da
Resolu¢do Normativa do Conselho Nacional de Satde (CNS) n° o, de 04 de
abril de 1979;

" 13) os prddutos quimicos relaciona'dos pela Cont.ratada, de

“acordo corn sua composigiio, fabricante e utilizagfio, deverdo ter reg1$tro no
Ministério da Saitde e serem comprovados mediante apresentagfo de cdpia

reprografica autenticada. (frente e verso) do Certificado de Registro expedido
pela Divisdo de Produtos (DIPROD) e/ou Divisdo de Produtos Saneantes
Domissanitarios (DISAD), da Secretaria Namonal de Vigilancia Sanitaria do
Ministério da Satde;

w

concentracdes e baixo teores de fosfato, observando-se o limite maximo de

- concentracio de fasforo previsto na Resolucio n. 359/2005 do CONAMA,
- conforme manda a Resolugao 1n.103/2012 do Conselho Supenor da Justica dp'
_ 'I‘rabalho, ' ) :

5

- 15) a Contratada nfio poderé utilizar p'rodutos. qué contenham

substincias agressivas 4 camada de ozdnio na atmosfera, as conhecidas SDQO,
conforme previsdo contida no Decreto n. 2.783/1698, Resolugio CONAMA n.
267/2000 e Resolugdo n. 103/2012 .do Conselho Nacional da Justu;a do
Trabalho, . .

16) apresentar ao Contratante, sempre -que solicitado, ' a

21

14) devé a Contratada utilizar produfo_s detergentes de baixas

ara analise e precaucOes ‘ciliz
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b

possiveis 1ntercorrenc1as que possam surglr com empregados da Contratada ou
com terce1ros :

IX - POLUICAO SONORA - L

1) para os equipamentos de limpeza que gerem ruidc em seu
_funcionamento, deve a Contratada observar a necessidade de Selo Ruido, como

forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - dB(A),
conforme Resolugao CONAMA n® 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do

‘ruido excessivo causar prejuizo & saude fisica e mental, afetando particularmente
“a audi¢fo. A utilizacio de tecnologlas adequadas e conhemdas permite atender-

as necessidades de redugao de niveis de ruido. _ e

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUARTA - Durante a execuc;ao contratual

‘obriga-se o Confratante a:

1 - permitir, durante a [wgenma do contrato, o acesso dos

representantes e/ou empregados da Contratada ao local de prestagio dos
servigos, desde que devidamiente identificados;

-

_ II - fornecer condigdes adequadas de trabaltho para a execugio
dos servigos, colaborando com elaboragéo das ordens de semgo, dando vistas e

aprovando sua implantacg&o;

I - efetuar pagamento 3 Contratada de acordo com as.- ..

condl(;oes de prego e prazo estabelec1das no contrato; .
IV - indicar as instalagﬁes sanitarias;

V - indicar os vestiarios com armérios guarda—roupas;'

VI - destinar 10ca1 para guarda dos saneantes domlssamtanos, .

materiais e equipamentos;
VII - indicar, formalmente, o ﬁscal e o substituto para
acompanhamento da execugéo contratual; :

VIII - fornecer a Contratada, se sohc1tado, “Formulério de

Ocorrenmas para Manuteng¢ido™; \,,L
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Y

-

- IX - receber da Contratada as comunicacbes registradas nos.

“Formulérios de Ocorréncias” devidamente preenchidos e assinados,
encaminhando-os aos'setores competentes para as providéncias cabiveis;

: X - executar mensalmente a avaliacio dos servigos efetivamente
prestados, descontando o equivalente aos ndo realizados bem como aqueles néo
~aprovados por inconformidade aos padroes estabelecidos, desde que por motivos

imputéveis & Contratada, sem prejulzo das demais sangGes d1$01p11nadas em

contrato

+ XTI - disponibilizar. os Programas de redugao do consumo de

energia elétrica, uso racional de agua e o Programa de Coleta Seletiva de
Residuos Sélidos, caso ja implantados, bem como os recipientes coletores
adequados para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis, seguindo a
padronizacfio internacional para a identificagio, por cores, (VERDE para vidro,
AZUL para papel, AMARELO para metal VERMELHO para plastlco e BRANCO
para lixo ndo rec1c1avel),

. XII - elaborar' e distribuir manuais de procedimentos para
ocorréncias relativas ao descarte de materiais potenmalmente poluidores, a -

serem observados tanto pelo fiscal do contrato como pela Contratada

XIXI - receber os descartes, encontrados pela Contratada
durante a execucdo dos servigos, de pllhas e baterias que contenham em suas
composi¢des chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos, responsabilizando-se
pela entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia

técnica autorizada pélas respectivas indistrias, para o tratamento ou destmagao
final; .

XTIV - tratamento idéntico devera ser d1spensad0 a 1ampadas
ﬂuorescentes e frascos de aerossbis em geral;

XV - receber os pneumdticos inserviveis, abandonados ou

dispostos inadequadamente e encontrados pela Contratada durante a execucio
dos servicos, responsabilizando-se pelo encaminhamento aos fabricantes para a
devida destinagdo final;
) XVI - deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente -a servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e
registrados nas contas dos - aparelhos telefénicos do Tribunal, gquando
comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA;

23
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B

7

XVII - em conformidade com a Resolugao n.° 169/2013, do -
Conselho Nacional ' de Justu;a (CNJ), reter da CONTRATADA, em conta -
vinculada, os custos relativos as provisdes de férias e abono de férias; 13°
_ salario; multa-do FGTS por, dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos
. - -previdenciirios ¢ FGTS scbre fenas, 1/3 constitucional e 13° saldrio. Ao valor do
depdsito em conta vinculada serd acrescido o percentual de lucro proposto pe]a
CONTRATADA. :

DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

CLAUSULA QUINTA - N&o obstante a Contratada ser a inica
e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, ac Contratante é
reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa
- responsabilidade, exercer a mais ampla e completa ﬁscahza(;ao sobre os. semgos, '
podendo para is50: .
I - acompanhar a’ execu(;ao dos semq,os com 0 objetlvo de

garantir o ﬁeI cumprunento do contrato; -

II - examinar as Carteiras Proﬁssmnals dos " funcionarios -
co]ocados aseu semgo, para comprovar o.registro de funcio proﬁsswnal

o IIx - ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substltul(;ao de funcionério da Contratada que estiver sem umforme ou cracha,
" que embaracar ou dificultar sua fiscalizagio ou cuja permanéncia na area, aseu”
fT» excluswo critério, Julgar inconveniente; ]

IV - solicitar a Contratada a substltulgao de qualquer saneante
domlssamtarlo material ou equipamento cujo uso seja considerade prejudicial a -
saiide ou 3 boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou instala¢des, ou
ainda, que ndo atendam is necessidades, podendo, inclusive, indicar dentre os
produtos disponiveis no mercado, aqueles que melhor atendam &s necessidades
dos servigos, bem como ex1g1r 0 acresmmo de quant1tat1v0 julgado necessarlo,

: V - a avaliacio da quahdade e o aceite dos servigos serdo de
,re5ponsab111dade do fiscal do contrato por meio de instrumentos de controle que °
compreendam a mensuragio, entre outros, dos seguintes aspectos

a) recursos humanos empregados, em fungio da quantidadeeda . -,
formagao profissional exigida; \#{\ _ " |
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b) .adequ‘ag:ﬁo “dos servicos prestados a rotina de execugio

¢) cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato, e.
d) satisfagdo do pablico ‘uSuér‘io. '

VI - comunicar a¢ Chefe ou ao Preposto sobre descumpnmento

) do contrato e indicar os procedlmentos necessArios ao seu correto cumprimento;

pagamento;

I

IX - o ﬁscal do contrato poders, 'para"ﬁns-‘de realizacio da

verifica¢do acima mencionada, utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos

no Termo de Referéncia, no Edital e seus anexos, no Termo de Contrato, oy,
ainda, na leglslagao vxgente, notadamente no Anexo IV da IN MPOG no
02/2008.

X-o0 objeto sera aceito apés a veriﬁcégﬁo pelo fiscal do contrato
do cumprimento de todas as obrigagfes e especificagdes. Em se tratando de

tontratacio de servico terceirizado de natureza continua com dedlcag,ao -

exclusiva de M#o de obra somente serd considerada completa a execucdo do

contrato quando a contratada comprovar 0 pagamento de todas as obrigagdes

trabalhlstas e prewdencmrlas refeérentes 4 mo de obra utilizada.

DA DESCRICAO DOS SERVICOS

CLAUSULA SEXTA - Sem prejuizo do disposto no Anexo IV da

‘Instrucio Normativa MARE n° o02/08, siio as seguintes as atribuicbes enerlcas'__
G gull &

das atividades por categoria:

I- DO CHEFE DE TURMA: sem perda das atrlbulgoes 1nerentes
ao preposto, devera: \L . _ E

.23

VII - atestar a Nota FlscaI/Fatura como_ condicio para’ o ‘

VIII - sohcltar a Admlmstragao a aphca(;ao de penahdades por
' vdescumpnmento de clausula contratual ' .

age -



aplicada a substltmt;ao devida;

preenchlda semanalmente, \L
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a) coordenar e acompanhar a execuq,ao dos servigos de hmpeza e

' conservagao, lavagem de veiculos e Jardmagem em todas as dependencms do

TRT 1'9*‘l Regido;

b) comandar os funcionArios fornecidos pela Contratada com .

' atrlbul(;oes delimpeza e conservac;ao Jardmagem e lavagem de veiculo;

¢) buscar unidade consensual com o fiscal do- Contrato, visando o
melhor desempenho funcional com vistas a elevagdo- da produtividade com

quahdade em beneficio do TRT 192 Regifo, bem como implantar fases de .
) pesqulsa, elaboragao e implantacio de técnica em prol de melhores resultados, o

, d) viajar periodicamente de 13 em 13 dias corridos aprommados .
as unidades do interior, descritas no ANEXO B do Termo de Referéncia,

Co1Il vistas a comandar 05 SEI’VIQOS de hmpeza e COHSGW&Q&O em - mutlrao

quadrimestral por unidade do mesmo mun1C1p10,

’

N “ e) em conjunto com o fiscal, elaborar planos de semgol

pecuhares ‘a cada setor, bem como mante-los atualizados, em fungao dos
recursos aphcados, aprimorando para exceléncia nos resultados,

1) submeter juntamente com o fiscal, o prlmelro esbogo de

' ordem de servigo ao chefe do setor beneficiado (umdades do TRT 192 Reglao),_
colhendo sugestdes e, ao final, ficar ciente dos termos da ordem de- semgo aser:

1mplantada em unidades da capltal e interior;

g) estudar Junto a equlpe a melhor técnica que viabilize "o
aprimoramento da produtividade, sem perda na qualidade dos resultados;

1) implantar meto‘doldgia de avaliacio dos empregados com foco

nos resultados e bom desempenho de produtividade e qualidade, possibilitando
remanejamento e, ndo atendido aos indices minimos, estabelecidos, que seJa

/
I

i) fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus
subordinados as normas técnicas de higiene, medicina e seguranga do trabalho;

j) fixar nos setores, em quadro de a\nso, a lista de execucdo das -

at1v1dades descntas no inciso I desta Clausula (diaria, semanal e mensal);

k) entregar ao fiscal do contrato, a planﬂha de ocorréncias
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=

1) execitar demais servigos correlatos com suas atribuigSes.

II - DA LIMPEZA E CONSERVAGAQ: devem os serventes,

"subordinados ao Chefe de Turma, medlante ordem semgo, executarem:

a) diariamente, uma vez,- quando nao determinado - de forma _

a.1) remover, com pano umido, o pd das mesas, balcdes,
armamos, arquivos, prateleiras, caixilhos. das janelas, bem como dos demais
movels ex1stentes, inclusive aparelhos eletrlcos, extlntores de 1ncend10, etc;

a,2) retirar o p6 dos telefones com flanela e passar pano trmido
com saneantes domissanitarios;

a.3) remover capachos e tapetes, procedendo a sua hmpeza com
escova e asplragao de poelra,

a.4) varrer com vassoura adequada os pisos internos;

a.5) passar pano umldo em pisos e respectlva 4rea indicados em
ordem, tipo: cimentados, vinilico (pawﬂex), cerdmico, granilite, melaminico
(formlplso), gramto taco, emborrachados, bem como outros, conforme ordem
de servigo; : :

a.6) proceder a lavagem de vasos, assentos lavatérios-dos WC .
com saneante dom1ssamtar10 desmfetante, duas vezes ao dla, o

‘a.7) abastecer com papel toalha, hlglenlco e sabonete hqu1d0 08 |
WC quando necessarios;
[ . J . ) . . i
a.8) passar pano Gmido com alcool nos tampos das mesas e
assentos; ‘ ' CL -

. a.9) retlrar o lixo pelo menos uma vez ao dia, acondicionando-o
em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para, local indicado pela
Administrac¢io, devendo observar a coleta seletiva quanto ao material reticlavel;

a.10) limpar os corriméos; - _
a.11) suprir os bebedouros com garrafdes de dgua min_ei-al;\L -
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_ a. 12) executar demals serwgos conmderados necessarios 2
. frequencm d1ar1a . . .

a.13) 0s serventes de31gnados para as unidades localizadas 1o

interior do Estado deverfio realizar limpeza nas 4reas das copas, inclusive com

lavagem de xicaras, pratos,talheres, ete. quando houver neceSSIdade

diversa:
b.1) limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

b.2) llmpar com produtos adequados, dmsorlas e portas
" revestldas de formlca,

b.3) hmpar com. produto neutro portas, barras e batentes
pmtados a 6leo ou verniz smtet1co,

'b.4) limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

b;5) limpar persianas com pfbdutos adequados;

b.6) lustrar todo mobilidrio com produto adequado e passar
flanela nos méveis encerados;.

[

b.”) limpar, com produto apropnado, as forra(;oes de’ couro’

plastico em assentos e poltronas,

b.8) hmpar e polir todos os rnetaxs, como vélvulas, reg15tros,_

siffes, fechaduras, etc;

b.9) lavar os balcoes e oS plSOS vinilicos, de marmore, ceramlcos,
de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

1

b.10) limpar os espelhos com pano umedecidos em a]cool duas
vezes por semana; .

b 11) retirar o po é re51duos, com pano umldo dos quadros em

geral;_ \!{\
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b) semanalmente, uma vez, quando nio deterrmnado_ de forma
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b.12) llmpar v1dros (face mterna/externa) ein locals e areas
indicadas; em ordem de fachada, aplicando-lhes ant1-embat;ante°

b. 13). lavar cals;adas de contornos dos almhamentos de cada

" unidade da capital pelo menos uma vez por semana e no interior pelo menos -

uma vez qumzenalmente,
. Y 14) executaf demals servu;os conmderados necessarios a
frequencm semanal; : .
diversa.
c.1) lilinl;ar todas as luminarias por dentro e pof fora;.
c.2) Iimpaf forros, paredes é'rodapés_;
c.3) remover ﬁanchas' de parede;

: c.4) hmpar engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes,
caixilhos, janelas de ferro ou alumlmo' :

L
prestados durante o mes,

C. 6) os serventes das Varas do Intermr também deverao mtegrar- '

a equipe do mutiréo periédico que for realizado na vara na qua] estdo lotados;

c.7) aspirar 0s autos dos processos das estantes e arquivos das

Varas, inclusive do interior;

c. 8) 11mpar 0s arqulvos das Varas, pnnmpalmente das Varas

localizadas ﬁo interior do Estado

'III - DA LAVAGEM DE VEICULOS: devem os lavadores de

veiculos, subordinados ao Chefe de Turma, mediante ordem servigo, executar:"

a) diariamente; uma vez, quando nfio determinado de forma
diversa: ' . - : '

a.1) efetnar lavagem dosautoméveis e 'acessérios\’é-_

!
29

f . : . - - .
¢) mensalmente, uma vez, quando ndo determinado de forma -

c.5) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os semgos

ey
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a.2) aplicar corretamente produto adequado a cada superficie a
ser limpa: lataria, motor,_superﬁcies interna do capot estofamento, pneus etcy

- a.3) asp1rar superfimes internas dos VE:ICU]OS estofamento
assoalho porta-malas, etc :

a.4) tomar as precaugdes dewdas para niao moIhar 0s -
mecanismos de i 1nJe(;a0 eletromca, carburacdes, etc.; »

(T : o " a.5) manter permanentemente hmpos paredes e plsos do local
A - de lavagem e garagem dos carros, :

© a. 6) a]udar em outros servicos, quando necessano,

a.7) executar outras at1v1dades correlatas.

~

IV - DA JARDINAGEM: os servicos de Jardlnagem deverao ser
prestados nos padrdes técnicos recomendados pela Resolugio n® 103/2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e contar com quadro de pessoal
operacional capacitado e ‘em nimero suficiente, cabendo ao :]ardmelro,

- subordinando-se ao Chefe de Turma, executar as segulntes atrlbulgoes '

. a) zelar pela Ii_mpeza do j’ardim coletando lixo g.pa_péis ;

b) efetuar perlodlcamente o corte da grama

) ¢) podar constantemente as arvores em redor das umdades do
"T » TRT 193 Regido, cortando arvores segundo espemﬁcar;oes e laudos, '

d) preparar a terra e sementelras para o plantlo, adubando—as
convementemente,

e_) jardinagem de pétios e jardins, realizando o plantio, replantio, -
desbrota, poda e enxerto de diferentes plahtas segundo orienta(;ées técnicas;

f) efetuar a conservac;ao de Jardms, canteiros, vasos, ﬂorelras,
plantas, bosques eoutros, o

g) cuidar da conservacéo das folhagens;

h) aplicar fungicidas, herbicidas e inSeticidasV\; :

-
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i) ajudar em outros éendqog, quando necessario;

) executar outtas atividades correlatas.

DO PRECO, DO PAGAMENTO E DA. DOCUMENTAQAO PERTINEN’I‘E -

'CLAUSULA SETIMA - O CONTRATANTE pagard 2

| 'CON’TRATAijA o valor mensal de R$ 141. 873,21 (cento e guarenta e um" '

mil, oitocentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos),
perfazendo um valor anual de R$ 1.702.478,57 (um milhdo,
setecentos e dois mil, quatrocentos e setenta e oito reais e cinquenta
e ‘sete centavos), conforme o discriminado na planitha elaborada pela

. CONTRATADA, constante das f. 857—903 dos autos do Processo Admmlstratwo.
- n%29. 396/2013 -

Paragrafo Primeiro. O pagamento dos servigos serd efetuado -

mensalmente, através de ordem banciria para o estabelecimento indicadé pela

Contratdda no prazo de 10 (dez) dias tteis do adimplemento da obrigagio, -
mediante apresentagao de Notas Fiscais/Fatura de Servicos, devidamente

segregada por municipio de prestacio dos servigos, atestada pelo fiscal do
contrato, mediante apresentagéo dos seguintes documentos .

: I — prova de regularidade relativa 4 Seguridade Soc1a1 Certldao' _
Negatwa de Deblto — CND, emltlda pelo Instituto Nacmnal do Seguro Social —

INSS;
II — prova de regulandade relatlva ao Fundo de Garantia do

_Tempo de Sémgo — FGTS: Certiddo de Regularidade de Sltua(;ao- CRS, emitida

pela Caixa Econémica Federal;

TII — Certiddo Conjunta Negatlva de Debltos Relatlvos a

‘ Tnbutos Federaisea Dmda Ativa da Unifo emitida pela Receita Federal;

IV — Certiddo Negatlva de Débitos Trabalhlstas;

V — recibos de pagamento, atestando o receb1ment0 de salarios

mensais e ad1mona1s, férias, abono pecunidrio e 13° Salarios (12 e 22 parcelas),

quando da época prépria, além de salario-familia, caso devido, assinados pelds
empregados, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhados de comprovante
de dep051t0 bancarlo na conta do trabalhador, \4\ _
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caso;
| VIII .comprovante de pagamento do vale refelgao‘
C X - comprovante de recolhlmento do FGTS — GFIP e SEFIP;
X —.comprovante de recolhlmento do INSS GPS,

L

XX ~ listagem mensal de material entregue, com demonstracio
analitica dos quantltatlvos e precos praticados, devidamente atestada pelo fiscal;

XTI — folha de pagamento de salarlo

XIII — comprovantes de recolhimento do- Imposto Sobre

'Semgos (ISS) correspondente a0 municipio da prestagio dos semqos,

observando-se _que, ndo sendo posswel apresentar os comprovantes de
recolhirhento do Imposto Sobre Servigos (ISS) das cidades do interior do Estado,

a Contratada deveri encaminhar o Documento de Arrecada¢iio Municipal
‘(DAM) correspondente a cada municipio devidamente preenchide para a

Secretaria de Orqamento ¢ Finangas efetuar. a retengao e recolh1ment0 dos
tributos; :

Paragrafo Segundo. As notas fiscais deverao ser entregues ao

1

Fiscal do Contrato até o dia 25 de cada més; acompanhadas da documentacéio’
~ relacionada no Paragrafo Primeiro desta Cldusula. Os comprovantes de
i pagamento/ recolhimento devem referir-se 4 competenc1a do més anterior.

Paragrafo Terceiro. O TRT reterd na fonte, sobre os

pagamentos efetuados, os tributos e contnbuu;oes de que trata a Instrut;ao |

Normativa SRF n® 1.234/2012.

Paragrafo Quarto. No haverd a retengdio ‘acima caso a
Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de

Tributos e Contribui¢Ses devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno -
Porte, instituido pela Lei Complementar n® 123/2006, mediante comprovagéo -
da opcio ou se encontre em uma das situagdes elencadas no artigo 4° da IN SRF

ne 1.234/2012.

Parégrafo Quinto. O TRT retera na fonte o percentual de 11%
(onze por cento) sobre o valor dos servigos contidos na nota fiscal e contidos nas

32 -
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materiais e/ou equipamentos’ pre\nstos, a.favor da Prewdenma Social, conforme

disciplinado no artige 219 do Decreto n® 3.048/99, observado os CI‘lteI'IOS da

legislacdo vigente para a determinagfio da base de cilculo. A omissdo na nota
fiscal dos valores de materiais e/ou equipamentos implicar4 em base de calculo
de 50% (cmquenta por cento) do total registrado no documento fiscal.

' Paragrafo Sexto. Considera-se para efeito de pagamento 0 d1a
da entrega da 0.B. (Ordem Bancarla) na unidade bancaria.

Paragrafo Sétimo. A apresentagio de nota ﬁscal/fatura com

incorrectes ou desacompanhada da documentagao requerida no Parigrafo \
Primeiro desta Clausula, implicar na sua devolugfio & Empresa Contratada para

regularizacfo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partlr da data de sua
reapresenta(;ao

- Paragrafo Oitavo. Em conformidade com a Resolugao no
169/2013, do Conselho' Nacional de Justica (CNJ), serfio retidos da
CONTRATADA, em conta vinculada, os custos relativos s provistes.com férias e

abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; 4 incidéncia do submédulo 4.1 da
. Planilba de Custos e Formagaé de Pregos sobre os valores de 13° salario e férias;
e ao valor correspondente ao percentual de lucro proposto, 0s quais ‘serio

liberados somente quando da ocorréncia das .indenizacGes trabalhistas, com

prévia autorizagdo da CONTRATANT E na forma prewsta pela crcada Resolu(;ao,
: con51derando-se que: :

I - os valores referentes 3s rubricas acima mencionadas serdo,

retidos ‘'do pagamento mensal realizado & empresa Contratada, nos termos da
Resolut;ao n® 169/2013 do Conselho Nacional de Justica; - :

II - as 1mportanc:1as retidas em conta vinculada sé serdo
liberadas nas sﬁuagoes prewstas nos arts. 7 e 12 a 15 da supracitada resolu(;ao,

- devendo a Contratada cumprir com as emgenmas a11 prewstas‘

III - para uma methor organizacgio administrativa, bem assim

' para se evitar tumulto processual durante a execugdo do contrato,” deve a

Contratada’ requerer o levantamento das importincias acima referidas em -

periodos quadrimestrais.- Caso a Contratada nfio faga o agrupamento das
importincias a -serem levantadas no cjtado periodo, o Contratante so fica

obrigado a analisar qualquer pedido de levantamento apos decorridos 120 (cento

e vinte} dias da reallzaq,ao da 1iltima anallse \L
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Parégrafo 'Nono. Nos casos de eventuais atrasos de
' pagamento, desde que a licitante nZo tenha concorrido de alguma forma. para
_tanto, fica convencionado que a taxa de compensacio financeira devida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regifio, entre a data de pagamento
prevista e o efetivo ad1mplement0 da parcela serd.aquela resultante da aphcagao
da seguinte formula : _ :

EM=IxNxVP '
_Onde: ' .
EM = Encargos moratorlos,

- N = Ntimero de dias entre a data prewsta para o pagamento e a '.

do efetivo pagamento, T
VP ‘Valor da parcela a ser paga; -

= Indice de at‘uahzagao financeira = .0 00016438 assmn‘

apurado: : .
' 'I=TXI = (6/100) 1= 0,000164_38 . '
g 3‘65 TX = -P‘ercentual da taxa anual = 6% X

—_—

sera 1nc1u1da na fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

‘Paragrafo Declmo Prlmen'o. As faltas ou atrasos dos
empregados da Contratada serfo descontados do faturamentg mensal,
excetnando quando o posto de semgo for ocupado por outro func10nar10,
devendo a substituico ser efetivada até as oghs do dia em que.ocorrer.a falta.

Paragrafo Décimo Segundo. O pagamento de despesas

eventuais com deslocamentos atendera ao disposto no 1tem 14 do Anexo I~

Termo de Referenma, do edital 11c1tator1o

N Parz’lgrafo ‘Décimo Terceiro. Os pagamentos decorrentes da
presente avenca deverdo ser levados a crédito na conta corrente n.° 2049—6
Agéncia n.° 0840 da Caixa EconOmica. Federal cujo titular é a

- CONTRATADA.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA SETIMA O Contrato poderé ser repactuado com.

a observanma das segumtes condlgoes \ﬁ\,

34
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t

" I.- .apenas sera adm1t1da uma repactuagao no mterregno de um

ano, conforme estabelecem o art 29 da Lei' n° 10. 192/2000 e o.art. 5° do
Decreto n° 2, 271/97, . - _

- " II - o interregno minimo de ‘1 (um) ano para a primeira

repactuacio serd contado a partir da data limite para a dpresentacdo da proposta

para os custos relacionados ao mercado (materiais, equipamentos e outros) ou

da data do orcamentc a que a proposta se referir para os custos relacionados 3
méio de obra, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengio,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a epoca da apresentagdo da
_ proposta, observando-se, ainda, que: . :

|

" a) se no houver sindicatos ou conselhos de classe 1nst1tu1dos,

cabe 4 CONTRATADA a demonstragdo da variagdo do saldriq de seus o

empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Admlmstragao, da
pert1nenc1a das 1nf0rma(;0es prestadas;

‘contrato; .

¢) nas repactuagdes subsequentes a primeira, ¢ interregno de 1-

* (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efe1tos financéiros da Gltima
repactuagio ocorrlda

"TII - caso a CONTRATADA ndo requelra tempestwamente a
repactuaciio e prorrogue 0 contrato sem pleltea-la, ocorrera a preclusao do
direito; :

IV - as repactuagoes serdo precedidas de - sohmta(;ao da
CONTRATADA acompanhada de demonstracio analitica da alteracio dos -
custos, por meio de apresenta¢fio das planilhas de composu;ao de custos e .
- formagiio de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos -

documentos indispensaveis 4 comprovac¢ao da alteragio dos pregos de mercado
de cada um dos itens da planilha a'serem alterados, observando-se que:

a) com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do
contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens geren01ave1s auxilio doengca,
licenca paternidade, faltas legais,’ acidente de trabalbo, aviso prévio indenizado e

mdemza(;ao adicional; \é‘\

b) 2 repactuat;ao serd reahzada por meio de termo achtlvo a0
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- : . . N

'b)a partn' do segundo ano de vigéncia do contrato, este tera 0
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago
integralmente no primeiro ano; : - -

.

%!

custos nio renovaveis ji pagos ou amortizados, visando ajustar o contrato a

aplicabilidade da Lei n° 12.506/2011 e novos custos previstos na nova -

- Convenqao Coletiva de Trabalho

V- é vedada a- inclusio, por ocasido da repactua(;ao, de

beneficios nfo - previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
_obrlgatonos por forca de instrumento legal, sentenn;a normatlva, acordo ou

convenc;ao coletlva de trabalho,

VI-a repactuagao somente sera conced1da medlante negoc1ac;a0 '

entre as partes, con51derando-se

: a) oS pregos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracio; '
b) as partlcularldades do-contrato em vigéncia;
. ©) o novo acordo ou - convengao coletiva "das categorlas
profissionais; - ‘
' : d) a nova planilha com a variagﬁo dos custos apresentada;

e) indicadores .setoriais, tabelas de fabricantes; valores oﬁmals _

- de referencia, tarifas piblicas ou outros equivalentes; e
f)a dlspomblhdade orcameéntéria da CONTRATANTE. -

VII-a repactuagao produzira efeitos ﬁnancelros: |

‘repactuacao; .
b) em data posterior- 4 assinatura do instrumento de
-formaliza¢do da repactuacdo, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo

. da contagem de periodicidade para concessdo das repactuacles subseqiientes;
- ou Lo S

y
L

c) em data anterior 3 assinatura do instrumento de formalizagio

da repactuacdo, exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mio

de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengéo ou sentenga

normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos

financeiros do reajuste salari

er considerada para efeito-de compensagfio. do

36
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pagamento devido, Aassim como para a contagem da anuahdade em repactua(;oes
. futuras. : : :

d) o pagamento retroativo serd concedido apenas para os itens
que motivaram a retroatmdade e-apenas em relagdo a diferenca porventura
e)astente

VIH - com relagdo as parcelas referentes aos materiais, serd

admitido o reajustamento dos precos, mediante reajuste-indexacfio, com base no

‘ O Indice de Precos do Setor de Asseio e Conservagao (IPAC/ FIPE) - Materiais e
L Eqmpamentos de Consumo. -

'DAGARANTIA-

: CLAUSULA OITAVA Como garantla mtegral de todas as
obrigacGes assumidas, a CONTRATADA prestard garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Centrato, conforme o
disposto no art. 56, § 1°, da Lei n°.-8. 666/93 Essa garanna podera ser:prestada

. €I wina das segumtes modalldades .

I - caucdo em dinheiro (moeda corrente do Pais), ou titulos da
d1v1da pubhca, ou _—

- II - seguro-garantia; ou o
" III - fianca bancéria. ‘

Paragrafo Primeiro - A garantla apresentada na modalidade
seguro—garantla ou ﬁanga bancéria devers ter prazo de validade que abranja todo
0 prazo de execucdo do contrato. Na- hipdtese -de prorroga(;ao do prazo de
execugdo, a CONTRATADA devera dpresentar prorrogagéo do. prazo de vahdade i
- da garantia. _

Co Paragrafo Segundo - A garantia mediante fianca. bancéria .
ficara condicionada a rentincia pelo Banco, do beneficio de ordem de que trata o:
artigo 827 da Lei n® 10.406/ 2002 — Codigo Civil.

: Paragrafo Terceiro - No caso de alteracdo contratual com
acréscimo do valor original, a CONTRATADA deveri apresentar, antes da
celebragio -do termo aditivo, garantia complementar correspondente a 5% do
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~ valor do acréscimo, ou subst1tu1r a garanna onglnal por outra correspondente a
- 5% donovo valor do contrato.

Parégrafo Quarto Apos 0 cumprimento ﬁel e mtegral do

* contrato e o receblmento definitivo do obJeto, a garantla prestada sera 11berada
pelo CONTRATANTE a CONTRATA.DA

-DOS_R'ECURSOS‘FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA .

CLAUSULA NONA - As despesas com a execucio do presente"
contrato correrfio a conta da Natureza da Despesa 3390.37, constante do

' Programa de Trabalho n® 02.061.0571. 4256 0001, PTRes 059929.

DAS 'OBRIGAQ()ES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E OUTRAS

CLAUSULA DECIMA - Os empregados e prepostos da

CONTRATADA ndo terio qualquer vinculo empregaticio com o |

" CONTRATANTE, ocorrendo por conta exclusiva da primeira todas as obrlga(;oes

decorrentes da 1eglsla(;,a0 trabalhista, prewdenclarla, fiscal e comercxa] as quais

se obriga a saldar na época devida.

DA RES cxs:&o

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 0 CONTRA'I‘ANTE
podera considerar rescindido o contrato, de pleno direito, independentemente
de notificagfio judicial, sem que assista & CONTRATADA o direito a qualquer
indenizacgdo, nos.casos e formas fixados,na Lei n® 10.520/2002, pelo Decreto n®
5.450/2005 € subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93.,

DAS PENALIDADES ‘
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Com fundamento 1o

artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unifo, Estados, Distrito Federal e

Municipios e serd. descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,

garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominages legais e- de

3
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que:
- X~ apreseﬁtgr documentagﬁo.fﬁls‘aé
II- ensejar o retardamento da execiugéio do objéto;
TII - falhar ou fraudar na.‘execug’aio do contrato;
IV - c'omportar-selde modo -inidﬁneo ';I | |
V - ﬁzer declaragdo falsa; |
Vi - cbmeter fraude fiscal.

Paragrafo Prlmelro Com fundamento nos artlgos 86 e 8'7

.da Le1 n.° 8. 666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso

injustificado, assim. considerado pela Administracio, pela inexecucgo parcial ou

total da obrlgaqao, sem prejuizo das responsabilidades civil e cmmnal'

assegurada a préviae ampla defesa, s seguintes penalidades: -
; ] .

I- advertenc1a,

Ii—multas_.de:- o o . : o

a) 0,5% (cinco. décimos por cento) ac. dia sobre o valor

- adjudicado em caso de atraso no inicic-da execucdo dos servigos, limitada a

incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a-critério da

- Administragio, no caso de execugdo com atraso, podefd ocoirer a nao-

aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hlpotese inexecugio total da -
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de

w1

atraso na execu(;ao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou

de inexecugio parcial da obrigagdo assumida;

. ¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adJudlcado em caso de -
1nexecuga0 total da obrigacfo assumida; :

d) além dessas porcentagens de multa, com fundamento nos |
artigos 86 e 87 da Lei:n.® 8.666/1993, no artlgo 7° da Lei 10.520/2002 e no'
artigo 28 do Decreto n.? 5. 005, serdo aplicadas multas, conforme as

39 ' o \4\
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kY
.

infragbes cometidas -e o grau respectlvo, indicados nas tabelas 1 e 2 do‘

s
.

III - suspensao temporaria do direito de participar de licitagfio

e 1mped1ment0 de contratar com o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Reglao,' .

pelo prazo de até o2 (dms) anos.

-

IV - d_eclaraqao_ de inidoneidade paﬁa licitar ou.contratar com a
Administragao Pablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da

‘punicio ou até que seja promovida a. reablhta(;ao perante a propria autoridade

que aphcou a penalidade, que serd ‘concedida sempre que .0 contratado -

ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrldo 0 prazo
da sancéo aphcada com base na condi¢io anterlor :

Paragrafo Segundo - As san(;ﬁes, de multa podem ser

- ‘aplicadas 3 CONTRATADA juntamente com as sangdes de adverténcia,
suspensiao temporaria do direito de participar de licitacio e impedimento de

contratar com o Tribunal e declaracio de inidoneidade para licitar ou

contratar com a Administra¢do Publica, descontando-as do pagamento a ser -

efetuado.

L

Paragrafo Tercelro Para efeito de aphcaq,ao de multas as
mfra(;oes serdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1 S
GRAU [CORRESPONDENCIA - . -
1 |0,2% dia sobre o valor mensal do contrato .
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato _
3. | 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato -
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
o N Tabelaz
- [INFRAGAO _ - "_ ]

TTEM [DESCRICAO | [ GRAU
1 Permitir situagdo que crie a p0531b111dade de causar dano { 05

ﬁ’swo, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, -~ por

ocorréncia;

' 40 - B - \L
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-Suspender ou interromper, salvo por- motivo de forga
‘maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dla e

por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagéo para executar 0s

| servicos contratados, por empregado e por dia;

03

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com

uniforme manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem’

cracha, por empregado-e por ocorréncia;

01

Recusar-se a executar servigo .determinado pela
fiscalizacdo, por servico e por dia;

02

Retirar funciondrios ou. encarregados do servigo durante 0
expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante por
empregado e > por dla,

03

. | Para os iténs a seguir, deixar de:’ i B

‘Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia;

.01

Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar.

do 6rgio fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza. de modo
inconveniente ou nio atenda as necesmdades do servu;o,
por funcionirio e por dia;

01

10

Efetuar pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais,

-vales-transpdrte e/ou " tickets-refei¢do, bem como arcar |
.com qua1squer deSpesas diretas efon indiretas |

relacionadas a execucdo do contrato, nas datas .avencadas,
por ocorréncia e por dia; '

03 --'

11

| Efetuar a reposi¢io de funcionarios faltosos, por

funciondrio e por dia;

03

12

Fornecer EPT's (Equipamentos »de Protegio Indlwdual) aos’

seus empregados € de impor penalidades aqueles que se
negarem & usa-los, por empregado e por ocorréncia;

02

13

Fornecer os nuniformes para cada categoria, nas

. espemficagoes e quantidadées estabelecxdas, por fun(:lonano

e por ocorrencna,

02 -

14

Cutnprir quaisquer dos itens. do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apbs reincidéncia
formalmente notificada pelo orgio fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

03

=
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. . 3
4 : .
N L

15 = | Indicar e manter durante a execugio do‘ contrato' os | O1
_ | prepostos previstos no edital/contrato;
16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme o1
prewsto na relac;ao de obngacoes da contratada.

Paragrafo Quarto - O TRT da 192 Reg1ao apllcara as demais

penahdades prewstas nas leis 10.520/2002 e 8666/1993 e no Decreto :

5.450/ 2005, sem prejuizo das responsablhdades penal e civil.

- Paragrafo Qumto Os prazos de adlmplemento das obrlgar;oes
contratadas admitem prorrogagio nos casos e condi¢des especificadas no
Pardgrafo Primeiro do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993, devendo a solicitagio_
dllatorla, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos:
necessarios & comprovagio das alegagBes, ser recebida tempestwa ao fato que

ensejé-la, sendo con51derados m_]ustxﬁcados 08 atrasos nio precedldos da -

competente prorrogagao

Paragrafo Sexto - A apiicagéo das penali'dades serd precedida.

da concessfo da Oportumdade de -ampla defesa -por parte da Contlatante, na -

forma da lei.

Paragrafo Sétimo - As MULTAS referidas nesta Clausula serdo
descontadas dos pagamentos devidos pelo TRT 192 Regido, ou cobradas
diretamente da empresa, amigéavel ou Jud1c1a1mente, e poderdo ser aphcadas
cumulativamente entre si'e com as demais san¢bes previstas neste topico.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 0 CONTRATANTE
providenciard a publicagio do resumo do presente contrato no Dirio ‘Oficial da”

Unido — DOU, conforme dlsposto no paragrafo inico do art. 61 da Lei n°
8.666/93. _

" DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Qualquer modificagio ou
alteracio no presente contrato sera formalizado mediante termo aditivo,
objetivando atender aos interesses das partes e ao objeto deste Contrato. = -

N

1
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CLAUSULA DECIMA QUINTA A CONTRATADA ndo -
-podera transferir a outrem no todo ou em parte o contrato, sem prévia e
.expressa anuéncia do CONTRATANTE

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica eleito o foro dé Juizo :

Federal da Segio Judiciaria de Alagoas para dirimir qualquer litigio ‘oriundo do

- presente contrato, que ndo puderem ser administrativamente solucionados, -
renunciando, como renunciado t&m, a qualquer outro por mais privilegiado que
'seja, até mesmo se houver mudanga de domicilio de qualquer das partes.

E por estarem justos e acordados, foi o presente instrumento de
Contrato Administiativo confeccionado em 06 (seis) vias de igual teor e para o
mesmo fim, que vai.subscrito pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA para
que este documento produza todos os efeitos legais e ]ul’ldICOS :

Maceid, 13 de fevere1ro de 2014

re51dente do TRT-19a Regido
CONTRATANTE

i

\Jl ONE PORFiRIO BARROS
8001a Gerente da Ativa Servicos Gerais Eireli
- CONTRATADA

43

3% Marcos Antonio Apolonio da Silve ~
259, Coordenador de Apoio Administrative

TRT 19° Regido
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