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© . JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA 19* REGIAO

CONTRATO 'I‘RT-19Il AJA N° 004/ 2014 (Proc. Admmlstratlvo n°

] 30. 602/2013) . .

\ © " _ CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS

1 - . - TERCEIRIZADOS NA AREA DE APOIO

. : '~ ADMINISTRATIVO - QUE ENTRE SI

- - CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
- TRABALHO DA 192 REGIAO E ATIVA

SERVIQOS GERAIS EIRELI.

P , 0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
’ NONA REGIAOQ, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 35.734.318/0001-80, com sede na
Av. da Paz, n° 2076, Centro — Maceié — AL, neste ato representado por seu Vice-
Presidente, no exercicio da Presidéncia, Desembargador JOAQ LEITE DE ARRUDA
1 "ALENCAR, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°. 433.268.894-53 e portador
1 - } da Cédula de Identldade n°. 1.623.248 SSP/PE, e, de outro lado, ATIVA -
S - SERVICOS GERAIS EIRELI, pessoa juridica de d1re1to privado, inscrita no CNPJ
n° 4o. 911. 117/0001r41, estabelecida na Rua Joaquim Nabuco, 05; Farol, nesta
cidade, aqui representada por sua Soécia Gerente, Sra. IVONETE- PORFiRIO
BARROS, brasileira, divorciada, empresaria, inscrito no CPF sob o n°. 445. 597.124-
68 e portador da Cédula de Identidade n®. 684.990 SSP/AL, doravante denominados
CONTRATANTE e CONTRATADA, resolvem firmar o presente negécio juridico, com
- fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, e suas alteragbes, combinada -
~com as demais normas apliciveis a espécie, e no que consta no Processo
.Administrativo TRT 192 n° 30.602/2013, celebrado na modalidade de Pregio
Eletronico n° 29/ 2013, pactuando este contrato de prestagio de servigos, mediante -
as condicdes constantes das seguintes cldusulas, que ambas as partes aceitam,
ratlﬁcam e outorgam, por si e seus sucessores

H

DO OBJETO

| CLAUSULA PRIMEIRA O presente termo tem por objeto a
‘ontratacio de empresa para prestagio de servicos terceirizados na area de apoio
/adfhinistrativo para o CONTRATANTE, conforme quantltatlvos e locahzagoes a

/ s¢gmir descrltos ' \é , _ . :
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"Tipo de Posto Qtde Total Localizaciao dos Postos -
o de Postos -
Ascensorista ' 4 '| Forum Quintela Cavalcanti e Edlf' icio Sede Pontes
. . de Miranda — Maceid
Recepcionista = - 3 | Férum Quintela Cavalcanti e Edificio Sede Pontes
‘ : de Miranda — Macei6 .
Continuo . , 7 Foérum Quintela Cavalcanti, Edificio Sede Pontes de
: ‘ Miranda, Prédio Auxiliar Administrativo — Maceié.
Auxiliar de Almoxarife 3 | Prédio Auxiliar Admlmstratlvo Maceid.
Copeira ' 8. Férum Quintela Cavalcanti , Edificio Sede Pontes
: o de Miranda, Prédio Auxiliar Administrativo —
, Maceio.
Técnico de Seguranga |- - 1 | Prédio  Auxiliar Administrativo/ Servico de
do Trabalho -1 Engenharia— Maceid.
Encarregado de Turma 1 Edificio Sede Pontes de Miranda. .

E Y ~ -

: Paragrafo Unico — O horério de funcionamento € Jornada de cada um
dos postos, de acordo com a legislacio, bem como a descrigdo detalhada das
atividades, dos uniformes e metodologias de trabalho a serem desempenhadas por
cada um deles encontram-se descritos no Anexo A (Especificagbes dos Semgos) do
Termo de Referéncia (Anexo I do Edital L1c1tator10)

DO PRAZO
i
CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato possui prazo de
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data discriminada na Ordem de
Servigo que autorizar o inicio da ‘prestacio de servicos, podendo a critério da

* Administra¢do, mediante termo aditivo, ser prorrogado por iguais € sucessivos

penodos nos moldes do art. 57, 11 da Lei 8.666/93.

-~

r

DAS ’OBRIGAC(”)E‘S DA CONTRATADA o

CLAUSULA TERCEIRA - As obrlga(;oes da CONTRATADA .
encontram-se respaldadas nas Leis n° 8. 666/93 e 10.520/2002, nos Decretos n°s
2.271/97 e 5.450/2005 e na IN SLTI/MPOG n° 02/ 2008, além das demais normas
legais pertinentes. Devergo ser cumpridas todas as disposi¢des constantes do Edital
Licitat6rio, notadamente do Anexo A (Especificacdes dos Servigos) do Termo de
Referenc1a (Anexo I do Edital), bem como as segumtes .

I - selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo
prestar os servigos, encaminhando candidatos com idade nio inferior a 18 anos,
portadores de ‘atestados de boa conduta e demais referencias, atestado medlco

comprovando sua sanidade fisica € mental e atestado de antecedentes criminais;

. . .
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todos atualizados, cujos originais ficardo com a contratada, sendo entregue copia
autenticada ao fiscal do contrato; -

S

II - nio contratar empregados que sejam conjuge; companheiro ou

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de
" ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membro .ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme disposto no art. 1°, da
Resolucdo 9/2005, do Conselho Nacional de Justiga, que d4 nova redagdo ao art. 3°,
da Resolugdo 7/2005; - . - : \

III - submeter ao fiscal do contrato, antes do inicio da execugao dos
servigos, a relacio de empregados e sua respectiva distribui¢do nos postos de
trabalho, assim como a documentacéo do pessoal contratado; - ~
T IV - quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagio
de novo empregado na execucdo do contrato, apresentar ao fiscal do contrato relagéo
. contendo nome completo, CPF, cargo ou atividade exercida, é6rgdo e local de
exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgacéio na internet, nos termos
da Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagio);

V - orientar seus empregados para as atividades que deverdo
desempenhar de-acordo com as especificagGes estabelecidas; . - ‘

VI - implantar a méao-de-obra dentro de 05 (cinco) dias apés o
recebimento de Ordem de Servigo, de acordo com as especificagbes estabelecidas
para cada posto, informando, em tempo habil, qualquer motivo que impeca ou
impossibilite que o posto seja assumido da forma como especificado;

VII - utilizar na prestagio de servi¢o. mdo-de-obra pertencente a
categoria econdmica respectiva, de acordo com a previsdo do Cédigo Brasileiro de
Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); , :

« ' VIII - instruir seus empregados, no inicio da execucio contratual,
quanto a obtencdo das informagGes de seus interesses junto aos 6rgaos puablicos,
 relativas ao dontrato de trabalho € obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas: viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas'da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;
viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados; oferecer todos os meios necessarios aos_seus empregados para a
' obtencdio de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente -

por meio eletronico, quando disponivel; ’ :

. - IX - providenciar para que seus enipregados apresentem-se ao
Tribunal trajando uniformes fornecidos as suas expensas;

3
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‘X - as camisas devem conter aplicacao com a logomarca e¢/ou nome
da CONTRATADA
: XTI - todos os uniformes estardo sujeitos'a prévia aprovacdo. pelo
fiscal do contrato devendo a CONTRATADA submeter amostra para tanto, podendo
ser solicitada a substltuu;ao daqueles que ndo atenderem as espemﬁcagoes

~ 'XII - os uniformes deverdo ser usados por todos os empregados da
contratada durante a prestacio dos servicos, cabendo ao  preposto da CONTRATADA
a observancia. quanto ao cumprlmento diério desta ex1genc1a sob pena de aplicacdo
de penalidades; ‘ v ) :

XIII - substltulr 0 umforme observando os prazos estabelecidos para
. cada um dos itens;

XTIV - ndo repassar aos seus empregados os custos do uniforme;

XV - manter os funcionérios uniformizados e identificados com
cracha, que devera conter foto, nome completo, nome da empresa contratada, nome
do posto e, em destaque e de facil leitura, nome abrev1ado pelo qual podera ser
1dent1ﬁcado 0 func10nar10,

«
: XVI fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que
se fizerem necessérios, para a execugéo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo
-que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE, sob pena de aplicacio de
penahdades B

XVII - manter vinculo empregatlcm formal € eXpresso com 0s Seus
empregados com o correspondente registro de vinculo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), sendo responsavel pelo pagamento de salérios e todas as
demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e para
fiscais, emolumentos, alem de seguros e indenizacGes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza Jurldlca da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato,

- ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos, nao
transfere a contratante a responsabilidade por seir pagamento, nem podera onerar o
objeto do contrato, razio pela qual a contratada renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a contratante

XVIII manter atualizadas as CTPS dos empregados, apresentando—
as sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;

XIX - pagar pontualmente os salarios via deposito bancario na conta .
do trabalhador, de modo a possibilitar-a conferencia do pagamento por parte da
" Administragio, na forma estabeleblda no 1nc1so 111 do art. 19-A da IN MPOG/SLTI

n° 02/2008 \4\
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XX - fornecer aos seus empregados vale transporte e demais
beneficios e vantagens previstos na legislacdo e em acordo/convenqao/dlsmdlo i
coletivo de trabalho, sob pena de aphcagao de penalidades;

cb'%\s—ﬁ’<x

: "~ XXI - cumprir pontualmente as obrigagoes trabalhlstas, sociais,
fiscais, parafiscais, prev1denc1ar1as e para com o FGTS, sob pena de aphcaqao ‘de
penalidades; ,

XXII - apresentar ao ﬁ5cal do contrato, no prazo maximo de 03
(trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacio,
das obrlgagoes trabalhlstas, - :

XXXIII -~fornecer, Juntamente com os demals documentos que

acompanham a nota fiscal/fatura mensal, todos os' dados necessarios para que a

~ contratante possa realizar. os depésitos previstos no art. 19-A e Anexo VII da IN

© MPOG/SLTI n°® 02/2008, tais como os dados bancérios (banco, agéncia, conta

corrente e conta v1nculada) e os pessoais ‘de seus trabalhadores diretamente
v1ncu1ados a prestagdo dos servigos (nomes no do CPF)

- XXXTV - fornecer, mensalmente ou quando sollc1tado pelo fiscal do
contrato, os documentos relac1onados no art. 34 e no Anexo IV da IN MPOG/ SLTI n°
02/2008 ou em outra que vier a subst1tu1-1a

XXV - comunicar, mensalmente aos empregados 0s valores
recolhidos sobre o total de sua remuneracio ao INSS, bem como apresentar, sempre
que solicitado pelo fiscal do contrato, o extrato relativo ao recolhimento das suas

. contribui¢des, de acordo com a Lei n° 12.692/ 2012;

XXVI - prestar o servico cumprindo as leis trabalhistas e de acordo

com a jornada especificada para cada posto, salvo se expressamente sohmtado e

- autorizado pelo fiscal do contrato alguma alteragao legalmente permitida, desde que

previamente comunicado a contratada e compensada a carga horéria diaria durante a
semana;

. XXVII - ndo ensejar pagamento de horas extras e/ou adicional

* noturno, salvo se expressamente sohcltado e autorizado pelo fiscal do contrato;
XXVIIF - responsablhzar—se por qualsquer doengas e acidentes do
trabalho ainda que ocorridos no local da prestagio dos servicos, providenciando a
suas expensas encaminhamento e tratamento médico aos seus empregados
diretamente vinculados a prestagdo dos servicos, observando a legislacdo,
-notadamente o contido no Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,

aprovado pelo Decreto n° 61.784/67;

XXIX - designar, formalmente, por meio de procuracao especifica,
um proﬁssmna] des1gnado preposto, que devera ser aprovado pelo fiscal do contrato
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para representa-la, em carater de tempo integral, e exercer a supervisdo e controle
dos empregados disponibilizados para prestacio dos servicos, ficando claramente
definido que os .empregados estardo hierarquicamente subordinados a . este
profissional; - : - -

A6V

COXXX - o preposto seré responsavel por:

- . a) garantir o cumprimento das atividades dirias de acordo com as
diretrizes estabelecidas para sua realizacio; '

_ : ~b) controlar diariamente a , assiduidade e pontualidade dos
ocupantes dos postos, inclusive providenciando a reposicao dos postos faltantes;
. . . - . * ) ‘ .
‘ c) controlar diariamente a utilizacfio de uniforme e cracha;
‘ d) adotar as ‘providéncias necesSérias para a correcdo das falhas
detectadas; e," ' ~
r : . ’ , . N ' - - . , N
. e) sempre que necessario, reportar-se ao fiscal do contrato, além das
demais atividades pertinentes; g : ’ '

/ XXXI - instruir a méo-de-obra quanto as necessidades de acatar as
orientagbes do preposto, inclusive quanto-ao cumprimento das normas internas do

" CONTRATANTE e de seguranca e medicina de trabatho;

7 + XXXII - manter. disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes
desejados, para reposicio imediata nos casos de.faltas, impedimentos, bem como,
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza

=4

grave, seja mantido ou retorne a atividade; -

XXXTII - substituir, em 24 horas, sempre que solicitado pelo fiscal
do contrato, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento -
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes: ou insatisfatérios, a disciplina do

 CONTRATANTE ou ao interesse publico, ou, ainda, entendidos como inadequados;
: XXXIV - realizar as suas expensas, sempre que necessirio e em
. funcio de-atualizagBes tecnolégicas e/ou alteragdes de processos de trabalho, o
treinamento e/ou reciclagem dos empregados diretamente vinculados a execucgo do

contrato, visando manter o nivel dos servigos contratados;

. X)C(V - observar as normas de protecdo de fadiga dos empregados,
especialmente aquelas consubstanciadas na NR n® 17 do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como as Convengdes n°s 127 e 128 da Organizagdo Internacional do

. Ve ! . ' .

Trabalho; \Z\s
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: XXXVI cumpnr ) dlsposto na Convengao Coletlva de vigente da
categoria, e fazé-los submeterem-se a exames preventivos periddicos de sanidade
fisica e mental, consideradas as caracteristicas- do trabalho, conforme Norma
Regulamentadora n° 7- -NR 7; -

L0 XXXVII —obedecer as normas de seguranca ¢ medicina do trabalho
para esse tipo de atividade, ficando por sua conta, caso necessario, o fornecimento
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, antes.do inicio da execucéo dos
servigos, apesar de ndo haver 1nd1ca<;oes de condlgoes insalubres ou perlgosas para
este tipo de servigo; N :

XXXVIII capaatar todos .0s trabalhadores em satde e seguranqa
no trabalho dentro da Jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de
duas horas mensais, com énfase nia prevencio de acidentes, conforme Resolugéo n®
98/2012 do Conselho Supenor daJ ustl(;a do Trabalho

' XXXIX oBedecer as. normas técnicas, de saiide, de higiene e de
‘seguranga do trabalho de"acordo com as normas do Mlmsteno do Trabalho e
- Emprego; : _

. XL~ fornecer aos empregados 0s eqmpamentos de seguranca que se -
fizerem necessarios, para a execucao de servigos e fiscalizar o uso, em espec1al pelo
que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE; :

- XLI - elaborar e 1mplementar Programa de Prevencio de RlSCOS
Amblentals PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego;

' )

XLII - elaborar e 1mplementar Programa de Controle Médico de
Saude. Ocupac1ona1 PCMSO, com o objetivo de promocao e preservagio da satde
“dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
‘ Trabalho e Emprego, .

~ XLIIT - informar nimero de telefone fixo, ‘mobvel, fax e e-mail,
possibilitando a éomunicacio rapida relacionada aos serviqos contratados;

XLIV - dlspomblhzar linha telefonlca fifa ou mével no local da
prestacéo dos servicos para comunicagdo de seus empregados diretamente com a
contratada,” podendo a contratante dlspomblllzai' ramal exclusivo para esse fim,
desde que a contratada assuma total responsablhdade pelo uso e pagamento das
despesas decorrentes das llgac;oes

1

- XLV - obsgervar conduta adequada na utilizagdo dos materiais,
~ equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucio dos servigos;
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XLVI. - responder admlmstratlva, civil.e penalmente por quaisquer
danos ‘ocasionados a0 CONTRATANTE, seu patrimé6nio e/ou a terceiros, dolosa ou
culposamente em razdo de agdo ou omissdo da contratada ou de quem em seu nome

agir;,

XLVII reparar, COI‘I‘lglI‘ remover, reconstruir ou substltulr as suas
expensas, os vicios, defeitos, incorregbes e danos comprovadamente causados por
seus empregados; -

XLVIII - repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,.
quaisquer objetos do CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenham sido damﬁcados ‘\
- ou extraviados por seus empregados; \

XLIX - o valor do dano a ser reparado guardara conformidade com
o respectivo preco de mercado, desconsiderando-se o valor histérico do bem;

L fazer com -que os usuarios dos servicos recebam tratamento
adequado respeltoso e atenc1oso,

LI - reCeber as observax;oes do fiscal do contrato relativamente ao
desempenho das atividades e 1dent1ﬁcar as necessidades de trelnamento e adequacdo
da mao-de-obra; A - ’

, LII - atender prontamente quaisquer exigéncias inerentes ao objeto

do contrato; \ )

s LIII - prop1c1ar aos empregados todas as condl(;oes necessarias para

0 perfeito desenvolwmento dos servigos; \

LIV - apresentar o comprovante de 1nscn<;ao no Programa de

Ahmentat;ao do Trabalhador (PAT), quando. ‘provisionar custos utilizando-se dos
. benef1c1os do referido programa sempre que solicitado pelo fiscal do contrato,

LV em caso’de mudanga do local da prestaqao dos servigos para
outro endereco no‘mesmo Munieipio, iniciar a execuqao dos servigos no novo local,
ap6s o receblmento da Ordem de Serv1¢o

-»

LVI - assumir todas as despesas que 1nc1dam ou venham a incidir
sobre o contrato ou prestagao dos serv1§os
) ALVII - nao transférlr a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo
) parclalmente o contrato, nem subcontratar qualquer das prestagoes a que esta
‘obrigada, salvo autorlzagao por escrito do CONTRATANTE

LVIII - manter, durante toda a execugio do contrato e para ﬁns de
pagamento, em compatibilidade com as obrlga(;oes assumldas todas as condlgoes'
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que culminaram em sua acelta(;ao e hablhtaqao no pregio, incluindo cadastramento
e regularidade fiscal junto ao SICAF, alem da comprovagao da regularidade
trabalhista que, ate que seja implementada no SICAF, seri realizada mediante
consulta a Certidio Negativa.de Débitos Trabalhistas (CNDT), do Tribunal Superior-
do Trabalho, no sitio www.tstjus.br/certidao (Orientacio aos Pregoeiros,

Presidentes de Comisséo e Financeiros da DLSG/SLTI, de 19/ 01/2012 e Acordio
TCU Plenano n° 1054/ 2012), , _

LIX - nao velcular publicidade acerca do contrato, salvo se houver
previa autorizacido do CONTRATANTE

, LX - comprovar, ‘quando da rescisdo contratual, o pagamento das

~ verbas rescisérias ou que os empregados serio realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢io do contrato de trabalho, sendo
que, ate que-ocorra tal comprovagio, 0. CONTRATANTE reter4 a garantia prestada
podendo ainda utiliz4-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de nio
ser efetuado em ate 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual nos
termos do paragrafo Ginico do art. 35 da IN SLTI MPOG n° 02/ 2008;

LXI - fornecer e instalar 1 (um) Reloglo de Controle de ‘Ponto
Eletronico, sem onus adicional para o CONTRATANTE, observando -se que:
~ a)osistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, permitindo &
f 1scahza<;ao do CONTRATANTE 0 acesso aos respectlvos dados;

; b) os funcionarios da CONTRATADA deverao reglstrar no sxstéma
eletronico indicado no item anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada -
de trabalho.” Além disso, 0 mencionado sistema’ permitirad aferir o quantltatlvo
‘ mensal de horas de func1onamento de cada posto de trabalho; '

: c) a instalacdo do sistema eletrénico de controle de frequéncia nio
exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo
controle dos proﬁss10nals a]ocados na prestagao dos servigos; e

' d)a CONTRATADA devera fornecer e 1nstalar o reloglo de controle
de ponto indicado no presente inciso em até 1 (um) dia apos o inicio da execucéo do
contrato. : .-

Paragrafo Unico. Apos a formalizagdo do contrato, deve a
empresa vencedora do certame hc1tator10 manter escritério na cidade de Maceid, |
. devidamente estruturado, para aténder 3 ‘as demandas do contratante, de maneira a
cumprir as obrigacbes constantes neste Termo de Referéncia. Tal obrigagao é
justificada pelas peculiaridades do contrato, que exige contato direto com o corpo

~ administrativo da empresa e as 1nformagoes lmedlatas com relat;ao aos documentos

vinculados a contratacgo. \L

i
/
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DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

 CLAUSULA QUARTA - As obrigagdes do CONTRATANTE
encontram-se respaldadas nas Leis n° 8.666/93 e 10.520/2002, nos Decretos n®
2.271/97 e 5.450/2005 e na IN SLTI/MPOG n° 02/2008, alem das demais normas
legais pertinentes. Deveréo ser cumpridas todas as disposicdes constarites do Termo
de Referencia, do Edital e seus anexos, bem como as seguintes:

I - assegurar o livre acesso dos’ empregados da CONTRATADA,
quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais em .que devam
executar suas tarefas; : .

S II - prestar todas as informacdes e esclarecimentos que os
empregados da CONTRATADA, executores dos servicos, solicitarem para o
desenvolvimento dos trabalhos; : I

' ‘ III - exercer a fiscalizagiio dos servicos por intermédio de servidores
especialmente designados; : ’

) IV - fiscalizar. o controle de assiduidade e pontualidade dos
empregados da CONTRATADA; : .
.V - ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio,
. de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniformé ou crachi de
identificagfio, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagiio ou cuja permanéncia na
area, a seu critério, julgar inconveniente; ' , ’

VI - exercer fiscalizagio sobre 0s registros nas carteiras profissionais;

S VII - efetuar o pagamento & CONTRATADA de acordo com as
condices estabelecidas neste contrato; . \ '

VIII - exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a éomprovagﬁo
das condigGes de habilitagio e qualificagéio exigidas neste contrato;

IX - deduzir da fatura mensal correspqndente, qualquer valor
referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos telefonicos do Tribunal, quando. comprovadamente feito
por empregado da CONTRATADA; S

. . X - em conformidade com a Resolugio n.° 169/2013, do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), reter da CONTRATADA, em conta vinculada,
0s custos relativos as' provisées de férias e abono de férias; 13° salario; multa do -
FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario. Ao valor do depésito em conta
vinculada, serd acrescido o percentual de lucro proposto pela CONTRATADA,

10 :
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observando—se que

"a) o saldo tqtal da conta corrente- v1ncu1ada — bloqueada para
movimentacio — sera liberado a empresa na ocasido do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servu;os contratados, -
- ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados,

b) os valores prov1$1onados mencionados neste inciso, serao-
.obtldos pela aphca(;ao de percentuais e valores constantes da proposta da empresa

, XI - os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas

menc1onados no artigo. 4° da Resolu(;ao n.° 169/2013, do Conselho Nacional de
Justica, depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao,
deixaréo de compor o valor mensal dev1do a empresa, observando-se que:

. a) os valores RETIDOS da CONTRATADA referentes as provisoes
com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do submédulo
4.1 da Planilha de Custos e Formacio de Precos, constante do Anexo IX do edital,
sobre os valores de 13° salario e férias; e ao-valor correspondente ao percentual de
lucro proposto, serdo liberados somente quando da ocorréncia das indenizacGes
‘trabalhistas, com prévia- autorizacio do CONTRATANTE, na forma pre\nsta na
Resolucdo CNJ n.° 169/2013.

- XII - reter os- 'trib'utos na fonte em conformidade com a
legislacao v1gente por ocasido do pagamento da nota fiscal apresentada pela
CONTRATADA '

~

DO ACOMPAN HAMENT O EDAF ISCALIZACAO

CLAUSULA QUINTA - A ﬁscahzac;ﬁo sera exercida por servidor
ou comissdo de servidores do Tribunal, doravante denominado FISCALIZAGAO, que
tera autoridade para proceder toda e qualquer acdo de orientacio geral e controle da
execugio contratual, tals como:- : 5 :

I - solicitar a CONTRATADA e seus Rrepostos, ou obter da-

- Administracao, tempestlvamente todas as providéncias necesséarias ao bom
andamento da-execucdo contratual e anexar aos autos do processo correspondente
~ copia dos documeritos escritos que comprovem essas solicitagdes de providéncias;

I - ordenar a4 CONTRATADA corrigir, refazer ou reconstruir as
‘partes do objeto contratual executadas com erros, imperfeices, em desacordo
com as especlﬁcagoes ou com os procedimentos e rotinas recomendados pela boa
técnica; '

~

IIT - determmar a parahsa(;ao do servigo quando verificar risco a-

v( . . ll . V
. R N . - . . . ’ "\
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pessoas ou patnmomo do CONTRATANTE

IV - manter orgamzado e atuahzado um sistema de controle em
que se registrem as ocorréncias;

V- acompanhar e atestar a prestacio dos servigos contratados e
indicar a ocorréncia de mconformldade destes servicos.ou nio cumprimento do
contrato; S -

‘ CONTRATADA comprovar a qulta(;ao das obrigacdes prev1denc1ar1as e trabalhistas;
e

. VII - encamlnhar a Secretaria’ de_Administrativa os documentos
para exame e dehbera(;ao sobre a possivel’ aphcagao de san¢bes administrativas. ’

DO PRECO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
o valor mensal de R$ 57.072,34 (cinqgiienta e sete mil, setenta e dois reais e trinta e
quatro centavos), perfazendo um valor anual de R$ 684 868,09 (seiscentos e oitenta
‘e quatro mil, oitocentos e-sessenta e oito -reais e nove centavos), conforme o
discriminado ma planilha elaborada pela CONTRATADA, constante das f. 606/626
dos autos do Processo Administrativo n® 30.602/2013.

Paragrafo anelro - Os . pagamentos serdo realizados em
moeda corrente nacional, no prazo de 10 " dias uteis, contados da apresentacgio da
nota fiscal atestada pela ﬁscahzagao Quando houver ressalva no ateste dos
servigos, no que concerne a execugiio do objeto do contrato, e pela gestdo do
' contrato, em relagdo as demais obrigacdes contratuals ocorrera a 1nterrup<;ao da
contagem do prazo para pagamento a partir da Comunicacfio do fato i contratada,
até que sejam esc01mados os vicios detectados. - :

Paragrafo Segundo - As faturas deverao corresponder a
prestacdo dos servicos do més de competéncia. A CONTRATADA devera emitir

"~ documento fiscal em conformidade com a legislacdo tributaria, sob pena de

devolugio, para que haja o acerto’do faturamento. As faturas serdo entregues na
‘Coordenacio de Apoio Administrativo do Tribunal e deverdo estar. acompanhadas
.da documentagao descrita nos subltens subsequentes

I- Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacio
dos servicos, na quak constem todos os empregados que atuaram no Tribunal,
‘mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a méo de obrafaltante;

II - Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento emitido pela

- 12 , . ,
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S | I
1nst1tulgao financeira responsével pelo crédito em conta bancaria do empregado,

contendo nome completo do beneﬁcmno CPF data da operacido e valor credltado
observando -se que:

a) outras formas de, comprovacio, de’ qu1taan da Folha de

‘Pagamento serdo analisadas pela fiscalizagdo, a fim de se assegurar a fidedignidade
“das informacoes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante
descrlto no subitem anterlor o | _ . N

b) o pagamento dos salarios e dos beneflclos prewstos em lei aos
empregados ndo podera estar vinculado ao receblmento pelos:servigos prestados

: -IIT - comprovante de pagamentos dos vales- ahmentaqao e vales-
" transporte de todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que,
transitoriamente, em substituicio & méio-de-obra faltante, referente ao més
subseqiiente ao da prestacdo dos servigos. Por ocasido da apresentacdo da primeira
nota fiscal, a empresa devera comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao
més da prestacéao dos servigos, observando-se, ainda, que:

a) a prova de pagamento dos vales-alimentacio e vales-transporte
podera ser representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado,
ou por documento emitido por administradqras de cartdes de crédito, assinado
pelo seu responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento deve estar
organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento
desses benef1c1os, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos.

v - Certldao Negativa de Debltos das COIltI‘lblll(;OCS
Prev1denc1ar1as Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido e o Certificado de Regularldade do FGTS observando-se que:

a) a ndo apresentagao das certldoes supramenc1onadas ensejara a
postergacdo do pagamento até a regularlzagao da situacio da empresa frente ao
Fisco. A manutencdo dessa ¢ondigéo, ou a ocorréncia reiterada da nio apresentagao
de certides negativas ou positivas com efeito de negativas, permitira a notificacgo
do fato & autoridade fazendaria' competente e a rescisido contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecucgdo do contrato e a ofensa a regra
trazida no art. 55, inciso XIII da Le1 n.° 8.666/1993;"

V - a Guia de Recolhlmento do FGTS e Informa(;oes a Prev1denc1a

Somal (GFIP), referente ao més da prestagdo dos serwc;os representada e

acompanhada pela segumte documentagao

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo
Conectividade Social, cujo Ntiimero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
conteGdo do campo “N° Arquivo” dos relatorlos gerados no fechamento .do
‘movimento, com a finalidade de garantir que, tals relatorlos referem-se ao
: 13
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b) Copia da Rela(;éo dos Trabalhadoxltes 'Constantes no Arquivo

protocolo de envio; |

SEFIP - RE; |
c) Copia da Relagﬁo de Tomadores/ Obras — RET;

. d) Cépia do Resumo das Informagoes a Prev1denc1a Social
.Constantes no Arqulvo SEFIP Tomador/ Obra; .

’ e} Copla do Comprovante de Declaragao das Contrlbulqoes a
Recolher 4 Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos; - v

f) Copia da. Guia da Prev;denc1a Social, com autentica¢do mecénica

ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhlmento for efetuado pela mternet no valor apurado na
- GFIP; e :

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com
autenticagio mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela mternet no -
valor apurado na GFIP.

‘ g.1) A vinculagio da GRF com a GFIP encamlnhada sera verlﬁcada
a partir.da verosmmllhanga do cédigo de barras da'Guia de Recolhimento do FGTS
e daquele contido nas paginas componentes do arqulvo SEFIP.

Paragrafo Tercelro -0 CONTRATANTE a qualquer tempo
poderd solicitar a empresa a comprovagio da situagio- individualizada, por

empregado, dos depésitos referentes ao FGTS- e dos. recolhlmentos das

contrlbulgoes prev1denc1ar1as dos empregados. ~

. Paragrafo Quarto - Serao retidos da CONTRATADA, em conta
_ v1nculada na ocasido do pagamento, os custos relativos-as provisdes com férias e
abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do Grupo A da Planitha de
Custos e Formacio de Precos sobre os valores de 13° salario e férias; e ao valor
- correspondente ao percentual de lucro proposto pela CONTRATADA, conforme -
disposto pela Resolugio n.° 169/ 2013 do Conselho Nacional de Justu;a, observando-
se que:

a) o saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagio — seré liberado a empresa ha ocasiao do encerramento do contrato,
-na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
’ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados

b) os valores dep051tados na conta corrente v1ncu1ada bloqueada
‘para mowmentagao, deixario de compor o valor mensal dev1do aempresa;
14 \Z
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¢) os valores retidos da CONTRATADA referentes as prowsoes com
férias e abono de férias; 13° salario; multa'do FGTS; a incidéncia do Grupo A da
Planilha de Custos e Formag&o de Precos sobre os valores de 13° salério e férias; e ao
valor correspondente ao percentual de lucro proposto, serdao liberados somente
quando da ocorréncia das 1nden1zaqoes trabalhistas, com prévia autorizacdo do
CONTRATANTE, na forma prev1sta pela Reso]ugao n.° 169/20213 do Conselho
Nac1ona1 de Justica;

Paragrafo Quinto - - A retencgio de tributos na fonte ser4 realizada
em conformidade eom a legislacio vigente, por oca51ao do pagamento da nota fiscal
~‘apresentada pela CONTRATADA; ; . ~

Paragrafo | Sexto - Toda a, documentac;ao encaminhada sera
relativa exclusivamente aos empregados que prestaram servicos no TRT da 192
Regido no més de competenc1a da nota fiscal.

Paragrafo Sétimo - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de

pagamento provocados exclusivamente pela Admmlstragao o valor devido devera ser

~acrescido de- atuahzagao financeira e sua apuracdo se fard desde a data de sen
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serfo

calculados a taxa de 6% (sels por cento) a0 ano, mediante aphcagao das segulntes

formulas: .

I=(TX/.10‘0)/365'
EM =Ix N x VP, onde:

- I = Indice de atuahzagao financeira;
TX = Percentual da taxa de j jurosde mora anual
EM = Encargos moratorios;
, - N = Namero de dias entre a data prewsta para o pagamento eado
efetivo pagamento,
VP = Valor da parcela em atraso

Paragrafo Oitavo - Os pagamentos decorrentes da presente _
avenga, deverdo ser levados a crédito na conta corrente n.° 2049 -6, Agéncia n.° 0840
da CAIXA, cujo titular é a CONTRATADA.

~ DA'REPACTUACAO ' N
CLAUSULA SETIMA - O Contrato podera ser repactuado com a
observancia das seguintes condigdes: \é ‘

Y-
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I - apenas sera admitida uma repactuagao no 1nterregno de um ano,

conforme estabelecem o art. 2° da Le1 n° 10.192/2000 e o art. 5° do Decreto n°®

2.271/97;

II - 0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactua¢io

sera contado a partir.da data limite para a apresenta¢dao'da proposta para os custos
relacionados ao mercado (materiais, equipamentos e outros) ou da . data do
orcamento a que a proposta se referir para os custos relacionados & mio de obra,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencio, dissidio coletivo de
~ trabalho ou equivalente vigente a epoca da apresentagdo da proposta, observando-se,
ainda, que: AR :

a) se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a
CONTRATADA a demonstragao da variacdo do salario.de seus empregadosa sem .
prejuizo do necessario exame, pela Admlmstragao, da pert1nenc1a das 1nfox:ma<;oes
prestadas, : : , s

i - ~ ' s ’ : - i oy
: b) a repactuagido sera. realizada por meio de termo aditivo ao
contrato; ‘ - , )

. i . ' L
c¢) nas repactuagdes subsequéntes a primeira, o interregno de 1 (um)
ano serd contado a partir da data de inicio dos efeitos ﬁnancelros da dltima
repactuagao ocorrida;

;o d) caso a CONTRATADA nao requelra tempestlvamente a

‘repactuacgio e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusio do direito;

e) as repactuacbes serdo precedidas de solicitacio da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracéo analitica da alteracio dos custos
por meio de apresenta¢do das planllhas de composi¢do de custos e formacdo de
precos, do novo acordo ou convengéo coletiva ou sentenga normativa da categorla

- que fundamenta a repactuacio, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis-a-
comprovacao da alteragao dos precos de mercado de cada um dos itens da plamlha a
serem alterados; - oo

A f) com base em ocorréncias registradas durante a execucio do
_ contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens gerenciéveis. auxilio doenca, .
licenca paternidade, faltas legais, ac1dente de trabalho, aviso prévio 1nden1zado e
indenizagio adicional; )

) a partlr do segundo ano, de wgenc1a do contrato, este tera o
percentual do item “aviso “prévio trabalhado zerado, visto que esse custo é pago
integralmente no primeiro ano;.

h) excepcmnalmente, poder—se-a admitir a redugao parcial dos
custos néo renovaveis ja pagos ou amertizados, v1sando ajustar o contrato a -

16 \k
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aplicabilidade da Lei n°. 12.506/2011 e novos custos previstos na nova Convencao
Coletiva de Trabalho. - . ' ’
i) é vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, senten¢a normativa, acordo ou conyengﬁo coletiva de trabalho;
‘ j) a repactuacio somente sera concedida mediante negociacéo entre
as partes, considerando-se: - '

" Administracio; B :
j.2) as particularidades do contrato em vigéncia;, .
j-3)_ o novo acordo ou convengao coletiva das categorias

profissionais; _ o
j.4) a nova planilha com a variagio dos custos apresentada;

j.5) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de-

referencia, tarifas pablicas ou outros equivalentes; ¢ -
j.6) a disponibilidade or¢amentaria da CONTRATANTE. -

k) a repactuaqﬁo produziré efeitos financeiros:
k.1) a partir da assinatura do instrumento de- formalizagdo da
. . ) . . . . .

~ repactuagio; . o , o _
B ' k.2) em data posterior a assinatura do instrumento de formaliza¢ao

j.1) os pregos praticados no mercado e em .outros contratos da

‘da repactuaciio, desde que acordada entre as partes, sem' prejuizo da contagem de -

periodicidade para concesséo das repactuagdes subseqiientes; ou
o - k.3) em data anterior a assinatura do instrumento de formalizac¢do
da repactuaciio, exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mio de
~ obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengido ou sentenca
. normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio-dos efeitos
financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras. | L | ’ o
 k.4) o pagamenta retroativo sera concedido apenas para os itens que
motivaram a retroatividade, e apenas em relacio a diferenga porventura existente.

1) com relagdo as parcelas referentes aos materiais, sera admitido o
‘reajustamento dos pregos, mediante reajuste-indexagfo, com base no Indice de

Precos do Setor de Asseio e Conservagio (IPAC/FIPE) - Materiais e Equipamentos de

Consumo. \L , N
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DA GARANTIA ,

CLAUSULA OITAVA - Como garantia mtegral de todas as

obrigacGes assumidas, a CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a

5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, conforme o disposto no art. 56, §

1° da Lei n°. 8.666/93. Essa garantia poderé ser prestada em uma das seguintes
modahdades ' , . ,

publica; ou

II - seguro-garantia; ou

I - ﬁanqa"bancéria. L

Paragrafo Primeiro - A garantla apresentada na modalidade

\ seguro-garantia ou fianca bancaria devera ter prazo de validade que abranja todo o

- prazo de execucio do contrato. Na hipdtese de prorrogacio do prazo de execugdo, a
CONTRATADA devera apresentar prorrogacio do prazo de validade da garantia.

~

condicionada a rentincia pelo Banco, do beneficio de ordem de que trata o artigo 827
da Lei n° 10.406/2002 — Codigo Civil.

Paragrafo Terceiro - No caso de alteragdo contratual com
acréscimo do valor original, a CONTRATADA devera apresentar, antes da celebragio
.do termo aditivo, garantia complementar correspondente .a 5% do valor do
acréscimo, ou substituir a garantia original por outra correspondente a 5% do novo

: valor do contrato.

Paragrafo Quarto - Apbs o cumpnmento fiel e 1ntegra1 do contrato

e o recebimento definitivo do objeto, a garantia prestada sera liberada pelo

CONTRATANTE & CON’TRATADA

\ ,

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

) ; CLAUSULA NONA - As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta da Natureza da Despesa 3390.37, constante do Programa
de Trabalho n° 02.061.0571.4256.0001, P’I‘Res 059929. :

DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS,
‘ PREVIDENCIAR[AS E OUTRAS

I - caucio em dinheiro (moéda correhte. do Pais), ou titulos da divida

Paragrafo Segundo - A garantia mediante fianca bancéria ficara

s



, . CLAUSULA DECIMA -. Os empregados e prepostos da
CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregatlclo com o CONTRATANTE,
ocorrendo por conta exclusiva da primeira todas as obngagoes decorrentes da

. leglsla(;ao trabalhista, prewdenmarla, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na
época devida. : ,

| DA RESCISAO
o ¢
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O CONTRATANTE poder4
considerar rescindido o contrato, de pleno d1re1to, independentemente de notificacio
judicial, sem que assista 8 CONTRATADA o direito a qualquer indenizacao, nos casos
e formas fixados na Lei n° 10.520/2002, pelo ‘Decreto n° 5.450/2005 e
subsidiariamente pela Lei n° 8. 666/ 93.

'DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Com fundamento no artigo .

7°°da Lei '|n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara 1mped1da .

de licitar e contratar com a Unido, Estados; Distrito Federal e Municipios e sera

descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla

defesa, sem prejuizo das demais cominagées legals e de multa de 30% (tnnta por

' cento) sobre o valor mensal contratado a empresa que: - _ '

I- apresentar documenta(;ao falsa;-
| I - ensej'ar‘o retardémento dé execucdo do objeto;
111 - falhar ou fraudar na ekegugéq do contrato;
IV - comporté’ﬁse de modo in‘id;’inéo; _
V - fizer declarag\éo faléé;, -
_ VI- cometer fraude fiscal.

Paragrafo anelro Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei

n.° 8 666/93, a CONTRATADA ficara quelta no caso de . atraso injustificado, assim

con51de1;ado pela Administracfio, pela inexecucdo parcial ou total da obngaqao,

sem pI'eJIIlZO das responsabilidades civil e cnmmal assegurada a prévia e ampla
N defesa as seguintes penalidades: S ,

’

I- advertenc1a,

- II-multasde: P \<
19
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a) 0,5% (cmco dec1mos - por. cento) ao dia sobre o valor adJudlcado :
em caso de atraso no inicio da execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apés o ‘décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso
-de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do ‘objeto, de forma a
conﬁgurar, nessa hipétese, inexecucio  total da obrigac¢do assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenqa, S ~

) b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execugao do objéto, por periodo superior’ao previsto na alinea “a”, ou de
inexecucdo parcial da obrigacio assumida; ‘ .

: c) 30% (trinta por ‘cento) sobre o valor ad_)udlcado em caso de
lnexecu(;ao total da obrigagdo assumida; : N

d) além dessas porcentagens de multa,” com fundamento nos
artlgos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artlgo 79 da Lei 10.520/2002 e no
artigo 28 do .Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as

" infragbes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 do ANEXO
B, hmltadas a 30% do valor mensal do contrato.

II1 - suspensao temporarla do idireito de participar de licitacdo e
1mped1mento de contratar com o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Reglao, pelo
. prazo de até 02 (dms) anos. . ,
IV - declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar com a -
Administragao Pablica enquanto perdurarem os motives determinantes da punigao
ou até que seja promov1da a reabilitacio perante a propria autoridade que aphcou
a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrldo o prazo da sangdo
N aphcada com base na condic@o anterlor
Paragrafo Segundo - As sang0es de multa podem ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as sanc¢des de adverténcia, suspensdo temporaria
do direito de participar de licitacio e impedimento de contratar com o Tribunal e
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica,
descontando -as do pagamento a ser efetuado

' DA PUBLICAGAO

o CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O CONTRATANTE
- providenciara a publicagdo do resumo do presente contrato no Diario Oficial da
‘Unido — DOU, conforme disposto no paréagrafo tnico do art. 61 da Lei n°® 8.666/93. \
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 DAS msrpsu;mzs FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Qualquer modlﬁcaqao ou
alteragdo no presente contrato sera formalizado mediante térmo aditivo, objetivando -
atender aos interesses das partes e ao objeto deste Contrato.

" CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA nao podera
transferir a outrem no todo ou em parte o contrato, sem prévia e expressa anuéncia
do CONTRATANTE. o e '

Do FORO S
. CLAUSULA DECIMA SEXTA Fica eleito o foro do Juizo F ederal ‘
da Secido Jud1c1ar1a de Alagoas para dirimir qualquer Titigio oriundo do presente

contrato, que nio puderem ser administrativamente solucionados, renunciando, . -

como renunciado tém, a qualquer outro por mais perllegladq que seja, até mesmo se’
houver mudan(;a de domlclho de qualquer das partes. ,

E por estarem Justos e acordados, foi.o presente lnstrumento de

. Contrato Administrativo confeccionado em 06 (seis) vias de igual teor e para o

mesmo fim, que vai subscrito pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA para que-
este documento produza todos os éfeitos legais e juridicos.

no exercicio da |\Presidéncia

' CONTRA

Nii) NETE ’FORFIRIO BARROS

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
S CONTRATADA
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19" REGIAO

EXTRATOS DE CONTRATOS
Processo: 36.096/2013; écie: Contrato TRT 19* AJA 003/2014;
Contratante: TRT da 19‘ 50 CNPJ: 35.734.318/0001-80; Con-
8’8&8}; Agu;i:s Minerais d% s rdeste Ltdnl. CNPJ: 05. 23‘12 382/000]-

eto: Fornecimento de mineral ¢ aquisicdes de
o, Vintmeist Excrcicies de 2014; AS %mzaom
gio Eletrénico 048/2013; Base Legal:

Modalidade: Lei n°

8.666/93 ¢ demais normas legais aplichveis a espécie; Valor: RS

36.543,59; Signatarios: Des. Jodo Leite de Arruda, ice-Presidente do
pela empresa

TRT 19* R in ¢ o Sr. Alexandre José de Moura Lima,
contratada. eﬁubheocio DOU: 14.01.2014.

Processo: 30.602/2013; Espécie: Contrato TRT 19° AJA 004/2014;
Contratante: TRT da 19* gﬂo CNPJ: 35.734.318/0001-80; Con-
tratada: ATIVA SERVICOS GERAIS; CNPJ: 40.911.117/0001-41;
Objeto: Prestagio de servigos terceirizados na -drea apoio ad-
ministrativo; Vigéncia: 12 meses a contar da data da ordem de ser-
vigo; Assinatura: 08.01.2014; Modalid
029/2013 Base Legak Lei n°. 8.666/93 ¢ demais normas Iegxls apli-
c.ﬁvels a espécie; Valor: R$ 6848680; Signatérios: Des. Jodo Leite
de Arruda, Vice-Presidents do TRT 1 Regﬁo e o Sr. Ivonete Por-
_firio Bartos, pela emp: DOU: 14.01.2014.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo: 6867/2011, Espeue 2 tenno admvo ao contrato ong-mal

de 0 quadro de nobreaks ¢
'ablhzadom celebrado entre 0 Tnbunal Regional do Trabatho da 19‘
CNPJ: 35.734.318/0001-80, ¢ a ELETROELETRONICA
S VlCE LTDA; CNPJ: 35.553.353/0001-01; Objeto do Aditivo:
presente a Justc mais 12 meses, com termo- inicial em
23/0 %M ¢ término em 2/02/20I5 Basc Le 1: Lei 8.666/93 ¢
06.01.2014; S|g;minos Desy.loio
Leite de Arruda Alencar Vlce-l’mmdente do TRT 19* Regido, Fe
‘Contratante, ¢ o Sr. Ramilson da Silva Raposo, pela Contratada. Pub.
DOU 14/0112014.
Processo: 97. 630/2011 Espécie: 2° termo,_aditivo ao contrato original
“de cess3o onerosa de uso de destinada_a_instalacdo de uma
livraria, celebrado entré¢ o Tribunal
gido; CNPJ: 35.734.318/0001-80, ¢ a Kleiton Roberto Melo de Oli-
veira ME - A Nova Livraria; CNPJ 13 733 :839/0001-80; Objeto do

Aditivo: Pro te ajus ais |2 meses, com termo
mlcml em 0 201 ¢ tcrmmo cm 30/01/2015 Base Le l Lei,

0201.2014; t4- "
Tios: Des Jo&o Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente do TR i

Regido, pelo Contrafante, ¢ o Sr. Kieiton Roberto M
pela Contratada. Pub. DOU 14/01/2014.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 21*REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO "

Melo de Oliveira,-

Espécie: Primeiro Termo Aditive ao Contrato TRT/SEA N° 046/2012,
firmado entre o TRT da 21* Regiso ¢ a Minuta Comunicagio, Cultura

¢ Desenvolvimento Socuil Ltda-ME. OBJETO Al 30 da deno-
minag3o social da contrata ixorrzl;g da vigéncja (14/12/2013 a
13/12/2014). ASSINATURA 3/12/2013. SIGNATARIOS: Desem-
losé Régo Jinior, Presidente, pelo Contratante, ¢ 05

Aurélio Basso, Soclo pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24" REGIA
D]RETOR]A-GERAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. 3.581/2010. Contratante: TRT/24* Re ia6, CNPJ n°
37.115.409/0001-63.  Contratada:  Claro _ S. - CNPJ n"

40.432.544/0001-47. ' Espécie: 5° termio  aditivo. a0 Contrato n°
01/20H. 0!3;!7(; proryogacio do de vigéncia do contrato.
PTRES ND 3.3.90.39.58, 2014NE000023. Vigéncia:
5.1.2014 a 4.1.2015. Fundamento Legal: art. 57, II da Lei n°
8.666/93. Data assinatura: 16.12.2013. Pelo TRT: Gerson Martins de
Oliveira, Secretirio-Executive da DGCA. Pela Contratada: Jacinto,
Luis Miotto Neto ¢ Matheus Pereira.

JUSTICA FEDERAL '
_ ' 1"REGIAO
SECAO JUDICIARIA NO AMAZONAS

" EXTRATO DE CONTRATO

Espécic: Contrato n° 21/2013, Contratante: Justica Federal de Pri-
meiro Grau no Amazonas - Seglio Judiciaria do Estado do Amazonas.
Contratada; MMC Comércio e Servigos de Impressdes Ltda. Objeto:.

¢ig de servios locagio de miquinas copiadoras. Valor: RS
2.991,66 mensal. Vigéncia: 31/12/2013 a 30/12/2014: nots de em-
penho. 2013NE000977, natureza da despesa 339039, programa de
trabatho n° 02.061.0569.4257.000t. Base Legal: Pregdo Eletrénico n.
35/2013, Lei n. 10.520/02, Decreto n. 5450/05 ¢ Lei n° 8.666/93 ¢
alteragdes posteriores. Processo Administrativo:
20]3320000086000860l52m0009 - JFAM. Data de¢ Assinatura:
31/12/2013. Assinado por: Dr. Erico Rodrige Freitas Pinheiro, Juiz
Federal Diretor do Foro, pela contratante, ¢ Sr. Carlos Alberto Pires
Cardoso, pela contratada.

ional do Trabalho da 19* Re- .

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Permissio de Uso n°
001/2012, Permitente: Justica Federal de Primeiro Grau - Secdo Ju-
dicidria do Estado do Amazonas. Permlssmnéna Ordem dos Ad-
vogados do Brasil - Secdo do A do
prazo de VIgencm Basc Legal Art. Art. 57, ll da Lel ° 8.666/93 ¢
alteragde: PpOSteri Processo
201 23200000870008701520()0007 Vigéncia:  29/03/2014 a
28/03/2015. Data de Assi 10/01/2014. Assinado por: Dra. Jaiza
Maria Pinto Fraxe, Juiza Federal Diretora do Foro, pela permitente e,
Dr. Alberto Simonetti Cabral Neto, pela permissiondria.

SECAO JUDICIARIA NA BAHIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 98/2012 CONTRATANTE:
Justica Federal de_1° Grau - Seco Judicidria da Bahia. CONTRATADA:
ADAPE LOCACAO DE SERVICOS LTDA. OBJETO: Prestacio de ser-
vigo de conservagio e limpeza a serem executados nas dependéncias in-
temas ¢ ‘extemas da S ubsccéo Judicidria de. Gianambi/BA. VIGENCIA
03122013 a 02122014, DOTACAO ORCAMENTARIA: PT
02061056942570001; ND 339037; NE n° 2013NE003987. BASE LEGAL:
Lei n° 8.666/93 ¢ PA. n° 6.795/2013-GNB.Assinado em 29/11/13, por Dr.
AVIO MOZAR JOSE FERRAZ DE NOVAES, Juiz Federal Diretor do
Foro, pela contratante; e St. ANDRE LUIS NOGUEIRA, peh contratada.

SEGAQ JUDICIARIA EM GOIAS
DIRETORIA DO FORO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DO CONVENIO N* 172013

ESPECIE: Convénio n°. 01/2013, CONVENENTES: Justica Federal
de Primeiro Grau em Gois ¢ Tribunal de Justica do Estado de ﬁoiﬂs.
OBJETO: Operacionalizaglio do Sistema Eletrdnico de_Assisténci
Judicidria Gratuita da Justica Federal (AJG/CJF). BASE LEGAL
Resolugdes n°. 541/2007 e CF-RES-2012/00201, ambas do CJF, e
Resotugdo Conjunta PRESI/COGER/COJEF 20/2012. VIGENCIA:
14.01.2014 a [3.01.2019, prorrogdveis por até 60 meses, sucessi-
Yameme por interessc das partes. DATA DE ASSINATURA:
0/12/2014. Assinado por: Mark Yshida Branddo, Juiz Federal Di-
retor do Foro da JF/GO e Ney Teles de Paula, Dmembargadm Pre:
sidentc do TJ/GO, pelas Convenentes.

SECAO JUDICIARIA NO MARANHAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 172014 UASG 090004

Nimero da Contrato: 1/2013. N° Processo: 437/2012. DISPENSA N°
13/2013. Contratante: JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU -

Administrativo "

SECAO JUDICIARIA EM RORAIMA

AVISO DE LICITAC. AOQ
PREGAQ ELETRONICO N° 1/2014 - UASG 190039

N° Processo: 267]20!3 Ob)eto Pregéo Eletronico - chlstm de
pregos para ¢ material de copa ¢ -~
cozinha, canforme> anexo‘l do Eqnal 02/2014. Total de ltens Li-
citados: 00016. Edital: 14/01/2014' de '08h00 as 12h00" ¢ de 14h is
17h59. Endereco: Av. Getulio Vatgps 3999 BOA VISTA - RR. En-
trega das Propostas: a partir de l4/0|g0|4 4s 08h00 no site
WWW. govbr.. Ab as  Prop 27/01/2014 as
11h00 site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Serd uma
licitag8o por grupos.

NANCIS TEREZA DANIEL! LIMA
‘ Pregoeira

(SIDEC - 13/01/2014) 090039-00001-2014NE000002
5 _ 2* REGIAO
SECAO JUDICIARIA DO RIG DE JANEIRO - -~
DIRETORIA DO FORO

~ SECRETARIA-GERAL
SUBSECRETARIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

EXTRATOS DE CONTRATOS
ie: Contrato n® 80/2013, firmado em 26/122013 com a

Espéci
: SCHALTER ELETRONICA LTDA Objeto: fomcc:memo de termi-

1 tipo q Ampaio: Leis:
8.666/93 10.520/02 e LC 123/06 ‘Decretos: 3.555/00, 5.450/05 ¢
7.892/13; Processo: RJ-EOF-2012/475; Vigéncia: 7/1/2014 a
22/5/2014; PT.. 02.126.0569.3757.0001; Elemento dc Despesa:
4.490.52; Valor: RS 486.850,00. Empenho: 2013NE800432, de

*12/12/2013; Signatdrios: Dr. Carlos Guilherme Francovich Lugones -

Diretor do Foro, pela Contr.mnte - ¢ o Sr. Valtuir Fraga Caetano,
pela Contratada.

Espécie: Contrato n°® 78/2013, firmado em 12/12/2013 com a SEN-
SORIAL DETECTORES DE SEGURANCA LTDA: Objeto: forne-
cimento de detectores de metais; Amparo: Leis: 8.666/93, 10.520/02
e LC 123/06; Decretos: 3.555/00 ¢ 5.450/05; Processo: RJ-EOF-
2013/1476;  Vigéncia: 13/12/2013  a  7/3/2014; PT.:
02.061.0569.4257.0001; Elemento de : 4.4.90.52; Valor: RS
16.190,00; Empenho: 2013NE800424, de 3122013 Signatérios: Dt
Carlos Guitherme Francovich Lugones - Diretor do Foro, pela Con-
tfatante - ¢ o St. Nivaldo Aguiar de Abreu, pela Contratada.

contratada: idemp - instituto de desenvolvimentp empresarial ltda; )

NO MARANHAQ. CNPJ Contratado: 04931991000187. C do :
CATARINA FERREIRA DE SOUSA - ME -Objeto: Acréscimo do
valor estimado do C Legal: Art. 65, <1°, da Lei n°
8.666/93. Vigéncia: 23/12/2013 a 31/12/2013. Valor Total:
R$1.528,75. Data de Assinatura: 23/12/2013. -

(SICON - 13/01/2014) 090004-00001-2014NE000020

SECAO JUDICIARIA EM MINAS GERAIS -

AVISO DE [‘,ICITACA()
" PREGAO ELETRONICO N° 27/2013

Pmcesso n* 2734/2013
A Scglo Judicidria de Minas Gerais, as 9 horas do dia 27 de
Jjaneiro de 2014, dard inicio & abertura das propostas do pregio re-
lativo & locagio de 126 miquinas fotocopiadoras. O pregio serd
reahudo por melo da internet no site www.licitacoes-e.com. br onde
fvel o edital. Infor (31) 3501.1366 ou 3501.1396,
nos dias u!els, das 9 as 18 horas.

Belo Horizonte, 13 de jancito de 2014,
ANGELICA DA COSTA PEREIRA
Pregocira

SECAO JUDICIARIA NO PARA

' AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 112014 - UASG 090003

processo n°. eoﬂOl}/OIBSS objeto: nc,io de capacitagdo: mapeamento,
¢ :art24/02 lei 8666/93:

programa: 02.128.0569 . 4091.0001; elemento:33.90.39; empenho n°.

2013nc001499 data: 03/12/2013; valor R$3.985,20: R

da: parada 817
w° jfrjeof2013/1374; objeto:
nutengdo de veiculos*rp* cof2013/01374.01 proc onigem:
2013pr00121; licitagio:pregio; programa: (2.061.0569.4257.0001;
elemento:33.90.30; empenho n°. 2013n¢800421 data: 03/12/2013; va-
lor R$1.091,86:

Gi de pneus ¢ pecas ltda me; processo
i de 4 ma-

contratada: . patrimonial .moveis Itda - cpp; processo n°jfr-
jeof2013/682;  objeto:aquisicdo  de- mobilidgrio  padrio.*rp*

€0f2013/00682.03 proc origem: 2013pr00067; licitagdo:pregio:™ pro-
grama: 02.061.0569.4257.0001; clemento:44.90.52; cmpenho #°.

2013ne800422 data: 03/12/2013: valor R$10.545,00:

contratada: sulflex industria ¢ comercio de moveis ltda - me; processo
n°jfrjeof2013/682; objeto:aguisicdo  dc mobilidrio padrio.*rp*
cof2013/00682.02 proc origem: 2013pr00067; licitagdo:preglo; pro-
grama: 02.061.0569.4257.0001; clemcmo 44.90.52; empcnho .

20130800423 data: 03/12/2013; valor R$2.269,50:

d 21 d

de de Itda - epp; processo
n°1j-eof-2013/1476; objeto: aqulsncﬁo de detectores de metais proc
origem: 2013pr00127; pregio; , progr

02.061.0569.4257.0001: 44.90.52; h n°
20]3ne800424 data: 03/1212013 valor R$16.190,00:

9. 1id,

lim; e consefvacao ltda: processo

N° Processo: 4732013 . Objeto: Pregio Eletrdnico - A li-
citaglio tem como objeto a

de
servlgo de Agcnc:amenlo de legens compreendendn os servicos de

intemacional, nos tennos da Instrugdo Normativa SLTI n° 7 de 24 dc

peza

n°.e0f2010/1640.01; objeto:anulacio de saldo; licitagdo:pregdo; pro-
grama: 02.061.0569.4257.0001; . elemento:33.90.37; cmpefiho n°
20130001510 data: 04/12/2013 valor R$354.566,57: :

" Tid,

agosto de 2012, para a Secdo Judicidria do Pard,
cificagdes ¢ condlcées contidas no TERMO DE REFERENCIA. Total
de ltens Licitados: 00001. Edital: 14/01/2014 de 12h00 as 17h00.
Enderego: Rua Domingos Marreiros, 598, Umarizal, Belém Umarizal
- BELEM - PA. Entrega das Pmposns a pamr de 14/01/2014 as
12h00 no site www. gov.br. das F
24/01/2014 &s 14h00 sitc wwwcomprasnet govbr.

P

™ LUIS HENRIQUE DE CARVALHO LOPES
Pregocire

* (SIDEC - 13/01/2014) 090003-00001-2014NE000002

limpeza e conservacao Itda; processo
n°.c0f2010/01640.01; obj para p
de scrvwo de limpeza e wnsevaqio _servigos " diversos ¢ servigos

istas; progr

por (220
02.061.0569.4257.0001; A 33.90.37; ¥
20130001511 data: 04/12/2013; valor RS1. 300.000,00:

"

4. 1 P

papa Itda - me; processo n®.rj-cof-
2013/747; objetoaquisicio de material elétrico ii (disjuntores) apenso
01_ *mp* proc origem: 20|3pl00076 licitaglo:pregio; pmgmma
02.061.0569.4257.0001; 3.90.30; p
2013nc800425 data: 05/12/2013; valor R$300,00:

Este docmnenmpodcservcriﬁudoho d 2!

% icidade hml. D

dioitaln P

http/fww
pelo codigo 00032014011400197 )

in.gx

MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, gque institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




