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CONTRATO TRT-AL 19° AJA N. 09/2016
(Processo Administrativo n. 2.§80/2015)

CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA QUE ENTRE SI
CELEBRAM PROSEGUR BRASIL. S/A -
TRANSPORTADORA DE VALORES E
SEGURANCA E O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO,
com sede na Av. da Paz, n. 2076, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, neste
ato representado por seu Desembargador Presidente, PEDRO INACIO DA SILVA,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n. 116.000.635-00, portador da Cédula de
Identidade n. 1.273.292 SSP/BA, residente e domiciliado nesta Capital, doravante
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, PROSEGUR BRASIL S/A -
TRANSPORTADORA DE VALORES E SEGURANCA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n. 17.428.731/0166-43, estabelecida na Av. Guaratd, n.
633, Prado, Belo Horizonte-MG, neste ato representada pela Sra. MARLY DA SILVA
EEITOSA, brasileira, casada, coordenadora administrativa, inscrita no CPF sob o n.
410.853.294-53, portadora da Cédula de Identidade n. 724.441 SSP/AL, e pela Sra.
ROSANGELA VIEIRA DE LIMA, brasileira, solteira, secretdria, inscrita no CPF sob o
n. 926.725.824-91, portadora da Cédula de Identidade n. 2000001.175.950 SSP-AL,
doravante denominado CONTRATANTE, resolvem firmar o presente neg6cio juridico,
com fundamento nas Leis n. 10.520/2002 ¢ 8.666/93, combinada com as demais normas
de direito aplicaveis 2 espécie, e no que consta no Processo Administrativo TRT 19% n.
2.880/2015, realizado sob a Modalidade de Pregdo Eletrdnico n. 32/2015, mediante as
condi¢Ges constantes das seguintes cldusulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e
outorgam, por §i € seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto da presente licitagfio consiste
na Contratacio de empresa especializada na prestacio de servigos de vigilancia
patrimonial armada, nas diversas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 19°
Regido, conforme as condi¢Bes estabelecidas neste Contrato, bem como no tal
Licitat6rio e seus anexos.
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DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia da presente
contratagio serd de 30 (trinta) meses, a partir do dia 29 de fevereiro de 2016
(segunda-feira), podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 57, II, da
Lei n. 8.666/93 (com redacfo alterada pela Lei n. 9.648/1998).

Paragrafo Primeiro — Havendo a prorrogacdo da vigéncia contratual,
0s custos ndo renovdveis j4 pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢io
deverdo ser excluidos como condiciio para prorrogacdo. Para tanto, todos esses custos
deverdo ser especificados detalhadamente, contendo sua identificacdo e valor, nos
termos do Anexo A.IX deste edital.

Paragrafo Segundo — O Contrato nfio podera ser prorrogado quando:
(art. 30-A, pardgrafo 5° da Instrugio Normativa n. 02/2008 compilada com a Instrugéo
Normativa n. 06/13, ambas do Ministério do Planejamento).

I — a CONTRATADA tiver sido declarada Inidonea ou impedida de
licitar ou contratar com a Unido ou pelo CONTRATANTE;

II — a CONTRATADA nfo mantiver as condi¢Oes de habilitagdio e
qualificacdo exigidas na licitagio, incluindo a regularidade fiscal e trabathista;

III - a CONTRATADA n#o concordar com a eliminag8o, do valor do
contrato, dos custos fixos ou varidveis ndo renovédveis que ja tenham sido pagos ou
amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratagdo.

Paragrafo Terceiro — Consideram-se custos ndo renovévels aqueles
que forem totalmente pagos, & luz da memdria de célculo apresentada pela
CONTRATADA e observadas as condices efetivas da execucdo contratual, tais como:
substituicio de equipamentos, ferramentas, instrumentos, pagamento de verbas
rescisorias € outros.

Paragrafo Quarto — Apés os primeiros 12 (doze) meses de contrato
a Administragfio analisard a possibilidade de repactuagio, de oficio, com a finalidade de
exclusdo dos custos ndo renoviveis ¢ que foram objeto de amortiza¢do total naquele
periodo, conforme informagBes constantes das planilhas de custos apresentada pela
empresa CONTRATADA.
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DA DESCRICAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA - A prestagiio dos servigos de vigilancia
patrimonial armada, envolve a locagfo de médo de obra capacitada para:

I — comunicar imediatamente 2 Administracio, bem como ao
responsdvel pelo posto, qualquer ancrmalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagio necessdrias,

Il — manter afixado no posto, em local visivel, 0 nimero do telefone
da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela
administragfio da instalacio e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho
das atividades;

II - observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas
imediagGes do posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida
da Administra¢fio, bem como as que entenderem oportunas;

IV - permitir 0 ingresso nas instalagdes somente de pessoas
previamente autorizadas ¢ identificadas;

V - fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas
a estacionar seus carros particulares na drea interna da instala¢do, mantendo sempre 0s
portdes fechados;

VI - repassar para o(s) vigilante(s) que estd(d0) assumindo o posto,
quando da rendigfio, todas as orientagGes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes e suas imediagOes;

VII - comunicar 3 drea de seguranga da Administracdo todo
acontecimento entendido como irregular ¢ que possa vir a representar risco para o
patrimdnio da Administra¢do;

VIII - colaborar com as Policias Civil ¢ Militar nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instala¢cdes da Administragao, facilitando a atuagfo daquelas,

IX — controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pesgbas
apés o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em

-3-
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documento préprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6érgdo de lotagio e tarefa a
executar;

X — proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas
instala¢des, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragéo
ou responsdvel pela instalacio;

XTI - proibir a aglomeracgio de pessoas junto ao posto, comunicando o
fato ao responsdvel pela instalagio e a seguranga da Administragdo, no caso de
desobediéncia;

XII — proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao
posto e imediacfes que implique ou ofereca risco a4 seguranga dos servigos e das
instalacdes;

XII - proibir a utilizagio do posto para guarda de objetos estranhos
ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

X1V - executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientaco recebida
da Administragio, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencfio da
tranquilidade;

XV - assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado,
barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

XVI — manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em)
de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados;

XVII - registrar e controlar, juntamente com a Administra¢o,
diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
posto onde estiver prestando seus servigos;

Paragrafo Unico — A programacdo dos servicos serd feita
periodicamente pela Administragio e deverio ser cumpridos, pela CONTRATADA,
com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢Bes de seguran¢a das
instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral,

-4-
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA - Na prestacio dos servicos de vigilancia e
seguranga armada, 3 CONTRATADA, dentre outra atribuigdes, cabera:

I — comprovar, no prazo de 10 (dez) dias, contados da assinatura do
contrato, a formacgio técnica especifica da mio de obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por instituigdo devidamente
habilitada e reconhecida;

II — implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizagio de
inicio dos servigos, a mio de obra nos respectivos postos relacionados no Anexo Tabela
de Locais e nos hordrios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragfio,
informando, em tempo hdbil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme 0 estabelecido;

I - fornecer uniformes e seus complementos & mio de obra
envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto
no respectivo Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo de Trabalho: calca, camisa de
mangas compridas e curtas, cinto de ndilon, sapatos, meias, quepe com emblema,
jaqueta de frio ou japona, capa de chuva, crachd, revélver calibre 38, cinto com coldre ¢
baleiro, muni¢fio calibre 38, distintivo tipo broche, livro de ocorréncia, cassetete, porta
cassetete, apito, corddo de apito, lanterna 3 pilhas, pilhas para lanterna;

IV —ndo repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados, devendo, inicialmente, fornecer 2 (dois) uniformes e,
a cada 6 (seis) meses, deverd fornecer, pelo menos, mais 1 (um) uniforme;

V - apresentar & Administracio a relagdo de armas e cépias
autenticadas dos respectivos Registro de Arma ¢ Porte de Arma, que serdo utilizadas
pela mao de obra nos postos;

VI - fornecer as armas, munig¢ao € respectivos acessorios ao vigilante
no momento da implantacio dos postos;

VII - oferecer muni¢io de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hip6tese alguma o uso de muni¢Ses recarregadas;

VIII - prever toda a mio de obra necesséria para garantir a opera
dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicGes da legislac@o trabalhista
vigente;
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IX - apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo
de obra oferecida para atuar nas instalagdes da Administracao;

X — efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em cariter
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagfio da jornada de
trabalho (dobra);

XI — orientar seus funciondrios de que somente aceitard atestados
médicos, odontolégicos e psicolégicos fornecidos por profissionais do Sindicato,
respeitado o servigo médico da empresa, desde que apresentados nas 24 (vinte e quatro)
horas subsequentes, pelo titular ou familiares, quando aquele estiver impossibilitado de
se locomover, em conformidade com as normas coletivas vigentes, sendo vedada a
utilizagio dos médicos, psicéloga ou psiquiatra do CONTRATANTE para esse fim;

XII — manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados,
para atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir
que a mio de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave,
seja mantida ou retorne as instalagQes;

XII ~ atender de imediato as solicitagGes de substitui¢@o da mio de
obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagio dos servigos;

XIV - designar como seu Preposto o vigilante que for designado
também como Supervisor dos demais vigilantes;

XV — instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracdo, inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

XVI - relatar & Administragcfio, imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada nos postos das instalagdes onde houver presta¢fio dos servicos;

XVII - o Supervisor da CONTRATADA deverd, obrigatoriamente,
inspecionar os postos da Capital no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias ¢ periodos
alternados;

XVIII - utilizada a arma somente em legitima defesa, prépria ou
terceiros, € na salvaguarda do patriménio da Administragdo, apds esgotados tod
outros meios para a solugfo de eventual problema;

0s
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XIX - arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo
vigente e de qualguer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora,
apresentando mensalmente a0 CONTRATANTE, a comprovacio dos recolhimentos do
FGTS e INSS referente ao contingente de trabalhadores alocados nas atividades objeto
desta solicitagdo, bem como ¢ recolhimento do 1SS ou apresentagdo das guias para
recolhimento em tempo hdbil, sendo esta uma condi¢do para pagamento da fatura
mensal;

XX — instalar escritério em Maceié-AL, ou na Regido Metropolitana
de Maceié-AL, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, conforme disposto no inciso II do § 5° do art, 19 da IN
SLTIn. 2/2008 e item 9.1.11 do Acordio TCU n. 1214/2013 do Plendrio;

XXI - efetuar, conforme o disposto no inciso I do art. 19-A da IN
SLTY/MPOG n.2/08, o pagamento dos saldrios dos seus empregados, utilizados
diretamente na prestacao dos servigos contratados, via depdsito bancério na conta dos
empregados, em agéncias situadas em Maceié-AL, ou na Regido Metropolitana de
Maceib-AL;

XXII - em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no
inciso anterior, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo possa verificar a realizagdo do pagamento;

XXITII — viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacgio dos servigos, a emissdo do Cartlo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica
Federal para os empregados que ainda nfo o possuirem;

XXIV — viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdencidrios foram recolhidas;

XXV - oferecer todos 0s meios necessdrios aos seus empregados para
obtencio de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacio;
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XXVI - fornecer, juntamente com os demais documentos que
acompanham a fatura mensal, todos os dados necessérios para que a contratante possa
viabilizar os dep6sitos previstos no inciso V do art. 19-A da IN SLTIYMPOG n. 2/08,
tais como os dados bancdrios (banco, agéncia, conta corrente € conta vinculada) e os
pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados 2 execugdo do contrato (nomes,
n. do CPF/MF) e demais dados necessdrios para essa finalidade;

XXVII —apresentar toda a documentagfio em meio fisico e eletrGnico
(digitalizada em arquivo PDF), para fins de fiscalizagdo contdbil por parte deste
Regional. Essa exigéncia também se deve ao fato de que este Regional ird migrar seus
contratos administrativos do meio fisico para o meio eletrdnico.

XXVIII — apresentar no inicio de cada exercicio, ao Gestor e/ou
Fiscal do contrato, a relacdo anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos
(planejamento de férias);

XXIX - responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a
ser vitimas os empregados quando em servi¢o, em tudo quanto as leis trabalhistas e
previdencidrias lhes assegurem e demais exigéncias legais para 0 exercicio da atividade
de vigilancia em geral,

XXX - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, com a utiliza¢dio de reldgio de ponto de identificacio digital
em relagio aos postos de trabalho da Capital, sem Onus adicional para ©
CONTRATANTE, de modo a dar cumprimento ao estatuido no item 2.2, Anexo IV, da
IN n. 02/08 do MARE, observando-se os seguintes pontos:

a) o sistema visa registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢
a pontualidade dos funciondrios dos postos de trabalho, sendo obrigatfrio 0 acesso a
Fiscalizagio do CONTRATANTE dos respectivos dados, sendo-lhe fornecido login ¢
senha;

b) os funciondrios da CONTRATADA deverdo registrar no
sistema eletrfnico indicado no item anterior, 0os hordrios de inicio e término de sua
jornada de trabalho. Além disso, o mencionado sistema deverd aferir 0 quantitativo
mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho e permitir a emissdo de
relatdrios didrios e mensais com relagfio a hordrios, quantidade e nomes dos emprega
presentes ao trabalho;

-8-
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¢) a instalacao do sistema eletrnico de controle de frequéncia ndo
exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestagfio dos servigos; e

d)} a CONTRATADA deverd fornecer e instalar o relégio de
controle de ponto indicado acima em até 10 (dez) dias ap6és o inicio da execucdo do
contrato. ‘

XXXI - manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrGes
desejados, para reposi¢do imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como,
impedir que 0 empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, seja mantido ou retome a atividade;

XXXII — substituir, em 24 (vinte e quatro} horas, sempre que
solicitado pelo fiscal do contrato, qualquer empregado cuja atuagéo, permanéncia efou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios 2
disciplina do contratante ou ao interesse publico, ou, ainda, entendidos como
inadequados;

XXXIII - informar previamente & Se¢do de Seguranga e Transporte,
na hipétese de substitui¢cfio de qualquer vigilante, 0 nome do substituido e do substituto,
comunicando por escrito, a qual ratificard ou nao;

XXXIV - cumprir rigorosamente, na drea de medicina e seguranca do
trabalho, as determinagdes legais;

XXXV - ressarcir a0 CONTRATANTE quaisquer despesas feitas
por seus funciondrios nos postos de servico, como telefonemas interurbanos e/ou
telefonia mével, servidos do prefixo 300, uso de mdquinas copiadoras etc.;

XXXVI - responder por danos ¢ ou desaparecimento de bens
materiais, desde que causado por seus empregados ou prepostos a terceiros ou ao proprio
patrimdnio da Contratante, uma vez comprovada sua responsabilidade, de acordo com o
art. 70, da Lei n. 8.666/93;

XXXVII — responsabilizar-se por danos causados ao patrimdnio do
CONTRATANTE em decorréncia de furtos, roubos, arrombamentos e outros,
verificados nos periodos de permanéncia de seus funciondrios nos postos alocat}os
decorrentes de sua omissdo, negligénceia ou inadequacio dos servigos, ficando obrigada
a0 ressarcimento dos prejuizos causados;

-9
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XXXVIII - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE;

XXXIX — instruir seus empregados quanto a prevengdo de incéndios
na dreas do CONTRATANTE, bem como quanto a procedimentos de primeiros socorros
e procedimentos gerais em caso de sinistro;

XL - apresentar, sempre que julgar necessdrio, parecer acerca de
possiveis vulnerabilidades no sistema de seguranga do CONTRATANTE, sempre com 0
objetivo de garantir a efetiva prestagdo dos servigos contratados;

XLI - instruir seus empregados para acatarem, de imediato, as
solicitagdes de deslocamento de um posto de servigo para outro, dentro da jornada de
trabalho, objetivando melhor atender as necessidades do CONTRATANTE;

XLII - indicar a Secretaria de Administracdo 0 seu preposto perante
0 CONTRATANTE, para garantia da perfeita coordenacfo dos servigos, apresentando,
por escrito, nome do responsédvel pertencente ao quadro da licitante vencedora, residente
nesta Capital, com indicagdo dos nimeros dos telefones fixo ¢ mével, o qual deve ter
poderes para receber documentos ¢ adotar atos imprescindiveis 4 boa execugdo dos
servicos contratados, ou comunicando qualquer alteragio;

XLIII — manter rigorosamente em dia, as despesas com pessoal e
respectivos encargos sociais, trabalhistas, vales-transporte e demais obrigagdes, fazendo
prova mensal das mesmas a0 CONTRATANTE;

XLIV - cumprir rigorosamente a Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria Profissional (dissidio, acordo ou termo aditivo), quanto a saldrios, encargos,
prazos para pagamento de pessoal etc.;

XLV - determinar que seu Supervisor/Preposto comparega as
reunides promovidas pelo CONTRATANTE;

XLVI - apresentar & Secretaria de Administracdio uma relagdo
nominal, atualizada, de todos os empregados que executardo oS servigos, como nome
completo, endereco, telefone, local de prestagfio de servigos, bem como comunicar por
escrito gualquer alteragdo ocorrida nessa relago;

XLVII — manter todos 0s equipamentos e utensilios necessari
execug¢fio dos servigos em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;
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XLVII - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragdo, relatando toda
e qualquer irregularidade observada nas dependéncias do posto e que estiver alocado;

XLIX — prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
Administragdo, obrigando-se, prontamente a atendé-la;

L. - o Supervisor/preposto da empresa vencedora deverd,
obrigatoriamente, inspecionar 0s postos da Capital no minimo, uma vez por semana, nos
periodos (diurno e noturno) ou quando for convocado em casos de urgéncia;

LI — apresentar a programacéo de cursos de treinamento e reciclagem,
conforme Portaria n. 922/95 MJ/DPF, responsabilizando-se pela sua fiel execucéo;

LII — conceder intervalo para repouso ou alimentagao, de no minimo
1 (uma) hora, em qualquer trabalho cuja duragio exceda 6 (seis) horas, inclusive
revezamento 12 x 36 horas, intervalo este que serd usufruido em conformidade com a
conveniéncia ¢ necessidade do servigo, por forca da natureza de custédia ¢ guarda da
atividade;

LIII ~ conceder o intervalo para refeigdio entre as 11h e as 15h, sem
que isso desnature a extensdo do intervalo, em relacdo aos vigilantes que prestam
servi¢os no periodo diurno;

L1V — durante o intervalo destinado a alimentagfio, guarnecer o
respectivo posto de trabalho, através de reposico com outro empregado com © mesmo
regime de trabalho, nfio lotado nos postos objeto de contratagio.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA —Durante a execucio do presente ajuste, o
CONTRATANTE obriga-se a:

1 — permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos
representantes e/ou empregados da contratada ao local de prestag@io dos servigos, desde
que devidamente identificados;

II - promover, através do Fiscal do Contrato, o0 acompanhamento
fiscalizagfio dos servi¢os, sob os aspectos qualitativos, anotando em registro propric 4s
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falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos
que exijam medidas corretivas por parte desta;

III - fiscalizar e atestar, por meio do Fiscal do Contrato, a execucio
do objeto do contrato;

IV - efetuar pagamento 3 CONTRATADA de acordo com as
condigdes de preco e prazo estabelecidas no contrato;

V — proporcionar todas as facilidades indispensaveis & boa execugio
das obrigagOes contratuais;

VI — nomear Gestor e Fiscal para a presente contratagdo, 0s quais
terdo autoridade pra exercer, como representantes deste Regional, toda e qualquer agdo
de orientagio geral, acompanhamento ¢ fiscalizacdo da execucdio contratual,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras previstas no Edital e no Contrato:

a) expedir autorizagdo para o infcio da prestacio dos servigos
registrando nos autos a data do efetivo inicio da prestacio de servigos;

b) manter organizado e atualizado um sistema de controle de rondas
de fiscalizagdo nos postos de vigilancia;

¢) acompanhar e atestar mensalmente o recebimento definitivo da
execucdo; indicando as ocorréncias de indisponibilidade do servigo prestado ¢
encaminhar as notas fiscais ao Setor competente para autorizar 0s pagamentos;

d) solicitar & CONTRATADA, tempestivamente, todas as
providéncias necessérias ao bom andamento dos servigos;

e) fiscalizar o cumprimento das obrigacdes, no que se refere a
execugio do contrato;

Paragrafo Unico — Nio obstante a CONTRATADA seja a dnica e
exclusiva responsével pela execugdo dos servigos, este Regional reserva-se no direito
de, sem que qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacio sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados tendo a Administragdo livre acesso aos locais de trabalho da mio de obr
da CONTRATADA.
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DA FISCALIZACAO

CLAUSULA SEXTA - A fiscalizagdo do contrato serd realizada por
representantes da Administragio, denominados Fiscal de Contrato, conforme as suas
atribuigdes, que serdo designados pelo Secretirio de Administragfio, ouvida a 4rea
técnica, caso entenda necessario.

Parégrafo Unico — Caber4  Secretaria de Administragio a gestio do
contrato objeto da presente licitagio.

CLAUSULA SETIMA - As atribuicbes do Gestor do Contrato
consistem em:

I — manter controle da atuagfo do fiscal;

II ~ controlar as despesas vinculadas a sua drea de atuagdo com
elaboragio de demonstrativos que fornecam as proje¢Ses para o exercicio;

III - opinar, com antecedéncia devida, quanto 2 renovacdo contratual,
observando a conveniéncia, qualidade técnica do objeto contratado e necessidade de
ajustes em projeto, servigo, supressdes ou acréscimos quantitativos e qualitativos ao
contrato, acompanhado das devidas justificativas, ouvido o fiscal, quando necessario;

IV — implementar medidas que possibilitem uma melhor conducio
dos trabalhos desenvolvidos pela unidade visando a racionalizagdo e reducdo de
despesas;

V — solicitar ao Ordenador de Despesa autorizagio para acréscimo de
gasto quando o valor empenhado for insuficiente para a contratagéo.

Paragrafo Primeiro - Na auséncia, a qualquer titulo, do Gestor de
contrato, o seu substituto legal assumird, automaticamente, as suas atribuicdes.

Paragrafo Segundo — Na auséncia do fiscal titular e de seu
substituto, atuard o Gestor, ainda que em substitui¢do.

CLAUSULA OITAVA - As atribuicdes do Fiscal do Contra
consistem em:
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I — aceitar e registrar no processo de contratagdo 0 preposto e seu
substituto indicados pelo contratado, em cumprimento ao disposto no art. 68, da Lei n.
8.666/93;

Il - anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do

contrato, determinando o que for necessdrio A regularizacdo das faltas ou defeitos
observados;

III — comunicar &4 CONTRATADA, mediante correspondéncia/email
juntado aos autos, eventuais irregularidades na execugdo do contrato, estabelecendo
prazo para solugdo dos problemas apontados;

. IV — comunicar 8 CONTRATADA os danos causados por seus
empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

V — comunicar formalmente ac Gestor do Contrato o descumprimento
pelo contratado, das exigéncias legais e contratuais;

VI — receber a nota fiscal, confrontar os pre¢os e quantidades
constantes da nota com os estabelecidos no contrato, atestar as notas fiscais e
encaminhd-las a Secretaria de Orcamento ¢ Financas para pagamento, observada a
regularidade fiscal;

VII - consultar ¢ diretor da unidade sediada no interior do Estado
quanto 2 fiel execucdo do contrato na localidade, registrando tal fato no processo,
previamente a0 pagamento;

VIII — manter controle do saldo de empenho do(s) contrato(s) sob sua
fiscalizacdo, comunicando a¢ Gestor correspondente, em tempo hébil, a informagdo
acerca da necessidade de reforco, caso necessario;

IX — informar ao Gestor, até o dia 20 de novembro de cada ano, as
obrigacgGes financeiras nio liquidadas no exercicio;

X - controlar a garantia contratual prestada, inclusive quanto a
liberagfio ao término do contrato, encaminhando & Diretoria Geral para as providéncias
necessarias;

XI - providenciar termo de quitacdo das obrigacdes contratuais (e
servi¢os continuados, no encerramento do contrato;

-14-

009 Vigilincia Patrimonial e Pessoal PROSEGUR 2880-15




@Qﬁéﬁﬂ(é&kﬁﬁ&
Srstioa de. Trabathe
Ghiteonal Degional de Tiababba da 19 a%&f&
isessoria, Foritica—eministrativa do Prosidéncia

XII - indicar a necessidade de nova licitagio para a continuidade dos
servicos, submetendo ao Gestor contratual minuta do novo Projeto Bésico/Termo de
Referéncia, com a devida antecedéncia;

XIII - consultar a CONTRATADA  sobre seu interesse em
continuar prestando o servigo, 0 que junto com sua fundamentag¢@o acerca do servigo
prestado até o momento analisado, servird para a elaboragio da instrugdo do processo,
com vistas a subsidiar a decis@o do Diretor-Geral acerca da conveniéncia e oportunidade
-da continuidade da prestaciio do servi¢o pela CONTRATADA;

XIV —ter total conhecimento do contrato e suas cldusulas;

XV —conhecer as obrigagGes da CONTRATADA em reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0 objeto do
contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregtes resultantes da execugdo ou
de materiais empregados;

XV] - saber da responsabilidade da CONTRATADA pelos danos
causados diretamente 2 Administracio ou a terceiros, decorrentes de sua cuipa ou dolo
na execu¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a
fiscaliza¢fio ou 0 acompanhamento pelo drgio interessado;

XVII - estar ciente da responsabilidade do contratado pelas
obrigacGes tributdrias, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugio do contrato;

XVIII - solicitar de seus superiores, em tempo hébil para ado¢do das
medidas convenientes, decisdes ¢ providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

XIX - zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo
um comportamento ético, probo e cortés, considerando encontrar-se investido na
qualidade de representante do CONTRATANTE;

-~

XX — conferir 0s dados das documentos equivalentes antes de atesté-
las, promovendo as corregdes devidas;

XXI - anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo d

contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias, cgm
vistas a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;
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XXII - formalizar, sempre, os entendimentos com a CONTRATADA
ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagdes
bilaterais;

XXIII - avaliar constantemente a qualidade da execugfio contratual,
propondo sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os
Servicos;

XXIV - observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos
08 atos inerentes as suas atribuigdes, agindo com transparéncia no desempenho das suas
atividades;

XXV — conhecer suas atribui¢des para o exercicio das atividades de
fiscalizagdo;

XXVI — providenciar a obtenc@o de esclarecimentos, auxilio ou
suporte técnico, para agueles casos em que tiver dividas sobre a providéncia a ser
adotada;

XXVII - zelar por uma adequada instrugdo processual, sobretudo
quanto 3 correta juntada de documentos e correspondente numeragdo das pdginas do
processo;

XXVIII - indicar, em despacho no processo, a necessidade de
eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos, decorrente de
glosas que porventura vierem a ocorrer;

XXIX - verificar s¢ a Nota de Empenho e os comprovantes de
pagamento foram juntados aos respectivos processos;

XXX - reportar-se, sempre, ao preposto da CONTRATADA,
evitando dar ordens diretamente aos empregados da CONTRATADA;

XXXI - fixar prazo em qualquer comunicacdo que fizer 2
CONTRATADA sobre problemas na execugdo do contrato, para que ela possa
apresentar sua defesa prévia, em observancia ao principio constitucional do contraditério
e da ampla defesa, que deverd ser respeitado em todas as fases do processo de
contratacio;

XXXII — certificar-se, ainda, da existéncia de:
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a) prévia emissdo da nota de empenho;

b) assinatura do contrato e de outros instrumentos hébeis;

¢) publicaciio do extrato do contrato;

d) publicagio da portaria nomeando o Fiscal;

e) verificacio das exigéncias contratuais e legais para inicio da
execugao do objeto.

P) relacio do pessoal que ird executar 0 Servi¢o e a respectiva
comprovagio da regularidade da documentacdo apresentada;

g) relacdo de materiais, maquinas e equipamentos necessarios a
execugido contratnal;

h) documento (livro, arquivo eletrbnico, pasta/processo, caderno,
folhas) apropriado para Registro das Ocorréncias durante a execugiio do contrato, como,
por exemplo, falhas, atrasos e interrupgdes, com termos de abertura e encerramento €
com folhas numeradas e rubricadas pelas partes;

i} exigéncia da garantia com seu devido registro contabil.

XXXIII - preencher uma planiiha contendo informagdes relativas ao
pessoal contratado e os seguintes dados:

a) nome completo,

b) CPF,

¢) fung¢io exercida,

d) respectiva remuneracio (saldrioc ¢ eventuais adicionais,
gratificacBes e beneficios recebidos), que deverd estar de acordo com a legislagdo
vigente e com o constante da proposta de pre¢os apresentada na licitagdo,

e) programacio de férias ¢ demais informacgGes porventura existentes.

XXXIV - conferir se 0 quantitativo de pessoal que se encontra
prestando o servigo estd de acordo com o que fot estabelecido no contrato assinado;

XXXV — conferir, por amostragem, as anota¢des nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados, de forma a comparar com o que
fol efetivamente contratado e as disposi¢Oes legais vigentes, atentando, especialmente
para a data de infcio do contrato de trabalho, a fung¢fo exercida, a remuneragdo
(importante que esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificagGes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

XXXVI - solicitar a CONTRATADA comprovagio da entrega aos
seus empregados de uniformes e Equipamentos de Proteciio Individual — EPIs, qu
deverd ser acompanhada de uma descricdo dos seus itens e periodicidade de
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reposi¢io, devendo ainda, estarem de acordo com o que foi estabelecido no presente
Contrato e na legislacdo vigente;

XXXVII - mensalmente, como condi¢fio para o pagamento da nota
fiscal/documento equivalente, atestar o fiel cumprimento das obrigacGes contratuais
assumidas, no que pertine ao material empregado, procedimentos e qualidade na
execu¢do contratual e, ainda, 0 seguinte:

a) Quanto ao aspecto trabalhista, deverd ser vertficado:

a.1) o quantitativo correto do pessoal contratado, sua respectiva
lotagdo e atribuigdes, que devem estar de acordo com o contrato celebrado, verificando
ainda o efetivo cumprimento da jomada de trabatho, que poderd ser comprovado por
meio da apresentacio de copias das folhas de ponto da Contratada. Em caso de faltas ou
horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da nota fiscal/documento equivalente;

a.2) a comprovagio de realizagio de exames médicos
admissionais, periddicos e demissiondrios, quando de sua ocorréncia;

a.3) o adequado pagamento de saldrios no prazo legal
estabelecido;

a.4) o correto fornecimento de vales transporte e alimentagio/
refei¢iio, quando cabiveis;

a.5) a efetiva quitagdo do 13° saldrio, que deverd ocorrer até o fim
do més de dezembro de cada ano, em observincia 2 legislagio vigente;

a.6) a concessdo de férias e o pagamento do adicional de 1/3 legal
devido;

a.7) a realizacio de treinamentos e/ ou reciclagem, quando
cabivel; e

a.8) o cumprimento de eventuais direitos trabalhistas contidos nos
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho.

b) Quanto ao aspecto previdencidrio, deverfio ser solicitados da
Contratada os seguintes comprovarntes:

b.1) relacdo dos trabalhadores;

b.2) resumo do fechamento — tomador de servigos/ obra,

b.3) resumo das informagdes 4 Previdéncia Social;

b.4) cépia do comprovante de Declaracdo das Contribui¢des a
Recolher a Previdéncia Social e a Qutras Entidades e Fundos por FPAS;

b.5) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos - Conectividade
Social (GFIP);

b.6) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) ¢ INSS (GPS

com autenticacdo mecanica ou acompanhada de recolhimento bancirio ou /0
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comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet, que deverd ser
coincidente com os valores contidos na documentagio indicada;

XXXVIII - verificar a situagdo de regularidade da Contratada por
meio de consulta junto ao SICAF ou aos sites dos 6rgfos correspondentes, quanto a
Certiddo Negativa de Débito — CND do INSS/Débitos de Tributos ¢ Contribuigdes
Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas;

XXXIX - verificar se consta da nota fiscal/documento equivalente a
indicacdo do valor da retencdofcontribuicio previdencidria sobre o valor da nota
fiscal/documento equivalente, tributos e contribuigdes incidentes sobre a prestagdo do
SErvigo;

XL - verificar se consta da nota fiscal/documento equivalente a
indicagdo do valor da retengdo do ISS, quando exigivel, conforme legislacdo do
municipio em que o Tribunal tiver sede e que for devido o imposto;

XLI - mensalmente, quando do encaminhamento da nota
fiscal/documento equivalente para pagamento, verificar sua originalidade, antes de
atestd-la em seu verso;

XLII — encaminhar a0 Gestor do Contrato, para as providéncias e
encaminhamentos necessdrios, 0s autos de processo em que encontre pendéncias que
impeg¢am ou dificultem o procedimento de atestar a nota fiscal/documento equivalente
para pagamento;

XLIII - elaborar Atestado de Capacidade Técnica, quando solicitado
pelos fornecedores dos contratos sob sua fiscalizagdo, o qual serd ratificado pelo
Secretério de Administragio do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regifo.

DOS LOCAIS E DA FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO

CLAUSULA NONA - Os servigos de vigilincia observardo a
seguinte configuragio:

I — Supervisor (mio de obra residente), para fiscalizagio de outros

vigilantes nas frentes de servico, de forma mével, trabalhando 44 (quarenta e quatro)
horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira:
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Localizagio

Quantidade de postos

Férum Pontes de Miranda, Quintella Cavalcanti, e
demais unidades Judicidrias e Administrativas

1

II — Posto de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de

segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante:

Localizacio Quantidade de postos
Férum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Maceid) 6
Férum Quintella Cavalcantt (Av. da Paz, 1994, 10
Maceio)
Vara do Trabalho de Sao Miguel dos Campos 1
Vara do Trabalho de Unido dos Palmares 1
Total de Postos para inicio do contrato 18
Novo Férum das Varas da Capital (Av. da Paz, s/n, em 2%
construcio)
Total de Postos considerando o prédio em construc¢ao 20

* A ser implantado, em caso de necessidade, apenas quando do recebimento provisério
do prédio em construgdio (a critério da Administragio do TRT da 19" Regido).

111 - Posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Localizagio Quantidade de postos
F6rum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Macei6) 2
Forum Quintella Cavalcanti (Av. da Paz, 1994, 2
Macei6)
Arquivo Geral (Av. da Paz, Maceid) 1
Casa Verde (Av. da Paz, 2048, Maceid) 0
Prédio do Setor de Saiide/CMP/EIJUD 1
Estacionamento TRT (Rua Artur Jucd, s/n, Macei6) 1
Vara do Trabalho de Arapiraca (imével alugado) 1
Vara do Trabalho de Arapiraca (em reforma) 1
Vara do Trabalho de Atalaia 1
Vara do Trabalho de Coruripe (imével alugado) 1
Vara do Trabalho de Coruripe (construcio} 1
Vara do Trabalho de Penedo 1
Vara do Trabalho de Porto Calvo 1
Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios 1 /
Vara do Trabalho de Santana do Ipanema 1 /
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Vara do Trabalho de Sio Luiz do Quitunde 1

Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos 1

Arquivo de Sdo Miguel dos Campos 1

Vara do Trabalho de Unifio dos Palmares 1

Total de Postos para inicio do contrato 20
Novo Férum das Varas da Capital (Av. da Paz, s/n, em 2%
construgdo)

Total de Postos considerando o prédio em construgo 22

* A ser implantado, em caso de necessidade, apenas quando do recebimento provisério
do prédio em construgdo (a critério da Administragdo do TRT da 19* Regiao).

IV — Posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Localizagio - Quantidade de postos
Férum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Macei6) 2
F6rum Quintella Cavalcantt (Av. da Paz, 1994, 2
Macei6)
Arquivo Geral (Av. da Paz, Maceid) 1
Casa Verde (Av. da Paz, 2048, Maceid) 0
Prédio do Setor de Saide/CMP/ETUD (Rua Des. Artur 1

Jucd, s/n, Maceio)

Vara do Trabalho de Arapiraca (imével alugado)

Vara do Trabalho de Arapiraca (em reforma)

Vara do Trabalho de Atalaia

Vara do Trabalho de Coruripe (imével alugado)

Vara do Trabalho de Coruripe (construcio)

Vara do Trabalho de Penedo

Vara do Trabalho de Porto Calvo

Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios

Vara do Trabalho de Santana do Ipanema

Vara do Trabalho de Sdo Luiz do Quitunde

Vara do Trabalho de Sfo Miguel dos Campos

Arquivo de Sio Miguel dos Campos

el I ] e e B e i e N Rl Rl

Vara do Trabalho de Unido dos Palmares

Total de Postos para inicio do contrato

Novo Férum das Varas da Capital (Av. da Paz, s/n, em
construgdo) /

Y| —
¥* |

AN

Total de Postos considerando o prédio em construgio
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* A ser implantado, em caso de necessidade, apenas quando do recebimento provisorio
do prédio em construcio (a critério da Administracfio do TRT da 19* Regido).

Pardgrafo Unico — Ficam snprimidos do objeto do contrato 18
(dezoito) postos de trabalho, com efeitos a contar de 29.2.2016, passando os servigos de
vigildncia a observar a seguinte configuragdo:

I — Supervisor (mio de obra residente), para fiscalizagio de outros
vigilantes nas frentes de servigo, de forma mével, trabalhando 44 (quarenta e quatro)
horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira:

Localizagéo Quantidade de postos

Férum Pontes de Miranda, Quintella Cavalcanti, e 1
demais unidades Judicidrias e Administrativas

I — Posto de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais diurnas, de
segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante:

Localizagio Quantidade de postos
Férum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Macei0) 5
F6érum Quintella Cavalcanti (Av. da Paz, 1994, 5
Maceid)
Total de Postos 10

IEH — Posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta ¢ seis) horas.

Localizagio Quantidade de postos
Férum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Maceid) 1
Férum Quintella Cavalcanti (Av. da Paz, 1994, 1

Maceid)

Arquivo Geral (Av. da Paz, Macei6)

Prédio do Setor de Saide/CMP/EJUD

Vara do Trabalho de Arapiraca (imével alugado)

Vara do Trabalho de Atalaia

Vara do Trabalho de Coruripe (imdvel alugado)

Vara do Trabalho de Penedo

Vara do Trabalho de Porto Calvo

Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios

Vara do Trabalho de Santana do Ipanema

ks | et | et | ot |t |t |t |t | | —

Vara do Trabalho de S3o Luiz do Quitunde
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Vara do Trabalho de Sao Miguel dos Campos 1
Vara do Trabalho de Uniiio dos Palmares 1
Total de Postos 14

IV — Posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,

envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Localizagio

Quantidade de postos

Fé6rum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Maceid)

2

Férum Quintella Cavalcanti (Av. da Paz, 1994,
Maceid)

1

Arquivo Geral (Av. da Paz, Macei6)

1

Prédio do Setor de Saiide/CMP/ETUD (Rua Des. Artur
Jucd, s/n, Macei6)

1

Vara do Trabalho de Arapiraca (imével alugado)

Vara do Trabatho de Atalaia

Vara do Trabaltho de Coruripe (im¢vel alugado)

Vara do Trabatho de Penedo

Vara do Trabalho de Porto Calvo

Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios

Vara do Trabalho de Santana do Ipanema

Vara do Trabalho de Sfo Luiz do Quitunde

Vara do Trabalho de Sfo Miguel dos Campos

Vara do Trabalho de Unifio dos Palmares

o | et | ot | et | et | et | ok | et | i | e

Total de Postos

15

DA FORMA DE EXECUCAO

CLAUSULA DECIMA- Os vigilantes designados para a execu¢io dos

servicos propostos deverdo:

I — quanto ao comportamento:

a) assumir diariamente o posto devidamente uniformizados e com

aparéncia pessoal adequada;

b) portar-se com seriedade e cortesia em relagdo aos servidores,

magistrados ¢ usudrios da Justica do Trabalho;
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¢) manter-s¢ no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;

d) deixar 0 posto somente apds passar 0 servigo ac scu substituto,

€) manter-se sempre atento, observando o fluxo de pessoas e materiais
que passam pelo posto;

f) cumprir escala de servigo, observando pontualmente os horérios de
entrada e saida;

g) repassar para 0 vigilante que estard assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientacGes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes; '

h) colaborar com as Policias Civil, Federal ¢ Militar, nas ocorréncias de
ordem policial, dentro das instalacdes da Contratante, facilitando, no possivel, a atuagao
das mesmas, inclusive na indicacio de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

II - quanto ao controle de acesso de pessoas:

a) permitir o ingresso nas instalagbes do CONTRATANTE somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas;

b) proibir o ingresso de vendedores, ambulantes ¢ assemelhados as
instalagcbes do CONTRATANTE, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administra¢io;

¢} controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos, servidores e
empregados, ap0s o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo e lota¢ao, bem
como a tarefa a ser executada;

d) receber os visitantes de forma personalizada, registrando seus dados,
identificando-, encaminhando-os para as dreas de interesse, preenchendo os formuléarios
de controle ¢ auxiliando nas atividades da recepcio de eventos, quando necessario;

IIT — quanto ao controle de fluxo de materiais:
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a) controlar a entrada e saida de materiais ¢ equipamentos, observando
que os bens patrimoniais, de propriedade do TRT, s6 serfio liberados quando
devidamente ¢ formalmente autorizados, sendo imprescindivel que nesta autorizag¢@io
conste o nimero do tombamento e a descri¢do do bem;

b} acompanhar a saida de lixo e materiais reciclaveis;

¢) inspecionar todo e qualquer material conduzido pelos prestadores de
servigo e servidores quando estes sairem do interior do prédio.

IV — quanto ao controle de fluxo de veiculos, fiscalizar a entrada ¢
saida de veiculos da garagem, identificando o condutor e anotando a placa do veiculo,
inclusive de funciondrios autorizados a estacionarem seus veiculos particulares na drea
do estacionamento;

¥V —quanto 2 integridade patrimonial:

a) comunicar 3 Administragao todo e qualquer acontecimento entendido
como irregular e que atente contra o patrimdnio do CONTRATANTE;

b) executar a ronda didria conforme a orienta¢do da Administragcdo do
Tribunal, verificando todas as dependéncias das instalagdes, relatando, de imediato,
qualquer irregularidade verificada e adotando os cuidados e providéncias necessérias
para o perfeito desempenho das fungbes e manutengio da ordem nas instalagdes;

¢) observar a movimentacdo de individuos nas imedia¢bes do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientactes emanadas da Administracio do
TRT da 19° Regifo, bem como as que entender oportunas.

VI - quanto 2 manutencio da ordem:

a) proibir a aglomeragio de pessoas junto ao posto, comunicando o fato
ao responsdvel pela instalacdo e & Administragdo do Tribunal, no caso de desobediéncia;

b) proibir todo e qualquer tipo de atividade que oferega risco 2
seguranca da CONTRATANTE,;

¢) proibir a utilizago do posto para a guarda e objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
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d) solicitar auxilio quando identificar objetos estranhos e/ou encontra
resisténcia por parte do visitante em se identificar;

e) orientar funciondrios, visitantes ¢ prestadores de servigo, no sentido
de dar cumprimento as normas internas de lavra do CONTRATANTE.

VII — quanto as a¢des de controle e garantia de qualidade dos servicos:

a) registrar ¢ controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade do sen
pessoal, bem como as ocorréncias dos postos de servigo;

b) preencher corretamente todos os formuldrios de controle, néo se
esquecendo de assinar, colocar 0 mimero de matricula, o local do posto e entregar a
Administra¢do ao término do turno.

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DO PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Pelos servigos prestados, o
CONTRATANTE pagard 4 CONTRATADA o valor mensal de R$ 361.656,78
(trezentos e sessenta e um mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e setenta e oito
centavos).

Paragrafo Unico — Em razio da supressao de que trata o Pardgrafo
Unico da Cldusula Nona do presente Contrato, o valor mensal do contrato passa a ser de
R$ 259.069,70 (duzentos e cinquenta e nove mil, sessenta e nove reais e setenta
centavos).

CLASULA DECIMA SEGUNDA - O pagamento dos servicos serd
efetuado mensalmente, através de ordem bancéria para o estabelectmento indicado pela
CONTRATADA, observado o seguinte:

I — a Nota Fiscal/Fatura discriminativa somente serd emitida apds o
envio, 8 CONTRATADA, do Relatério de Medigdo de Nivel de Servigo (enviado para
um e-mail fornecido pela CONTRATADA para este fim), 0 qual serd confeccionado
pelo Fiscal do Contrato com base no Acordo de Nivel de Servigo - ANS, constante do
Termo de Referéncia;

II — o Fiscal do Contrato terd até o 10° (décimo) dia do més
subsequente, a0 que s¢ refere o relatério, para confeccio do mesmo e envio &
CONTRATADA para fins de faturamento;
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III — apés o recebimento do Relatério de Medi¢ao de Nivel de
Servigo, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias para impugnar o relatdrio € o
valor a ser faturado, retardando o prazo para pagamento;

IV — caso a CONTRATADA apresente impugnagéo ac Relatério de
Medicdo de Nivel de Servigo, terd o fiscal 5 (cinco) dias para manifestacio, ignalmente
sendo motivo retardador do pagamento;

V — nfo havendo impugnacdo ou ap6s manifestacdo do Fiscal do
contrato, a CONTRATADA terd um prazo de 10 (dez) dias para faturamento;

VI - o pagamento deverd ocorrer no prazo de 10 (dez) dias corridos
do adimplemento de todas as obriga¢Ges, mediante apresentagfio de Notas Fiscais/Fatura
de Servigos (em conformidade com o que constar do Relatério de Medi¢do de Nivel de
Servigo), devidamente segregada por municipio de prestacdo dos servicos, atestada pelo
Fiscal do Contrato, condicionado a apresentaciio dos seguintes documentos:

a) CRS - Certificado de Regularidade de Situagio do FGTS,
expedido pela Caixa Econdmica Federal;

b) Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais/Contribui¢Ges Sociais, expedida pela Receita Federal do Brasil,

¢) folha de pagamento de saldrios do més de referéncia da fatura
mensal a ser paga;

d) recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais
e adicionais, férias, abono pecunidrio ¢ 13° Saldrios (1* e 2* parcelas), quando da época
prépria, além de saldrio-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o
artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depésito bancdrio na conta do
trabalhador, sempre relativos ao més de referéncia da fatura mensal a ser paga;

€) comprovantes de entrega de vale transporte, quando for o caso,
relativos ao més de referéncia da fatura mensal a ser paga,

f) comprovante de pagamento do vale refei¢do, quando for o caso,
relativos a0 més de referéncia da fatura mensal a ser paga;

g) comprovante de recolhimento do FGTS — GFIP e SEFIP, rel
ao més de referéncia da fatura mensal a ser paga;
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h) comprovante de recolhimento do INSS — GPS, relativos ao més de
referéncia da fatura mensal a ser paga.

1) guia do ISS recolhida voluntariamente ou a apresentacdo das
respectivas guias para fins de recolhimento por parte do CONTRATANTE, com prazo
de vencimento de no minimo 10 (dez) dias, em relacdo aos municipios que ndo
disponibilizem pagamento via SIAFIL

VI - a apresentagdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou
desacompanhada da documentagdo acima exigida implicard na sua devolugdo 2
CONTRATADA para regularizacio, devendo 0 prazo de pagamento ser contado a partir
da data de sua reapresentagao;

VIII - no primeiro e no iltimo més de vigé€ncia contratual, os valores
serdo rateados proporcionalmente aos dias do més em curso, considerando 0 més como
de trinta dias;

IX - o CONTRATANTE reterd, na fonte, sobre os pagamentos
efetuados, os tributos e contribui¢des de que trata a Instrugo Normativa REB n. 1.234,
de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de
12/01/2012, ou a norma vigente a época do pagamento.

X — se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve anexar & fatura
documento que comprove esta op¢ao, situagdo em que ndo incidird a retengdo disposta
no inciso anterior;

XTI - considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da O.B.
(Ordem Bancéria) na unidade bancéria;

XII - quando da efetivacfio do pagamento, caso os documentos
comprobatdrios de situagio regular em relacdo & Fazenda Federal, ao INSS, ao FGTS e a
Justica do Trabalho, apresentados em atendimento 2as exigéncias de habilitagéo,
estiverem com a validade expirada, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
novos documentos dentro do prazo de validade;

XIII — nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Licitante Vencedora nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido -
deverd ser acrescido de encargos moratorios, apurados desde a data acima referida até
data do efetivo pagamento, tendo como base a Taxa Referencial - TR, ou outro indice
que venha a substitui-la, calculados prd rata tempore, mediante a aplicacéo da se
férmula:
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EM=IxNx VP
Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para 0 pagamento ¢ a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

1 = Indice de atualizagfio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX/100) I=(6/100) 1= 0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

XIV - a atualizago financeira prevista nesta condigo serd incluida
na fatura do més seguinte ao da ocorréncia;

XV - em conformidade com a Resolugdo n. 169/2013, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), serfio retidos da CONTRATADA, em conta vinculada, os
custos relativos as provisoes com férias e abono de férias; 13° saldrio; multa do FGTS; a
incidéncia da Planilha de Custos e Formacio de Pregos sobre os valores de 13° saldrio e
férias; ¢ ao valor correspondente ao percentual de lucro proposto, 0s quais serdo
liberados somente -quando da ocorréncia das indenizagbes trabalhistas, com prévia
autoriza¢do deste Regional, na forma prevista pela citada Resolugéo, considerando-se
que:

a) os valores referentes s rubricas mencionadas neste inciso serdo
retidos do pagamento mensal realizado 2 empresa Contratada, nos termos da Resolug@io
n. 169/2013 do Conselho Nacional de Justiga;

b) as importancias retidas em conta vinculada s6 serdo liberadas nas
situacbes previstas nos arts. 7° ¢ 12 a 15 da supracitada resolug¢do, devendo a
CONTRATADA cumprir com as exigéncias ali previstas;

¢} para uma melhor organizagio administrativa, bem assim para se
evitar tumulto processual durante a execucdo do contrato, deve a CONTRATADA
requerer 0 levantamento das importdncias acima referidas em periodos quadrimestrais.
Caso a CONTRATADA nao faca o agrupamento das importincias a serem levantada
no citado periodo, 0 CONTRATANTE s6 fica obrigado a analisar qualquer pedido de
levantamento apds decorridos 120 (cento e vinte) dias da realizacfio da dltima andlisg;
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XVI - o faturamento mensal deverd ser formalizado com o valor
mensal integral dos servigos, incluidos os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas diferidos mencionados no parigrafo décimo primeiro, sendo que dos
pagamentos mensais serfio deduzidas as provisdes citadas;

XVII - os pagamentos decorrentes do presente Contrato deverdo ser
levados a crédito na conta corrente n. 19.460-3, Agéncia n. 2374-4, do Banco
Bradesco, cujo titular € a CONTRATADA.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A repactuacio de pregos,
como espécie de reajuste contratual, serd utilizada na presente contratacdo de servigos
continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano da data do acordo, convengéio ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, quando a variagfo dos custos for decorrente da mao de obra
(folha de saldrios) e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos, conforme
estabelece 0 art. 5° do Decreto n, 2.271, de 1997.

Paragrafo Primeiro — A repactuacgiio para fazer face a elevacdo dos
custos da contratagdo, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, € direito da contratada, ¢ nfio poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro
do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Repiiblica
Federativa do Brasil, sendo assegurado & CONTRATADA receber 0 pagamento
mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

Paragrafo Segundo — A repactuagdio poderd ser dividida em tantas
parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao principio da anualidade do reajuste
dos precos da contratagiio, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

Paragrafo Terceiro — A repactuacdo para reajuste do contrato em
razio de novo acordo, convengdio coletiva ou sentenca normativa deve repassar
integralmente 0 aumento de custos da mio de obra decorrente desses instrumentos.

Paragrafo Quarto — O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuacdo serd contado a partir da data do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentacdo da proposta
quando a variacfio dos custos for decorrente da mio de obra (folha de saldrios) e est1
vinculada &s datas-base destes instrumentos.
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Paragrafo Quinto — Nas repactuacdes subsequentes 4 primeira, a

anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo & dltima
repactuacio.

Paragrafo Sexto — As repactuagGes envolvendo a méo de obra (folha
de saldrios) serfo precedidas obrigatoriamente de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragio dos custos, por meio de
apresentaciio da planilha de custos e formagéo de pregos ou do novo acordo convengio
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagio, conforme for a variagdo de custos
objeto da repactuagao.

Paragrafo Sétimo - E vedada a inclusdo, por ocasidgo da
repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

Paragrafo Oitavo — A decisfio sobre 0 pedido de repactuacio deve
ser feita no prazo miximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da solicitacio e da
entrega dos comprovantes de variacéo dos custos.

Paragrafo Nomo - As repactuacdes, como espécie de reajuste,
poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, € néo poderfo alterar o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagio
contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

Paragrafo Décimo — O prazo referido no pardgrafo oitavo desta
Cldusula ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentagdo solicitada pela contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

Paragrafo Décimo Primeiro — O CONTRATANTE poder4 realizar
diligéncias para conferir a variacfio de custos alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Segundo - As repactuagles a que a
CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com 0 encerramento
do contrato.

Paragrafo Décimo Terceiro — A CONTRATADA deverd exercer o
direito & repactuacéo, pleiteando o reconhecimento deste perante 0 CONTRATANTE,
partir do terceiro dia da data do depésito, e desde que devidamente registrado, no érgdo
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regional do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, do acordo ou convencdo coletiva de
trabatho que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional abrangida pelo
contrato, até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagdo
contratual subsequente, conforme determinado nos Acérddos TCU ns. 1.827/2008 ¢
1.828/2008, do Plendrio, no Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da
Repiblica, publicado no Didrio Oficial da Unido de 06/03/2009, ¢ § 7° do art. 40 da IN
SLTI n® 2/2008, caso em que serfio reconhecidos os efeitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou conven¢do coletiva de trabalho ou sentenga normativa que
alterou o saldrio da categoria profissional, observada a periodicidade anual.

Paragrafo Décimo Quarto — Se a CONTRATADA nio exercer de
forma tempestiva seu direito & repactuagio, no prazo estabelecido neste item ¢, por via
de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogacdo do contrato sem
pleitear a respectiva repactuagio, ocorrerd a preclusdo do seu direito a repactuar em
relagao ao dltimo acordo ou convengio coletiva de trabalho ou sentenga normativa.

Paragrafo Décimo Quinto —~ Nas situagbes abaixo relacionadas, o
contrato poderd ser prorrogado e o instrumento de aditamento da prorrogacdo poderd
conter cldusula - por solicitacdo da contratada, acompanhada das devidas justificativas,
desde que nao tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste
item para solicitacdo de repactuagdo, ou por interesse da Administracio, devidamente
justificado — prevendo a possibilidade de repactuagdio pretérita com efeitos financeiros
desde a data estabelecida no acordo ou convengéio coletiva de trabalho ou sentenga
normativa que alterou o saldrio da categoria profissional:

I - acordo ou convengdio coletiva de trabalho ndo tiver sido
depositado até a data da prorrogacdo contratual;

II ~ o acordo ou convengdo coletiva de trabalho for depositado, ou
procedida 2 solicita¢@o de repactuagéio, em data préxima a da prorrogacdo contratual, no
caso em que 0 processamento da repactuagdo poderd, justificadamente, prejudicar a
prorrogacio;

HI — qualquer outra situacéo em que a contratada, comprovadamente,
n#o tiver dado causa para que a solicitagiio de repactuagiio nfo tenha sido feita no prazo
estabelecido neste item, ou que haja interesse do CONTRATANTE,

Paragrafo Décimo Sexto — Nas situages relacionadas no pardgrafo
anterior, por ocasido das prorrogagGes contratuais, quando possivel, a Administraca
deverd prever o impacto no preco efetivamente praticado de eventual repactuagio ndo
concedida.
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Paragrafo Décimo Sétimo - Os novos valores contratuais
decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 2
repactuagao;

II — em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdio das préximas repactuac¢Ges futuras; ou

III — em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de m#o de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, conven¢do ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacGes futuras.

Paragrafo Décimo Oitavo — Os efeitos financeiros da repactuacéo
deverfio ocorrer exclusivamente para 0s itens que a motivaram, e apenas em relagéo a
diferenca porventura existente. \

Paragrafo Décimo Nono — As repactuacles ndo interferem no
dircito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengio do equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n. 8.666, de
1993,

DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS E MATERIAIS
(EXCETO EQUIPAMENTOS)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os valores dos insumos
constantes na Planilha de Custos e Formagio de Pregos(exceto equipamentos) poderfio
ser reajustados apds a periodicidade de um ano contada da data-limite de apresentagio
da proposta ou da ultima atualiza¢do do valor contratual, em conformidade com os
termos da Lei n. 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

Paragrafo Primeiro — O reajustamento contratual serd feito com
base na variagao do IPCA- IBGE, calculado e divulgado pela Fundagio Getiilio Vargas,
ou outro indexador que a legislacdo determinar, de acordo com a férmula a seguir:

R =((I- Io)/Io}) x V, onde:

R = Valor do reajustamento procurado.
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I = Indice da data do reajuste.
To= Indice da data de apresentagiio da proposta.
V = Valor Contratual.

Paragrafo Segundo — Compete a CONTRATADA a iniciativa de
pedido de reajustamento e a apresentaciio do demonstrativo de cdlculo para andlise e
aprovagdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA poderd exercer, perante o
CONTRATANTE, seu direito ao reajuste dos pregcos do contrato até a data da
prorrogac¢do contratual subsequente.

Parégrafo Quarto — Considerando-se a data da aquisi¢do do direito
ao reajuste contratual e a data do pedido, os efeitos financeiros do reajustamento
somente retroagirdo até o maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Quinto — Caso a CONTRATADA ndo efetue de forma
tempestiva 0 reajuste e prorrogue o Contrato sem pleited-lo, ocorrerd a preclusdo do
direito de reajustar. '

Paragrafo Sexto — O reajustamento serd fornecido de forma “pro
1] p
rata”.

Paragrafo Sétimo — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a
annalidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo
reajuste.

Paragrafo Oitavo — O motivo de ndo se admitic 0 reajuste dos
equipamentos prende-se ao fato de que nfio sdo adquiridos no inicio do contrato,
podendo ser depreciados por legislacio prépria, diferentemente dos insumos e materiais
que devem ser renovados (adquiridos) mensalmente ou periodicamente. Também néo hé
a certeza de que 0 contrato serd prorrogado, mas mera expectativa.

DAS RETENCOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Nos termos da Resolugdo n.
169/2013, com as alteragdes da Resolugfio n. 183/2013, ambas do Conselho Nacional de
Justica, a CONTRATADA estard ciente de que as provisdes dos encargos trabalhistas
pertinentes as férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio, multa do FGTS por dispensa se
justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre
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1/3 constitucional e 13° saldrio constantes da(s) planilha(s) de custo e formacgfio de
precos das CONTRATADA, serdo glosadas dos valores mensais das faturas e
depositadas em conta-dep6sito vinculada - bloqueada para movimentagdo, no banco
publico oficial conveniado (conforme Termo de Cooperagdo Técnica celebrado entre 0
Banco do Brasil ¢ 0 TRT da 19° Regifo, Processo Administrativo n 1.193/2015, Termo
de Cooperagdo Técnica n. 01/2015, anexo XIdo Termo de Referéncia).

Paragrafo Primeiro — Os percentuais de retencéo estdo definidos no
Anexo I da Instrugdo Normativa n. 01/2013 do Conselho da Justiga Federal.

Paragrafo Segundo —~ Eventuais despesas para abertura ¢ para a
manutengiio da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagfo, deverdo ser
suportadas na taxa de administra¢ao constante na proposta comercial da empresa.

Paragrafo Terceiro — O valor da taxa de abertura ¢ de manutengdo
de conta serd retido do pagamento mensal devido 2 contratada e creditado na conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagio, caso ¢ banco publico promova o
desconto diretamente na conta.

Paragrafo Quarto — A forma e o indice de remuneracdo da conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentagfio, serd o da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperagio técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Paragrafo Quinto — A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT
(férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo dnico do art. 1° do Decreto n.
57.155/65 (13° proporcional), que a Administracio reterd integralmente a parcela
relativa a estes encargos quando a prestagio de servigos for igual ou superior a 15 dias
dentro do més.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA deverd entregar ao banco
publico oficial conveniado, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de assinatura
do Instrumento Contratual, os documentos de abertura da conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacio - ¢ de termo especifico da institui¢do financeira oficial
que permita a0 contratante acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacfo dos
valores depositados & autorizacdo do contratante, conforme Termo de Cooperagao, sob
pena de rescisdo contratual.

Paragrafo Sétimo — No momento da assinatura do contrato, a
CONTRATADA deéverd autorizar a Administragio contratante a fazer 0 desconto na
fatura ¢ o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhador
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por sua parte, até 0 mom
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regularizacfio, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme inciso IV do art.19-A da IN
n. 02/2008 —- MPOG.

Paragrafo Oitavo — Na hipétese de rescisfio contratual, o fiscal deve
verificar 0 pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagdo de
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupg@o do contrato de trabalho.

Paragrafo Nono — Até que a CONTRATADA comprove o disposto
no pardgrafo oitavo desta Clausula, 0o CONTRATANTE deverd reter a garantia prestada
e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utilizé-los
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetnar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme
previsto nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrugio Normativa n. 02/2008.

DA LIBERACAO DOS RECURSOS DA CONTA VINCULADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Durante a execugio contratual, a
CONTRATADA poderd solicitar autorizagdo do TRT da 19" Regido para:

I —resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no
art. 4° da Resolucio CNJ n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se
de empregado alocado nas dependéncias dos érgos, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho
do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13°
saldrio, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos funcion4rios;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo
de rescis@o de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e
com a comprovacdo de depdsito em conta-corrente dos funciondrios, observando o
disposto no art. 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e
comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do
comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisio contratual entre CONTRATANTE e
CONTRATADA, sem dispensa dos funciondrios: declaracdo contendo informagdo de
que os funciondrios continuarfo prestando servigos 8 CONTRATADA e comprovante de
regularidade de depésitos do INSS e FGTS.

H - movimentar os recursos da conta-corrente vinculada diret
para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas t
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contempladas nas rubricas do artigo 4° da Resolugao CNJ n. 169/2013, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias dos
Orgdos, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho
do empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13° sal4rio;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) ¢ guia de recolhimento com ¢ valor do
FGTS e sua respectiva multa;

¢) no caso de rescisio contratual entre CONTRATANTE e
CONTRATADA, sem dispensa dos funciondrios: declaragdo contendo informagio de
que os funciondrios continuardo prestando servicos A empresa contratada, comprovante
de regularidade de depésitos do INSS e FGTS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Nas hipéteses do inciso II da
Clausula Décima Sexta, a CONTRATADA deverd apresentar 0 comprovante de
quitacido das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e TRCT homologados,
quando for o caso), no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data do pagamento ou
da homologacio pelo sindicato, observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.

Paragrafo Unico — Apds a comprovacdo de que trata a presente
Cldusula, 0 CONTRATANTE poder4 autorizar o resgate dos valores correspondentes ao
percentual de lucro e incidéncia previdencidria e FGTS, sobre os valores movimentados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O pedido CONTRATADA
deverd conter, além das documentagOes citadas no subitem 28.1, a planilha com os
valores a serem resgatados ou movimentados da conta, nas proporgdes que foram retidas
para cada funciondrio durante a vigéncia do contrato.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA NONA - As despesas decorrentes da
execugdo deste contrato correrdo 3 conta dos recursos orgamentarios consignados a este
Regional, conforme Programa de Trabalho n° 02.122.0571.4256.0001, PTRes 085196 e
Natureza da Despesa n. 339037,
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DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA VIGESIMA - Como garantia integral de todas as
obrigacdes assumidas, a CONTRATADA prestard garantia no valor correspondente a
5% (cinco por cento} do valor global do Contrato, dentro de até 30 (trinta) dias apés
assinatura do contrato, conforme o disposto no art. 56, § 1°, da Lei n°. 8.666/93. Essa
garantia poderd ser prestada em uma das seguintes modalidades:

I - caugio em dinheiro (moeda corrente do Pafs), ou titulos da divida
piblica; ou

IT — seguro-garantia; ou
III - fian¢a bancéria.

Paragrafo Primeiro — A garantia apresentada na modalidade seguro-
garantia ou fianga bancéria deverd ter prazo de validade que abranja todo o prazo de
execugdo do contrato. Na hipdtese de prorrogagio do prazo de execugdo, a
CONTRATADA deverd apresentar prorrogacio do prazo de validade da garantia.

Paragrafo Segundo — A garantia mediante fianga bancéria ficard
condicionada 2 reniincia pelo Banco, do beneficio de ordem de que trata o artigo 827 da
Lei n. 10.406/2002 — Cédigo Civil.

Paragrafo Terceiro — No caso de alteragio contratual com
acréscimo do valor original, a CONTRATADA deverd apresentar, dentro de até 30
(trinta) dias ap6s a celebragio do termo aditivo, garantia complementar correspondente a
5% do valor do acréscimo, ou substituir a garantia original por outra correspondente a
5% do novo valor do contrato.

Paragrafo Quarfo — A garantia deverd cobrir expressamente o
eventual inadimplemento das obrigacGes e dos encargos sociais ¢ trabalhistas da
contratada, em cumprimento e para dar efetividade ao disposto no art. 35, especialmente
seu § unico, e inciso XIX do art. 19, ambos da IN SLTI/MPOG n. 2/08.

Paragrafo Quinto — Em conformidade com o inciso XIX do art. 19
da IN SLTI/MPOG n. 2/08, a garantia deveri ser apresentada com validade de 6 (seis)
meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacé
efetivada no contrato.
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Paragrafo Sexto — A pgarantia, qualquer que seja a modalidade
escolhida, assegurard o pagamento e:

I — prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e
do ndo adimplemento das demais obriga¢es nele previstas;

II — prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

III — multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a
contratada; e

IV — obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela contratada.

Paragrafo Sétimo — A modalidade seguro-garantia somente serd
aceita se contemplar todos os eventos indicados acima.

Paragrafo Oitavo — Nio serd aceito seguro-garantia ou fianga
banciria que condicione © transito em julgado para pagamento de eventuais
condenagdes por inadimplementos dos encargos sociais e trabalhistas da contratada, eis
que incompativel com o regramento disciplinado no inciso XIX do art. 19 da IN
SLTI/MPOG n. 2/2008 que prevé a utilizagfio também da garantia para o pagamento
direto aos empregados nessa hipétese.

Paragrafo Nono — A garantta em dinheiro deverd ser efetuada na
(Instituicdo bancdria) Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corre¢do
monetdria, em favor do CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo — A inobservincia do prazo fixado para
apresentacio da garantia acarretard a aplicagio de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado ¢ méximo de 2% (dois por
cento).

Paragrafo Décimo Primeiro — O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispSem os incisos 1 e II do art. 78
da Lei n® 8.666, de 1993.

Paragrafo Décimo Segundo - O garantidor (seguradora/ou
instituicdo financeira) nio € parte interessada para figurar em processo adminisifativo
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instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢bes 2
CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Terceiro — A garantia serd considerada extinta:

I — com a devolucdo da apélice, carta fianca ou autorizag¢do para o
levantamento de importincias depositadas em dinheiro a tftulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

I1 — apés 6 (seis) meses do término da vigéncia do contrato, podendo
ser estendida em caso de ocorréncia de sinistro.

Paragrafo Décimo Quarto — O CONTRATANTE ndo executard a
garantia nas seguintes hipéteses:

I — caso fortuito ou for¢a maior;

II - alteragdio, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacSes contratuais;

III — descumprimento das obrigagOes pela contratada decorrente de
atos ou fatos da Administragdo; ou

IV — pritica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragio.

Paragrafo Décimo Quinto — Ndo serfio admitidas outras hip6teses
de nio execucio da garantia, que ndo as previstas nesta Cldusula.

Paragrafo Décimo Sexto — A garantia somente sera liberada ante a
comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisfrias trabalhistas
decorrentes da contratacéo, € que caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a mesma serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administra¢io, conforme
estabelecido no inciso XIX do art. 19, inciso IV do art. 19-A e § tinico do art. 35, todos
da IN SLTI/MPOG n. 2/08.

Paragrafo Décimo Sétimo — A garantia apresentada na modalidade
seguro-garantia ou fianga bancéria devera ser acompanhada de documentos que atest
o poder de representacfo do signatdrio da apélice ou carta-fianca. Se a garantia ofertada
for a fianca bancdria, deverd o banco fiador renunciar expressamente ao benefj
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ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, I, da Lei n. 10.406/02 — Cddigo
Civil,

Paragrafo Décimo Oitavo — Se o valor da garantia for utilizado,
total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo, a contratada deverd
proceder a respectiva reposi¢io, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da data em
que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue contra recibo.

Paragrafo Décimo Nono — A garantia prevista neste item somente
seré liberada ante a comprovacdo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratagfo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administra¢do, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN SLTI/MOG n°® 2/2008.

Paragrafo Vigésimo — Ap6s o cumprimento fiel e integral do
contrato e o recebimento definitivo do objeto, a garantia prestada serd liberada pelo
CONTRATANTE 2 CONTRATADA.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Com fundamento no artigo
7° da Lei n. 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n. 5.450/2003, ficard impedida de licitar
e contratar com a Unidio, Estados, Distrito Federal e Municipios e serd descredenciada
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominagdes legais e de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal
contratado, a empresa que:

I — apresentar documentag¢io falsa;

II - ensejar o retardamento da execugio do objeto;

111 - falhar ou fraudar na execucgdo do contrato;

IV — comportar-se de modo inidéneo;

V - fizer declaragdo falsa;

Y1 - cometer fraude fiscal.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Com fundamento nos
artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administracdo, pela inexecugdo parcial ou total da
obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

I — adverténcia;
II — multas de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso no inicio da execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragio, no caso de execuc¢io com
atraso, poderd ocorrer a nélo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execu¢io do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo
parcial da obrigagdo assumida;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugdo total da obrigacao assumida;

d) além dessas porcentagens de multa, com fundamento nos artigos
86 ¢ 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei n. 10.520/2002 ¢ no artigo 28 do
Decreto n. 5.450/2003, serdo aplicadas glosas, conforme as infra¢Bes cometidas ¢ o grau
respectivo, indicados nas tabelas 1 ¢ 2 constantes do Termo de Referéncia, limitadas a
10% (dez por cento) do valor mensal do contrato.

III — suspensao tempordria do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

IV — declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracio Piblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigfio ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragfo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na condigfio anterior.

Paragrafo Unico — As sancdes de multa podem ser apli
CONTRATADA juntamente com as sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria do
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direito de participar de licitacio e impedimento de contratar com o Tribunal e declaragio
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, descontando-as
do pagamento a ser efetuado.

DA RESCISAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -~ O CONTRATANTE
podera considerar rescindido o presente Contrato, de pleno direito, independentemente
de interpelagiio judicial ou extrajudicial, nos casos de infra¢do de qualquer de suas
cldusulas ou da legislagio a qual estd subordinado, respondendo a parte infratora pelos
prejuizos que causar 2 outra,

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessdrios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atwalizado do
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Nio serd permitida, em
nenhuma hipétese, a subcontrata¢dio total ou parcial do fornecimento objeto do presente
ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - De acordo com o art. 3°, da
Resolucio n. 7, de 18/10/2005, do CNJ - Conselho Nacional de Justica, é vedada a
manuten¢io, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo ¢ de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A CONTRATADA fica
obrigada a manter, durante a vigéncia do Contrato as condi¢Ges de habilitagdo ¢
qualificac¢@o exigidas para a contratago.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Os casos omissos neste
contrato serfio resolvidos de acordo com o que reza a Lei n. 10.520/2002, o Decreto n.
5.450/2005 ¢, subsidiariamente, a Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes, além das demais
normas apliciveis ao objeto do presente Contrato,
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - As partes contratantes se
vinculam ao edital de licitacdo ¢ & proposta da CONTRATADA,

DA PUBLICACAO

CLAUSULA TRIGESIMA — Em cumprimento ao disposto no art.
61, pardgrafo unico, da Lei n. 8.666/93, incumbird a0 CONTRATANTE providenciar a
publica¢fio do extrato deste ajuste e de seus eventuais termos aditivos no Didrio Oficial
da Unido.

DO FORO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - E competente o foro do
Juizo Federal da Secfo Judicidria de Alagoas, para dirimir quaisquer litigios oriundos do
presente contrato.,

E, para firmeza, como prdva de assim haverem entre si ajustado e
contratado, assinam 0 presente em 2 (du igs de igual teor ¢ forma, para que produza
seus legais e juridicos efeitos.

Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho 19° Regido
CONTRATANTE

R indem,

Prosegur S/A
CONTRATADA
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de RE11.927.99 {onze mil; novecenlos ¢ vinle ¢ sete feais ¢ novenla.
€ nove cenlavos). A contratada dewerd cnlmr ¢m conlmta com csie
Tribunal a fim de tolicilar a whnda guu para o recolhimento.
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TRIBI.NAL REGIONAL DD TRABALIIO '

DA 19* REGIAO
EXTRATO DE CONTRATY

Provesso 2ARN/2015; Espécie: Contralo TRIVAJA N7 w;zum Con-
iatante: TRT 1% Repiior ORI 35734 J1R0001-5 Coniratada:
PROSEGUR BRASIL 5/A - TRANSPORTADORA DE VALORES E
SEGURANCA: CNPL 1742013116650 Objoie’” servigos de vi-
gilincia patrimonial amada, nas diversas unidades do Tribunal Re-
gional do Trabatho da 1% Regide: Prazo de vipénein M) meses a
contar de 29/02/2016; Dotagdo Orgamuntinia: Programa de Trabalho:
02.122.05714286.0001; PTRes: NRSIYA ¢ Nalureza da Despesa n,
339037, Now de Emplenho: 20MGNESDDZI%: Valor menzal: RS
I61.656,74; Em razlio da supressie de que 1mta o Pardgrafo Unico da
Cliusula Nema da Contrato. o valor mensal passa a ser de RS
259.069.70. Assinatura; 260202016 Sigratinos. Des. Pedro lndcio
da Silva, Presidenic do TRT 19 Regido. pelo Contratante. ¢ ns S¢°
Marl¥ da Silva Feitosa ¢ Resangela Vicica de Lima, -mla (‘Dnll:llad:
Publicago DOU: (00372016,

I-INTI!.—\'TOS DE TEI{MOS ADITIVOS

Processo; 19,2470 2; Espécic: 4% 1emo adilive 20 conlrate original
de lecagde de imével destinado a instalagdo da vara do Trabalho de
Coruripe, eclebrado entre o TRT 19* Regido, CNPL: 35,734 3 100001
#0, ¢ 3 56" Luria Coclho de Azevedo Costm. CPF: 346 913 244-55
Objeto do Aditive: Mediante acordo enire as pancs. fica estabeleaido
o novo valor da lecagdn em RE3.500.0. o qual p:ssa a vigdrar a
parlir do mis e marge. de EUIﬁ Base Legal: L
leraghes p : 1SRRG
Indcio da Silva, Presidente do TRT 19° Regilo,
S Luzia Ceclho de Azevedn  Castro:

pelo Contratanie, ¢
Peblicagde  DOL):

Espi¢ie: % Temio Aditiva ao Contmato
TRT/AJA N* 01572012 Contralante: TRT da 19 Regidip; NP
35,734, 3150001-80; Conlrzlada: FRIMAX REFRIGERACAQ LT-
DA-EPP; CRP): (R 378 5020001 -62; Objuto do aditive: promegar a

.vipéntia do ajuste com remie inicial em BHOXZ016 ¢ tenuto final em

JRA0242017; Base Legal: Lei % K666103 ¢ demais nommas legais
aplicivess 3 espdeie; Detagdo Orgmentiniar Programa: de Trabalhe
02.122.0571 4256,0027. Natureza da Pespesa: 339037, Nota de cmi-
petho: 2016NE G002 15 e DSOZ2016; Assinaturr | 1/O22016: Sig-
natirios: Des. Pedro Indeio da Silva, Presidente do TRT 19* Repido,
mlo ¢ o Sr. Lulemberg Cavaleante Pinhoiro, pela con-
tratada: Publicagdo no DOU: 09M32016, - .

RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAD N* 052006 - PA AXHA015 O Tribund Regionat do
Trabalho dy 19 Regifo, atmués de seu Progeciro. toma publico gov
Julgou vencedoes para-o cortame om cpigmbc a empresa VICTOR
FQLANDA DE SQUZA. CNPJ 234X ﬁﬁzml] 28 com o, salor
globat de R¥ 5856624 -

MARIA NELY DUARTE RIDEIRS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 21' REGIAO |
DIRETOR1A-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

_EXTRATO DE TERMO ATIVG

CQuario Temio Aditive ae Coniralo TRTICAD N° 02772004, fimado
enlse o TRT da 21* Regifo ¢ a emprsa SAFE-Locacio de mio de
abm ¢ servigos Lda, OBIETO Supnessio de postas de capeimgem
e 30 512817% do valer
‘inicial alalizade do :onlmlo ASSINATURA: DLO32014 SIGNA-
TARIOS: Dcscmbaryldom J'nsum Dants dos Samos. Presidenie,
pelo Co € P Suanez Rodni Car-
walho do’Nasci Dircror A . peta £

" TRIBUNAL REGIONAL DO TR,\BALHO
DA 23* REGIAD

EXTRAT() DE TERMG ADITIVO

-

ADITIVO DE ACGROD DE COOPERACAD

Espégic; 3* Terme Aditivo-de Acordo de Cooperagho, cnlre o TRT
13' Regifp. CNPJ n, 37.115,4250001-56 ¢ o Danco do Brasil SA.,
CNPI n. 00.000.000:0001-91. Objeto: Prormogar o praeo di vigineia
do Acordo por 12 meses, para o periodo de 2902706 0 270417, Daia
da Assinatura: 1902/16. Assinam: Pelp TRT 23* Regida. Maria Bea-
wiz Theodora GomesiD b pele Bargo do
Brasil 5.A.. Whelen Gengala de Armuda l.«.ltdl:icrmle Geral.

"

TRIBUNAL REGIONAL NO TRABALNO . .
DA 24 'REGIAG

EXTRATO DE CONTHATO

Processo Eleirénico TRT o FHEI2005 Contrmto n® lE20H, Con-
teatanto: TRT 24* Repido, UNF) o™ 37 113 Juititn 63, Conranada:
Maria lzabel Feeitas da (‘mz \1[ CNP) o™ 37910
jetar execugde dv seniyos fotog fil « dispomibilimgio
de cquipamentos de som ¢ inlagem necessinios 3 coberura dos

namenios de pessoal. palesimas. eventos o owtras atividades. Fan—

damislo Logal: Lei 866643 Valor Global Estimado: RS $01 17K.75,
Licitagio: PregSo Prescecial TRT n* L2016, Nota de cmpentio:
JOVENENKIOL, 2016KE030E o M 1GNLEMW5E ¢ 20IANTOHII0N.

WD 33903029 o IZ0ILA, PT U21I05TI286THIRS. Data as-
sin:mlm YR 20A Pelo TRT: Geson Martins de Oliveim Secretirios
Excentivo da Ductoria-Genal de Coondenagio Admmistming, Pefa
Contratady Max Antasie Frettas da Cruz, .

JUSTICA FEDERAL,
. PREGIAO
SECAQ JUDICTARIA NA BAIHA

ENTRAT DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1* Termo Aditive ae Contmio n* 6772015, {ONTRA-
TANTE: Unida. mrvis da Justign Federal de 1" Gran-Segdn Jo-
dicidna do Cstado da Bahia. CONTRATADA: Ribaire Siha Cons-
Irugdes ¢ Su\l;os Lida. OBIETO: 1} Aliwragio do ohjeto do contrato
con de imns i na valdr de RS 5506, 14; 2)
Complenentagio de vajor da garmntia e RS Jun 3) Promogacio
dia vigéncia do conirte que passar 2 ser de 240 dins. conlados a panir
do 5 dia itk daemnssdo da Ordem de senigos: 4) mtificagdo das

demais cliusutas. Dotaglio ia: PT 02 06 E DRG0 S 257 10RHL
ND 44.90.51; BASE LEGAL" Lei ™ K.6660 ¢ PA J34-
TI0NEE 01 R0, Ass Em 27002006 por. Dra. Oy de Aruljo

Lima Lapes, pela contratante, ¢ Srs Abbing Ribeiro da Sifa .Iunmr N
Claudip Ribeiro da Silva. i\h contratada.. -

DIRETORIA DO FORO
EXTRATO BE NEXIGIBILIDADE BE LIKCTIACAO

PAC (HIOE 13402006 L EHE. QUJETO. Renovagds assinslum
anual da revista Boletin <k Recurses Humanas junto 1 GOVERNET
EDITORA LYDA- ME NP1 B73 16910 NW1-3%. Valor totak RS
BIROAKL {PT 02061 N5AY A2RTNKIL. ND 3350130, ZOIENEIDIE6,
de DPILAY, BASE LEGAL- Art. 2

«m 220216, per Luiz Quarcsnin de Mello Neto. Dirclor da SECAD,
em exercicio. Ratificagio em 074K/ 16, por T3 Iran I-sm cralde Leite,
Juiz Fedemt Birctor de Toto.

SECAQ JUDICIARLA NO MATO GROSSC
DIRETORIA DO FORD

AVISO DE PENALIRADE f

A Justiga Federal de 17 Graw em Mato Grovso nessdve aphear
a ¢mpresa TOP VP SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA LT-
DAME, CNPJ o JDASLIS7MH-2E. o penalidade de suspensio,
com base ne an. K7, in et pynodo e {12 (dois) anes, 2 Ccnl:r
de [H12.2005, A ¢ da T
ridades ocomridas no Conlmie 62015 JFMT. mediante processa ml-
minisigtive W 42XT-TLANSL00 5N JFMT, Decisda SEI o
1536346, :

iz, ROB[RTO LULS LU lfI DF\IU
PHIA ] :. ST

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Processe 0% S2-9% 2006440 S

A Segdo Judicidnia da Estado de Mato Grasse tomma pitlico
que fard lieiagdo, MOBALIDADE: BREGAD PRESENCIAL SRP n*
R85, TIPO: Menor Prego. ODJETO: Contmiacio de servigos de
botelaria aos inwemanics do Tribuna! do Jarr. LOCAL DE REA-
LIZACAD: Fdificio-sedy da Justiga Federal de 17 G em Mato
Grasse. DATA DT ARERTURA 29402006, s 14:40hs. (horinio
tocal), O edital estid disponivel na Justica Federal - Segio Judiciaria
de Mato Grosse. sito 3 Av. Rubers dc Mendonga, J8¥5. (entro
Folitico Administrative. vm CuiabdMT, nos diasfiteis, das 124000 Gs
18:00h. gu e site i jimijus br. Informagies, 36145822,

Cursha-SEE 7 ke marge de e
THIAGO DE S0UZA BATISTA

- Pacvcin

SLIE DU T

I da Lyt ¥6A6%. Declamgio -

SECAQ JUDICIAREA EM MINAS GERAIS
SECRETARIA »\D._\I[NISTR.—\TIV:}. :

EXTRATG DE CONVERID

ESPECIE- Copvénio N° 0i2irt6. CONYENENTE: Unide, por meio
dn Justiva Fodvral de Prmging Grau em Minas Gueris. CONVE-
MIADO (AY MARIA DOLORES FERNANDES AMORIM. OBJE-
TO: Contrpagho de Scnvigos Odontologices. DT, ASSIN: D2U3MTE,
CONVENENTE: ARNALDO SILVA MENDES. Dinctar da Seene-

tara Adninistmi g
EXTHATO DBE TERMO ADITIVD

ESPECIE: X' Termo Aditivo aa (‘ontm:o w0240 de prestaciio de
senipo de accsso & intemol por rede movel para 2 SIMG. CON-
TRATANTE- a Unido, por meio da Justica Federat de Primeire Grau
wm Minas Geris CONTRATADA: TELEFONICA BRASIL SiA.
OBIETO. promoga o pare de viginga do contrato o periodo de
J0RING a ZH0226]17, manude o valor de R ?:‘?H XU mwngdis.
BASE LEGAL: Processa Administeative. n® 86302013-MG ¢ Lo
KaaenE DATA DE ASSINATURA: 260112016, - Assinado T D|-
retor da Seergtana Administrativ o Dr. Amaldo Silva Mendes.
Conlmile. ¢ os Srs. José Eustiquie Mendonga da Fonseca \"'
niciug' Estovio Lemos, pefa Contratada,

SECAO UDICIARIA EM RONDONIA
DIRETORIA O FOROD

' . ENTHAID BE CESSAD BE E8Q

ESPECIE: Terto de Cossho de Uso o 03205 CEBENTE: lustiga
Federal de Primuim Instineia - Segdo Judiciana da, Estade de Roa-
démg CESSIONARIO. Caixa Feondmica Fedeml - CEF. DB.!ETO
Cosglio de wee, 2 titufo grtuite. de dnca com 2% m x LM m,
tetahzando 7.95 m. ne hall situdde ne piso superior do pn.dm-suk da
Justiga Federal - Subsedo Indickinia d.. \'l[hn.\.l’RO par ms:al:cdo
de um sistema de {nisa A o Al
Fletrdnico - PAE. BARE LEGAL; .»\I‘t 116 da L‘.l n Rﬁﬁ&l"ﬂ PRO-
ADMINISTRATIVO n. 0001392015400 8082 V-
D ZOOKI0IE 3 19.0UR.2020. DATA DE ASSINATURA:
2015 Assinade por Juiz ch»r'l] Dirctor do. Foro, DIMIS DA
CORTA ORAGA, pefa Cedente o FERNANDO ATAIDE GARCIA,
Coardenadar de (unlnlaﬁhs pecla Cossiondnia.

REGI;\O
SECAQ JUDIC{.-\RIA EM S0 PAULO
DIRETORIA DO FORG

0% HWITACAD .
- MREGAS) H ETREINICTY N° 1372006
Pmsso R, WHESJR 1162016 403 !lnﬂl Objeto: Aquisigio de for-
ulinig CARTA DE CITACAC. Obtengdo da edital: o partic &
IREAA0NG, 35 1A, nos onderegos cletrdnicos www licitacoes-
coombr ¢ wantilRjusbr (Pdgina de  Liciagdesicitagdes -
J}NP»’P«.QO Elitronico) ou ma Scgde de Licilacdes da Justi¢a Fe-
deral de 1" Graw ey 830 Paulo. situnda na Rua Peixoto Gemide n
T6¥ - ¥ andar. Informagdes atemds da wclefone; (113 2172-637% dag
TRNLINY 35 19LINY. vacbmu.nto das propostas: and ZRO2016, as
HikiNE o end Wi dicitacos: 1.combr Abertum das
propostay: 28, O‘Iztliﬁ, EERFEIECE : .

Mo Panda-xlt KL g de J0ln
EONA DE ARAUID GLERRA

Mgt
PREGAD ELETRONH A N7 1316

Provesso n. (NNR233-18 20016 403 K6 Ohjcto; Conlratagdo de vm-
presa cspecializada pam execnglo de seni¢os de dedotizagdo, pcla
perinde do" 40 (uinie) meses. podende ser prarregads na forma da Lei
< a erking da Adminisitagio. Obtengdn de odilal a panir de
DTN, ds [3hA), nos cnderegor cletrdnicos wwn licilacoes:
veombr ¢ wanddd jesbr (Pigen de LiciogdvsTicitagdes -
JESPPregdo Eletrénico) cu na Segla de Licitagdes da Justiga Fe-
deral de 1™ Grow eny S3o Paulo, situada na Rua Peixoto Gomide n®

ThE - & andac Informagdyes atrnds do lelelfonc: {11y 2172-637K dos
ihiHr as  I9hiMl  RECEBIMENTO DAS  PROPOSTAS: awb
ARG, o HBHL no endergo clotrdnico waw licicoese

. vgom br. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 2032016, s { 1N,

wane fale-%0 S b mange A 2006,
. FLORISVALDO DOS SANTOS

S - IARCER TN
. S REGIAO )
SECAD JUDICIARIA DO CEARA

AVISO RE LICITACA
PREGAO ELETRONOD N

pip114

A Justlc:l Fedem! e Coard toma piblice que nealizar Pro-
i, pelo Stslema de Registro di Pregos, p:ura a |sn;50 de mbmmx
i3 forma cleidnica, aivés do apli §
site wnw licilacous— conLbr ou no pcrr.z! nww bb.com br. As pm-
posias serlo reechidas a parti dy G032006, com casenramento &s
1300 honas do dia 22052006 ¢ mo mesmo dia, a8 1300 ¢ 14:00

o, ]

Este docuntento pode ser verilcad

no

pela codigo unnsznmmusmns

ico Ittpedias wingovt

Documentoe asunade digialmente conforme MP a* 2.300-2 de 249002001, que mstitut a
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