PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALTIO
IRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA 19" REGIAO
SECRETARIA JTURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

REF. CONTRATO TRT19/AJA N. 09/2016 (Proc. n. 2.880/2015)

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA QUE ENTRE SI CELEBRAM
PROSEGUR BRASIL S/A :
TRANSPORTADORA DE  VALORES E
SEGURANCA E O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO,
com sede na Av. da Paz, n. 2076, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-50. neste
alo representado por sua Presidente, Desembargadora ANNLE_HELENA FISCHLER
INOJOSA. brasileira. unido estavel. inscrita no CPF sob n. 094.014.824-20. portadora da
Cédula de Identidade n. 869597 - SSP/PE . residente ¢ domiciliada nesta Capital.
doravante denominado CONTRATANTE. e. de outro lado. PROSEGUR BRASIL S/A
- TRANSPORTADORA DE VALORES E SEGURANCA. pessoa juridica de direito
privado. inscrita no CNPJ sob o n. 17.428.731/0166-43. estabelecida na Av. Guarata. n.
633. Prado. Belo Horizonte-MG. neste ato representada pelo Sr. BRUNO V ALERIO
JOUAN E SILVA. brasileiro, solteiro, inscrito no CPEF sob o n. 084.478.407-94.
portador da Cédula de Identidade RG n. 56.178.643-4. ¢ pelo Sr. FABIO MOREIRA.
brasileiro. casado, inscrito no CPF sob o n. 036.098.698-60. portador da Cédula de
Identidade RG n. 7.930.085-6. doravante denominado CONTRATANTE. resolvem
firmar o presente TERMO ADITIVO. com fundamento nas Leis n. 10.520/2002 ¢
8.666/93. combinada com as demais normas de direito aplicdveis a espécic. ¢ no gue
consta no Processo Administrativo TRT 19% n. 2.880/2015. realizado sob a modalidade
de Pregao Eletronico n. 32/2015, mediante as condicdes constantes das seguintes
clausulas, que ambas as partes aceitam, ratificam ¢ OULOrgam. por s1.¢ Seus SUCessores.

DO REEQUILIBRIO EC()@(‘)Mlco-FINAM‘ElR()
DECORRENTE DA MAJORACAO DO VALE TRANSPORTE

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica estabelecido o reequilibrio
econdmico-financeiro desta avenca. em virtude da majoracao do valor vale-transporte
para R$ 3.50 (irés reais e cinquenta centavos) por forga do Decreto Municipal n.
%.392/2017. com efeitos a contar de 1.3.2017.

Paragrafo Unico — Em razdo do reequilibrio de que trata a presente
Clausula. o valor mensal do contrato passa a ser de RS 330.361.90 (trezentos ¢ trinta mil,
trezentos € sessenta € um reais ¢ noventa centavos), conforme calculos U{\nlidns nos
Anexos Le Il deste Termo.
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PODLER JUDICLARIO
JUSTICA DO TRABALTO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA SEGUNDA - As despesas decorrentes da execugao deste
contrato correrdo a conta do Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0027, Naturcza
da Despesa 339092 (Despesas de Exercicios Anteriores) ¢ 339037 (Locagio de Mao de
Obra), conforme Notas de Empenho n. 2018NE000555 ¢ 2018NE000557. emitidas ¢m
26.10.2018.

CLAUSULA TERCEIRA - Continuam em vigor todas as cldusulas ¢
condi¢Oes anteriormente pactuadas.

E por estarem justos ¢ acordados. foi o presente instrumento
confeccionado em 2 (duas) vias de igual teor ¢ para o mesmo [im, que vai subscrito pelo
CONTRATANTE ¢ pela CONTRATADA., para que este documento produza todos os
efeitos legais e juridicos.

Maceid, 11 de dezembro de 201X,

.

(‘3_3_'\-_3-_\ B o M Sy

NE HFLE:NA l*l‘s(,HlLR IN()I()QA

mecun Brasil S/A
CONTRATADA

.»./

FABIO MOREIRA
/P/msu_m Brasil S/A
/ CONTRATADA

R-ronhe o por semelhanga COM valor econdmico a(s) firma(s):
ER'MNO VALERIO JOUAN E SILVA(718115), FABIO MOREIRSQ 2650&‘)

Cou ié.
Séo Paulo-SP, 17 de Dez de 2018. Em Test®

SONIA DE FATIMA PIRES DE OLIVEIRA

Codigo Seg: 4955495050484956495053545153.

alor Unitario: 9,25 Valor: 18,50
Ssio(s! AAG.‘GS‘I:E
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALTIO
IRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19" REGIAOQ
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

ANEXO 1
(reproducao das planilhas de f. 15.141/15.152 dos autos)

SERVICO DE VIGILANCIA
reajuste do vale transporte - a partir de 01/03/2017

| 1 [12 HORAS DIURNAS l |

MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ

| Composicao da Remuneragao o Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima &
A CCT - Conveng(éo Coletiva de Trabalho) TN o 1nzos
B Adicional Periculosidade 30.00% ) 303.63
C Adicional de Produtividade 6.00% 60.73 |
D Adicional Noturno 0,00% 0.00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Sumula 444 - TST 0,00% 175.68
G Intervalo intrajornada 0,00% 152,26
H Descanso Semanal Remunerado 0.00% 65.59
Total de Remuneragao 136,00% 1.769,97
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
T Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 15
A dias) | N S| Rs 7.00 Macd
Dedugao Legal 6% -
8 Auxilio alimentagao - 15 dias L -
C Prémio assiduidade Férias - . 8.33
D Auxilio Morte/Funeral B 0.14
E Seguro de vida. invalidez e funeral B _11.70]
E Contribuicao confederativa patronal 0.33
Total de beneficios mensais e diarios 254,13
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
mn Insumos diversos o ____Valor(R$)
A Uniformes/EPIS __ B832
B Fiscalizagao/supervisao . 30.00 |
C Armamento, munigdo e equipamento - B3.95
D Exames periodicos B 12,50
E Treinamento e reciclagem 13.76
F Manutengao do equipamento 5.00
Total de Insumos de Méo-de-obra 193,53
MODULO 4 - ENCARGOS SOQCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.00% 353.99
B SESI 1,50% 26.54
¥ SENAC 1,00%  17.69]
D INCRA N - o20% | 353
E SALARIO EDUCACAQO 2 50% T 404

i
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESTDENCIA

F FGTS 8.00% 141,59 |
G Seguro Acidente do trabalho 3.00% _53.09
H SEBRAE 0.60% 10.61
Total 36,80% 651,28
Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° Salario e Adicional de férias 9,09% 160,89
B 0.00 |

Subtotal 160,89
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 19.47
Salario e Adicional de Férias 1,10% )
Total 180,36
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade %o Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
A (item reembolsado pelo INSS, logo nao e
custo do empregado ou do empregador. Valor
& somente base para calculo do item B) -
Aplicada média anual do IBGE: 0,02% 0,11% o i ]
B Incidéncia do  Submodulo 4.1  sobre
afastamento Maternidade 0,04% 0,72
Total 2,66
Submédulo 4.4 - Rescisao

44 ] Proviséo para Resciséo % ~ Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado 8,33% 14.74
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,67%

B 0,12
indenizado

[ Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,36% b i

D Aviso previo trabalhado 0,00% 0.00
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso

E prévio trabalhado 0.00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% oooﬁ

Total 92,03
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composigao do custo de Reposigéo do %

4.5 Profissional Ausente valar (R3)
A Férias (Resolugao CNJ 98/09) 12.12% 21452
B Auséncia por doenga 1.94% 34.33
'] Licenga paternidade 0,09% 1.59
D Auséncias legais 0,28% 495
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PODER TUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALTIO
TRIBUNAI REGIONAL DO TRABALIIO DA 19* REGIAC
SECRETARIA TURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDINCTA

E Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% .77 |
F Indenizagao Adicional 0,42% 7.431
Subtotal 267.59 |
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de _
G reposicao 98.47
Total 366,06
Quadro - resumo — mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 651.28 |
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias 180.36
4.3 Afastamento maternidade 2.66 |
4.4 Custo de rescisao 92.03
4.5 Custo de reposigéao do profissional ausente N 366,06
4.6 Qutros (especificar) 0,00
Total 1.292,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 5,79% ) 203.23
Tributos ) B e
B.1-PIS 0,65% 27.48
B B.2 - COFINS 3.00% - 126.82
B.3-1SS 5,00% 211.37 |
B.4 - Qutros tributos (especificar) 0% 0.00 |
C Lucro 4,00% 148,53
Total 717,44
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor R$
empregado)
A Modulo 1 — Composicao da Remuneragao 1.769,97
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios B 254,13
c Module 2 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 193,53
e outros) ”
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.292,40
Subtotal (A + B+C+ D) | ~ 3.510,04
E | Madulo 5 — Custos indiretos. tributos e lucro 717,44
Valor total por empregado 4.227,48
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A Valor por vigilante R$ 4.227.48
B VALOR DO POSTO - R$ 8.454,95
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABAL O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIIO DA 197 REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

SERVICO DE VIGILANCIA
Reajuste do vale transporte - a partir de 01/03/2017

I |12 HORAS DIURNAS - INTERIOR [ ] B

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

1 Composigao da Remuneragéo % Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ulima a ’
A CCT - Convengao Coletiva de Trabalho) TEREe 41 A12,08
B Adicional Periculosidade 30.00% . 303.63 |
C Adicional de Produtividade 6,00% B 60.73
D Adicional Noturno 0,00% - 000
E Hora noturna adicional 0,00% ) 0.00
F Sumula 444 - TST ) 0.00% 175,68
G Intervalo intrajornada 0,00% - 152,26
H Descanso Semanal Remunerado 0,00% 65.59 |
Total de Remuneragao 136,00% 1.769,97 |
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
I Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 15 05
A dias) R3 6.30
Deducao Legal 6%
8 Auxilio alimentagao - 15 dias 189'36_
C Prémio assiduidade Férias B ) o 838
D Auxilio Morte/Funeral 0,4
E Seguro de vida, invalidez e funeral 11.70
F Contribuicao confederativa patronal 0.33
Total de beneficios mensais e diarios 209,86
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
1] Insumos diversos | \Valor(R$)
A Uniformes/EPIS L 68.32
B Fiscalizagao/supervisao 30,00
C Armamento, munigao e equipamento N - 63,95
D Exames periodicos 120
E Treinamento e reciclagem - 13.76 |
F Manutengao do equipamento 5.00
Total de Insumos de Mao-de-obra 193,53
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.00% 353,99
B SESI 1,50% 26,54
C SENAC - ) 1,00% o _17.69
D INCRA 0,20% 3,53
E SALARIO EDUCACAO 2,50% 44 24
F FGTS 8,00% 14159 |
G Seguro Acidente do trabalho 3,00% ) 53,09
H SEBRAE 0.60% B 10,61
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PODER JUDICIARIO
TUSTICA DO TRABAT 110

TRIRUNAL Rlii'f}](lx:\l. DO TRABALHO DA 19" REGIAG)
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

Total | 36,80% I 651,28
Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

42 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 132 Salario e Adicional de ferias 9.09% 160.89
B B 0,00

Subtotal 160,89
c Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ 19.47
Salario e Adicional de Férias 1,10% !
Total 180,36
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade %o Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
A (item reembolsado pelo INSS, logo nao &
custo do empregado ou do empregador. Valor
é somente base para calculo do item B) -
Aplicada média anual do IBGE: 0,02% 0,11% 3
B Incidéncia do  Submodulo 4.1 sobre
afastamento Maternidade 0,04% 0.72
Total 266
Submodulo 4.4 - Rescisao

4.4 Provisao para Rescisé@o Yo Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 8,33% 14,74
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,67%

B : 0.12
indenizado

& Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4.36% 77.17

D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0.00
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso

E prévio trabalhado 0.00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0.00|

Total 92,03
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composigao do custo de Reposigao do %

45 Profissional Ausente Valor_(?ﬁ)ﬁ
A Ferias (Resolucao CNJ 98/09) 12.12% 21452
B Auséncia por doenga 1.94% 3433
G Licenga paternidade 0.09% 1.59
D Auséncias legais 0,28% 4.95 |
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% N 4.7
F Indenizacao Adicional 0.42% 7.43
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PODLER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALTIO
IRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19" REGIAO
SECRETARIA JURTDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

Subtotal 267.59
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de _
G reposicao 98.47
Total 366,06
Quadro - resumo — mddulo 4 - Encargos_sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS - - 651.28 |
4.2 13 ? salario + Adicional de férias _180.36
4.3 Afastamento maternidade 2.66
4.4 Custo de rescisao 92,03
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 366.06
4.6 Qutros (especificar) 0.00
Total 1.292,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 5,79% 200.67
Tributos
B.1-PIS 0.65% 2713
B B.2 - COFINS 3,00% 125,22 |
B.3- 1SS 5,00% 208,71
B.4 - Outros tributos (especiticar) B - 0% _— 0,00
& Lucro 4,00% 146.66
Total 708,39 |
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por
empregado) Valar By
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao 1.769,97
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 209,86
c Médulo 2 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 193,53
e oulros) - L o
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.292,40
Sublotal (A + B +C+ D) 3.465,76
E \ Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 708,39
Valor total por empregado 4.174,15
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta ]
Descricao Valor (RS)
A Valor por vigilante R$ 4.174.15 |
B VALOR DO POSTO R$ 8.348,30
TN
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PODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19" REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESTDENCTA

SERVICO DE VIGILANCIA

reajuste do vale transporte - a partir de 01/03/2017

1

[ 12 HORAS NOTURNAS

[ ]

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ

| Composi¢éo da Remuneragao A Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima 5 A
A CCT - Convenééo Coletiva de Trabalho) il IO o _1_11_4_09_
B Adicional Periculosidade 30.00% o 303.63
C Adicional de Produtividade 6.00% B 60.73
D Adicional Noturno 25,00% 187.70
E Hora noturna adicional 60.00% 170.18
F Sumula 444 - TST 0,00% 199,64
G Intervalo intrajornada 0,00% 152,26
H Descanso Semanal Remunerado 0.00% 141.96
Total de Remuneracéo 221,00% 2.228,17
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 15 :
A diss) ® 5| Rs 7.00 iand
Dedugao Legal 6%
B Auxilio alimentagao - 15 dias o 1
C Prémio assiduidade Ferias o e 8.3
D Auxilio Morte/Funeral 0.14 |
E Sequro de vida, invalidez e funeral ) 11,70
F Contribuicao confederativa patronal 0.33
Total de beneficios mensais e diarios 254,13
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros) |
1] Insumos diversos - . Valor (R$)
A Uniformes/EPIS i 68.32
B Fiscalizagao/supervisao 30.00
C Armamento. munigao e equipamento 6395
D Exames periodicos . 12,50 |
E Treinamento e reciclagem 13.76
F Manutengao do equipamento 5.00
Total de Insumos de Mao-de-obra 193,53
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.00% 445,63 |
B SESI 1,50% 33.42
C SENAC | 1,00% 2228
D INCRA 0,20% 4.45
E SALARIO EDUCACAO 2 50% 55,70
F FGTS 8.00% 178,25
G Sequro Acidente do trabalho 3,00% T 66,84
- SEBRAE 0.60% - 13.36
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PODER JUDICIARIO
TUSTICA DO TRABALTIO

IRIBUNAL REGIONAL DO TRABALTIO DA 197 R]_'.(il-i\“
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIV A DA PRESIDENCTA

Total | 36,80% | 819,93 |
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 132 Salario e Adicional de ferias 9.09% 202.54
B 0.00
Subtotal 202,54
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 4 51
Salario e Adicional de Férias 1,10% o
Total 227,05
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lel 10.710/2003
A (item reembolsado pelo INSS, logo nao é
custo do empregado ou do empregador.
Valor é somente base para calculo do item B)
- Aplicada média anual do IBGE: 0.02% 0.11% B
B Incidéncia do  Submoédulo 4.1 sobre
afastamento Maternidade 0.04% 0.90
Total . 3,35
Submodulo 4.4 - Rescisao
4.4 Provis@o para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8.33% 18.96
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.67%
; 0.15
indenizado .
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4.36% 97.15
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0.00
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso
E prévio trabalhado 0.00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 000
Total 115,86
Submodulo 4.5 - Custo de Repasicao do Profissional Ausente
Composigao do custo de Reposigao do %o
45 Profissional Ausente ,Y,a,,lor e
A Ferias (Resolugao CNJ 98/09) 12.12% 270,05
B Auséncia por doenga 1.94%, 43,22“
e Licenga paternidade 0.09% 200
D Auséncias legais 0.28% 6.23
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% 6.01
F Indenizagao Adicional 0.42% i 935

Gag
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALIIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALITO DA 19 REGIAO
SECRETARIA TURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

Subtotal |

336.86 |
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo '
G de reposigao 123,96
Total 460,82
Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas -
o Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS . 819893
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 227.05
4.3 Afastamento maternidade J.35
4.4 Custo de rescisao 115,86
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 460.82
4.6 Qutros (especificar) 0,00
Total 1.627,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor R$
A Custos Indiretos 3.28% 141,13 |
Tributos
B.1-PIS 0.65% 3256
B B.2 - COFINS 3,00% 150,29
B.3-1SS 5.00% B 250,48
B.4 - Outros tributos (especiticar) _ 0% - ~ 0.00]
C Lucro 2,98% 132,21
Total 706,67
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado) Vaior R
A Modulo 1 — Composigao da Remuneragao 2.22817
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 254,13
c Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes. materiais, equipamentos 193,53
e outros) o N I
D Madulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.627,01
Subtotal (A + B +C+ D) 4.302,85
E { Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 706,67
Valor total por empregado 5.009,52
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A Valor por vigilante R$ 5.009.52
B VALOR DO POSTO ~ R$10.019,03
3—&%5
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PODLER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA 19" REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

SERVICO DE VIGILANCIA
Reajuste do vale transporte - a partir de 01/03/2017

[ 1

| 12 HORAS NOTURNAS - INTERIOR

—

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

”

1 Composicao da Remuneragéo % Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima . ;
A CCT - Conveng(ao Coletiva de Trabalho) 108,007 R
B Adicional Periculosidade 30,00% _ 303,68 |
C Adicional de Produtividade 6,00% 60,78
D Adicional Noturno 25.00% 187.70 |
E Hora noturna adicional 60.00% o 170.18
F Sumula 444 - TST _0,00% o 199.64
G Intervalo intrajornada 0.00% 152,26
H Descanso Semanal Remunerado 0.00% o 141,95 |
Total de Remuneragao 221,00% - 2.228,17
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
T Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 15 15
A dias) R$ 6.30
Deducao Legal 6%
8 Auxilio alimentacao - 15 dias Wixae
C Prémio assiduidade Férias ~ _ 833
D Auxilio Morte/Funeral 0,14
E Seguro de vida. invalidez e funeral B 11.70
F Contribuicao confederativa patronal 0.33
Total de beneficios mensais e diarios 209,86
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
m Insumos diversos ~Valor (R$) |
A Uniformes/EPIS B 68.32
B Fiscalizagao/supervisao 30.00
C Armamento, munigao e equipamentc . B398
D Exames periodicos o 12,50
E Treinamento e reciclagem 13.76 |
E Manutengao do equipamento 5.00
Total de Insumos de Mao-de-obra 193,53
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 44563
B SESI 1,50% 3342
c SENAC o 1o00% | 2228
D INCRA 0,20% 4,45
E SALARIO EDUCACAO 2 50% 55,70
F FGTS 8.00% 178.25
G Seguro Acidente do trabalho 3,00% 66.84
H SEBRAE 0,60% - 1336
N 009 Vigildncia Patrimanial ¢ Pessoal PROSEGUR 2880-15
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PODER JTUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALLLOY DA 19° RL-(iI,-:\H
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

Total | 36,80% 819,93 |
Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 132 Salario e Adicional de férias 9.09% 202.54 |
B 0.00
Subtotal 202,54
c Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ 04 51
Salario e Adicional de Férias 1,10% =
Total 227,05
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$) |
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
% (item reembolsado pelo INSS. logo nao é
custo do empregado ou do empregador. Valor
¢ somente base para cdlculo do item B) -
Aplicada média anual do IBGE: 0,02% 0.11% ~ .
B Incidéncia do  Submodulo 4.1 sobre
afastamento Maternidade 0,04% 0.90
Total U 335
Submodulo 4.4 - Rescisao
4.4 Provis@o para Rescis@o % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 18,56
R Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.67% 0.15
indenizado -
G Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,36% 9715
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0.00
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso
E prévio trabalhado 0.00
= Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.00% . o 70‘70‘0“
Total 115,86
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composicao do custo de Reposigao do %o
4.5 Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias (Resolugao CNJ 98/09) 12.12% 270.05
B Auséncia por doenga 1.94% 43.22
G Licenca paternidade 0.09% 200
D Auséncias legais 0.28% 6.23
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% T .01
F | Indenizagao Adicional Hl 0.42% T 935
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PODLER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA 197 REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

“Subtotal 336.86
Incidancia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de -
G reposigao 123,96
Total 460,82
Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos_sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 819.93
4,2 13 ? salario + Adicional de férias i o - 227,05
4.3 Atastamento maternidade ) 3.35
4.4 Custo de rescisao 115.86
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 460.82
4.6 Qutros (especificar) 0.00
Total 1.627,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 3.28% 139.68
Tributos
B.1-PIS 0,65% 32,23
B B.2 - COFINS 3.00% } 148,74
B.3-1SS 5.00% ~ 247.90]
B.4 - Qutros tributos (especificar) ) 0% 0.00
C Lucro ' 298% i ~ 130.85
Total - 699,39
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTQ POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado) ) ( g m'}lalor Ry ]
A Médulo 1 — Composigao da Remuneragao 2.228,17
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 209,86
c Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 193,53
e oulros) B B I O S
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas ~ 1.627,01
Subtotal (A + B +C+ D) 4.258,58
E l Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 699,39
Valor total por empregado 4.957,97
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta o
Descrigao ~ Valor (R$)
A Valor por vigilante RS$ 4.957.97
B VALOR DO POSTO R$ 9.915,94

IS /)

s
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
[RIBUNAL REGIONAL DO TRABALIIO DA 19" REGIAD
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

SERVICO DE VIGILANCIA

reajuste do vale transporte - a partir de 01/03/2017

1

| 44 HORAS SEMANAIS

]

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ

| Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima o
4 CCT - Ccnven;(ao Coletiva de Trabalho) 100'({(?’0 1.012.09
B Adicional Periculosidade 30.00% 303.63
C Adicional de Produtividade 6,00% 60.73
D Adicional Noturno 0.00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0.00 |
F Sumula 444 - TST 0,00% 900
G Intervalo intrajornada 0.00% 220,23
H Descanso Semanal Remunerado 0.00% 4405 |
Total de Remuneragao 136,00% 1.640,72
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
n Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 22
A dias) pere (e 22| pg 200 93.27
Dedugao Legal 6% B
B Auxilio alimentagao - 22 dias s
C Prémio assiduidade Férias ) - 833
D Auxilio Morte/Funeral 0.14
E Seguro de vida, invalidez e funeral 11,70
F Contribuicdo confederativa patronal 0,33
Total de beneficios mensais e diarios 391,50 |
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
1] Insumos diversos B ~ Valor (R$)
A Uniformes/EPIS 68.32
B Fiscalizagdo/supervisao 60.00
Cc Armamento, munigao e equipamento
D Exames periodicos )
E Treinamento e reciclagem
F Manutencao do eguipamento
Total de Insumos de Mao-de-obra
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.00% 323.14
B SESI 1,50% 24,61
C SENAC o 1,00% 16.40
D INCRA 0,20% 3.28
E SALARIO EDUCACAO 2,50% 41.01
F FGTS 8,00% 131.25
G Seguro Acidente do trabalho 3,00% 49,22
H SEBRAE 0.60% 9.84 |
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PODER JUDICLARIO
JUSTICA DO TRABALTIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALTO DA 19 RLEGIAC
SECRETARIA TURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

Total | 36,80% 603,75 |
Submaodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° Salario e Adicicnal de féerias 9.09% 149,14
B 0.00

Subtotal 149,14
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 18.05
Salario e Adicional de Férias 1,10% S
Total 167,19
Submoadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
A (item reembolsado pelo INSS. logo nao é
custo do empregado ou do empregador. Valor
& somente base para calculo do item B) -
Aplicada média anual do IBGE: 0,02% 0,11% N e
B Incidéncia do  Submédulo 4.1 sobre
| afastamento Maternidade 0.04% 0.66 |
Total - - 2,47 |
Submodulo 4.4 - Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisé@o % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% _13.67
8 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,67% 011

indenizado -
& Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4.36% 71.54
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0.00
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso
E prévio trabalhado 0.00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% T 000
Total 85,31
Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Composigao do custo de Reposigéo do %

43 Profissional Ausente . Valor (R3)
A Ferias (Resolugao CNJ 98/09) 12.12% 198.85
B Auséncia por doenga 1.94% o 31 82
B Licenga paternidade 0.09% 1.47
D Auséncias legais 0.28% - 4.59
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% - 4.42
F Indenizagao Adicional ’ T 042% : T 689
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALIIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAL HO DA 19 REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

Subtotal 248.04
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de T
G reposicao 91.28
Total 339,32
Quadro - resumo —modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios e FGTS 603.75
4.2 13 % salario + Adicional de férias - 18719
4.3 Afastamento maternidade ) N T o247
4.4 Custo de rescisao 85,31
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 339.32
4.6 Qutros (especificar) ' 0.00
Total 1.198,04
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 3.92% 138,09 |
Tributos
B.1-PIS 0,65% 26,57
B B.2 - COFINS 3,00% 122.63
B.3-1SS 5,00% 204,38
B.4 - Outros tributos (especificar) B 0% - o WQ;QO
C Lucro 7 2,00% 73,22
Total 564,89
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por Valor R$
empregado) S
A Modulo 1 — Composicao da Remuneracao 140,72 |
B Mbédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios . 391,50
c Madulo 2 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamenios 292.47
e oulros) e | B e i
D Madulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.198,04 |
Subtotal (A + B +C+ D) 3.522,73
E E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 564,89
Valor total por empregado 4.087,62
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta ]
| Descrigao Valor (R$)
A Valor por vigilante R$ 4.087.62
B VALOR DO POSTO R$ 4.087,62
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PODER JUDICIARIO
JTUSTICA DO TRABALIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAQ)
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

SERVICO DE VIGILANCIA

reajuste do vale transporte - a partir de 01/03/2017

[ 1

| 44 HORAS SEMANAIS - SUPERVISOR

]

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

AN

] Composi¢ao da Remunerac¢éo %, Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima o
A CCT - Convengao Coletiva de Trabalho) 1005 1 2?9_(3?
B Adicional Periculosidade 30.00% 37190
C Adicional de Produtividade 6.00% 7438
D Adicional Noturno 0,00% ~0.00
E Hora noturna adicional B 0.00% 000
F Sumula 444 - TST 0,00% 0.00
G Intervalo intrajornada 0,00% - 0,00
4 Descanso Semanal Remunerado 0,00% 0,00
Total de Remuneragéao 136,00% 1.685,92
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 22
A dias) perte P 22| pg 7.00 78,62
Deducéo Legal 6%
B Auxilio alimentacdo - 22 dias i
| C Prémio assiduidade Férias B o 833
D Auxilio Morte/Funeral 0.4
E Seguro de vida. invalidez e funeral 11.70
F Contribuicao confederativa patronal 0.33
Total de beneficios mensais e diarios 377,85
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
m Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIS 68.32
B Fiscalizagao/supervisao 60.00
C Armamento, munigdo e equipamento 7: 0.00
D Exames periodicos 17_375_6
E Treinamento e reciclagem 13.76
F Manutencao do equipamento B ~10.00 |
Total de Insumos de Mao-de-obra 164,58
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.00% 337.18
B SESI 1,50% 25,28
| C SENAC A 1,00% 16.85 |
D INCRA 0,20% 3,37
E SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 42,14
F FGTS 8.00% 134,87
G Seguro Acidente do trabalho 3.00% 50,57
H SEBRAE 0.60% 1041
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PODER TUDICIARIO
JUSTICA DO TRABAL HO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALTIO DAL Rli(il,-:\i)
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIV A DA PRESIDENCIA

Total 36,80% 620,37 |
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Ferias

42 139 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13% Salario e Adicional de ferias 8,33% 140,43
B 0.00

Subtotal 140,43
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° e 03'
Salario e Adicional de Ferias 1,01% -
Total 157,46
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
A (item reembolsado pelo INSS. logo nao é
custo do empregado ou do empregador. Valor
& somente base para calculo do item B) -
Aplicada média anual do IBGE: 0,02% 0.11% B
B Incidéncia do  Submodulo 4.1 sobre
afastamento Maternidade 0,04% 0.63
Total . 2,54
Submoédulo 4.4 - Rescisao
4.4 Provis@o para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 9,09% N 15.33
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,73%
B . . 0,12
indenizado
G Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,36% 73.51
D Aviso prévio trabalhado 0.00% 0.00
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso ]
E prévio trabalhado 0.00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00%  000]
Total 88,95
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composigéo do custo de Reposigdo do %

4.5 Profissional Ausente mVanr (R.?)"
A Férias (Resolugao CNJ 98/09) 12.12% 204.33
B Auséncia por doenga 1 ‘949.1.“ 32.70
B Licenga paternidade 0.09% 1.51
D Auséncias legais 0,28% 472
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% 155
F Indenizacao Adicional o 0.42% | 7.08
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PODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIIO DA 19° REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

Subtotal 254 89
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de S
G reposicao 93.80
Total 348,69 |
Quadro - resumo — moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
41 Encargos previdenciarios e FGTS 620.37
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias T T T 5748
4.3 Afastamento maternidade 2‘55"
4.4 Custo de rescis@o 85.95 |
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente ) 348,69
4.6 Qutros (especificar) T 0.00]
Total 1.218,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro Y% Valor R$
A Custos Indiretos 11.90% 410,12
Tributos
B.1-PIS 0,65% 28.95
B B.2 - COFINS 3,00% 133.63
B.3-1SS 2.50% 111.36
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0.00
% Lucro "~ 8,40% 32394
Total 1.008,00
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por
| empregado) ¢ ( ) Yalor RS
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao 1.685,92 |
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 377,85 |
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes. materiais. equipamenios 164.58
| € outros) ] _ i ]
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.218,01 |
Subtotal (A + B +C+ D) 3.446,36
E | Modulo 5 — Custos indiretos. tributos e lucro 1.008,00
Valor total por empregado 4.454,37
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta R
Descrigao Valor (R$)
A Valor por vigilante RS 4.454.37
B VALOR DO POSTO R$ 4.454,37
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Proc. 2880/2015

PODLR TUDICTARIO
TUSTICA DOTRABALTIO
IRIBUNAL REGIONAL DO TRABALLIO DA 19" REGIAD
RETARIA JURTDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

ANEXO I1

roducao da planilha de f. 15.166 dos autos)

CONVENCAOQO COLETIVA - A PARTIR DE 01/01/2017

valor posto quantid.

12 horas diurnas - capital 8.429,66 5 42.148.30
12 horas diurnas - interior 8.348,30 10 83.483.00
12 horas noturnas - capital 9.994,59 6 59.967 .54
12 horas noturnas - interior 9.915,94 10 99.159.40
44 horas 4.069,75 10 40.697.50
44 horas - supervisor 4.434,46 1 4.434 46

TOTAL 329.890,20

REAJUSTE DO VALE TRANSPORTE - A PARTIR DE 01/03/2017

valor posto quantid.

12 horas diurnas - capital 8.454 95 5 42.274.75
12 horas diurnas - interior 8.348.30 10 83.483.00
12 horas noturnas - capital 10.019.03 6 60.114,18
12 horas noturnas - interior 9.915.94 10 99.159.40
44 horas 4.087,62 10 40.876.20
44 horas - supervisor 4.454 37 1 4.454 37

TOTAL 330.361,90

REAJUSTE DOS INSUMOS - A PARTIR DE

20/08/2017

valor posto quantid.

12 horas diurnas - capital 8.484,29 5 42.421.45
12 horas diurnas - interior 8.377,64 10 83.776.40
12 horas noturnas - capital 10.047,40 6 60.284.40
12 horas noturnas - interior 9.944,30 10 99.443.00
44 horas 4.109.05 10 41.090.50
44 horas - supervisor 4.467.76 1 4.467.76

TOTAL 331.483,51

DIFERENCA DE REAJUSTE

CONTRATUAL

valor

devido valor pago diferenca
jan/17 329.890.20 307.801,10 22.089.10
fev/17 329.890,20 307.801.,10 22.089.10
mar/17 330.361,90 307.801,10 22.560.80
abr/17 330.361,90 307.801,10 22.560.80
mai/17 307.801,10 22.560.80
Dy,
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PODLR JUDICTIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA 19" REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESTDTNCTA

330.361,90

jun/17 330.361,90  307.801,10 22.560.80
jul/17 330.361,80  307.801.10 22.560.80
ago/17 330.439.45 307.801,10 22.638.35
set/17 331.483,51 307.801,10 23.682.41
out/17 331.483,51 307.801,10 23.682.41
nov/17 331.483,51 307.801.10 23.682.41
dez/17 331.483,51 307.801,10 23.682 41

SOMA 274.350.19
jan/18 331.483.51 307.801,10 23.682.41
fev/18 331.483 51 307.801,10 23.682.41
mar/18 331.483 51 307.801.10 23.682.41
abr/18 331.483.,51 296.720,26 34.763 25

SOMA 105.810.48
TOTAL 380.160,67

Maceio, 19 de outubro de 2018.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAD
EXTRATO DE CONTRATO

/

PROCESSO: TRT/187 PA n" 18161/2018, CONTRATO: SLC-SEC 073/2018. CONTRATADA: VIA
PLAN CONSTRUTCRA LTDA-ME. CNPJ: 17.816.245/0001-94. OBJETO: Execucdo de obra de
ar-condicionado para tomada de ar exterior na 5TIC deste Tribunal. PRECC TOTAL: RS
94.701,44. VIGENCIA: 12 meses a contar da assinatura. FUNDAMENTO LEGAL. Convite n?
D01/18; art 22, #l, ¢fe arf 231, “a" da Llei BBAR6/S3 RECURSDS ORCAMENTARIOS
Programa de Trabalho. 02.122,0571.4256.0052, Natureza da Despesa: 339035 Nota de
Empenho Global: 2018NEDD1924. DATA DE ASSINATURA: 19/12/2018

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSOT TRI/18% PA 21140/2018. CONTRATADA: COMPANHIA HIDROELETRICA SAQ
PATRICIO - CHESP, CNPJ: 01,377.555/0001 10, OBJETQ: Fornecimente de energia elétrica a
VT/Ceres durante o exercicio de 2019 VALOR ANUAL ESTIMADO: RS 24.73%.02
FUNDAMENT( LEGAL: Art, 24, XX, da Lei B.666/93, AUTORIZACAD: Dr. Ricardo Lucena,
Diretor-Geral, em 18/12/2018. RATIFICACAO: Desembargador Platon Teixeira de Azevedo
Filho, Presidente do TRT/182 Regido, em 18/12/2018

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LItITACﬂO

PROCESSC: TRT/182 PA 20741/201R CONTRATADA. SANEAGO - SANEAMENTO DE GOIAS
S/A. CNPJ: 01.616.929/0001-02. OBIETO, "Renovac2o do ajuste celebrado com 2 SANEAGOD
- SANEAMENTO DE GOIAS §/A, para prestar os servigos de saneamento basico (agua e
esgoto] ao Tribunal ¢ As unidades onde a SANEAGO fornece cosse servigo."VALOR
ESTIMADO: R5343.670,58 {trezentos e quarenta e trés mil, seiscentos e setenta reas e
cinguenta @ oito centavos). FUNDAMENTO LEGAL Art. 25, caput, da les B.666/93.
AUTORIZAGAD: Dr. Ricardo Lucena, ODrwetor-Gersl. em  19/12/18. RATIFICACAD:
Desembargador Platon Teixeira de A7evedo Filhe, Presidente do TRT/189 Regido, em
19/12/2018.

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

O TRT da 182 Regido torna publicas as Atas de Registro de Pregos referentes ao
Pregio Bletrdnico n® 76/2018 (PA n® 15.869/2018 ), onde resolve registrar o5 pregos pare
eventual fornecimenta de licengas de usc de softwares. Vigéncia:12 (dnze) meses & contar
da data da publicagic no Diarlo Oficial da Unido Cujos itens foram adjudicados da seguints
forma: Empresa, item e preco unitdrio: i

LANLINE  SOLUCOES E COMERCIALIZACAO EM INFORMATICA S.A  (CNPL
19 877.285/0002.52): 5 - RS 434,00; 7 - RS 377,00;

RODTEC EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA EIRELI (CNPJ. 09.626 863/0001-43):
# - RS 966,76;

_ INFOMACH SCLUCGES EN INFORMATICA LTDA (CNP). 07.437 495/0001-60) @ -

RS 4.700,00;
CONTABILTEC ASSESSORIA E
(29.459.457/D001-40): 4 - R$2300,00;

FTEC FEIRAD DA TECNOLOGIA EIRELI (17.012.551/0001-78}: 8 - 399,00;

PA COMERCIO € SERVICOS GERAIS EIRELI ME (27.044.495/00C1-07): 1 -

CONSULTORIA EMPRESARIAL EIRELI

RSB92,9%;

TRECH SOLUGOES DIGITAIS EIREILl (24.030.023/0001-07): 3 - R$425,00

As eepacificacBes completas do objeto encontram-se no edital do referido
pragdo disponibifizada na site hitp://www.trt18. us.br

RICARDO LLICENA
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAOQ
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROAD: B0S3/2018, Ohjeta. Contratacio de empresa, por meio do palestrante Dr. Raberto
Tadau Shinyashiki, para proferir palestra, “0a Oportunidade ao Exito: Mudar & complicada?
Acomodar & perecer 1":Adjudicada: Cursos Gente Estudos e Pesquisas LTDA | CNPI n?
59.233.049/0001 37; Valor total: RS 42.000,00: Base Legal: pelo inciso I, art, 25, ¢fc art.
13, VI da Lei Federal n?. B.666/593, com as modificagbes introduzidas pelas Lels Federais n¥
8883/94 ¢ n? 9.648/98; Reconhecimento da inexigibilidade em 1B8/12/2018, pelo Des.
JOAD LEITE DE ARRUDA ALENCAR.Diretor da Escola Judicial TRT19

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 2.880/2015; Especie: 52 Termo Aditivo ao Contrato para prestacdo de servigos de
vigildncia TRT 182 AJA 09/2016; Contratante: TRT da 192 Regido; CNPJ; 35.734.318/0001
80; Contratada: PROSEGUR BRASIL S.A - TRANSPORTADORA DE VALORES E SEGURANCA,
CNPJ 17.428.731/0166-13; OBjeto do adilivo: Fica estabelecido o reequilibrio econgmgo-
financeiro desta avenga, em virtude da majoragio to valor vale-transporta para R$ 3,50
por Targa do Decrete Municipal n.8.492/2017, com efeitos & contar de 1.3.2017, Em razado
do reequilibrio, o valor mensal do contrato passa a ser de RS 330.361,50 Base Legal: Lei
nt, 10.520/2002 e #.666/93 e demals normas legals apliciveis 3 espécie; Dotagdo
or¢amentaria; Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0027, Natureza da Despesa 3390.92
& 3390 37 Notas de Empenho i 2018NEODOSS55, 2018NECODSS7, emitidas em 256/10/2018
Assinatura: 11/12/2018; Signatarios: De<a. Anne Helena Fischer Inojosa, Presidente do TRT
192 Regido, pelo contratante e o Sr. Bruno Valério Jouan e Silva e o Sr. Fabio Moreira, pefa
contratads

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAD N® 24/2018

PROAD 2.208/2018
0 Tribunal Reglonal do Trabalho da 19% Regdo, atraves de seu Pregosiro,

torna publico que julgou vencedora do prepic em epigrafe, que tem por objeto a-

contratacho de consultoria especializada para gestao e fiscalizagdo do contrato de
manutencdn de elevadores instalados ras umdades do TRT 194 Regida, a empresa
FIEMAC FIFVADORES I1TDA, CNPJ 04.7772.176/0001-20, com o valor global de RS
94.500,00 Maceio, 19 de dezembro.de 2018

Flavio de Souza Curha ldnior

RESULTADD DE JULGAMENTO
PREGAO Ne 20/2018

PROAD 5.642/2018

O Tribunzl Regional do Trabalho da 192 Regido, através de seu Pregoeiro,
torna piblico que julgou vencedor{es} do pregao em émgrafe. que tem por abjete a
aquisicio de 5 (CINCOj CADEIRAS DE RODAS, afs) empresa(sj: VENDRAMIN| COMERCIO
E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS EIRELI-ME - CNPJ: 20.315.304/0001-07, com o valar de
RS 6.559,5C para o unico item.

VALTER MELO DA SILVA
Pregoeiro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAQ
DIRETORIA-GERAL

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N? 47/2018

0 Tribunal Regional do Trabalbo da 202 Regido tarna piblico o resultado do
Pragio Eletrénico n. 47/18, ohjetivanda a AQUISIGAD DE BATERIAS PARA NOBREAKS. O
objeto do certame (ol adjudicado a empresa NEW LIFE AMBIENTAL FIRELL - ME, CNP)
22067 .017/000:-07, peles respectivos valares globais: Lote O1/RS 12.611,82; Late D2/RS
17,835,458, Lote U3/RS 10.086,12 e lote 04/RS 32.499.72,

Aracaju-SE, 19 de dezembro de 2018,
EOWARD LIMA DA SILVA
Pregoeirc

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21® REGIAO
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAC DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo PROAD TRT n® 7783/2018. Contralo: TRT/CAD N¥ 045/2018. Contratante: TRT da
210 Regido Contratada, Seprol Cameércic & Consultoria em Informética Ltda. Objeto
Aquisizio de licencas @ supora do software de backup Veeam. Fundamenta | TREAn
Eletrdrico n®  120/174FPR, Leis n® 866693, 10.520/02, B.O078/90 o |egislacdo
complementar. Assinatura: 17/12/2018 Signatdrics: Desembargadera Maria Auxilisdors
Barres de Medeiras Rodrigues, Presidente, pele contratante, o Andrel Garem, Soclo, pola
cantratada.

EXTRATO DE TERMO ARITIVO

Extrate do Primeirs Termo Aditivo ap Contrato TRT/CAD ng 032/2018, firmado entre o TRT
dr 21% Regido e a empresa Comercial Ports Alegrense de Maguinas Calculadoras Ltda.
OBIETO: Altaragic do mcdele da impressora descritc no guadro da Clausuta. Quarta do
contrate  original.  ASSINATURA:  19/12/201&. SIGNATARIOS: Desembargadora Maria
Auxiliadera Barros de Medeiros Rodrigues, Presidente, pelo Contratante, e Antdnio Carlas
Ckless Silva, Representante, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHMO DA 222 REGIAO
DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

UASG: 080024, Contrato TRT22 nf 61/2018, firmaco em 13/12/2018, com a ompresa
Seguros Sura Liga. CNPJ: 33 065.699/0001-27 Objete: sepuro total da frota de velculos do
TRT22, com franquia obrigatoria e assisténcia 24 horas. Amparg: Pregdo Eletedmco TRT22
ne 25/2018. PAS TRT22: 723/2018. Vigéncia 29/12/2018 a 28/12/2020. Cobertura
Orgamentéria; ND 33:80.39 69, PT 02.122.0571.4256 0022 Valor Total: RS 56.600,00. NF
1069/2018, emitida em -12/12/2018, Signatarios: Alvaro Celse Bonfim Resende
tp/contratanie} e Marcele Powsi Pestans (p/tontiatads)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

UASG: 086024, 6% termo editive a0 contralo firmade com a Empresa Brasileira de Correlos
e Telagrafos - ECT ne 9512367895/2015 Objeto: proiregar a vigéncia do cortrato por 12
{doze) rmeses, a contar de 19/1/2019 a 31/12/2019; Fundamento legal art, 57, 1L, da Lei n®
8.666/93. Processp: 68472014, Cobertura  Orgamentdria: NG 339034 PT
02122057142560022. Valor Total: RS S40,000,0¢. Assinam: Alvaro Ceiso Borfim Resende
{P/TRT22) & Regésio Vianna Moreia dos Santos ¢ Minica de Barros Naseimento {P/ECT).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Proad 5438/2018 ARP-PE S0/2018-B. Objeto: Registrar praces de suprimentos de
infarmatica. Fornecedor: Saesa do Brasil Ltda, CNPJ 07.366.769/0001-77 Valor Global RS,
44,849 60, Assinatura: 11/12/18. Vigéncia: 12 meses da assinatura Signatarios: Mauricio de
Meln Snowareskl/TRT; Fausto Queros de Sa/Fornecedor

RESULTADO DE JULGAMENTO
LEILAD ADMINISTRATIVO Ne 1/2018

OBJETO: O leloelre Administeative torna pablicn aos interessados o resullado
do Leilio Administrativo n. 01/2018. Lote 1 Dinivaldo Machado, valor de RS 23.000,00
Lote 2: Minivalde Machado, valor de RS 4.500,00 Late 3 lean Willian Gomes Rodrigues,
valor de RS 450000 Lote 4 Luiz da Costa Menczes, valor de RS 450000 Lote 5:
Dinivaldo Machado, valor de RS 4.500,00 Lote 6 Pedro Farrerra Mendes, valor de RS
14.000,00. Lote 7: Dinivalde Machado, valor de RS 14.000,00, Lote 8 Dinivaldo Machado,
valor de RS 14.000,00. Lote 9 Jean Wilian Games Rodrigues, valor de RS 13 500,00 Lote
10; Dinivaito Machado, valor de RS 13.500,00. Lote 11: Joge Ferreira Maa, vaior de RS
14.000,00. Lote 12: Dinivaldo Machado, valor de RS 7.000,00. Lote 130 Jean Willian Gomes
Rodrigues, valor de RS 7.000,00. Lote 14: Pedro Fereira Mendes; valor de RS 12.000,00.
Lote 15; Dinivalda Machado, valor de RS 12.000,00. Lote 16: sem lances Lot 17. Luiz da
Costa Menezes, valor de RS 7.800,00, confarme descritc na Ata de Seswsdo publiveda em
nosso site. Demals informacBes no e-mail licitacan@1r123 Jus.br nu no telefane, {65) 3645-
4101

Cuiabd-MT, 19 de dezembro de 2018
ROGER CASSIMIRD DE ARALUO BERBER

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
EXTRATO DE TERMO DE COMODATO

Proc. TRT n% 3322/2018 Termo de Comodato n? 01/2018 Acordantes: TRT 242 Hegido,
CNPJ 37 115409/0001-63 ¢ Federacio de Judd de Matc Grosse do Sul. CNPJ
15.479.277/00071-53. Ohjeto: Transferéncia dos direitos de uso e goro de unidades de
tatame, quimoncs para judd e pares de chinelo para oferecimenta de aulas de judd a
alunos carentes de Instituigdo de epsino estadual, Vigénciar 60 meses, & contar da
assinatura. Data da assinatura: 29.11.2018. Assinatura: Jodo de Deus Gomes de Souza/TRT;
César Augusto Progettl Paschoal/FIMS,

EXTRATO DE INEXIGIBLIDADE DE LICITACAO

Ratificagdo de Despesa  PA nf 7.130/2018

DRIFTQ: Ratifice a inexigéncia de licitagdo relaliva & controtacao do empresa LTR
EDITORA LTDA., registrada sob o CNPJ n? 61.534.186/0018-00, cam fulero no art. 25,
caput, da Lei n® B.666/93, referente a assinatura anual do produto "LTR Digital”,
conforme especificac@ies do Projero Basico de documento 12 dos prasantes autos, no
valor total de R 26.800,00 (trinta 2 seis mil e seiscantos reais)

Este dutuimento bude e veliliado
it i i g L { autentitigade e

antioso ety
prto codige 05302018122000207
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