PODER TUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA 19* RLEGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

REF. CONTRATO TRT19/AJA N. 09/2016 (Proc. n. 2.880/2015)

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA QUE ENTRE SI
CELEBRAM PROSEGUR BRASIL S/A -
TRANSPORTADORA DE  VALORES E
SEGURANCA E O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO.
com sede na Av. da Paz. n. 2076, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.313/0001-80), neste
ato representado por sua Presidente, Desembargadora ANNE HELENA FISCHER
INOJOSA. brasileira. uniio estavel, inscrita no CPF sob n. 094.014.824-20. portadora da
Cédula de Identidade n. 869597 - SSP/PL. residente ¢ domiciliado nesta Capital.
doravante denominado CONTRATANTE. e. de outro lado. PROSEGUR BRASIL S/A
- TRANSPORTADORA DE VALORES E SEGURANCA. pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n. 17.428.731/0166-43, estabelecida na Av. Guarata, n.
633. Prado. Belo Horizonte-MG. neste ato representada pelo Sr. BRUNO VAL ERIO
JOUAN E SILVA. brasileiro. solteiro, inscrito no CPF sob o n. 084.478.407-94.
portador da Cédula de Identidade RG n. 56.178.643-4. ¢ pelo Sr. FABIO MOREIRA.
brasileiro, casado. inscrito no CPF sob o n. 036.098.698-60. portador da Cédula de
Identidade RG n. 7.930.085-6. doravante denominado CONTRATANTE. resolvem
firmar o presente TERMO DE APOSTILAMENTO. com fundamento nas Leis n.
10.520/2002 ¢ 8.666/93, combinada com as demais normas de direito aplicdveis a
espécie. e no que consta no Processo Administrativo TRT 19% n. 2.880)/ 2015. realizado
sob a modalidade de Pregio Eletronico n. 32/2015, mediante as condicoes constantes das
seguintes cldusulas. que ambas as partes aceitam. ratificam ¢ outorgam. por S1 ¢ oseus
sucessores.

DA REPACTUACAO DECORRENTE DA CCT 2017/2017

CLAUSULA PRIMEIRA — Repactua-se o montante do contrato, com
efeitos a contar de 1.1.2017. dada a incidéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho
2017/2017. que fixou em 7% (sete por cento) o reajuste salarial dos empregados de
empresas de seguranga privada do Estado de Alagoas, bem como Majorot 0 Nsumo
vale-alimentagao.

Paragrafo Unico — Em razio da repactuagio de gue trata a presente
Clausula, o valor mensal do contrato passa a ser de RS 329.890.20 (trezentos ¢ vinte ¢
nove mil. oitocentos e noventa reais ¢ vinte centavos). conforme cailculos contidos nos
Anexos Le T deste Termo.
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DO REAJUSTE DOS INSUMOS

CLAUSULA SEGUNDA - Fica reajustado o valor do contrato, com
efeitos a contar de 20.8.2017. em razao da incidéncia Indice de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA). apurado ¢ divulgado pelo IBGE no periodo de jan/2017 a jan/2018.

Paragrafo Unico — Em razao do reajuste de que trata a presente
Cliusula, o valor mensal do contrato passa a ser de R$ 33148351 (trezentos ¢ trinta ¢
um mil. quatrocentos ¢ oitenta ¢ trés reais e cinquenta ¢ um centavos). conforme calculos
contidos nos Anexos I1 e III deste Termo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TERCEIRA — As despesas decorrentes da execugao
deste contrato correrdo a conta do Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0027.
Natureza da Despesa 339092 (Despesas de Exercicios Anteriores) ¢ 339037 (Locagao de
Mio de Obra). conforme Notas de Empenho n. 2018NE000555 ¢ 2018NEO005S7.
emitidas em 26.10.2018.

CLAUSULA QUARTA — Continuam em vigor todas as clausulas ¢
condi¢oes anteriormente pactuadas.

E por estarem justos ¢ acordados, foi o presente imstrumento
confeccionado em 2 (duas) vias de igual teor ¢ para 0 mesmo fim. que vai subscrito pelo
CONTRATANTE ¢ pela CONTRATADA. para que este documento produza todos os
efeitos legais e juridicos.

Maceid, 11 de dezembro de 2018.
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ANEXO 1

(reproducio das planilhas de f. 15.129/15.140 dos autos)

SERVICO DE VIGILANCIA

convencao coletiva - a partir de 01/01/2017

[ 1

| 12 HORAS DIURNAS

]

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

| Composicao da Remuneracéo % Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima o
A lceT- Corweng(éo Coletiva de Trabalho) 190R0% 101209
B Adicional Periculosidade 30.00% 303,63
C Adicional de Produtividade 6,00% 60.73
D Adicional Noturno 0,00% 0.00
E Hora noturna adicional 0.00% 0.00
F Sumula 444 - TST 0,00% 175.68
G Intervalo intrajornada 0.00% 162.26
= Descanso Semanal Remunerado 0.00% - 6535
Total de Remuneragao 136,00% 1.769,97
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
I Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 15
A diag) | v S| Rs 6.30 i
Deducao Legal 6%
B Auxilio alimentagao - 15 dias 189,36
c Prémio assiduidade Férias e - 838
D Auxilio Morte/Funeral 0,14
E Seguro de vida, invalidez e funeral 11,70
F Contribuicao confederativa patronal 0.33
Total de beneficios mensais e diarios 243,63
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Ll Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIS _ ) 68.32
B Fiscalizagao/supervisao ) 30,00
C Armamente, muni¢ao e equipamento 63.95 |
D Exames periddicos 12.50
E Treinamento e reciclagem 13.76
F Manutencdo do eguipamento 5.00
Total de Insumos de Mao-de-obra 193,53
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.00% 353.99
B SESI 1,50% 26,54
C SENAC 1,00% 17,69
D INCRA 0,20% 3,53
E SALARIO EDUCACAO 2 50% 4424

Dy
%
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F FGTS 8,00% 141,59

G Seguro Acidente do trabalho 3,00% 53,09

H SEBRAE 0,60% 10.61
Total 36,80% 651,28
Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13¢ Salario e Adicional de férias 9,09% 160.89
B 0.00

Subtotal 160,89
C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° 19.47
Salario e Adicional de Férias 1,10% ’
Total 180,36
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
A (item reembolsado pelo INSS. logo nao ¢
custo do empregado ou do empregador. Valor
é somente base para calculo do item B) -
Aplicada média anual do IBGE: 0.02% 0.11%
B Incidéncia do  Submodulo 4.1 sobre
afastamento Maternidade 0,04% 0.72
Total 266
Submadulo 4.4 - Rescisao

4.4 Provisao para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8.33% 14.74
8 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,67% 0

: a2
indenizado

C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,36% 7717
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0.00

Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso
E prévio trabalhado 0.00
F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 0,00% 0.00
Total 92,03

Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Composigao do custo de Reposi¢ao do %

48 Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias (Resolugao CNJ 98/09) 12.12% 214 52
B Auséncia por doenga 1,94% 34,33
C Licenga paternidade 0.09% 1.59
D Auséncias legais 0,28% 4.95
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E Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% 4.77
F Indenizacao Adicional 0,42% 7.43
Subtotal 26759
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de _
G reposicao 98.47
Total 366,06
Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 651.28
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias 180.36
4.3 Afastamento maternidade 2.66
4.4 Custo de rescisao 92.03
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente B 366,06
4.6 Qutros (especificar) 0,00
Total 1.292,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretas 5,79% 202,62
Tributos B o
B.1-PIS 0,65% . 27.40
B B.2 - COFINS 3,00% 126.44
B.3-1SS 5,00% 210.74
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0.00
C Lucro 4,00% 148.09
Total 715,29
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado) Valor R$
A Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao 1.769,97
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 243,63
c Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes. materiais. equipamentos 193,53
e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.292,40
Spbtotal (A+B +C_+ D) - 3.499,?{17
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 715,29 |
Valor total por empregado 4.214,83
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A Valor por vigilante R$ 4.214.83
B VALOR DO POSTO R$ 8.429,66
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SERVICO DE VIGILANCIA
convencgao coletiva - a partir de 01/01/2017

|

1

| 12 HORAS DIURNAS - INTERIOR

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

| Composi¢ao da Remuneracao % Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima -
i CCT - Convengao Coletiva de Trabalho) L i 1.012,09
B Adicional Periculosidade 30.00% 303,63
C Adicional de Produtividade 6,00% 60.73
D Adicional Noturno 0,00% B 0.00
E Hora noturna adicional 0,00% 0.00
F Sumula 444 - TST 0,00% 17568
G Intervalo intrajornada 0,00% 152.26
H Descanso Semanal Remunerado 0.00% 65.59
Total de Remuneracéo 136,00% 1.769,97
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 15 15
A dias) R$ 6.30
Deducgao Legal 6%
: Auxilio alimentacao - 15 dias 189.9
C Prémio assiduidade Ferias 8.33
D Auxilio Morte/Funeral 0.14
E Seguro de vida, invalidez e funeral - 11.70
E Contribuicao confederativa patronal 0,33
Total de beneficios mensais e diarios 209,86
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
L[] Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIS 68,32
B Fiscalizagao/supervisao 30.00
C Armamento, munigdo e equipamento - - 63.95 |
D Exames periédicos 12.50
E Treinamento e reciclagem 13.76
F Manutengao do equipamento 5.00
Total de Insumos de Mao-de-obra 193,53
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% - 353.99
B SESI 1,50% 26.54
C SENAC 1,00% 17.69
D INCRA 0,20% 3.53
E SALARIO EDUCAGCAQ ~ 2,50% 44.24
F FGTS 8,00% 14159
G Seguro Acidente do trabalho 3,00% 53,09
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H [ SEBRAE 0,60% 10,61
Total 36,80% 651,28
Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Ferias

4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 132 Salario e Adicional de férias 9,09% 160.89
B 0.00

o Subtotal 160,89
c Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° 19.47
Salario e Adicional de Férias 1,10% )
Total 180,36
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
A (item reembolsado pelo INSS, logo nao é
custo do empregado ou do empregador. Valor
é somente base para calculo do item B) -
Aplicada média anual do IBGE: 0,02% 0,11%
B ‘Incidéncia do  Submodulo 4.1 sobre
| atastamento Maternidade 0,04% 0.72
Total 2,66
Submodulo 4.4 - Rescisao

44 Provisédo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 8,33% 14,74
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.67%

B . . 012
indenizado

& Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4.36% 7717

D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0.00
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso

E prévio trabalhado 0.00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0.00

Total 92,03
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composicéo do custo de Reposicédo do %

2 Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias (Resolugao CNJ 88/09) 12.12% 214 52
B Auséncia por doenga 1.94%, 34,33
G Licenca paternidade - - 0.09% 159
D Auséncias legais 0,28% 4.95
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% 477

v
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F \ Indenizagao Adicional 0,42% 7.43
Subtotal 267.59
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de &
G | reposicao 98.47
|
Total 366,06
Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 651,28
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias 180.36
4.3 Afastamento maternidade 266
4.4 Custo de rescisao 92.03
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 366,06
4.6 Qutros (especificar) 0,00
Total 1.292,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % ~ValorR$
A Custos Indiretos 5,79% 200.67
Tributos
B.1-PIS 0,65% 2713
B B.2 - COFINS 3,00% - 125.22
B.3-15S5 5,00% 208,71
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0.00
C Lucro 4,00% 146.66
Total B 708,39
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado) ValoF i
A Mddule 1 — Composi¢ac da Remuneragao - 1.769,97 |
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 209,86
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 193,53
e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.292,40
Subtotal (A + B +C+ D) 3.465,76
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 708,39
Valor total por empregado 4.174,15
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A Valor por vigilante B ) R$ 4.174.15 |
B VALOR DO POSTO R$ 8.348,30

Fal
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SERVIGO DE VIGILANCIA
convengao coletiva - a partir de 01/01/2017

=

1

| 12 HORAS NOTURNAS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

| Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima °
A CET » Conveng{ao Coletiva de Trabalho) 100:00% . b
B Adicional Periculosidade 30.00% 303,63
C Adicional de Produtividade 6.00% 60.73 |
D Adicional Noturno 25.00% 187.70
E Hora noturna adicional 60.00% 170.18
F Sumula 444 - TST 0,00% 199.64
G Intervalo intrajornada 0.00% 152,26
H Descanso Semanal Remunerado 0,00% 141,96
Total de Remuneracao 221,00% 2.228,17
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 15 .
A dias) | ? S| Rs 630 28T
Deducao Legal 6%
B Auxilio alimentacao - 15 dias 189,36
C Prémio assiduidade Ferias 3.33
D Auxilio Morte/Funeral ‘ 0.14
E Seguro de vida, invalidez e funeral 1170}
F Contribuicao confederativa patronal 0.33
Total de beneficios mensais e didrios 243,63
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
L} Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIS 68.32
B Fiscalizagao/supervisao 30.00
B C Armamento, muni¢ao e equipamento o - 63.95 |
D Exames periddicos 12.50
E | Treinamento e reciclagem 13.76
F | Manutengao do equipamento 5,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 193,53
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20.00% 44583
B SESI 1,50% 33.42
C SENAC 1,00% 22,28
D INCRA 0,20% 4.45
E SALARIO EDUCAGAO 2.50% 55,70 |
F FGTS 8,00% ~ 178.25|
G Seguro Acidente do trabalho 3,00% 56.84
A
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H | SEBRAE 0,60% 13.36
Total 36,80% 819,93
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 139 Salério e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13 Salario e Adicional de férias 9.09% 202 54
B 000

- Subtotal 202,54
c Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° .
Salario e Adicional de Férias 1,10% )
Total 227,05
Submoadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
A (item reembolsado pelo INSS. logo nao e
custo do empregado ou do empregador. Valor
é somente base para calculo do item B) -
Aplicada média anual do IBGE: 0,02% 0.11%
B Incidéncia do  Submédulo 4.1 sobre
afastamento Maternidade 0,04% 0,90
Total 3,35
Submodulo 4.4 - Rescisao

4.4 Proviséo para Rescisé@o Y Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 8.33% 18,56 |
Incidéncia do FGTS sobre aviso previo 0,67%

B ; : 0,15
indenizado

] Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,36% 97.15

D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0.00
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso

E prévio trabalhado 0.00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% nmo_o

Total 115,86
Submadulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Composicao do custo de Reposigao do %

4.5 Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias (Resolugao CNJ 98/09) 12.12% 270,05
B Auséncia por doenga 1.94% 43.22
o Licenga paternidade i 0.09% 2.00
D Auséncias legais 0,28% 6.23
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% 6.01
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F Mndenizagéo Adicional 0,42% 9.35
Subtotal ) 336.86
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de
G reposigao 123.96
Total 460,82
Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 819,93
4.2 13 ? salario + Adicional de férias 227.05
4.3 Afastamento maternidade o - R 3.35 |
4.4 Custo de rescisao 115,86
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 460.82
4.6 | Qutros (especificar) 0.00
Total 1.627,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % ValorR$
A Custos Indiretos ~ 3.28% 140,79
Tributos
B.1 - PIS 0.65% - 32.48
B B.2 - COFINS 3,00% - 14992
B.3-18S 5.00% 249.86
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0.00
(¥ Lucro 2,98% 131.89
Total 704,94
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor R$
empregado)
A Mddulo 1 — Composigao da Remuneragao 2.228,17
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 243,63
c Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 193,53
e outros)
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.627,01
Subtotal (A + B +C+ D) 4.292,35
E [ Médulo 5 — Gustos indiretos. tributos e lucro 704,94
Valor total por empregado 4.997,29
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo i Valor (R$)
A Valor por vigilante I R$ 4.997.29 |
B VALOR DO POSTO R$ 9.994,59 |




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALTIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALLIO DA 19" REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESTDENCTA

SERVICO DE VIGILANCIA

convengao coletiva - a partir de 01/01/2017

1

l 12 HORAS NOTURNAS - INTERIOR

]

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

I Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima w7
A CCT - Convencao Coletiva de Trabalho) 1h.00% 1.812.09
B Adicional Periculosidade 30,00% 303.63
C Adicional de Produtividade 6.00%  60.73
D Adicional Noturno 25.00% 187.70
E Hora noturna adicional 60,00% 170.18
F Sumula 444 - TST 0,00% 199.64
G Intervalo intrajornada 0.00% 152,26
H Descanso Semanal Remunerado 0,00% 141,96
Total de Remuneragao 221,00% 2.228,17
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 15 15
A dias) R% 6,30
Dedugao Legal 6%
.
= Auxilio alimentagao - 15 dias - 189,90
C Prémio assiduidade Férias 8,33
D Auxilio Morte/Funeral ) 0,14
E Seguro de vida. invalidez e funeral 1170
F Contribuicao confederativa patronal 0.33
Total de beneficios mensais e diarios 209,86
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
[ Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIS 68,32
B Fiscalizagdo/supervisao 30.00
C Armamentg, munigao e equipamento B 1 - 63.95 |
D Exames periodicos 12,50
E Treinamento e reciclagem 13.76
F Manutengao do equipamento 5,00 |
Total de Insumos de Mao-de-obra o 193,53
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.1 Encargos previdenciarios e FGTS % T Valor (R$)
A INSS 20.00% 44563 |
B SESI 1,50% B 33.42
C SENAC 1,00% 22.28
D INCRA 0.20% 445
B E SALARIO EDUCAGAO ) 2.50% 5570
F FGTS 8,00% ~ 17825
G Seguro Acidente do trabalho 3,00% 66,84
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PODER IUDICIARIO
JUSTICA DO TRABAT O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA 197 REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESTDENCIA

H [ SEBRAE 0,60% 13.36
Total 36,80% 819,93
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 139 Salério e Adicional de férias % Valor (RS$)
A 13° Salario e Adicional de férias 9.09% 202,54
B 0.00

) Subtotal 202,54

c Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° 04 51

Salario e Adicional de Ferias 1,10% '
Total 227,05
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
A (item reembolsado pelo INSS, logo nao e
custo do empregado ou do empregador. Valor
¢ somente base para calculo do item B) -
Aplicada média anual do IBGE: 0,02% 0.11%
B Incidéncia do  Submodulo 4.1 sobre
afastamento Maternidade 0.04% 0.90
Total 3,35
Submaodulo 4.4 - Rescisao

4.4 Proviséo para Rescisé@o % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 18.56
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.67% 0

j ‘ 0.15
indenizado

C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,36% 97,15
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0.00

Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre avisc
S prévio trabalhado 0.00
E Multa do FGTS do aviso prévio lrabalhado 0,00% 0.00
Total 115,86
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Composigao do custo de Reposigéo do %

4.5 Profissional Ausente Valor (RS)
A Ferias (Resolugao CNJ 98/09) 12,12% 270.05
B Auséncia por doenga 1.94% 43.22
c Licenga paternidade ' 0,095% 200
D Auséncias legais 0,28% 6.23
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% 6.01
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALTIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIIO DA 197 REGIAO
SECRETARIA JURTDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESTDENCIA

F [lmdeniza@éo Adicional 0,42% 9.35
Subtotal 336.86
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Cuslo de a
G reposicao 123.96
Total 460,82
Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 819.93
4.2 13 ? salario + Adicional de férias 3 227.05
4.3 Afastamento maternidade - ] i 335
4.4 Custo de rescisao 115.86
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 460.82
4.6 Outros (especificar) 0.00
Total 1.627,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 3.28% 13968
Tributos
B.1-PIS 0,65% 32,23
B B.2 - COFINS 3,00% 148,74
B.3-1SS 5,00% 247 .90
B.4 - Qutros tributos (especificar) 0% 0.00
C Lucro 2,98% 130.85
Total 699,39
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por Valor R$
empregado)
A Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneragac - L ~2.228,17 |
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 209,86
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 193,53
e outros) R
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas - 1.627,01 |
Subtotal (A + B +C+ D) 4.258,58
E | Médulo 5 — Custos indiretos. tributos e lucro 699,39
Valor total por empregado 4,957,997
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigcao Valor (R$)
A Valor por vigilante ] R$ 4.957.97
B VALOR DO POSTO R$ 9.915,94

AN
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19" REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

SERVIGO DE VIGILANCIA

convencgao coletiva - a partir de 01/01/2017

| 1

(44 HORAS SEMANAIS |

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ

O>mT \
/%\’“

\

I Composigao da Remuneragao o Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima a7 7
A CCT - Conveng{éo Coletiva de Trabalho) 100?0 N o B@Oq
B Adicional Periculosidade 30.00% 303.63
C Adicional de Produtividade 6,00% - 60.73
D Adicional Noturno 0,00% 000
E Hora noturna adicional 0,00% 0.00
F Sumula 444 - TST 0,00% - 0.00
G Intervalo intrajornada 0.00% 220,23
H Descanso Semanal Remunerado 0.00% 44.05
Total de Remuneragao 136,00% 1.640,72
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
I Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 22
A dias) i ® 22 RS 6.30 _'.77.87
Dedugao Legal 6%
B s ; N . 277.73
Auxilio alimentagao - 22 dias o
C Prémio assiduidade Feérias ) 833
D Auxilio Morte/Funeral 0,14
E Seguro de vida, invalidez e funeral B . N 1170
F Contribuicao confederativa patronal 0.33
Total de beneficios mensais e diarios L 376,10
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros) ]
n Insumos diversos ) Valor (R$)
A Uniformes/EPIS 68.32
B Fiscalizacdo/supervisao B o 60,00
Cc Armamento, munigao e equipamento - __ o 12789
D Exames periédicos 12,50
E Treinamento e reciclagem 13.76
F Manutengio do equipamento 10,00
Total de Insumos de Méo-de-obra 292,47
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.00% 328.14
B SESI 1,50% 2461
C SENAC 1.00% 16,40
D INCRA 0.20% 3.28
~E SALARIO EDUCAGAQ ol 250% | 41,01
B F FGTS ) 8,00% i ~131.25
G Seguro Acidente do trabalho 3,00% B 49 22
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PODER JTUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAQ
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESTDENCTA

H | SEBRAE 0,60% 9.84
Total 36,80% 603,75
Submaodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salério e Adicional de férias % Valor (RS$) |
A 13° Salario e Adicional de férias 9.09% 149,14
B 0.00

Subtotal ) 149,14
c Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° 18.05
Salario e Adicional de Férias 1,10% i
Total 167,19
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
A {item reembolsado pelo INSS, logo nao e
custo do empregado ou do empregador. Valor
é somenle base para calculo do item B) -
Aplicada média anual do IBGE: 0,02% 0,11%
B Incidéncia do  Submodule 4.1 sobre
afastamento Maternidade 0,04% 0.66
Total 2,47
Submodulo 4.4 - Rescisao

4.4 Proviséo para Rescisé@o % Valor (R$)

A Aviso previo indenizado 8.33% 13.67
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,67%

B ) ; 0.11
indenizado

C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,36% 7154

D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso

E prévio trabalhado 0.00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 000

Total 85,31
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composicéo do custo de Reposicéo do %

e Profissional Ausente Velor (R3)
A Férias (Resolugdo CNJ 98/09) 12,12% 198.85
B Auséncia por doenga 1.94%, 31.82
s Licenga paternidade 0.09% 1.47
D Auséncias legais 0.28% 4.59
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% 4.42
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PODER 1UDICIARIO
JUSTICA DO TRABALTIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAL HO DA 19* REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DDA PRESTDENCIA

F Indenizagao Adicional 0.42% 6.89
Subtotal 248.04
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de
G reposicao 91.28
Total 339,32
Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 603,75
4.2 13 ® salario + Adicional de férias 167,19
4.3 Afastamento maternidade ) ) T 247
4.4 Custo de rescisao ‘ o | 85.31
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente - 339.32
4.6 Qutros (especificar) 0.00
Total 1.198,04
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 3,92% 13749
Tributos -
B.1-PIS 0,65% 26.45]
B B.2 - COFINS 3,00% 122.09
B.3-1SS 5,00% 203.49
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0.00
C Lucro 2,00% 72,90
Total 562,42
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por
empregado) 5 ( P ValorR3
A Madulo 1 — Composigao da Remuneragao -  1.640,72 |
B Maédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 376,10
c Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos | 292,47
e outros) o
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas N 1.198,04
Subtotal (A + B +C+ D) 3.507,33
E } Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 562,42
Valor total por empregado 4,069,75
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A Valor por vigilante R$ 4.069,75
B VALOR DO POSTO i B ) R$ 4.069,75 |




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABAT IO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO DA 19* REGIAO
SLCRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

SERVIGO DE VIGILANCIA

convengao coletiva - a partir de 01/01/2017

1 | 44 HORAS SEMANAIS - SUPERVISOR

MODULO 1 - COMPOSICAOQ DA REMUNERACAQ

1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$) |
Salario Base (valor estabelecido na ultima o :
A CCT - Conveng(éo Coletiva de Trabalho) 160,005 - h.889:85
B Adicional Periculosidade 30.00% 371,90
C Adicional de Produtividade 6,00% 74.38
D Adicional Noturno 0.00% 0.00
E | Hora noturna adicional 0,00% 0.00
F Sumula 444 - TST 0,00% 0.00
G Intervalo intrajornada 0,00% o 0.00
H Descanso Semanal Remunerado 0.00% 0,00
Total de Remuneracao 136,00% 1.685,92
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
n Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 22
A dins) N 2| Rs 6.30 s
Dedugao Legal 6%
B | Auxilio alimentago - 22 dias 2
C Prémio assiduidade Ferias . 8.33
D Auxilio Morte/Funeral 0.14
E Seguro de vida, invalidez e funeral . 170
F Contribuigao confederativa patronal 0,33
Total de beneficios mensais e diarios 362,45
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros) ]
Ll Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIS 68,32
B Fiscalizacdo/supervisao 60,00
C Armamento, municdo e equipamento B 0,00
D Exames periodicos B ) 12,50
E Treinamento e reciclagem 13.76
F Manutengdo do egquipamento 10.00
Total de Insumos de Mao-de-obra 164,58
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % - Valor (R$)
A INSS 20.00% 33718
B SESI 1,50% 2528
C SENAC 1,00% 1685
D INCRA 020% 3.37
E SALARIO EDUCAGAO ~ 2,50% 4214
F FGTS . 800% - 134.87 |
G Seguro Acidente do trabalho 3,00% 50.57

A

\
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PODER IUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO FRABALIO DA 197 REGIAO
SECRETARTA JURTDICO-ADMINISTRATIV A DA PRESIDENCTA

H | SEBRAE 0,60% 10,11
Total 36,80% 620,37
Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 13¢ Salério e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13 Salario e Adicional de ferias 8,33% 140.43
B o 0.00

Sl:ib?lprtal 140,43
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13¢ ) . 673
Salario e Adicional de Férias 1,01% !
Total 157,46
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
n (item reembolsado pelo INSS. logo nao ¢
custo do empregado ou do empregador. Valor
¢ somente base para calculo do item B) -
Aplicada média anual do IBGE: 0,02% 0.11% i
B Incidéncia do  Submodulo 4.1 sobre
afastamento Maternidade 0,04% 0,68
Total 2,54
Submodulo 4.4 - Rescisao
44 Provisao para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 9.09% 15,33
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,73%
B : . 012
indenizado
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4.36% 73,51
D Aviso prévio trabalhado 0.00% 0.00
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso ) N
E prévio trabalhado 0.00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% o o 0.00
Total 88,95
Submadulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Composicgéo do custo de Reposicéo do %

45 Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias (Resolugdo CNJ 98/09) 12,12% 204.33
B Auséncia por doenga 1.949%, 32.70
C Licenga paternidade 0_09% 1.51
D Auséncias legais 0,28% 472 |
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 455
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALTIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19" REGLIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

E Wdenizaqéo Adicional 0,42% 7.08
Subtotal 254,89
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de ‘ o
G repasicao 93.80
Total 348,69
Quadro - resumo — mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhist
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS) |
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 620.37
4.2 13 2 salario + Adicional de férias 157,46
4.3 Afastamento maternidade 3 254
4.4 Custo de rescisao 83,95
4,5 Custo de reposigao do profissional ausente 348,69
4.6 Outros (especificar) 0,00
Total 1.218,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 11.90% _408.28 |
Tributos
B.1-PIS 0,65% ) 28,82
B B.2 - COFINS 3,00% B 133.03
B.3- 1SS 2,50% 110.86
B.4 - Qutros tributos (especificar) 0% s o 0,00
c Lucro 8,40% 322.50
Total ~1.003,50
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por Valor R$
empregado)
A Madulo 1 — Composicao da Remuneragao  1.885,92
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 362,45
c Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, malteriais, equipamentos 164,58
e outros)
D Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.218,01
Subtotal (A + B +C+ D) 3.430,96
E [ Médulo 5 — Custos indiretos. tributos e lucro 1.003,50
Valor total por empregado 4,434 46
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta .
Descrigao Valor (R$)
A Valor por vigilante ) B  R$4.43446
B VALOR DO POSTO R$ 4.434,46 |
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PODLER IUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALTIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 197 REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

ANEXO 11
(reprodugao das planilhas de f. 15.154/15.165 dos autos)

SERVICO DE VIGILANCIA
reajuste dos insumos - a partir de 20/08/2017

| i (12 HORAS DIURNAS |

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ

1 Composic¢ao da Remuneragéo % Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima 5
A CCT - Conveng(éo Coletiva de Trabalho) 100.003s g1e0e
B Adicional Periculosidade 30.00% B 303,63
C Adicional de Produtividade 6,00% 6073
D Adicional Noturno 0,00% 0.0
E Hora noturna adicional 0,00% 0.00
F Sumula 444 - TST 0,00% 175.68
G Intervalo intrajornada 0,00% 152.26
H [Descanso Semanal Remunerado 0.00% T 6559
Total de Remuneragao 136,00% 1.769,97
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 15 .
A dias) s 15| Rg 7 00 - 4427
Dedugao Legal 6%
2 Auxilio alimentagao - 15 dias ) 1??'36
c Prémio assiduidade Feérias - - | 838
D Auxilio Morte/Funeral 014
E Seguro de vida, invalidez e funeral | 11.70
F Contribuicao confederativa patronal 0.33
Total de beneficios mensais e diarios 254,13
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
n Insumos diversos Valor (R$) |
A Uniformes/EPIS - 72.62
B Fiscalizacao/supervisao 31.89
C Armamento, muni¢ao e equipamento 67,97
D Exames periddicos 13,29
E Treinamento e reciclagem B 14,63
F | Manutengéo do equipamento 5.31
Total de Insumos de Mao-de-obra 205,71
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.00% - 353.99
B SESI 1,50% ) 26.54
¢ SENAC  1.00% - ~17.69]
D INCRA 0,20% B 3.53
E SALARIO EDUCACAQ 2,50% 4424
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PODLR TTDICIARIO
JUSTICA DO TRABALTIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19" REGIAQ
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESTI ENCTA

F FGTS 8,00% 14159

G Seguro Acidente do trabalho 3.00% 53.09

H SEBRAE 0,60% 10.61
Total 36,80% 651,28
Submoadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Ferias

4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° Salario e Adicional de ferias 9.09% 160.89
B 0.00

Subtotal 160,89
c Incidéncia do Submodulo 4.1 scbre 13¢ 19.47
Salario e Adicional de Ferias 1,10% '
Total 180,36
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Yo Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
A (item reembolsado pelo INSS. logo nao é
custo do empregado ou do empregador. Valor
& somente base para calculo do item B) -
Aplicada média anual do IBGE: 0.02% 0,11%
B Incidéncia do  Submoédulo 4.1 sobre
afastamento Maternidade 0,04% 0,72
Total 2 66
Submodulo 4.4 - Rescisao
4.4 Proviséo para Rescisao i % ~Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 14,74
Incidéncia do FGTS sobre aviso previo 0.67%
B : 012
indenizado : =l
(0} Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,36% 7717
D Aviso prévio trabalhado 0.00% 0.00
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso
E prévio trabalhado 0.00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.00% o 0.00
Total 92,03
Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Composigao do custo de Reposig¢éo do %

4.5 Profissional Ausente Yalor (R$)
A Férias (Resolugao CNJ 98/09) 12,12% 214,52
B Auséncia por doenga 1.94% 34.35_
G Licenca paternidade 0.09% - 1.59
D Auséncias legais 0.28% ‘ 4.95 |
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIIO DA 19" REGIAO
SECRETARIA JURTDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

E (Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% 4.77
F | Indenizagao Adicional 0,42% 7.43
Subtotal - _-2_6.,?‘G9
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de
G reposicao 98.47
Total 366,06
Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciariosefGts | 651.28 |
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias B 180,36
4.3 Afastamento maternidade - 2.66
4.4 Custo de rescisao 92.03 |
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente B - 366.06
4.6 Qutros (especificar) 0.00
Total 1.292,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor R$
A Custos Indiretos 5,79% 203,94
Tributos I
B.1-PIS 0.65%  27sY7
B B.2 - COFINS . 3,00% 127.26
B.3-1SS 5,00% 212,11
B.4 - Qutros tributos (especificar) 0% 0.00
C Lucro 4,00% 143.05
Total 719,93
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQ
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por Valor R$
empregado)
A Modulo 1 — Composicao da Remuneragac 1.769,97
B Maédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 254,13
c Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes. materiais, equipamentos 205.71
e outros) .
D Madulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas - ~1.29240
- Subtotal (A T_EC+ D ~ 3.522.22
E } Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 719,93
Valor total por empregado 4.242,15
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A Valor por vigilante R$ 4.242,15
B VALOR DO POSTO R$ 8.484,29
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABAT HO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIIO DA 197 REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

SERVIGO DE VIGILANCIA
reajuste dos insumos - a partir de 20/08/2017

l 1 12 HORAS DIURNAS - INTERIOR | ————]

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

| Composicao da Remuneracao o, Valor (RS) |
Salario Base (valor estabelecido na ultima y
A CCT - Convencao Coletiva de Trabalho) 100.00% 1289
B Adicional Periculosidade 30.00% 303.63
C Adicional de Produtividade 6,00% _ 60,73
D Adicional Noturno 0,00% ] 0.00
E Hora noturna adicional 0,00% B 0.00
F Sumula 444 - TST 0,00% 17568
G Intervalo intrajornada 0.00% 152.26
H Descanso Semanal Remunerado 0.00% £5.59
Total de Remuneragao 136,00% 1.769,97
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
] Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Transporte (para 15 15
A dias) N R$ 6,30 .
Dedugao Legal 6%
B Auxilio alimentagao - 15 dias 18936_
C Prémio assiduidade Férias R 8838
D Auxilio Morte/Funeral ] ) 0.14
E Seguro de vida. invalidez e funeral . . ooMm7o
F Contribuicao confederativa patronal 0.33
Total de beneficios mensais e diarios 209,86
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
11} Insumos diversos - - ~Valor (R$) |
A Uniformes/EPIS 72.62
B Fiscalizagao/supervisao 31.89
C Armamento, munigao e equipamento . &7T97)
D Exames periodicos ] 13.29
E Treinamento e reciclagem 14.63
F Manutengao do equipamento 531
Total de Insumos de Mao-de-obra 205,71
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS %, Valor (R$)
A INSS 20,00% 353,99 |
B SESI 1.50% 26.54
G SENAC ) 1,00% B _ 17.69
D INCRA ' 0,209/0---___-‘- - o 3_53
E SALARIO EDUCACAO 2,50% ‘ 44,24 |
F FGTS 8.00% - 141.59
5 Seguro Acidente do trabalho 3,00% '  53.09
H SEBRAE 0,60% .
A
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PODER 1UDICIARIO
JUSTICA DO TRABALIIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA 97 REC

HAO

SECRETARIA JURTDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

Total ] 36,80% | 651,28 |
Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 13?2 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° Salario e Adicional de ferias 9,09% 160,89
B 0.00_

Subtotal 160,89
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 1947
Salario e Adicional de Férias 1.10% '
Total 180,36
Submoadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
A (item reemboisado pelo INSS, logo nao é
custo do empregado ou do empregador. Valor
& somente base para calculo do item B) -
Aplicada média anual do IBGE: 0,02% 0,11%
B Incidéncia do  Submédulo 4.1 sobre
afastamento Maternidade 0,04% 0.72
Total B ) 2,66
Submoadulo 4.4 - Rescisao

4.4 Provisd@o para Rescisé@o % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 14,74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,67%

. i 012
indenizado
G Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4,36% 7717
D Aviso previo trabalhado 0,00% 0.00
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso
E prévio trabalhado 0.00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.00% 00
Total 92,03
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composic¢ao do custo de Reposigao do %

45 Profissional Ausente Valor (R3)
A Ferias (Resolugao CNJ 98/09) 12.12% 214,52
B Auséncia por doenga 1,.94%, 3433
& Licenca paternidade 0,09% 159
D Auséncias legais 0.28% 495
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% 477
E Indenizacao Adicianal 0,42% i 7.43 |
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PODER JUDICLARIO
JUSTICA DO TRABATTIO
IRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19" REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

Subtotal 267.59
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de N
G reposigéo 98.47
Total 366,06
Quadro - resumo — madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 651.28
4.2 13 ° salario + Adicional de féras - "1"8"0._3@
4.3 Afastamento maternidade 2.66 |
4.4 Custo de rescisao 92,03
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente - 366.06
4.6 QOutros (especificar) 0.00
Total ~1.292,40 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretas 5.79% 201,37
Tributos ]
B.1-PIS 0.65% i 27.23
B B.2- COFINS 3.00% - 125,66
B.3- 1SS 5,00% 209.44
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 0.00
C Lucro - ~4,00% - 14717
Total 710,88
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por Valor R$
empregado)
A Madulo 1 — Composicao da Remuneracao 1.769,97
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 209,86
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais. equipamentos 205,71
e outros) ) o B - ]
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.292,40
Subtotal (A + B +C+ D) 3.477,94
E LM:’Jdulo 5 — Custos indiretos. tributos e lucro 710,88
Valor total por empregado _4.188,82
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta ]
| Descrigao i B ~Valor (R$)
A Valor por vigilante ] B R$ 4.188,82
B VALOR DO POSTO R$ 8.377,64
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PODLR IUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALTIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALLO DA 19* REGIAC
SECRETARIA JURTDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESTDENCTA

SERVICO DE VIGILANCIA

reajuste dos insumos - a partir de 20/08/2017

1

| 12 HORAS NOTURNAS [

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

I Composigao da Remuneragéo % Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima 3
A CCT - Convem;(z‘io Coletiva de Trabalho) e 1l
B Adicional Periculosidade 30.00% 303.63
C Adicional de Produtividade 6.00% 6073
D Adicional Noturno 25.00% 187.70
E Hora noturna adicional 60.00% 170,18
F Sumula 444 - TST 0,00% 199.64
G Intervalo intrajornada 0,00% 152.26
H Descanso Semanal Remunerado 0.00% 141.96
Total de Remuneragao 221,00% 2.228,17
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 15 -
A dias) | P S| s 7.00 | 4aer
Dedugao Legal 6% B
2 Auxilio alimentagao - 15 dias 159_3_b
| C Prémio assiduidade Féerias - L 3,33
D Auxilio Morte/Funeral - - 0,14
E Seguro de vida, invalidez e funeral B 11.70
F Contribuicdo confederativa patronal 0.33
Total de beneficios mensais e diarios 254,13
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
m Insumos diversos o Valor (R$)
A Uniformes/EPIS 72,62 |
B Fiscalizagao/supervisao 31.89
C Armamento, muni¢cao e eguipamento T 67.97
D Exames periodicos - 13.29
E Treinamento e reciclagem 14.63
F Manutengao do equipamento 5.31
Total de Insumos de Mao-de-obra 205,71
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% ) 44563
B SESI 1,50% 3342
G SENAC B 1,00% B 22,28
D INCRA 0,20% J 4,45
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% - 55.70
F FGTS 8,00% 17825
G Seguro Acidente do trabalho 3,00% B " 66.84
H SEBRAE 0.60% - 1336
V4
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PODER 1UDICTARIO
JUSTICA DO TRABATTIO

IRIBUNAL REGIONAL DO TRABALTIO DA 197 K1 HAQ
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

Total | 36,80% | 819,93 |
Submadulo 4.2 - 13¢ Salario e Adicional de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13 Salario e Adicional de férias 9.09% 202 .54
B 0.00
Subtotal 202,54
c Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° 24.51
Salario e Adicional de Ferias 1,10% ;
Total 227,05
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Atfastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
% (item reembolsado pelo INSS, logo nao e
custo do empregado ou do empregadaor.
Valor é somente base para célculo do item B)
- Aplicada média anual do IBGE: 0,02% 0,11% -
B Incidéncia  do  Submodulo 4.1 sobre
atastamento Maternidade 0,04% 0.90 |
Total - 3,35
Submaoédulo 4.4 - Rescisao
4.4 Provisado para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 8,33% 18,56
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.67% 0.15
indenizado ]
& Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4.36% 97.15
D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0.00
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso
E prévio trabalhado 0.00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.00% 000
Total 115,86
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Composigao do custo de Reposigao do % o |
4.5 Profissional Ausente Valor (%)
A Férias (Resolugado CNJ 98/09) 12.12% 270.05
B Auséncia por doenga 1.94% 43,22
c Licenga paternidade 0.09% 2.00
D Auséncias legais 0.28% 6.23
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% 6.01
F Indenizagao Adicional 0.42% ' 9,35
A
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PODER TUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA TURTDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

Subtotal 336.86
Incidéncia do submadulo 4.1 sabre o Custo h ]
G de reposicao 123.96
Total 460,82
Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 819.93
4.2 13 9 salario + Adicional de férias - 1 o 227,05
4.3 Afastamento maternidade 3,35
4.4 Custo de rescisao 115,86
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente ) 460.82
4.6 Qutros (especificar) 0.00
Total 1.627,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor RS
A Custos Indiretos 3,28% 141,53
Tributos
B.1-PIS 0.65% 3265
B B.2 - COFINS 3.00% 150,71 |
B.3-1SS 5,00% 251.18
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% i 0.00
G Lucro T 298% | 13258
Total 708,67
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por Valor R$
empregado) ~ B o
A Modulo 1 — Composicao da Remuneragao 2.228,17 |
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 254,13
c Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, matenais, equipamentos 205,71
€ outros) PR o
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.627,01
Subtotal (A + B +C+ D) 4.315,03
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 708,67
Valor total por empregado 5.023,70
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A Valor por vigilante R$ 5.023.70
B VALOR DO POSTO R$ 10.047,40




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALIIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIIO DA 19* REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

SERVICO DE VIGILANCIA

reajuste dos insumos - a partir de 20/08/2017

1

| 12 HORAS NOTURNAS - INTERIOR

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

] Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima - e
A CCT- Conveng(éo Coletiva de Trabalho) 100.00% 101203
B | Adicional Periculosidade 30,00% e 303.63
C Adicional de Produtividade 6,00% 60.73
D Adicional Noturno 25.00% 18770
E Hora noturna adicional 60.00% 170,18 |
F Sumula 444 - TST 0,00% B ~199.64
G Intervalo intrajornada 0,00% 152.26
H Descanso Semanal Remunerado 0.00% 141.96
Total de Remuneragéo 221,00% 2.228,17
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
I Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 15 15
A dias) R$ 6.30
Dedugao Legal 6%
8 Auxilio alimentagao - 15 dias B 18998
c Prémio assiduidade Férias ] o 833
D Auxilio Morte/Funeral o 0.4
E Seguro de vida. invalidez e funeral 11.70
E Contribuigao confederativa patronal 0,33
Total de beneficios mensais e diarios i 209,86
MODULDO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
1] Insumos diversos R ~Valor (R$)
A Uniformes/EPIS 72.62
B Fiscalizagao/supervisao 31.89 |
C Armamento, muni¢ao e equipamento _i_' 6797
D Exames periddicos B 13.29
E Treinamento e reciclagem 14 63
F Manutengdo do equipamento 531
Total de Insumos de Mao-de-obra 205,71
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.00% 44563
B SESI 1,50% 33,42
C SENAC 1,00% ) 22,28
D INCRA 020% | 4.45
E SALARIO EDUCAGCAO 2,50% B 55,70
F FGTS 8,00% 178.25
G Seguro Acidente do trabalho 3.00% B 66.84
H SEBRAE 0.60% 13386
~



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABATIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 197 REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

Total | 36,80% | 819,93 |
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° Salario e Adicional de férias 9.09% ) 202,54
B - 0.00 |

Subtotal 202,54
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 5451
Salario e Adicional de Ferias 1,10% '
Total 227,05
Submdadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
A (item reembolsado pelo INSS, logo nédo &
custo do empregado ou do empregador. Valor
é somente base para calculo do item B) -
Aplicada média anual do IBGE: 0,02% 0.11% -~
B Incidéncia do  Submoddulo 4.1 sobre
afastamento Maternidade 0,04% 0.90
Total 3,35
Submaodulo 4.4 - Rescisao

4.4 Proviséo para Rescis@o % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 8,33% - 18,56 |
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,67%

B : 4 015
indenizado -

2] Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4.36% 97.15

D Aviso prévio trabalhado 0.00% 0.00
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso

E prévio trabalhado 0.00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado T o000% | poo

Total 115,86
Submadulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Composigao do custo de Reposigédo do %

4.3 Profissional Ausente Valor (R3)
A Ferias (Resolugado CNJ 98/09) 1212% 270,05
B Auséncia por doenga 1.94% 4322
G Licenga paternidade 0,09% 2.00
D Auséncias legais 0,28% 603
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% B 6.01
F Indenizagao Adicional ) 042% i 935
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABAT THO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19" REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

Subtotal 336 .86
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de N
G reposicao 123.96
Total 460,82
Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos_sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 819.93
4.2 13 © salario + Adicional de férias - RN 227,05
4.3 Afastamento maternidade ' 3.35
4.4 Custo de rescisao 115,86 |
4.5 | Custo de reposigao do profissional ausente . 460.82
4.6 | Outros (especificar) ) 0.00
Total 1.627,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro o ValorR$
A Custos Indiretos 3.28% 14008
Tributos
B.1-PIS 0,65% - 3232
B B.2 - COFINS 3,00% B 149,16
B.3- 1S5 500% 243,61 |
B.4 - Outros tributos (especificar) _ 0% - 000
C Lucro ) - 2.98% - 131,22
Total 701,39
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por Valor R$
empregado)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao 2.228,17
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios ~ B 209,86 |
c Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes. materiais, equipamentos 205.71
e outros) B - - .
D Madulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.627,01
Subtotal (A + B +C+ D) 4.270,76
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 701,39
Valor total por empregado 4.972,15
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta ) o
' Descrigao Valor (R$)
A Valor por vigilante R$ 4.972.15
B VALOR DO POSTO R$ 9.944,30 |
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PODER JUDICTIARIO
JUSTICA DO TRABALTIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA 19" REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDINCTA

SERVICO DE VIGILANCIA
reajuste dos insumos - a partir de 20/08/2017

1 | 44 HORAS SEMANAIS |

MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ

| Composigao da Remuneragao o Valor (R$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima & ‘
i GG + Convengao Golstva de Trabalho) VSRR  lmene
B Adicional Periculosidade 30.00% - 303.63
c Adicional de Produtividade 6,00% B 60,73
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% _ 0,00]
F Sumula 444 - TST 0,00% 0.00
G Intervalo intrajornada 0.00% 220.23
H | Descanso Semanal Remunerado 0,00% 44.05
Total de Remuneragao 136,00% 1.640,72
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 22 —
A dias) pore 22| Rg 7.00 93.27
Dedugao Legal 6% o
8 Auxilio alimentacao - 22 dias i Gl
C Prémio assiduidade Férias ‘ - o 833
D Auxilio Morte/Funeral o 0.14 |
E Seguro de vida, invalidez e funeral - 11.70
F | Contribuicao confederativa patronal 0.33
Total de beneficios mensais e diarios 3 391,50
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
m Insumos diversos | \Valor (R$)
A Uniformes/EPIS - 72.62
B Fiscalizagdo/supervisao 63.77
C Armamento, munigao e equipamento 135.93
D Exames periodicos ) 13.32
E Treinamento e reciclagem 14,67
F Manutengao do equipamento 10.63
Total de Insumos de Mao-de-obra 310,94
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% . 328.14
B SESI 1,50% 2461
C SENAC 1,00% 16,40
D INCRA 3 ) 020% | 328
E SALARIO EDUCACAO 2 50% T a0
F FGTS 8,00% I _131.25
G Seguro Acidente do trabalho 3,00% o 49,22
H SEBRAE 0,60% 984




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABAT HO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALLIIO DA 19° RI"(EI.{\U
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESTDENCTA

Total | 36,80% 603,75 |
Submodulo 4.2 - 13?2 Salario e Adicional de Ferias

4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 139 Salario e Adicional de ferias 9.09% 14914
B ~____0oo

Subtotal 149,14

c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° 18.05

Salario e Adicional de Férias 1,10% U
Total 167,19
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
A (item reembolsado pelo INSS. logo nao &
custo do empregado ou do empregador. Valor
é somente base para calculo do item B) -
Aplicada média anual do IBGE: 0,02% 0,11%
B Incidéncia do  Submodulo 4.1 sobre
afastamento Maternidade 0,04% 0.66
Total i 247
Submoédulo 4.4 - Rescisao

4.4 Proviséo para Rescis@o % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 8.33% 1367
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,67%

B . : 0.1
indenizado I

G Multa do FGTS s/ aviso previo indenizado 4.36% 71.54

D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso | |
E prévio trabalhado 0.00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.00% | 000
Total 85,31
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composigao do custo de Reposigéao do %

45 Profissional Ausente Valor(R3)
A Férias (Resolugao CNJ 98/09) 12.12% 198.85
B Auséncia por doenga 1.94% 31.82
G Licenga paternidade 0.09% 1.47
D Auséncias legais 0.28% 4.59
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% 4.42
= Indenizagao Adicional ‘ ) ©0.42% 5.89
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABAL HO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19" RLGIAG
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

Subtotal 248.04
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Cuslo de
G reposicao 91,28
Total 339,32
Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 603.75
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias o 46719
4.3 Afastamento maternidade 247
4.4 Custo de rescisao 8531
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 339.32
4.6 Outros (especificar) 0,00
Total 1.198,04 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$ |
A Custos Indiretos 3.92% 138.82
Tributos
B.1-PIS 0,65% 26,71
B B.2 - COFINS 3,00% — te3eT
B.3- 1SS 5,00% 205,45
B.4 - Outros tributos (especificar) 0% 000
C Lucro ) 2,00% ~ 73.60
Total 567,85
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por Valor R$
empregado) B
A Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao ~ 1.640,72
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 391,50 |
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais. equipamentos 310,94
e outros) o o ]
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.198,04
Subtotal (A + B +C+ D) 3.541,20
E [ Médulo 5 — Custos indiretos. tributos e lucro 567,85
Valor total por empregado 4,109,05
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢ao Valor (R$)
A Valor por vigilante R$ 4.109.05
B VALOR DO POSTO R$ 4.109,05
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PODER JUIMCIARIO
TUSTICA DO TRABAT 110
[RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAGQ
SECRETARIA JURTDICO-ADMINISTRATIN A DA PRESIDENCTA

SERVIGO DE VIGILANCIA
reajuste dos insumaos - a partir de 20/08/2017

L i | 44 HORAS SEMANAIS - SUPERVISOR I N ]
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
| Composic¢ao da Remuneracédo o Valor (RS$)
Salario Base (valor estabelecido na ultima & ;
A CCT - Convengao Coletiva de Trabalho) i 1:238,65
B Adicional Periculosidade 30.00% 371.90
C Adicional de Produtividade 6,00% 7438
D Adicional Noturno 0,00% B 0.00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Sumula 444 - TST 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0.00
H Descanso Semanal Remunerado 0,00% 0.00
Total de Remuneragéo 136,00% 1.685,92
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (para 22
A dias) | i 22l ps 7.0 B a5e
Deducao Legal 6% -
8 Auxilio alimentagao - 22 dias - - 3 2{'_71
C Prémio assiduidade Férias S S 3 838
D Auxilio Morte/Funeral ] - 0,14
E Segquro de vida. invalidez e funeral 11.70
F Contribuicao confederativa patronal 0.33
Total de beneficios mensais e diarios - 377,85
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
n Insumos diversos B | Valor (R$)
A Uniformes/EPIS 72,62
B Fiscalizagao/supervisao 63.77
C Armamento, munigcao e equipamento ) 0.00
3] Exames periodicos _ _13.29
E | Treinamento e reciclagem 14.63
F | Manutengao do equipamento 10,63
Total de Insumos de Mao-de-obra 174,94
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% B ~ 337.18]
B SESI 1,50% - 25,28
g SENAC _ ] 1,00% o 1685
D INCRA B | 0,20% - 3,37 |
E SALARIO EDUCACAO 2,50% - 4214
F FGTS 8,00% 134,87
G Seguro Acidente do trabalho 3,00% 5057
H | SEBRAE 0.60% 0]

\
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PODER IUDICIARIO
TUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALLIO DA

19" REGIAO

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

Total | 3680% | 620,37 |
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 132 Salario e Adicional de férias 8,33% 140.43
B 0.00

Subtotal 140,43
c Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° 17.03
Salario e Adicional de Férias 1,01% i
Total 157,46
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
A (item reembolsado pelo INSS. logo nao &
custo do empregado ou do empregador. Valor
é somente base para calculo do item B) -
Aplicada média anual do IBGE: 0,02% 01% 1
B Incidéncia do  Submoédule 4.1 sobre
afastamento Maternidade 0,04% 0,68
Total 2,54
Submoadulo 4.4 - Rescisao

4.4 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 9,09% 15.33 |
Incidéncia do FGTS sobre aviso previo 0,73%

B ‘ : 012
indenizado

¢} Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 4.36% 73.51

D Aviso prévio trabalhado 0,00% 0.00
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso

E prévio trabalhado 0.00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ' 0.00% - ' 006

Total 88,95
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composigao do custo de Reposicgédo do %

. Profissional Ausente -~ Valor {4
A Férias (Resolugdo CNJ 98/09) 12.12% 204.33
B Auseéncia por doenga 1.94% 32.70
C Licenga paternidade 0.09% 1.51
D Auséncias legais 0,28% 4.72
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.27% 465
F Indenizagédo Adicional 0.42% ] - 708
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALTIO
[RIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA 197 REGIAO
SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

Subtotal 254.89
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de B =
G reposicao 93.80
Total 348,69
Quadro - resumo — modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 620,37
4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias ' - 157.46
4.3 Afastamento maternidade 2,54
4.4 Custo de rescisdo 88,95
45 Custo de reposigao do profissional ausente 343.69
4.6 Qutros (especificar) 0.00
Total 1.218,01 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor R$
A Custos Indiretos 11.90% 411.35
Tributos )
B1-PIS 0,65% - 29.04 |
B B.2 - COFINS 3,00% 134,03
B.3-1SS 2.50% 111.69
B.4 - Outros tributos (especificar) . 0% - 0.00
C | Lucro B © 8.40% 32492
Total 1.011,03
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por valor R$
empregado)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragac 1.685,92
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 377,85 |
c Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes. materiais. equipamentos 174,04
e outros) B BB ) -
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.218,01
Subtotal (A + B+C+ D) 3.456,72
E ] Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.011,03
Valor total por empregado 4.467,76
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta :
Descrigao Valor (R$)
A Valor por vigilante R$ 4.467.76
B VALOR DO POSTO R$ 4.467,76 |
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SEC

(reproducio da planilha de f. 15.166 dos autos)

Proc. 2880/2015

PODLER 1UDICIARIO
JUSTICA DO TRABALITO
IRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIIO DA 19* REEGIAO
RETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

ANEXO 11

CONVENCAO COLETIVA - A PARTIR DE 01/01/2017

valor posto  quantid.

12 horas diurnas - capital 8.429.66 5 42.148.30
12 horas diurnas - interior 8.348,30 10 83.483.00
12 horas noturnas - capital 9.994,59 6 59.967.54
12 horas noturnas - interior 9.915,94 10 99.159.40
44 horas 4.069,75 10 40.697.50
44 horas - supervisor 4,434 46 1 4.434 46

TOTAL 329.890,20

REAJUSTE DO VALE TRANSPORTE - A PARTIR DE 01/03/2017

valor posto quantid.

12 horas diurnas - capital 8.454 95 5 42.274.75
12 horas diurnas - interior 8.348,30 10 83.483.00
12 horas noturnas - capital 10.019,03 6 60.114.18
12 horas noturnas - interior 9.915,94 10 99.159,40
44 horas 4.087,62 10 40.876.20
44 horas - supervisor 4.454 37 1 4.454 37

TOTAL 330.361,90

REAJUSTE DOS INSUMOS - A PARTIR DE

20/08/2017

valor posto quantid.

12 horas diurnas - capital 8.484 .29 5 42.421.45
12 horas diurnas - interior 8.377.64 10 83.776.40
12 horas noturnas - capital 10.047,40 6 60.284 .40
12 horas noturnas - interior 9.944,30 10 99.443.00
44 horas 4.109,05 10 41.090,50
44 horas - supervisor 4.467.76 1 4.467.76

TOTAL 331.483,51

DIFERENGA DE REAJUSTE

CONTRATUAL
valor
devido valor pago diferenga
jan/17 329.890,20 307.801.10 22.089.10
fev/17 329.890,20 307.801,10 22.089.10
mar/17 330.361.90 307.801,10 22.560.80
abr/17 330.361,90 307.801,10 22.560.80
mai/17 307.801.10 22.560.80
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jun/17
jul7
ago/17
set/17
out/17
nov/17

dez/17

jan/18
fev/18
mar/18

abr/18

PODER JUTCTARIO
JUSTICA DO TRABALTIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAG
SECRETARIA JURTDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCTA

330.361.90
330.361,90  307.801,10 22.560,80
330.361,90  307.801,10 22.560.80
330.43945  307.801.10 22.638.35
331.483.51 307.801.10 23.682.41
331.483,51 307.801.10 23.682.41
331.483,51 307.801,10 23.682.41
331.483.51 307.801,10 23.682.41
SOMA 274.350.19
331.483,51 307.801.10 23.682.41
331.483,51 307.801,10 23.682.41
331.483,51 307.801.10 23.682.41
331.483,51 296.720,26 34.763.25

SOMA 105.810.48
TOTAL 380.160,67

Maceid, 19 de outubro de 2018.
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