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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

CONTRATO TRT19/SJA n. 19/2022 (PROAD TRT19 n. 2.825/2021)

CONTRATO DE AQUISICAO DE
MICROCOMPUTADORES DESKTOP
TIPO 2 QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRT
DA 192 REGIAO E A EMPRESA LENOVO
COMERCIAL E DISTRIBUIGAO LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO, com
sede na Av. da Paz, n. 2076, Centro — Maceid — AL, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-
80, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador JOSE MARCELO VIEIRA DE
ARAUJO, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado a empresa LENOVO COMERCIAL E DISTRIBUICAO LTDA.,
com enderec¢o na Estrada Municipal José Costa de Mesquita, 200, méidulo 11, Chacara
Alvorada, Idaiatuba/SP, Telefone: (31) 97124.1792, inscrita no CNPJ n.
22.797.545/0001-03, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seus representantes legais, Sr. AUGUSTO ROSA FILHO, brasileiro, casado, engenheiro
elétrico, e Sr. IVAN FELIZ DA NOBREGA, brasileiro, casado, gerente de vendas,
considerando o julgamento do Pregdo Eletrénico n. 17/2021, o qual originou a ARP
n.08/2021, tendo em vista o que consta do PROAD 5572/2020 (TRT 232 REGIAO) e PROAD
2825/2021 (TRT 192 REGIAO), resolvem celebrar o presente Contrato, nos termos da Lei n.
8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, as Lei n. 8.078/90 e n.
13.655/18, os Decretos n. 7.892/13 e 10.024/19, bem como a IN n. 01/19 do Ministério da
Economia e demais legislagdes complementares, pelos Principios da Teoria Geral dos

Contratos e as disposicdes de direito privado e, especialmente, pelas cldusulas e
condigdes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E PRECO

1.1. O objeto do presente instrumento é a AQUISICAO DE MICROCOMPUTADOR DESKTOP
TIPO 2 COM GARANTIA E SUPORTE TECNICO ON-SITE DE 60 MESES, especificacdes
contidas no Termo de Referéncia anexo ao Edital.

1.2. Independentemente de transcricdo, fardao parte integrante deste instrumento,
guardada a necessaria conformidade entre eles, o Edital do Pregdo TRT23 n 17/2021 e
seus Anexos, bem como a proposta da CONTRATADA, tudo constante do PROAD TRT n.
5572/2020.

1.3. O valor total da contratacdo é de R$ 529.358,00, conforme descri¢do abaixo:
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técnico on-site de 60 meses

M80q (Tiny) Intel vPro

MARCA/
MODELO/ VLR.
Lote Descrigao FABRICANTE/ UNIT. |qTp. | VLR. TOTAL
GARANTIA ON- (RS) (R$)
SITE
Microcomputador Desktop :
2 |Tipo 2 com garantia e suporte | -enovo/tinkeentre |, oo 151122 | 529.358,00

1.4. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragado, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 meses, contados da data de sua

assinatura.

2.2 Para o servico de garantia on-site, o prazo de vigéncia é de 60 meses, contados a

partir da data do recebimento definitivo do objeto pelo Tribunal.

CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas com a execugdo do presente Contrato correrdo por conta do Programa
de Trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho -
Estado de Alagoas) — PTRes 168236 - Natureza de Despesa 449052 (Equipamentos e
Materiais Permanentes) e Natureza da Despesa e Nota de Empenho n. 2022NE000320,
emitida em 09.09.2022.

CLAUSULA QUARTA — REGIME DA EXECUCAO

4.1. O presente Contrato terd execugdo indireta no regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA QUINTA — ALTERACOES

5.1. Eventuais aditivos e alteragdes contratuais reger-se-do pela Lei n. 8.666/93,
sendo que a CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% do valor inicial
atualizado do Contrato.

5.2. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES
poderdo exceder o limite de 25% do valor inicial atualizado do Contrato.

5.3. Os precos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA SEXTA — ESPECIFICACOES TECNICAS E DINAMICA DE EXECUGAO

6.1. As especificagOes técnicas do objeto constam no Termo de Referéncia Anexo ao Edital,

T JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL)

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
Avenida da Paz, 2076 — 42 andar — Centro.
Maceid/AL — CEP: 57020-440
Telefone: (82) 2121-8177 / 2121-8174
Email: sjur@trt19.jus.br




PODER IUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

especialmente em seu item 4.2.

6.2. DINAMICA DE EXECUGAO

DATA ATIVIDADE/ETAPA

Emissdao da Ordem de Fornecimento + 60 | Disponibilizacdo inicial dos servigos ou entrega
dias corridos dosbens.

Data do inicio da prestacdo de servigos

L. Emissdo de Termo de Recebimento Provisoério.
e/ou entrega de bens + 3 dias uteis

Data da emissio do Termo de

. . ... Emissdo de Termo de Recebimento Definitivo.
Recebimento Provisério + 10 dias uteis

Data da emissio do Termo de

. . .. Pagamento
Recebimento Definitivo + 5 dias uteis &

6.3.FORMA DE ACOMPANHAMENTO DA GARANTIA E NiVEIS DE SERVICO

z

COD. SERVICO ACORDO

Conserto e/ou Substituicdo do equipamento defeituoso, sem
custo adicional para a Administragdao Publica, inclusive de
transporte oude qualquer material necessario a execugdo dos
servigos, no prazo maximo de 10 dias corridos a contar da
data de retirada do equipamento pela assisténcia técnica. A
assisténcia técnica tem oprazo maximo de 2 dias uteis para
retirar o equipamento na Sede do Tribunal Regional do
Trabalho, apds abertura de chamado/solicitacdo de reparo. A
retirada se dara no mesmo enderego onde os equipamentos
forem entregues e durante o horario local regulamentado de
funcionamento do érgdo (7:30 as14:30).

Conserto e/ou
Substituicdo de
equipamentos
defeituosos

ANSO1

CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. No recebimento e aceitagdao do objeto deste Contrato, serdao consideradas, no que
couber,as disposi¢cdes contidas nos artigos 73 a 76 da Lei 8.666/93.

7.2. Os objetos contratados serdo recebidos provisoriamente, conforme informacgdes
deenderecos e horarios constantes no Termo de Referéncia e, definitivamente, em até 10 dias
uteis apds o recebimento provisério, condicionado a aprovagdo nos critérios de avaliagdo
descritos na Tabela abaixo:
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Etapa Prazo Critério de avaliacao
, ., . | Até 3 dias Uuteis apods a Quantidade de equipamentos
Recebimento provisorio
entrega entregues.
) _— Até 10 dias uteis apds o Aderéncia as especificagbes do Termo
Recebimento definitivo . . A .
recebimento provisdrio de Referéncia, Edital e Contrato.
7.3. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com

as especificacbes constantes neste Contrato, devendo ser substituidos pela CONTRATADA, no
prazo de até 20 dias, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

7.4. A CONTRATANTE podera, quando do recebimento do objeto, efetuar quaisquer
diligéncias que julgar necessdrias para aferir as quantidades e qualidades desses,
observadas as especificagbes minimas constantes do Edital e seus anexos.

7.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civil e
penal da CONTRATADA.

7.6. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por eventuais danos e prejuizos que venha a dar
causa, direta ou indiretamente, bem como a terceiros em decorréncia da execugdo do
objeto contratado;

7.7. A CONTRATADA comunicard ao Contratante a constatagdo de quaisquer
anormalidades que verificar durante a execugdo do objeto.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Entregar o objeto e executar os servigos descritos neste instrumento nos prazos
maximosdeterminados;

8.2. Cumprir todos os requisitos descritos neste instrumento, responsabilizando-se
pelas despesas de deslocamento de técnicos, didrias, hospedagem e demais gastos
relacionados coma equipe técnica, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE;
8.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, as partes
do objetofornecido em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes dos
materiais empregados ou da execugdo dos servigos;

8.4. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que inexiste, no caso,
vinculo empregaticio deles com a CONTRATANTE;

8.5. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE
ou a terceiros em razdo de agdao ou omissao dolosa ou culposa, independentemente de
outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

8.6. Respeitar o sistema de seguranca da CONTRATANTE e fornecer todas as
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informacdes solicitadas por ele, relativas ao cumprimento do objeto;

8.7. Acatar as exigéncias dos poderes publicos e pagar, as suas expensas, as multas
que lhe

sejam impostas pelas autoridades.

8.8. No caso de produto importado, os itens fornecidos devem estar descritos na DI de
forma a permitir a identificacdo precisa, constando marca, modelo e, se possivel, n2 de
série.

8.9. Indicar formalmente preposto apto a representd-la junto a CONTRATANTE, que
devera responder pela fiel execu¢do do contrato;

8.10. Atender prontamente quaisquer orientacGes e exigéncias da Equipe de
Fiscalizacdo do Contrato, inerentes a execugao do objeto contratual;

8.11. Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE ou a terceiros
por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em
decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao dos servigcos pela CONTRATANTE;

8.12. Propiciar todos os meios necessdrios a fiscalizagdo do contrato pela
CONTRATANTE, cujo representante terd poderes para sustar o fornecimento, total ou
parcial, em qualquer tempo,sempre que considerar a medida necessaria;

8.13. Manter, quando especificada durante a execugdo do contrato, equipe técnica
composta por profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados para
fornecimento da solugdo de TIC;

8.14. Manter, quando especificada, a produtividade ou a capacidade minima de
fornecimentoda solugao de TIC durante a execugdo do contrato;

8.15. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solugdo de TIC
sobre osdiversos artefatos e produtos produzidos em decorréncia da relagdao contratual,
incluindo a documentagdo, os modelos de dados e as bases de dados a Administragao
Publica;

8.16. Prestar os servigos nos termos da sua proposta, sem prejuizo da legislagdo vigente,
sempre em conformidade com os requisitos e condigdes estabelecidos neste Contrato e
no Termo de Referéncia;

8.17. Informar a CONTRATANTE toda e qualquer situagdo que possa comprometer a
execugaodo objeto contratual nas condigdes pactuadas;

8.18. Atender imediatamente, ou no prazo fixado, as solicitagbes ou exigéncias do
CONTRATANTE ou do gestor do contrato, relativas a execugao do seu objeto nos termos
pactuados ou para o cumprimento de obriga¢cOes acessorias;
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8.19. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas, devendo comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente,
qualquer alteragdo que possa comprometer a sua manutengao;

8.20. Entregar nota fiscal, emitida pela empresa CONTRATADA, juntamente com o
objeto fornecido, contendo a discriminagdo detalhada dos produtos;

8.21. Manter a mais absoluta confidencialidade sobre materiais, processos, documentos,
dados ou informagdes disponibilizados ou conhecidos em decorréncia da presente
contratacao;

8.22. Classificar como sigilosos os materiais, os processos, os documentos, os dados
ou as informagdes disponibilizados ou conhecidos bem como de toda e qualquer
documentagdo gerada, em decorréncia da presente contratacdo, reconhecendo serem
esses de propriedade euso exclusivo do CONTRATANTE, sendo vedada, a CONTRATADA, sua
cessao, locacdo ou venda a terceiros;

8.23. N3do utilizar, para fins diversos a execu¢dao contratual, os materiais, os
processos, os documentos, os dados ou as informacgdes disponibilizados ou conhecidos
em decorréncia da presente contratagao;

8.24. Observar a Politica de Seguranca da Informagdo da CONTRATANTE e seus
regulamentos derivados, todos disponiveis no portal da CONTRATANTE e fornecer todas
as informacdes solicitadas por ele, relativas ao cumprimento do objeto;

8.25. Obedecer as normas sobre confidencialidade e seguranca, internas e externas,
adotadas pelo CONTRATANTE, além das clausulas especificas constantes deste
instrumento.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Acompanhar e fiscalizar a realizagdo dos servigos objeto da presente contratagao,
atravésde servidores designados especialmente para este fim;

9.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos
executados, tanto para finalidades técnico-operacionais quanto administrativo-financeiras;
9.3. Abrir chamados para utilizagdo de suporte e garantia conforme termos
contratuais;

9.4. Receber o objeto fornecido pela CONTRATADA que esteja em conformidade

com aproposta aceita, conforme inspeg¢des realizadas;

9.5. Aplicar a CONTRATADA as sangOes administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis, bem como demais penalidades cabiveis, garantindo a prévia e ampla defesa da
CONTRATADA;

9.6. Liguidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos
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prazospreestabelecidos em contrato;

9.7. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias ou irregularidades
relacionadas com o fornecimento da solucdo de TIC;

9.8. Solicitar por escrito a substituicdo dos servicos que apresentarem desconformidade
com odisposto no instrumento de contrato e seu respectivo Termo de Referéncia;

9.9. Definir produtividade ou capacidade minima de fornecimento da solucdo de TIC
por parteda CONTRATADA, com base em pesquisas de mercado, quando aplicavel;

9.10. Prever que os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solugdo de
TIC sobre os diversos artefatos e produtos produzidos em decorréncia da relagdo
contratual, incluindo a documentacao, o cédigo-fonte de aplicagdes, os modelos de dados
e as bases de dados, pertengam a Administragao Publica;

9.11. Designar servidor para gerenciar operacionalmente as atividades e tarefas
relativas a execugdo do objeto;

9.12. Proporcionar todas as facilidades indispensdveis ao bom cumprimento das
obriga¢cGes contratuais, inclusive permitir o acesso controlado dos técnicos da
CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE, relacionadas a execuc¢do do contrato;
9.13. Prestar informacgdes e esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser
solicitadospelos profissionais da CONTRATADA;

9.14. Permitir o acesso dos profissionais da CONTRATADA, devidamente
credenciados, as dependéncias do CONTRATANTE, bem como o acesso a dados e
informagdes necessarios ao cumprimento das obrigagdes contratuais;

9.15. Acompanhar e fiscalizar toda a execu¢do do objeto por intermédio dos
servidoresdesignados;

9.16. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento docontrato;

9.17. Exigir o exato cumprimento do objeto e cldusulas contratuais;

9.18. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais.

9.19. Receber, processar e decidir sobre questdes, duvidas, decisdes ou recursos
administrativos decorrentes da execugao contratual;

9.20. Emitir o Termo de Recebimento Provisério quando do recebimento fisico dos
volumes;

9.21. Emitir o Termo de Recebimento Definitivo apds o recebimento e aferi¢cdao das

especificagdes e técnicas e funcionais do objeto contratado;
9.22. Realizar o pagamento devido pela execugao do objeto, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do termo de referéncia;
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9.23. Promover o pagamento em moeda corrente nacional, mediante depdsito na conta
bancaria indicada pela CONTRATADA, apos o ateste da Nota Fiscal, recebimento definitivo
do objeto e demais verificagdes de conformidades legais relevantes;

9.24. Reter preventivamente valores correspondentes as penalidades cabiveis,
liberando-as posteriormente, quando for o caso;

9.25. Aplicar multas e sangdes previstas neste Contrato e no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA- PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado em até 05 (cinco) dias uteis, apds o recebimento
definitivo, caracterizado pela emissdao do Termo de Recebimento Definitivo pelos fiscais
do contrato designado.

10.2. E obrigatério que a Contratada faca constar no documento fiscal, para fins de
pagamento, as informacgdes relativas aos seus dados bancarios, bem como comprovacdo de
ser optante pelo SIMPLES, se for o caso.

10.2.1. Constatada alguma irregularidade na nota fiscal, esta deverda ser
devolvida ao contratado, para as necessarias correcdes, em até 10 dias, com as
informagdes que motivaramsua rejei¢ao, contando-se o prazo para pagamento da data da
sua reapresentacgao.

10.3. E obrigagdo da Contratada manter durante a execu¢do do objeto todas as
condi¢des de habilitagdo exigidas, sob pena de rescisdo contratual e pena do subitem
11.1.1 da Clausula Décima Primeira.

10.3.1. Caso ndo se encontre regularizada, a contratada terd o prazo de até 30 dias,
contados da sua notificagdo, para regularizagdo, sem prejuizo da comunicagdo ao 6rgao
fiscalizador do tributo.

10.4. Em cumprimento as normas e procedimentos previstos na IN 1234/12,
expedida pela Secretaria da Receita Federal, este Tribunal efetuard retencdo dos IRPJ,
COFINS e PIS/PASEP, CSLL, sobre os pagamentos que efetuar a Pessoas Juridicas em razdo
do fornecimento de bensou prestagdo de servigos em geral, inclusive obras, observados os
procedimentos pertinentes, exceto para as empresas optantes do “SIMPLES” quando, por
ocasido da apresentagcdo da Nota Fiscal, comprovarem a referida opgao mediante
documento oficial fornecido pela Delegacia daReceita Federal, extraido do CNPJ.

10.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nado
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacgao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

EM=1xNx VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;VP =
Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

I =(TX) l=_
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Fica impedido do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciado do
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, sem prejuizo das multas
previstas neste Contrato e demais cominagdes legais:

11.1.1. pelo periodo de 12 meses, aquele que falhar na execuc¢do do contrato;
11.1.2. pelo periodo de 24 meses, aquele que:
11.1.2.1. fizer declaragdo falsa ou apresentar documentagao falsa; ou
11.1.2.2. comportar-se de modo inidéneo;
11.1.3. pelo periodo de 30 meses, aquele que fraudar na execuc¢do do objeto; e
11.1.4. pelo periodo de 40 meses, aquele que cometer fraude fiscal.

11.2. Quando a ag¢do ou omissdao do licitante ou contratante ensejar o
enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave

11.3. A aplicagdao das penas previstas nesta Clausula ndo exclui a possibilidade de
aplicagdao deoutras sangOes previstas no edital, no contrato ou na legislagao vigente, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, inclusive por perdas e danos causados a
Administragao.

11.4. Na apuracgdo dos fatos de que trata a presente Clausula, a Administragao atuara
com base no principio da boa-fé objetiva, assegurando ao licitante ou ao contratante a
ampla defesa e o contraditério, o direito de juntar todo e qualquer meio de prova
necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requerer diligéncias.

11.5. Pelo atraso, inexecugao total ou parcial das obrigagdes, ou o descumprimento de
qualquer cldusula ou condi¢cdo contida neste contrato, CONTRATANTE poderd, garantida
prévia defesa,aplicar a Contratada, conforme o caso, as seguintes sangdes:

11.5.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagGes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

11.5.2. Multa moratéria de 1% por dia, até o limite de 15%, incidente sobre o valor
total doContrato, no caso de:
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11.5.2.1. Atraso injustificado no prazo para assinatura do Contrato;

11.5.2.2. Atraso injustificado na entrega do objeto ou de acessérios que
inviabilize seu uso pela CONTRATADA.

11.5.2.3. O atraso injustificado da prestac¢do total do objeto por periodo superior a
15 dias,podera caracterizar o descumprimento parcial, ou até mesmo total da obrigacdo.

11.6. No caso de atraso injustificado na conclusdo do atendimento técnico em garantia
on site,que ultrapasse o prazo descrito neste instrumento, serd aplicada multa moratéria
no valor correspondente a 2% do valor unitario de cada item em mora, por dia, até o
limite de 10% dovalor unitario do objeto, sem prejuizo das demais san¢des.

11.6.1. O atraso injustificado por periodo superior a 5 dias, podera caracterizar o
descumprimento parcial, ou até mesmo total da obrigacao.

11.7. A multa compensatdria, por inexecug¢do total ou parcial, por culpa da
CONTRATADA, serdde 20% sobre o valor da parcela inadimplida, sem prejuizo das demais
sangdes legais cabiveis.

11.8. A CONTRATADA deve justificar fundamentada, prévia e formalmente qualquer
ocorrénciaque a leve a descumprir os deveres estabelecidos neste Instrumento. A aceitagao
da justificativa ficard a critério da CONTRATANTE.

11.9. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos
pelo CONTRATANTE ou cobradas diretamente da CONTRATADA, amigdvel ou
judicialmente, epoderao ser aplicadas cumulativamente as demais sangdes previstas nesta
clausula.

11.10. A penalidade de multa prevista neste instrumento poderd, a critério do
CONTRATRANTE, ser substituida pela penalidade de adverténcia, tendo em vista as
circunstancias da execugao contratual, garantida a prévia defesa, na forma da lei.

11.11. Apds a aplicagdo da penalidade, caso o descumprimento da obrigacao
persista, a Contratante poderda proceder a rescisdao contratual.

11.12. As penalidades referentes a irregular execugao do Contrato serdo apuradas pelo
Fiscal do Contrato, na forma do art. 67 da Lei n. 8.666/93.

11.13. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-a em processo
administrativo que assegurarda o contraditéorio e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n. 8.666/93 e subsidiariamente na Lei n. 9.784/99.

11.14. Caso haja, durante o processo de aplicagdo de penalidade, indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n. 12.846/13, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
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investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FISCALIZACAO

12.1 A execucdo do objeto se dard com acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagao
de representante da CONTRATANTE, com atribuicdes especificas, nos termos do art. 67 da
Lei n. 8.666/93.

12.2. A CONTRATANTE designara, por ato formal, servidores para acompanhamento
e fiscalizacdo da prestacdo do objeto denominados Fiscais e Gestores de Contrato,
titulares e substitutos, os quais realizardo de forma preventiva, rotineira e sistematica a
verificacdo da conformidade da prestacdo do objeto e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

12.3. Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverao
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus paraa CONTRATANTE.

12.4. E direito da Fiscalizac3o rejeitar qualquer parte do objeto quando entender que
a sua execucao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de
Referéncia.

12.5. A Fiscalizacdo exercida no interesse da Administracdo nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, e,na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou
de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1. O Contrato podera ser rescindido nos casos previstos nos Arts. 77 e 78 da Lei
8.666/93 e nas formas previstas no Art. 79 da mesma Lei, com as consequéncias
contratuais e as previstasno art. 80 da mesma Lei.

13.2. A rescisdo do Contrato ocorrera sem prejuizo da exigibilidade de débito
anterior da CONTRATADA, inclusive por multas impostas e de condi¢gdes estabelecidas
neste instrumento,além das perdas e danos decorrentes.

13.3. O Contrato podera ainda ser rescindido por conveniéncia administrativa da
CONTRATANTE, mediante comunicagdo escrita, entregue diretamente ou por via postal,
com antecedéncia minima de 30 dias.

13.4. Pela rescisdo de que trata o pardgrafo segundo do art. 79 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA tera o direito de receber pelo valor dos equipamentos ja fornecidos e aceitos
pela CONTRATANTE até a data de encerramento do presente contrato.

13.5. Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdao administrativa prevista no
artigo 77, do referido Diploma Legal.

13.6. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
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processo, facultada a defesa prévia do interessado e assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

13.7. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICAGAO

14.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento e seus
aditivos,por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Maceio-AL como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Contrato que ndao puderem ser resolvidas pela via
administrativa, inclusive os casos omissos, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, apds lido e achado conforme, as partes assinam o
presente Contrato em 02 vias de igual teor e forma, para um so efeito legal, ficando uma via
arquivada na Coordenadoria de Contratacdes, conforme exigéncia do art. 60 da Lei n.
8.666/93.

Maceio, 14 de setembro de 2022.
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