PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

CONTRATO TRT19/SJA N. 21/2022
(Proad TRT19 n. 3.784/2022)

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA VISANDO A REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
DE PESSOAL PERMANENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
E O INSTITUTO AOCP

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19°. REGIAO,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. da Paz, n. 2076, Centro, Macei6/AL,
inscrito no CNPJ sob o n. 35734.318/0001-80, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUIJO, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta
Capital, e, de outro lado, o INSTITUTO AOCP, instituicdo de direito privado, sem
fins lucrativos, com sede na Av. Dr. Gastdo Vidigal, n. 959, Zona 8, Maringd/PR,
inscrita no CNPJ sob o n. 12.667.012/0001-53, adiante denominada CONTRATADA e
aqui representada por sua Diretora-Presidente, Sra. LILIAN RAVAGNANI CAMILO,
brasileira, casada, residente e domiciliada em Maringd/PR, resolvem firmar o presente
instrumento, com fundamento na Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes, combinada com as
demais normas de direito aplicdveis a espécie, € no que consta no Proad TRT19 n.
3.784/2022, celebrado mediante Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art. 24,
XIII, da Lei n. 8.666/93, pactuando este contrato de prestacdo de servigos, mediante as
condicdes constantes das seguintes cldusulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e
outorgam, por si € seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto desta licitagdo € a contratacdo
de empresa especializada visando a realizagdo de concurso publico para cadastro de
reserva, com vistas ao provimento de cargos efetivos diversos, do Quadro de Pessoal
Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido - TRT19, na vigéncia do
concurso, observadas as condi¢des estabelecidas no Projeto Basico.

Paragrafo Unico. A organizagio e a realizacio do Concurso Piblico
compreenderdo a elaboracao, a impressao, a aplicacdo e a correcdo de provas objetivas e
de redacdo, bem como as diligéncias necessdrias para convocagdo e avaliacdo das
informacdes prestadas pelos candidatos habilitados que se autodeclararem negros.
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DAS PROVAS

CLAUSULA SEGUNDA - A elaboragcdo e a aplicacdo das provas
deverdo atender as seguintes diretrizes:

I — a CONTRATADA deveréd executar os procedimentos necessarios
para a elaboracao, aplicacdo e correcao das provas objetivas (minimo de 60 questdes,
considerando-se conhecimentos bdsicos e especificos de cada cargo e observando,
ainda, que ao menos a metade delas deverd versar sobre conhecimentos especificos) e
redacdo, bem como analisar os eventuais recursos dai decorrentes;

IT — a elaboragdo das questdes e a correcao das provas ficardo a cargo
da equipe especializada de notério saber e ilibada reputacdo, segundo conteudo
programatico a ser especificado relativamente a cada cargo no Edital de Abertura do
Concurso Publico;

IIT — a selecao dos membros das bancas responséveis pela elaboracao e
correcdo das provas deverd obedecer ao critério de isencdo e confidencialidade,
inclusive no tocante a0 CONTRATANTE, com vistas a garantir a seguranca e o sigilo;

IV - o Grupo de Trabalho ou qualquer outro setor do
CONTRATANTE néo terd, em hipétese alguma, acesso ao conteido das provas antes
de sua aplicacio pela CONTRATADA, devendo acatar o critério tradicional de
confidencialidade;

V — as provas para o cargo de Analista Judicidrio deverdo ser aplicadas
em turno diverso das provas para o cargo de Técnico Judicidrio e de Analista Judicidrio,
Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal;

VI — os locais onde as provas serdo aplicadas deverdo ser,
preferencialmente, em estabelecimentos de ensino com ventilagdo e luminosidade
adequadas, em estrita observancia as normas locais de higiene e seguranca destinadas a
prevencdo da COVID-19 vigentes a época de aplicacdo da prova;

VII — cabera a CONTRATADA a devida fiscalizacio das normas
vigentes a época de aplicacdo da prova, destinadas a prevencdo da COVID-19 como a
observancia do quantitativo recomenddvel de candidatos em sala de aula e a
apresentacdo de “passaporte sanitdrio”, comprovagcdo de esquema vacinal completo
(duas doses), caso seja exigéncia das normas municipal e estadual, vigentes a época de
realizacdo das provas;

VIII — os estabelecimentos deverdo apresentar condi¢des de acesso
para cadeirantes ou rampa para deslocamento de pessoas com deficiéncia ou qualquer
outra condi¢do especial informada na ficha de inscri¢éo;
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IX — todos os locais deverdao dispor de banheiros femininos e
masculinos, bebedouros coletivos, e ter, pelo menos, uma sala especifica para lactantes;

X — as provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha,
elaboradas de forma a abranger a capacidade de compreensdo, aplicacdo, andlise,
sintese, privilegiando-se a reflex@o e ndo somente a memorizagao;

XI — a prova de redacdo deverd abordar assuntos de interesse geral.
Para tanto, serd avaliado o conteido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa;

XII — a Prova Pritica — Teste de Aptidio Fisica, de carater
eliminatdrio, consistird em avaliagdo de condicionamento fisico por testes especificos
para o cargo/area/especialidade de Técnico Judicidrio/Administrativa/Agente da Policia
Judicial;

XIII — caberd a comissdo de heteroidentificagdo a verificacdo da
veracidade da declaracdo dos candidatos que se autodeclararem negros, incluindo a
realizacdo de todas as diligéncias necessdrias para convocacdo e avaliacdo das
informacdes prestadas pelos candidatos habilitados nas provas objetiva e de redacgao;

XIV —a correcdo da prova de redagao observara os seguintes critérios:

a) para candidatos de ampla concorréncia, habilitados na prova objetiva
e classificados até as posi¢oes definidas no Anexo I do Projeto Basico;

b) para candidatos que se autodeclararem negros, habilitados na prova
objetiva;

¢) para candidatos com deficiéncia, habilitados na prova objetiva.

XV — a CONTRATADA devera oferecer relatério de aprovados por
cargo, em ordem de classificagdo geral, contendo o niimero de inscricdo, o nome € o
documento do candidato, sendo que os candidatos concorrentes a vagas reservadas, se
houver, deverdo constar em listagem especifica pela ordem de classificagdo geral.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA TERCEIRA - Na execugdo deste Contrato, competem
especificamente a CONTRATADA os seguintes encargos:

I — auxiliar o CONTRATANTE, quando solicitada, a elaborar Editais e
Comunicados pertinentes ao Concurso Publico, ndo se responsabilizando, entretanto,
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pelas informacdes referentes aos cargos e vagas oferecidas e restringindo-se sua
colaboracdo ao fornecimento de informacdes de cardter técnico, como normas sobre
prestacdo e aplicacdo das correspondentes provas, critérios de julgamento e de
classificacdo de candidatos;

IT — divulgar todos os Editais, listagens e comunicados em seu site, de
acordo com formatacdo, dimensdes e programacdo por ela definidas, arcando com
eventuais custos disso decorrentes;

IIT — responsabilizar-se pelo processo de inscri¢do utilizando-se da
Internet,

IV — analisar os pedidos de isencdo (Decreto n. 6.593/2008 - CadUnico
e Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018 - CadUnico e medula 6ssea) do pagamento do
valor de inscricao, bem como receber, analisar e responder os recursos interpostos pelos
candidatos quanto aos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do
indeferidos;

V — elaborar as listas de candidatos, a partir das informag¢des contidas
no Requerimento de Inscricdo via Infernet, observando as normas de sigilo e
confidencialidade, conforme regulamenta¢do da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais);

VI — responsabilizar-se pela emissdo de avisos (Cartdo de Informacgdes
ao Candidato) aos candidatos, quanto aos locais, horarios, data das provas, nimero de
inscri¢do e outras informacoes pertinentes;

VII — elaborar, imprimir e acondicionar as provas e as Folhas de
Respostas Personalizadas, em numero suficiente para distribui¢do aos candidatos
inscritos no Concurso Publico;

VIII — manter sigilo absoluto em relacdo as informacdes e aos
documentos a que tiver acesso em decorréncia dos servigos contratados;

IX — manter absoluto sigilo quanto ao conteido das provas, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de a¢do ou
omissdo de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela
constituidas;

X — garantir o sigilo e a seguranca necessdrios ao concurso publico,
antes, durante e ap6s a realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
eventual quebra desse sigilo, se decorrente de acdo ou omissdo de seus empregados,
prepostos etc;
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XI — providenciar transporte de ida e volta para seus representantes aos
locais de aplicacdo das provas objetivas e de redacgao;

XII — arcar com todas as despesas de estada de seus representantes
durante os trabalhos de aplicag¢do das provas objetivas e de redagao;

XIII — providenciar, na cidade de aplicagao do certame, local seguro
para a guarda de provas;

XIV — providenciar locais para aplicacdo das provas objetivas e de
redacdo, arcando com eventuais despesas decorrentes, observando-se os seus proprios
parametros e quantitativos, estando esses em consonancia com as normas locais de
satide e seguranca de prevencdo a Covid-19;

XV — providenciar transporte local para seus representantes, provas e
material de aplicagdo, para os trabalhos de sinalizagdo de escolas, treinamento de fiscais
e aplicacdo das provas objetivas e de redacao;

XVI - providenciar o recrutamento de fiscais e de pessoal auxiliar para
aplicacdo das provas objetivas e de redacdo;

XVII — arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado
para fiscalizacdo das provas objetivas e de redacdo, e de pessoal auxiliar utilizado para
os servicos de sinalizacdo, limpeza e conservagdo dos locais de provas, observados os
parametros e quantitativos definidos pela prépria CONTRATADA;

XVIII - dentre as medidas de seguranca, prever a utilizacdo de
detectores de metais em salas de aplicacdo de provas aleatoriamente selecionadas e em
qualquer dependéncia dos locais de realizagdo do certame, especialmente, na entrada e
saida de sanitdrios, observando, para tanto, a instrucdo dos fiscais (sexo masculino e
feminino) para o devido manuseio dos dispositivos;

XIX - responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliacdo das provas
objetivas e de redagdo, conferindo a identidade dos candidatos pelo documento
apresentado e obtendo assinatura e transcricdo de frase das Folhas de Respostas
Personalizadas;

XX — responsabilizar-se pela aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica
para o cargo de Agente da Policia Judicial, conferindo a identidade dos candidatos pelo
documento apresentado, assim como garantir todo processo operacional para execugao
do teste;

XXI — indicar os membros de sua responsabilidade para a Comissao de
Heteroidentificagio, bem como para a Comissio de Heteroidentificaciao
Recursal, que serdo responsdveis por verificar a veracidade das informacdes
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prestadas pelos candidatos que se autodeclararem negros no ato de inscricdo, bem como
responsabilizar-se pela convocagcdo dos candidatos que se autodeclararem negros e
demais atos necessdarios a heteroidentificacdo, conforme Proposta Técnica da
CONTRATADA. As referidas comissdes realizardo suas atividades nas dependéncias

do CONTRATANTE para a realizacdo da etapa presencial dessa avaliacao;

XXII — receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos,
conforme procedimentos a serem definidos em Edital;

XXIII — divulgar as decisdes dos recursos aos candidatos, por meio do
site da CONTRATADA;

XXIV — caso o CONTRATANTE adote procedimento de seguranca
para identificacdo dos candidatos, cabera a CONTRATADA emitir Laudo Técnico
sobre a identidade dos candidatos convocados para a posse, com base no modelo a ser
implementado;

XXV — responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos advindos do
descumprimento das atividades ou obrigacdes afetas a CONTRATADA;

XXVI - responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da
execucdo irregular do contrato, correndo as expensas da CONTRATADA, as
correspondentes despesas no todo ou em parte, de servicos em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestacao;

XXVII — comunicar, por escrito, imediatamente, ao fiscal do contrato,
a impossibilidade de execugdo de qualquer obrigacdo contratual, para a adocdo das
providéncias cabiveis;

XXVIII - disponibilizar todos os meios necessdrios para atender as
pessoas com deficiéncia e as lactantes, respeitadas todas as normas aplicdveis ao
CONTRATANTE;

XXIX - responsabilizar-se por acionar o servico de atendimento
médico de urgéncia/emergéncia publico do Estado de Alagoas, caso haja necessidade;

XXX — fornecer assessoria juridica especifica na darea de concursos
publicos, relativa as atividades sob sua responsabilidade;

XXXI — apresentar, na data da assinatura deste instrumento, nome e
telefone de um profissional da empresa para atuar como preposto e responder pela
execugdo dos servigos, conforme disposto no art. 68, da Lei n. 8.666/93;
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XXXII — conservar as Folhas de Respostas e os exemplares dos
Cadernos de Questdes pelo prazo de validade do Concurso Publico, contado a partir de
sua homologacdo, bem como durante eventual prorrogacio de prazo;

XXXIII — entregar os resultados finais do certame, com relacdo dos
candidatos aprovados por cargo, em ordem de classificacio, bem como listagem
especifica dos candidatos concorrentes a vagas reservadas, por ordem de classificagao
geral;

XXXIV — responsabilizar-se, também perante terceiros, por prejuizos
advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou obrigacdes que lhe estejam
afetas, nos termos deste instrumento.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUARTA - Na execucdo deste Contrato, competem
especificamente a0 CONTRATANTE os seguintes encargos:

I — encaminhar a CONTRATADA os pré-requisitos e descri¢des
sumadrias dos cargos, bem como elaborar e especificar os contetidos programaticos das
provas a serem publicados no Edital de Abertura de Inscrigdes, avalizando as
modificagcdes sugeridas pela contratada, quando cabiveis;

IT — analisar, convalidar e autorizar a publicacdo do Edital de Abertura
de Inscricoes e Editais subsequentes, incluindo todos os Anexos pertinentes, em
documento especifico fornecido pela CONTRATADA;

[T — auxiliar a CONTRATADA na elaboracdo de todos os Editais e
comunicados pertinentes ao Concurso Publico, sendo certo que, havendo necessidade de
alteracdo dos referidos Editais, o custo serd suportado pela parte que houver dado causa;

IV — responsabilizar-se, exclusivamente, na adequag¢do das normas e
procedimentos constantes no Edital a respeito da Legislacdo Especifica (Federal,

Estadual e Municipal), se houver;

V — dirimir eventuais dividas dos candidatos, quanto a legislacdo ou a
regulamentacdo do Concurso Publico;

VI — acompanhar a execucao contratual;

VII - firmar convénio com a institui¢cdo bancdria para o recolhimento
dos valores de inscricao, se necessario, arcando com eventuais despesas;
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VIII - repassar informacdes técnicas sobre a forma de geracdo das
cobrancas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis da abertura das inscricoes e,
encaminhar a CONTRATADA, frequentemente, os arquivos de retorno (padrdo
FEBRABAN OU TXT no padrao SIAFI) com os pagamentos dos candidatos,
assumindo, perante a CONTRATADA e os candidatos, qualquer problema decorrente
do retorno dos arquivos bancdrios desses pagamentos. O CONTRATANTE declara
ciéncia de que os funciondrios da CONTRATADA sao proibidos de fornecer seus dados
pessoais, para que sejam gerados usudrio e senha, com a finalidade de permitir acesso
aos arquivos de pagamento do Concurso na conta bancéria que receberd os valores

relativos as inscrigdes;

IX - instituir Comissdes de Heteroidentificagio e de
Heteroidentificacdo Recursal compostas por membros do CONTRATANTE e da
CONTRATADA, para fins de confirmacdo da condi¢do de negros dos candidatos que
assim se identificarem no ato da inscri¢ao;

X — providenciar espago adequado para a realizacdo das entrevistas dos
candidatos negros, na cidade de Macei6-AL, arcando com os custos, caso haja;

XI — responsabilizar-se por avaliar os candidatos com deficiéncia,
aprovados e habilitados no Concurso Publico de acordo com a legislacdo vigente,
quando convocados pelo CONTRATANTE;

XII — responsabilizar-se por avaliar, durante o estidgio probatério, a
compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos e a deficiéncia dos candidatos, de
acordo com a legislacdo vigente;

XIII — informar a CONTRATADA a data de homologacdo do
Concurso Publico;

XIV - responsabilizar-se, no momento do recebimento dos
documentos para posse, pela afixacdo de uma foto 3x4 do candidato, suas assinaturas e

a transcri¢ao de uma frase no formulario fornecido pela CONTRATADA;

XV — publicar os avisos de Editais no Didrio Oficial da Uniao,
conforme a legislacdo vigente, arcando com eventuais custos disso decorrentes;

XVI — publicar a integra dos Editais, listagens e comunicados no
Diério Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT e no site do CONTRATANTE.
DA VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA - O prazo de prestacdo dos servicos objeto
desta contratac@o terd inicio a partir da data de sua assinatura e encerrar-se-a apos o
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término da validade do concurso, considerando a existéncia de obrigagdes da
CONTRATADA que perduram apdés a homologacdo do certame, a exemplo das
disposi¢cdes contidas nos incisos XXIV e XXXII da Cldusula Terceira deste
instrumento.

Paragrafo Primeiro. Os eventuais atrasos no cumprimento do
Cronograma de Atividades, por quaisquer das partes, ocasionardo a compensa¢ao do
nimero de dias de atraso em favor da outra parte, para a execucdo das tarefas a ela
afetas.

Paragrafo Segundo. Os eventuais atrasos no cumprimento do
Cronograma de Atividades ocorridos independentemente da vontade das partes
ocasionardo a renegociacdo do cronograma de atividades, respeitada a capacidade
operacional da CONTRATADA para absorver tais atrasos.

Paragrafo Terceiro. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda
substancialmente a previsdo contida na Proposta Comercial n. 349/2022, a
CONTRATADA poderd, com anuéncia do CONTRATANTE, proceder a revisao dos
prazos constantes no Cronograma de Atividades.

DA PANDEMIA DA COVID-19 E
DO SURTO DA VARIOLA DOS MACACOS (virus monkeypox)

CLAUSULA SEXTA — Em razdo da pandemia da COVID-19, bem
como do surto da nova modalidade de variola, transmitida pelo virus monkeypox, a
contratagdo deverd obedecer as seguintes diretrizes:

I — as partes estdo cientes de que o Cronograma de Atividades podera
sofrer alteracOes, principalmente na data de aplicacdo das provas, decorrentes de
fatos/atos de terceiros dos quais tanto a CONTRATADA como o CONTRATANTE nao
possam interferir € que, neste momento, sao imprevisiveis;

II — a aplicacdo das provas obedecerd a legislacdo local vigente,
respeitando as normas legais relativas a pandemia da COVID-19, assim como o surto da
variola monkeypox;

IIT — serdo adotadas as medidas preventivas para evitar contdgio, tendo
como referéncia o protocolo da CONTRATADA relativo a COVID-19, com medidas
protetivas para aplicacdo de provas, vigente na data de aplicacio das provas;

IV — na hipétese de rescisdo decorrente da pandemia da COVID-19
e/ou do surto da variola monkeypox, ou, na impossibilidade de aplicacdo das provas
decorrentes de ato do CONTRATANTE ou de terceiros, incluindo, mas ndo se
limitando, a alteragdo da situagdo pandémica ou de iminente perigo no pais, a
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CONTRATADA e o CONTRATANTE fardo um ajuste de contas observando os
valores ja efetivamente pagos pelo CONTRATANTE, descontando-se as despesas que a
CONTRATADA comprovadamente tiver realizado, bem como o valor devido pelos
servigos comprovadamente ja realizados;

V — a rescisdo contratual baseada nesta hipdtese ndo poderd acarretar
qualquer espécie de penalidade para a CONTRATADA, uma vez que a situagcdo

z

vivenciada pelo pais é imprevisivel, sendo que a CONTRATADA ndo podera ser
penalizada, também, por deficiéncia, falha ou atrasos, durante a situa¢do de calamidade
publica, na prestacdo de servicos de terceiros, como Correios e transporte aéreo.

DA GESTAO, DA FISCALIZACAO E DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA — Nos termos do art. 67, capute § 1°, da Lei n.
8.666/93, 0o CONTRATANTE designara um representante para acompanhar e fiscalizar
a entrega, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do objeto e determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou
defeitos observados.

Paragrafo Primeiro. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo
habil para ado¢ao das medidas convenientes.

Paragrafo Segundo. De acordo com o art. 56 do Ato GP/TRT19* n.
103, de 22.8.2022, a Secretaria de Administracio do CONTRATANTE ficard
incumbida de designar o gestor e os fiscais desta contratacdo.

Paragrafo Terceiro. O gestor do contrato ficara responsavel por:

I — organizar a reunido inicial,

IT — encaminhar alteragdes contratuais;

IIT — controlar prazos e indicadores contratuais;

IV — manter o controle da atuagao dos fiscais;

V - tratar eventuais irregularidades constatadas na execucdo
contratual;

VI - verificar as obrigacdes previstas no encerramento do contrato.

Paragrafo Quarto. Os fiscais do contrato ficardo responsaveis por:
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I — participar da reunido inicial;

IT — monitorar e conferir cuamprimento de prazos contratuais;

IIT — conferir documentacao exigida no contrato;

IV — verificar a conformidade da nota/fatura do objeto contratado;
V — acompanhar a execucao do objeto de acordo com o contrato;

VI — encaminhar & CONTRATADA as demandas que surgirem no
curso da execu¢do do contrato, por e-mail ou outro canal a ser definido na reunido
inicial;

VII - informar ao gestor do contrato qualquer irregularidade na
execug¢do do objeto;

VIII — atestar as notas fiscais.

CLAUSULA OITAVA — O recebimento dos servicos atenderd as
seguintes diretrizes:

I — os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de até 5
(cinco) dias, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes
neste instrumento, no Projeto Bésico e na proposta;

II — os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste instrumento, no Projeto Bésico e na
proposta, devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades,
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

III — os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 5
(cinco) dias, contados do recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade do
servico executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante
termo circunstanciado;

IV — o recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao
do contrato.

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

.-\'- JUSTICADOTRABALHO Macala/AL -~ GEP: 87020440 o
J Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8177 / 2121-8174
Email: sjur@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

DOS MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICACAO

CLAUSULA NONA - Serd realizada uma reunido para inicio da
execugdo dos servicos com a participagdo da CONTRATADA, do gestor e dos fiscais
do contrato.

Paragrafo Primeiro. Toda a logistica processual e de tratativas com a
CONTRATADA devera ocorrer, preferencialmente, por meio eletronico.

Paragrafo Segundo. O mecanismo formal de comunicagdo a ser
utilizado para todos os assuntos relacionados ao contrato serd o e-mail:
concurso.servidor.2@trt19.jus.br, responsabilizando-se a CONTRATADA pelo sigilo
das informagdes pessoais de candidatos que serdo recebidas por este e-mail.

Paragrafo Terceiro. A CONTRATADA deverd manter, também,
um(a) consultor(a) gerente devidamente assessorado(a) por equipe de relacionamento
empresarial, com disponibilidade para atendimento por intermédio de rede de telefonia
fixa e/ou mdvel, para tratativas relacionadas as demandas que possam surgir e que
exijam medidas imediatas.

DO PRECO

CLAUSULA DECIMA - O valor do presente ajuste serd de acordo
com o ndmero de candidatos inscritos (pagantes e isentos), nos seguintes termos:

I — R$ 889.000,00 (oitocentos e oitenta € nove mil reais), limitado a
10.000,00 (dez mil) inscritos, sendo de R$ 49,00 (quarenta e nove reais) o valor devido
para cada candidato excedente;

IT - R$ 1.123.500,00 (um milhdo, cento e vinte e trés mil e quinhentos
reais), limitado a 15.000 (quinze mil) inscritos, sendo de R$ 49,00 (quarenta e nove
reais) o valor devido para cada candidato excedente.

Paragrafo Unico. Caso o nimero de inscritos seja superior ao 10.000
(dez mil) e inferior a 15.000 (quinze mil), o preco fixo serd o estabelecido para faixa dos
10.000 (dez mil) inscritos, acrescido do nimero de excedentes multiplicado por R$
49,00 (quarenta e nove reais).

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O pagamento serd efetuado
em 3 (trés) etapas com base no Cronograma exposto a seguir, mediante crédito em conta
corrente da CONTRATADA, por ordem bancéria, em até 10 (dez) dias tteis a contar do
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recebimento da nota fiscal/fatura, quando mantidas as mesmas condi¢des iniciais de
habilitacdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
CONTRATADA:

I — Primeira Parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato,
paga até 10 (dez) dias uteis apds a data de fechamento do cadastro de inscritos no
Concurso, acrescido do valor por candidato excedente, caso haja. Na hipotese de
inclusdo de candidatos no dia da aplicagc@o das provas em virtude do ndo recebimento da
inscricdo por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, a diferenca do nimero de inscritos
apo6s o fechamento do cadastro serd paga na terceira parcela;

IT — Segunda Parcela: 30% (trinta por cento) do valor do contrato, paga
até 10 (dez) dias uteis apds a aplicacdo das provas objetiva e de redacio;

IIT — Terceira Parcela: 20% (vinte e por cento) do valor do contrato,
paga até 10 (dez) dias tteis apds a divulgagao do resultado final, acrescida, caso haja,
dos candidatos incluidos no dia da aplicag¢do das provas objetiva e de redacao.

Paragrafo Unico. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo CONTRATANTE,
entre a data de pagamento prevista para o pagamento e o efetivo adimplemento da
parcela, serd aquela resultante da aplicacdo da seguinte férmula:

EM=IxNx VP
onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;
I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I1=1/365 1=6/100 I1=0,00016438
365
Em que:
1 = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em
regime de juros simples.
VP = Valor da parcela em atraso.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Pela inexecucdo total ou
parcial do objeto deste instrumento, 0 CONTRATANTE poderd, garantida a prévia
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defesa da CONTRATADA no prazo de 05 (cinco) dias dtteis, aplicar as sancodes
previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n. 8.666/93 nos seguintes termos:

I — adverténcia que serd aplicada em caso de infragdes que
correspondem a pequenas irregularidades verificadas na execu¢do contratual que nao
acarretem prejuizos ao CONTRATANTE;

II — multas:

a) de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, nos casos de
inexecugao total, aplicada na ocorréncia das hipdteses enumeradas nos incisos I a XI e
XVII do art. 78 da Lei n. 8.666/93 das quais resulte inexecu¢@o do contrato com
prejuizo para Administragao;

b) multa didria, limitada a 10% (dez por cento), conforme definido nas
tabelas abaixo, na hipdtese de atraso injustificado na execu¢do de quaisquer das etapas
da contratacao;

Grau Correspondente
01 Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato
02 Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato
03 Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato
INFRACAO
Item Descri¢ao Grau
1 | Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do 03

cronograma oficial de realiza¢do do concurso, por dia de atraso.

2 | Deixar de publicar na pagina da CONTRATADA, na internet, 01
editais, comunicados, resultados e convocagdes, por dia de atraso de
cada evento.

3 | Deixar de entregar as listas e relatorios nas formas previstas, por dia 02
de atraso.

4 | Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Projeto Bdsico e do 01
contrato, por item e por ocorréncia/dia, excetuados os demais itens
especificados nesta tabela.
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¢) suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com 0 CONTRANTANTE por prazo nédo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administrag@o pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada

[Pl

com base na alinea “c”.

Paragrafo Primeiro. O atraso injustificado na execugdo do Contrato,
por periodo superior a 30 (trinta) dias, podera ensejar a sua rescisao.

Paragrafo Segundo. Na hipétese de inexecucdo total do objeto,
verificada em qualquer de suas fases, a CONTRATADA estard obrigada a ressarcir ao
contratante a integralidade dos valores ja pagos em virtude da execucdo de etapas
anteriores, sem prejuizo da cominacdo das sangdes previstas nesta Clausula.

DA ALTERACAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CONTRATADA fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressoes que
se fizerem nos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, sem que isso implique em alteracdes dos precos cotados, de
acordo com o estabelecido no §1° do art. 65 da Lei n. 8.666/93.

DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A inadimpléncia, parcial ou
total, das cldusulas e condicdes estabelecidas neste Contrato por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido,
mediante notificacdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com
prova de recebimento, ficando a critério do CONTRATANTE declarar rescindido o
Contrato, nos termos desta Clausula e/ou aplicar a multa prevista neste termo e na Lei n.
8.666/93, e ainda:

I — o presente Contrato também podera ser rescindido por quaisquer
dos motivos previstos no art. 78 da Lei n. 8.666/93;

IT — a rescisdo se dard de pleno direito, independentemente de aviso ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos incisos IX e X do referido
art. 78 da Lei n. 8.666/93;
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IIT — a rescis@o contratual, quanto aos casos em que poderd ocorrer e
as formas de sua efetivacdo, bem como suas consequéncias, serdo regidas pelo disposto
nos arts. 77 a 80 da Lei 8.666/93 e pelo contido neste instrumento.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os dispéndios decorrentes desta
contratagdo correrdo a conta de recursos orcamentdrios préprios deste Tribunal, na
seguinte classificacdo: Programa de Trabalho Apreciacdo das Causas na Justica do
Trabalho - Estado de Alagoas (02.122.0033.4256.0027), PTRes 168234, Natureza da
Despesa 339039 (Outros Servigos de Terceiros — PJ), conforme Nota de Empenho n.

2022NE000329, emitida em 23.9.2022.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Em cumprimento aos critérios de
sustentabilidade:

I — a comunicacdo com a CONTRATADA se dar4, preferencialmente,
por meio eletronico;

IT — a tramitagcdo do processo administrativo de contratacdo serd
eletronica;

IIT — os documentos elaborados pela CONTRATADA serdo entregues
no formato digital.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Durante a vigéncia do Contrato,
as partes se comprometem a observar e cumprir todas as obrigacdes decorrentes das leis
e normas aplicdveis, nacionais e internacionais, versando sobre preservacdo da
privacidade e prote¢do de dados pessoais, incluindo, mas ndo se limitando aquelas
previstas na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD),
ainda que ndo mencionadas expressamente neste instrumento contratual,
responsabilizando-se, cada parte, pelo uso indevido que fizer de tais dados pessoais em
desacordo com a legislagdo aplicavel e/ou com as disposi¢cdes do Contrato.

I — Os dados coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo dos
servicos previstos neste instrumento e, em hipétese alguma, poderdo ser compartilhados
ou utilizados para finalidades diversas.
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IT — As partes se comprometem em respeitar as normas previstas na
Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), e concordam que a
execugao do Contrato, no que diz respeito aos Dados Pessoais, deverd ser guiada pelos
principios: (i) da finalidade; (i1) da adequacdo; (ii1) necessidade; (iv) livre acesso; (V)
transparéncia, (vi) da qualidade dos dados; (vii) da seguranga, (viii) preven¢ao, (iix) da
ndo discriminacdo e (ix) responsabilizacio e prestacdo de contas, conforme definido na
LGPD, respondendo a parte que violar dispositivo legal por todos os prejuizos que
causar para a outra parte, bem como para terceiros.

IIT — As partes se comprometem a comunicar em até 24 (vinte e
quatro) horas qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a impactar e/ou afetar as partes,
bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de
Dados.

DA VINCULACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O presente ajuste vincula-se ao
Projeto Basico e seus Anexos em todos os seus termos e a Proposta Comercial n.
349/2022 da CONTRATADA, sendo os casos omissos resolvidos de acordo com a
legislagdo aplicdvel a espécie e, havendo divergéncia entre os documentos, este
instrumento deverd prevalecer.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - A publicacdo resumida do presente
Contrato na Imprensa Oficial, que € condicao indispensavel para sua eficicia, serd
providenciada pelo CONTRATANTE, nos termos do paragrafo tnico do art. 61 da Lei
n. 8.666/1993.

DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

CLAUSULA VIGESIMA - Na ocorréncia de algum fato
superveniente que afete o estabelecido no presente Contrato, as partes proverao entre si
meios e subsidios juridicos ao seu alcance, para que se possa, em juizo ou fora dele,
defender a validade do Concurso Publico para provimentos de cargos, assim como, para
a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro.
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DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - E competente o foro do
Juizo Federal da Secdo Judicidria de Maceié (AL) para dirimir quaisquer litigios
oriundos do presente contrato.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e contratado,
assinam o presente em formato digital, para um s6 efeito legal.

Maceid, 27 de setembro de 2022.

JOSE MARCELO VIEIRA Assinado de forma digital por JOSE
DE MARCELO VIEIRA DE
ARAUJO:308191501

ARAUJO:308191501  Dados: 2022.09.28 21:58:44 -03'00"

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador-Presidente do TRT da 19* Regido

CONTRATANTE
LILIAN RAVAGNANI Assinado de forma digital por

LILIAN RAVAGNANI

CAMILO:01959222 CAMILO:01959222988

Dados: 2022.09.28 11:42:06

988 -03'00"
LILTIAN RAVAGNANI CAMILO
Diretora-Presidente do Instituto AOCP
CONTRATADA
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