PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

CONTRATO TRT19/SJA N. 22/2022
(Proad TRT19 n. 3.930/2021)

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA VISANDO 0
FORNECIMENTO DE SERVICO DE ACESSO
A SOLUCAO INTEGRADA DE
COLABORACAO E COMUNICACAO
CORPORATIVA QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19° REGIAO E RJR SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19°. REGIAO,
pessoa juridica de direito piiblico, com sede na Av. da Paz, n. 2076, Centro, Macei6/AL,
inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUJO, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta
Capital, e, de outro lado, RJIR SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, pessoa juridica
de direito privado, com sede na Avenida Sagitdrio, 138, Conjunto 2313 A, bloco 1, Sitio
Tamboré Alphaville, Barueri - SP, CEP 06.473-073, inscrita no CNPJ sob n°
11.508.825/0001-38, doravante denominada CONTRATADA e aqui representada por
seu socio-administrador, Sr. ROBERTO FLORENTINO DA SILVA JUNIOR,
brasileiro, residente e domiciliado em Barueri/SP, resolvem firmar o presente negdcio
juridico, com fundamento na Lei n. 10.520/2002, no Decreto n. 10.024/2019 e
subsidiariamente a Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes, combinada com o processo n°
41863/2021do TRT da 2* Regido, Proad TRT19 n. 3.930/2021 e, com fulcro na Lei n°
8.666/93, Lei n° 10.520/02 e no Decreto n° 10.024/19, mediante as cldusulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIJETO - O objeto da presente contratagdo é o
servico de acesso a soluc@o integrada de colaboragdo e comunica¢do corporativa, que
serda prestado conforme exigéncias previstas neste instrumento, nas condigdes
estabelecidas no Anexo I - Especificagio do Objeto e demais documentos técnicos
anexos ao Edital identificado no predmbulo, e na proposta vencedora, cujos termos
integram este contrato independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, DURACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS - O prazo de vigéncia deste contrato terd inicio na data de sua assinatura,
com a prestagdo dos servigos no periodo de 30 (trinta) meses, contados a partir do
recebimento definitivo da solugdo (itens 1, 2, 3 e 4), podendo ser prorrogada por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, I, da Lei
n° 8.666/93.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO =
O valor total da contratacdo é de R$ 607.760,00 (seiscentos e sete mil, setecentos e
sessenta reais), sendo:

Item | Descricdo Unid. Qtde. Valor Valor Valor
Regist | Unit. 30 meses Total

1 Solucdo integrada de colaboracio ¢ | Unid. 1000 RS 16,66 R$ 499,80 R$ 499.800,00
comunicacao corporativa (usuario)

2 Solu¢do integrada de colaboracio ¢
comunicacdo  corporativa  (usuirio) - | Unid. 200 R$ 16,66 R$ 499.80 R$ 99.960.,00
Contas especiais com 100 GB

3 Servicos de  integracio da  solugio
com a rede do Tribunal Unid. 1 RS 1.000,00 R$ 1.000,00

4 Servicos de migragdo de dados
(caixa  postal, pastas  particulares, | Unid. 1200 RS 5,00 R$ 6.000,00
agendas, etc.)

5 Treinamento Unid. 10 RS 100,00 R$ 1.000,00

TOTAL REGISTRADO PARA 30 MESES R$ 607.760,00

Paragrafo Primeiro: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias
diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, bem
como taxas de licenciamento, administracdo, frete, seguro € outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTAMENTO - Os valores mensais, referentes a
solugdo integrada de colaboragdo e comunicagdo corporativa (itens 1 e 2) serdo fixos e
irreajustdveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contados
da data da sessdo publica de lances (04/11/2021), admitindo-se, apds, o reajuste através
da varia¢@o do IPCA-E, ou outro indice que o substitua, respeitando-se a periodicidade
anual, sob os seguintes critérios:

I) Para o primeiro reajuste serd considerada a variacdo do indice no periodo
compreendido entre a data acima indicada e o 11° (décimo primeiro) més posterior ao
inicio da prestacdo dos servigos;

II) Para os reajustes subsequentes serd considerada a variagdo ocorrida entre o
més de inicio dos novos valores e o més anterior ao da incidéncia do reajuste.

Paragrafo Primeiro: Os valores consignados neste contrato, referentes aos
servicos de integracdo da solu¢do com a rede do Tribunal, servigos de migracdo de
dados (caixa postal, pastas particulares, agendas, etc.) e treinamento (itens 3. 4 e 5),
serdo fixos e irreajustaveis; se durante a prestagao dos servicos for superado o periodo
de 12 (doze) meses desde a data da abertura da sessdo publica de lances (04/11/2021),
em virtude de atos ou fatos ndo causados pela Contratada, caberd reajuste do preco pela
variagio do IPCA-E, ou outro indice que o substitua, mediante requerimento.

Paragrafo Segundo: Os reajustes serdo precedidos de solicitagio da CONTRATADA
até, no maximo, o més subsequente ao da aquisicdo do direito, ficando garantida a
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eficdcia retroativa do pedido. Ultrapassado esse prazo os efeitos financeiros somente
terdo vigéncia a partir da data da solicitacao.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas
decorrentes da presente  contratacdo correrdo a conta dos  recursos
or¢amentdrios consignados a este Regional, conforme Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.0027 (Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Estado de
Alagoas); — PTRes 168234; Naturezas de Despesas 3.3.90.40 - “Servicos de Tecnologia
da Informac¢do e Comunicacéo - PJ” ¢ Nota de Empenho n. 2022NE000197, emitida em
04/10/2022, e, nos exercicios subsequentes, a conta da dotagdo orcamentdria que atenda
despesas da mesma natureza.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO - O pagamento mensal serd efetuado em
até 5 (cinco) dias uteis contados da data de recebimento definitivo do objeto, mediante o
recebimento da respectiva Nota Fiscal Eletronica certificada pela fiscalizacdo do
CONTRATANTE, na seguinte forma:

a) Solugdo integrada de colaboragdo e comunicacdo corporativa (itens 1 e 2): o
pagamento relativo as licengas sera realizado mensalmente, com base no nimero
maximo de licengas em uso no més correspondente, baseado em relatério enviado pela
CONTRATADA e ratificado pelo Fiscal do Contrato.

b) Servicos de integragdo da solu¢do com a rede do Tribunal (item 3): o pagamento
relativo ao servico de integracdo, sera realizado em uma unica parcela apds o
recebimento definitivo do servigo de integragao.

c¢) Servicos de migragdo de dados (item 4): o pagamento relativo ao servigo de
migragdo, serd realizado em uma tnica parcela apds o recebimento definitivo do servigo
de migragao.

d) Treinamento (item 5): o pagamento relativo aos treinamentos, serd realizado
apGs o recebimento definitivo do servi¢o relativo a cada pedido de treinamento.

Paragrafo Primeiro: Havendo erro na apresentagio da nota fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa,
como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
apds a comprovacdo da regularizagdo da situag@o, ndo acarretando qualquer onus para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Quando do pagamento a ser efetuado, a CONTRATADA devera
comprovar sua Regularidade Fiscal Federal no tocante 2 Documentagdo Obrigatéria
(Receita Federal, FGTS, INSS e CNDT).
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Paragrafo Terceiro: Em caso de irregularidade fiscal haverd suspensdo do prazo
de pagamento e a CONTRATADA sera notificada para que sejam sanadas as
pendéncias no prazo de 5 (cinco) dias tteis, prorrogdvel por igual periodo.

Paragrafo Quarto: O pagamento serd creditado em favor da CONTRATADA por
meio de ordem bancdria, em qualquer instituicdo bancdria indicada na proposta ou na
nota fiscal, devendo para isto ficar especificado o nome do banco, agéncia com a qual
opera, localidade e nimero da conta corrente em que deverd ser efetivado o crédito.

Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento por meio de
titulos de cobranca bancaria com cddigo de barras, desde que o valor seja liquido, ja
descontada a reten¢do na fonte prevista neste Titulo.

Paragrafo Sexto: O pagamento por meio de titulos de cobranga bancéaria com
c6digo de barras ndo isenta a CONTRATADA da apresentacdo do respectivo
documento fiscal.

Paragrafo Sétimo: Sobre o valor faturado, serd retido na fonte o correspondente
ao Imposto sobre a Renda, a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribuigio para a Seguridade Social - COFINS e a contribui¢do para o PIS/PASEP,
conforme o art. 64 da Lei n.° 9.430, de 27/12/96 e Instru¢ao Normativa da Secretaria da
Receita Federal n.° 1.234, de 11/01/2012, com as alteracdes.

Paragrafo Oitavo: As microempresas e empresas de pequeno porte, enquadra-
das ou ndo no regime tributario do Simples Nacional, receberdo tratamento juridico
diferenciado previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006 e
Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n.° 1.234, de 11/01/2012.

Paragrafo Nono: A empresa optante pelo regime do Simples Nacional deverd en-
caminhar, anexa a primeira Nota Fiscal Eletronica, para fins de comprovagdo de sua
situacdo juridica, a declaragdo constante do Anexo IV daquela Instru¢do Normativa, em
duas vias, assinadas pelo representante legal.

Paragrafo Dez: Eventual prorrogacdo do contrato ndo exime a CONTRATADA da
apresentacdo da declaragdo do Simples Nacional nos termos do pardgrafo anterior.

Paragrafo Onze: Caso haja desenquadramento da atual situacdo, a CONTRATA-
DA deverd informar ao CONTRATANTE sua ocorréncia, sob pena da incidéncia das
penalidades previstas neste instrumento.

Paragrafo Doze: Caso a CONTRATADA, optante pelo Simples Nacional, nao
apresente a declaragdo indicada na Instrugdo Normativa n.°1.234/12 ou a envie em
desacordo com o seu Anexo IV, sofrera reteng@o na fonte do correspondente ao Imposto
sobre a Renda, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuigdo para a
Seguridade Social - COFINS e contribui¢do para o PIS/PASEP.
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Paragrafo Treze: Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em que for
emitida a competente ordem bancdria em favor da CONTRATADA.
Pardagrafo Catorze: Quando legalmente exigido, o CONTRATANTE fard a reten-
¢ao na fonte e o respectivo recolhimento de outros tributos e contribui¢des.

Paragrafo Catorze: Quando legalmente exigido, o CONTRATANTE fard a reten-
¢ao na fonte e o respectivo recolhimento de outros tributos e contribui¢des.

Paragrafo Quinze: O CONTRATANTE podera deduzir, cautelar ou definitiva-
mente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste
contrato.

Paragrafo Dezesseis: No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRA-
TADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo
CONTRATANTE encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao
ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples, mediante solicitacdo da
CONTRATADA em até 10 dias da emissdao da Ordem Bancdria, segundo a aplicacio
das seguintes férmulas:

I =(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuragio dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratérios;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo paga-
mento;

VP = Valor da parcela em atraso

CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO - A
fiscalizacdo e a gestdo serdo realizadas com o acompanhamento do presente contrato e
das eventuais penalidades e serdo exercidas pelo CONTRATANTE por servidores
designados por Portaria da Diretoria Geral da Administracdo, nominando-o € a seu
substituto, a qual serd juntada ao processo quando da sua publicacio.

Paragrafo Primeiro: Niao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva
responsavel pela execu¢do do objeto, 0o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacio sobre os servicos.

Paragrafo Segundo: A atuacio do gestor/fiscais do CONTRATANTE serd efeti-
vada mediante comunicacdo direta ao(s) preposto(s) indicado(s) formalmente pela
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CONTRATADA, seja pessoalmente, seja por meio do endereco eletronico previamente
informado.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizacio do CONTRATANTE podera suspender qual-
quer servi¢co no qual se evidencie risco iminente, ameag¢ando a seguranca de pessoas,
equipamentos, patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros.

Paragrafo Quarto: A suspensdo dos servicos, motivada por condicdo de insegu-
ran¢a, na qual se verifique a inobservancia, pela CONTRATADA, das normas vigentes
e demais disposicdes do presente contrato, nao a eximird da incidéncia de multas por
atraso e demais penalidades previstas neste contrato e no instrumento convocatorio.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES - Sio obrigacdes das partes:

I) Da CONTRATADA:

a. Manter as condicdes de habilitacio apresentadas no procedimento licitatorio
durante toda a execucao deste contrato;

b. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdencidrios, fis-
cais e comerciais resultantes da execucdo dos  servicos  prestados;

c. Obedecer as normas técnicas de saide, de seguranca do trabalho e de prote-
¢a0 ao meio ambiente;

d. Assumir integral responsabilidade pelos danos causados a Unidao ou a tercei-
ros, por seus empregados, na prestacao dos servigos contratados, inclusive por
acidentes, mortes, perdas ou destruicdes, furtos comprovados, isentando a Unido de
todas e quaisquer reclamacdes que possam advir, devendo proceder aos reparos
necessdarios ou ao pagamento de indenizagdo correspondente;

e. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados, instruindo-os a tratar
com urbanidade e respeito todas as pessoas presentes nas dependéncias do
CONTRATANTE e de suas unidades, onde prestar servigo;

f. Manter a disciplina no local dos servicos, adotando medidas que previnam ou
reprimam, de forma eficaz, condutas prejudiciais a adequada execucdo contratual, sob
pena de aplicacao das penalidades cabiveis;

g. Fornecer pessoal capacitado para a atividade, devidamente uniformizado, com
seu logotipo, cracha de identificagdo e ferramenta apropriada ao servico a ser executado,
o qual deverd seguir as normas de seguranca do CONTRATANTE;

h. Cercar os seus empregados de todas as garantias e medidas de prote¢do ditadas pela
legislacao vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranca do trabalho,
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mediante o emprego de todos os meios acautelatérios aconselhados para cada espécie de
servico a executar, responsabilizando-se pelo fornecimento e fiscalizacdo de todos os
equipamentos e materiais de prote¢do individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob
sua inteira responsabilidade qualquer acidente ou dano que venha a ocorrer durante a
execugdo do servico;

IT) Do CONTRATANTE:

a. Assegurar o livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA aos locais
onde serdo executados os servicos, prestando-lhes os esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados.

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATACAO - E permitida a subcontratagdo
parcial do objeto, respeitados os limites, condi¢des e obrigagdes estabelecidos no item 2
do Anexo I do edital.

CLAUSULA DEZ - DA ALTERACAO SUBJETIVA - E admissivel a fusdo, cisio ou
incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, mediante Termo
Aditivo, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA ONZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS - Nas hipéteses de
retardamento ou de inexecucao total ou parcial do objeto, garantida a ampla defesa, a
CONTRATADA poderd ser aplicada, isolada ou cumulativamente, as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 1% (um por cento) do valor mensal contratado em casos de atraso,
exceto para os casos descritos nas alineas ‘b.1°, ‘b.2’, ‘b.3” e ‘b.4’, por dia, até o limite
de 15% (quinze por cento); ultrapassado esse limite, poderd ser caracterizada a
inexecucao total do objeto;

b.1) Multa de até 0,5% (meio por cento) sobre o valor contratado para o caso
de atraso no tempo maximo para os prazos dos servicos, previsto no item 9
do Anexo I do edital, por dia de atraso, até o limite de 20 (vinte) dias dteis.
O atraso superior a 20 (vinte) dias tteis poderd ensejar a inexecucio total ou
parcial do contrato, além da aplicacdo das demais penalidades previstas;

b.2) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor mensal contratado, para
o caso de atraso para solucdo de chamados técnicos de severidade Alta,
previstos no item 8.7.3 do Anexo I do edital, por hora de atraso, até o limite
de 24 (vinte e quatro) horas. O atraso superior a 24 (vinte e quatro) horas
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poderd caracterizar a inexecucdo parcial ou total do contrato, além da
aplicagdo das demais penalidades previstas.

b.2.1) na ocorréncia de mais de trés atrasos no periodo de 1 (um)
més poderd ser caracterizada a inexecugdo parcial ou total do contrato;

b.3) Multa de até 1% (um por cento) sobre o valor mensal contratado, para
o caso de atraso para solu¢do de chamados técnicos de severidade Normal,
previstos no item 8.7.2 do Anexo I do edital, por dia de atraso, até o limite
de 10 (dez) dias. O atraso superior a 10 (dez) dias poderd caracterizar a
inexecucdo parcial ou total do contrato, além da aplicacdo das demais
penalidades previstas.

b.3.1) na ocorréncia de mais de trés atrasos no periodo de 1 (um)
més poderd ser caracterizada a inexecu¢do parcial ou total do contrato;

b.4) Multa de até 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal contratado,
para o caso de atraso para solu¢do de chamados técnicos de severidade
Baixa, previstos no item 8.7.1 do Anexo I do edital, por dia de atraso, até o
limite de 15 (quinze) dias. O atraso superior a |5 (quinze) dias poderd
caracterizar a inexecucdo parcial ou total do contrato, além da aplicagao das
demais penalidades previstas.

b.4.1) na ocorréncia de mais de trés atrasos no periodo de 1 (um)
més poderd ser caracterizada a inexecugdo parcial ou total do contrato;

¢) Multa de até 30% (trinta por cento) do valor contratado, em caso de inexecugao total
ou parcial do objeto;

d) Multa de 5% (cinco por cento) do valor mensal contratado, por ocorréncia, em
caso de violacdio de um ou mais itens do Termo de Confidencialidade (Anexo V),
cabendo ainda rescisdo contratual, conforme a gravidade do fato;

e) O ndo-cumprimento de qualquer outra obrigagdo contratual acessoria sujeita-
r4 a CONTRATADA a multa de até 10% (dez por cento) do valor contratado.

f) Suspensio tempordria de participagdo em licitagdo ou impedimento de contra-
tar com a Administra¢do por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: As multas previstas neste instrumento, se aplicadas, pode-
rio ser descontadas dos pagamentos a que porventura a CONTRATADA tenha direito.

Paragrafo Segundo: Caso inexistentes pagamentos ou se o valor das faturas for
insuficiente, a CONTRATADA deverd recolher as multas no prazo mdximo de 15
(quinze) dias corridos contados a partir do recebimento da notificagao, através de GRU
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— Guia de Recolhimento da Unido, apresentando o comprovante a este Tribunal, sob
pena de inscri¢do na Divida Ativa da Unido.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA que apresentar documentag@o falsa, ense-
jar o retardamento da execucao do objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard
impedido de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais
cominagoes legais.

Paragrafo Quarto: Todas as penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

Paragrafo Quinto: Todas as comunicacdes serdo realizadas de forma eletrdnica,
nos enderecos de e-mail fornecidos pela CONTRATADA, sendo de sua
responsabilidade o acompanhamento e atualizacdo dos respectivos enderegos.
Paragrafo Sétimo: A comunicagdo, enviada aos enderecos de correio eletronico
da CONTRATADA, sera considerada como efetivamente realizada apés S (cinco) dias
titeis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data do envio.

Paragrafo Sexto: A comunicacdo, enviada aos enderecos de correio eletronico
da CONTRATADA, seri considerada como efetivamente realizada apds 5 (cinco) dias
titeis, contados a partir do primeiro dia ttil subsequente a data do envio.

Paragrafo Sétimo: O recebimento da comunicagdo enviada por correio eletronico,
sempre que possivel, devera ser certificado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DOZE - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS - Eventuais alteragdes
contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°8.666/93.

CLAUSULA TREZE - DAS VEDACOES - E vedado 3 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operagcdo financeira; e

b) Interromper a execucdo dos servigos/atividades sob alegacdo de inadimple-
mento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA CATORZE — DO RECEBIMENTO DO OBJETO - Em conformidade
com os artigos 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes, mediante recibo, o objeto
deste contrato serd recebido:

- Provisoriamente, na data da entrega pela CONTRATADA da nota fiscal/fatu-
ra, para efeito de posterior verificacao;
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- Definitivamente, em até 5 (cinco) dias uteis apds a data do recebimento provi-
sOrio.

Paragrafo Primeiro: Se, apds o recebimento provisério, constatar-se que os ser-
vi¢os foram prestados em desacordo com a proposta, com defeito, fora de especificagdo
ou incompletos, apds a notificagido por escrito a CONTRATADA, serdo interrompidos
o0s prazos de recebimento e suspenso o pagamento, até que sanada a situagao.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos
para sanear as irregularidades detectadas, sob pena da aplicacao de multa prevista neste
instrumento.

CLAUSULA QUINZE — DA RESCISAO - O presente contrato poderd ser rescindido
nas hipéteses previstas no art. 78 e sob as modalidades indicadas no art. 79, ambos da
Lei n° 8.666/93, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢Oes previstas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motiva-
dos, assegurando-se a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE
em caso de rescisio administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Sempre que a rescisdo unilateral decorrer de culpa da CON-
TRATADA nido lhe cabera qualquer indenizacio, sendo devido apenas o pagamento
relativo ao servigo realmente executado e desde que aprovado pelo CONTRATANTE,
deduzidas as multas que eventualmente tenham sido aplicadas.

CLAUSULA DEZESSEIS — DOS CASOS OMISSOS - Os casos omissos serdo
decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de
1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZESSETE — DA PUBLICACAO - Incumbird ao CONTRATANTE
providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no
prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO - O Foro para solucionar os litigios que
decorrerem da execug¢io deste contrato serd o Foro da Justica Federal - Se¢do Judicidria
da cidade de Macei6/AL.

Para firmeza e validade do pactuado, os contraentes assinam o presente
contrato.
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Maceié, 25 de outubro de 2022.

JOSE MARCE

Desembargador

IEIRA DE ARAUJO
idente do TRT 19* Regido

CONTR Z\Xssnnacgio de forma digital por
ROBERTO FLORENTINO DA  ROBERTO FLORENTINO DA SILVA

SILVA JUNIOR:00553983911 JUNIOR:00553983911
Dados: 2022.10.25 15:41:12-03'00'

ROBERTO FLORENTINO DA SILVA JUNIOR

Sécio-administrador da RJR Servigos de Informatica Ltda.
CONTRATADA
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ANEXO I - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

CONTRATO N°® TRT19/SJA N. 22/2022

A RJR SERVICOS DE INFORMATICA LTDA., pessoa juridica de direito privado,
com sede na Avenida Sagitdrio, 138, Conjunto 2313 A, bloco 1, Sitio Tamboré
Alphaville, Barueri - SP, CEP 06.473-073, inscrita no CNPJ sob n°® 11.508.825/0001-
38, doravante referida simplesmente como CONTRATADA, neste ato representada por
seu soécio-administrador, Sr. ROBERTO FLORENTINO DA SILVA JUNIOR,
brasileiro, residente e domiciliado em Barueri/SP, nos termos do TRTI19/SJA N.
22/2022, compromete-se a observar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE,
firmado perante o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, doravante referido
simplesmente como CONTRATANTE, em conformidade com as cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O objeto deste  TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE ¢é a necessaria e  adequada  protecdo  as
informagdes confidenciais fornecidas a CONTRATADA para que possa desenvolver as
atividades contempladas especificamente no Contrato n® TRT19/SJA N. 22/2022

Subcldusula Primeira - As estipulacdes constantes neste TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE se aplicam a toda e qualquer informagdo revelada a
CONTRATADA.

Subcldusula Segunda - A CONTRATADA reconhece que, em razdo da prestacdo de
servicos a CONTRATANTE, tem acesso a informagdes que pertencem a
CONTRATANTE, que devem ser tratadas como sigilosas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS - Deve ser
considerada confidencial toda e qualquer informacdo observada ou revelada, por
qualquer meio, em decorréncia da execucdo do contrato, contendo ela ou nao a
expressio “CONFIDENCIAL™.

Subcldusula Primeira - O termo “Informagio” abrange toda informagdo, por qualquer
modo apresentada ou observada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas nao se
limitando a: diagramas de redes, fluxogramas, processos, projetos, ambiente fisico e
l6gico, topologia de redes, configuracdes de equipamentos, senhas, fotografias, plantas,
programas de computador, discos, disquetes, fitas, contratos, projetos, outras
informagdes técnicas, juridicas, financeiras ou comerciais, entre outras a que,
diretamente ou através de seus empregados, prepostos ou prestadores de servico, venha
a CONTRATADA ter acesso durante ou em razdo da execugdo do
contrato celebrado.
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Subcldusula Segunda - Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de
determinada informag¢do, a CONTRATADA devera manté-la sob sigilo até que seja
autorizada expressamente pelo representante legal da CONTRATANTE, referido no
Contrato, a tratd-la diferentemente. Em hipdtese alguma, a auséncia de manifestagdo
expressa da CONTRATANTE podera ser interpretada como liberagdo de qualquer dos
compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS LIMITES DA CONFIDENCIALIDADE -
As estipulacdes e obrigac¢des constantes do presente instrumento ndo serdo aplicadas a
nenhuma informacao que:

I - seja comprovadamente de conhecimento ptiblico no momento da revelagdo, exceto se
tal fato decorrer de ato ou omissao da CONTRATADA;

II - ja esteja em poder da CONTRATADA, como resultado de sua propria pesquisa,
contanto que a CONTRATADA possa comprovar referido fato; ou

I11 - tenha sido comprovada e legitimamente recebida de terceiros, estranhos a relacao
contratual, contanto que a CONTRATADA possa comprovar referido fato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES A CONTRATADA se obriga a manter
sigilo de toda e qualquer informagao definida como confidencial neste TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE, utilizando-as exclusivamente para os propositos do contrato.

Subcldusula Primeira - A CONTRATADA determinard a observancia deste TERMO
DE CONFIDENCIALIDADE a todos os seus empregados, prepostos e prestadores de
servigo que estejam direta ou indiretamente envolvidos com a execug¢do do contrato.

Subcldusula Segunda - A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente a
CONTRATANTE qualquer violagao das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha
ocorrido por sua a¢do ou omissio, independentemente da existéncia de dolo, bem como
de seus empregados, prepostos e prestadores de servigo.

Subcldusula Terceira - Compromete-se, ainda, a CONTRATADA a ndo revelar,
reproduzir ou utilizar, bem como ndo permitir que seus empregados, prepostos ou
prestadores de servigo revelem, reproduzam ou utilizem, em hipdtese alguma, as
informagdes referidas no presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE como
confidenciais, ressalvadas situagdes previstas no contrato e neste TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE.

Subcldusula Quarta - A CONTRATADA deve cuidar para que as informagdes
consideradas  confidenciais nos  termos do  presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE fiquem restritas ao conhecimento dos empregados, prepostos
ou prestadores de servico que estejam diretamente envolvidos nas discussdes, andlises,
reunides e negdcios, devendo cientifica-los da existéncia deste TERMO DE
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CONFIDENCIALIDADE e da natureza confidencial das  informagodes.

CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DAS INFORMACOES - A CONTRATADA
devolvera imediatamente a CONTRATANTE, ao término do Contrato, todo e
qualquer material de propriedade desta, inclusive registro de documentos de qualquer
natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, bem
como de seus empregados, prepostos ou prestadores de servico, assumindo o
compromisso de nao utilizar qualquer informacdo considerada confidencial, de acordo
com o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, a que teve acesso em
decorréncia do vinculo contratual com a CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DO DESCUMPRIMENTO - O descumprimento de qualquer
cldusula ~ deste TERMO DE  CONFIDENCIALIDADE  acarretard  as
responsabilidades civil, criminal e administrativa, conforme previsto na legislagao

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA - Tendo em vista o principio da boa-fé
objetiva,  permanece em  vigor o dever de sigilo, tratado no
presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, pelo periodo de 10 (dez) anos apds o
término do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS - Os casos omissos neste
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, assim como as didvidas surgidas em
decorréncia da sua execucdo, serdo resolvidos pela CONTRATANTE.
Por estarem de acordo, a CONTRATADA, por meio de seu representante, firma o
presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, lavrando em duas vias de igual teor e
forma.

Macei6/AL, 25 de outubro de 2022.

Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido

Assinado de forma digital por JOSE

JOSE MARCELO V'EIRA MARCELO VIEIRA DE
DE ARAUJO:308191501 ARAUIO:308191501

Dados: 2022.10.26 15:58:07 -03'00'

Nome: Nome:
Cargo: Cargo:

NOME DA EMPRESA FORNECEDORA

ROBERTO FLORENTINO DA SILVA Assinado de forma digital por ROBERTO FLORENTINO DA
SILVA JUNIOR:00553983911
JUNIOR:00553983911 Dados; 2022.10.25 15:42:56 -03'00'
Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
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TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF/MEF.: CPF/MF.:
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