PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAQ

CONTRATO TRT19/SJA N. 30/2022
(PROAD TRT1Y* n. 5.345/2022)

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A3
LASER POLICROMATICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 19° REGIAO E
MEYER COMERCIO E SERVICOS LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO,
com sede na Av. da Paz, n. 2076, Centro, Macei6 - Alagoas, inscrito no CNPJ sob o n.
35.734.318/0001-80, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
por seu Presidente. Desembargador JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUIJO,
brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Capital e, de outro lado, MEYER
COMERCIO E SERVICOS LTDA. pessoa juridica de direito privado, com sede na
Rua Comendador Palmeira, n. 552, Farol, Macei6 — Alagoas, inscrita no CNPJ sob o n.
01.199.931/0001-23, doravante denominada CONTRATADA, neste alo representada
por sua Diretora Financeira, Sra. MONICA LUCIA BARBOSA NICACIO, brasileira,
vitiva, empresdria, residente e domiciliada nesta Capital, resolvem firmar o presente
negéeio juridico, com fundamento na Leis n. 8.666/93 e 9.784/99 e suas alteragoes,
combinadas com as demais normas de direito aplicaveis a espécie, bem como no que
consta no Proad TRTI9 n. 5.345/2022. realizado na modalidade de Dispensa de
Licitagio (art. 24, II, da Lei n. 8.666/93), pactuando este contrato de prestacao de
servicos, mediante as condigdes constantes das seguintes cldusulas, que ambas as partes
aceitam, ratificam e outorgam, por si € Seus sucessores:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente instrumento € a
contratagdo de servigos de locagdo de 1 (uma) impressora multifuncional A3 Laser
Policromdtica. compreendendo a entrega, instalagdo. manuten¢do do equipamento,
reposicio de pecas, suprimentos e fonners nas condigdes estabelecidas neste
instrumento e no Projeto Bésico.

Pardgrafo Primeiro — A contratagio do servico de locagdo serd
utilizada para a produgao dos materiais grificos internos do Setor de Comunicacdo. bem
como os solicitados pelos virios setores do CONTRATANTE para difundir campanhas
publicitirias.

Paragrafo Segundo — Os itens que compdem o objeto da contrataga
$A0 0s seguintes:
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ITEM DESCRICAO QTDE
Servico de locagdo de impressora multifuncional A3 laser policromitica,
1 compreendendo a entrega, instalagdo. manuten¢io do equipamento . |
reposicdo de pecas, suprimentos e tonners
2 Servigo de impressao a laser A4 colorida 3600

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - A vigéncia serd de 12 (doze) meses.

contados do dia 2.12.2022.

DO PRECO

CLAUSULA TERCEIRA — A planilha a seguir detalha o custo total

do servico contratado:

; = VALOR VALOR VALOR
DESCRICAO QTD | yNITARIO | MENSAL | ANUAL
Servigo de Locagao de impressora I | R$550.00 | R$550.00 | RS 6.6000,00
Multifuncional A3 laser policromitica.
Servico de impressao a laser Ad
colorida 3600 R$ 0,25 RS 900,00 | R$ 10.800,00
VALOR TOTAL RS 1.450.00 | R$ 17.400,00

Paragrafo Unico — O valor mensal da contratagdo ¢ de RS 1.450,00
(um mil, quatrocentos e cinquenta reais), perfazendo o valor total anual de RS$ 17.400,00

(dezessete mil e quatrocentos reais).

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA — Durante a execugio do presente Contrato,

a CONTRATADA obriga-se a:

I — executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas

avencadas;

1T — fornecer a quantidade de cépias estabelecida no Projeto Basico,
nos termos estabelecidos neste Contrato, e no local estipulado;

111 — reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou er
parte, o objeto constante neste instrumento, em que se verificar vicios, defeitos

incorregoes resultantes de sua execugao;
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IV — prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
fiscalizagio do CONTRATANTE, cujas obrigagbes a CONTRATADA deverd atender
prontamente;

V — responsabilizar—se pelos danos causados diretamente a
Administracio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execugdo do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento do CONTRATANTE:;

VI — arcar com os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢
comerciais, bem como os tributos resultantes do cumprimento do contrato, mantendo
sempre a regularidade quanto a esta responsabilidade;

VII — comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar
condigbes inadequadas para o fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucdo do Contrato;

VIII — usar obrigatoriamente identificagdo em todas as dependéncias
do CONTRATANTE;

IX — prestar garantia técnica na forma e condigoes estabelecidas;

X — indicar, formalmente, observado o art. 68 da Lei n. 8.666, de
1993, Preposto para acompanhar a execucdo dos servigos e responder perante o
CONTRATANTE. bem como seu substituto, em casos de auséncias e impedimentos:

X1 — monitorar remotamente o nivel dos insumos e funcionamento dos
equipamentos, privilegiando agbes proativas e ininterruptas para a execugao do servico
de impressao:

XII — realizar atualizagdo tecnologica de todos os equipamentos
disponibilizados, visando sempre manter desempenho, eficiéncia e eficicia dos
equipamentos com a realidade de necessidades requeridas pela CONTRATANTE;

XIII — apresentar comprovacdo do programa de destinacio
ambientalmente correta a ser dada a todos os recipientes e residuos dos suprimentos, em
conformidade com a legislacio Lei n. 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sélidos) e os preceitos de preservagio ambiental. Esta comprovagao deverd ser
expedida pelo fabricante dos equipamentos e entregue junto a proposta.

XIV — efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo
Orgamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma
para que nela faca a juntada, oportunamente, de todos os documentos, inclusive not
fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da nota de empenho g
correspondente pagamento. —
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Paragrafo Unico — Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a
CONTRATADA terd acesso ao sistema do SIGEO - JT ¢ a um guia detalhado das
funcionalidades do sistema.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - Durante a execugio do presente Contrato, o
CONTRATANTE obriga-se a:

I — promover o acompanhamento e a fiscaliza¢io da execugiao do
objeto do presente instrumento, sob o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em
registro proprio as falhas detectadas;

Il - comunicar prontamente a CONTRATADA qualquer
anormalidade na execuciio do objeto, podendo recusar o recebimento caso nio esteja de
acordo com as especificagdes e condigdes estabelecidas no Projeto basico:

11 — fornecer 3 CONTRATADA todo tipo de informagao interna
essencial a realizagdo dos fornecimentos e dos servigos;

IV — permitir o acesso dos funciondrios da CONTRATADA, desde
que devidamente identificados, as suas dependéncias para a devida realizagao dos
servicos e fornecimento dos bens contratados:

V — conferir toda a documentagdo técnica gerada e apresentada
durante a execugdo dos servigos, efetuando o seu atesto guando a mesma estiver em

conformidade com os padrdes de informacdo e qualidade exigidos;

VI — homologar os servigos prestados, quando os mesmos estiverem
de acordo com o especificado no Projeto bdsico;

VII - rejeitar os servigos realizados fora do estabelecido e que estejam
em desacordo com o Contrato;

VIII — proceder as adverténcias. multas e demais comunicagoes legais
pelo descumprimento dos termos deste instrumento;

IX - efetuar o pagamento 3 CONTRATADA, de acordo com o
estabelecido neste instrumento, no Projeto Basico e seus anexos.
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA SEXTA - O acompanhamento e a fiscalizagio dj
execugio do contrato serdio exercidos por meio de equipe de servidores do TRT da 1
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Regido (denominados Gestores e Fiscais) e seus respectivos substitutos, designados pelo
CONTRATANTE, aos quais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execugdo, bem como dirimir e desembaragar quaisquer dividas e pendéncias que
surgirem, determinando o que for necessirio a regularizagdo das faltas, falhas,
problemas ou defeitos observados, dando ciéncia a CONTRATADA quando for o caso,
conforme determina o art. 67 da Lei n. 8.666/1993, e suas alteragoes.

Paragrafo Primeiro — As decisdes e providéncias que ultrapassarem
a competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo
habil para adogdo das medidas convenientes.

Paragrafo Segundo — De acordo com o art. 26 do ATO n.
103/GP/TRT 19*, de 22.8.2022, a Secretaria de Administragdo do TRT da 19* Regiao
ficara incumbida de designar o gestor e o fiscal desta contratagao.

Paragrafo Terceiro — O CONTRATANTE poderd rejeitar, no todo
ou em parte, os produtos, se em desacordo com as disposi¢des contidas no Projeto
Bésico e seus anexos.

Paragrafo Quarto — A fiscalizagio pelo CONTRATANTE nio
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irrcgularidades
na contratagdo, nem perante lerceiros, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou
vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica a co-responsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

Paragrafo Quinto — Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes
a0 objeto deste Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela contratada, sem onus
para 0o CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto — A acdo ou a omissdo, total ou parcial, por parte da
fiscalizagio do CONTRATANTE, nio eximird a contratada total responsabilidade pela
mad execu¢do da contratagio.

Paragrafo Sétimo — Caberd ao Fiscal acompanhar a apresentagio dos
documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro
do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria ¢
Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidagdo e pagamento.

DO PAGAMENTO
CLAUSULA SETIMA - O pagamento deverd ser efetuado, no praz,

de 5 (cinco) dias apos o recebimento do objeto, mediante apresentacdo dos qegumt
documentos, em vigor:
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I — nota fiscal do produto/servigo/fatura discriminativa, devidamente
atestada pela fiscalizagdo no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria ¢ Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) ¢ anexada ao processo;

1T — Certiddo de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federa;

[I1 — Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

IV — CNDT - Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas. f) Prova de
regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA deverd anexar no Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentdria ¢ Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-IT)
todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apés a juntada feita
pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua
liquidagio.

Paragrafo Segundo — A apresentagio de Nota Fiscal com incorrecoes
ou desacompanhada da documentagio requerida no subitem anterior, implicard na sua
devolugio i CONTRATADA para regularizacdo, devendo o prazo de pagamento scr
contado a partir da data de sua reapresentagao.

Parigrafo Terceiro — O CONTRATANTE reterd, na fonte, sobre os
pagamentos efetuados os tributos e contribui¢cdes de que trata a Instrugdo Normativa
SRF n. 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncia
do pagamento.

Paragrafo Quarto — Nao haverd retengdo acima caso a
CONTRATADA seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagio de
Tributos ¢ Contribui¢des devidos pela Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n. 123/2006, mediante comprovacao da opgao ou
encontre-se em uma das situagdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n. 1.234/2012 ¢
suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Quinto — Considera—se para efeito de pagamento o dia da
emissio da Ordem Bancdria pelo Sistema Integrado de Administragdo e Finangas do
Governo Federal — SIAFI.

Parigrafo Sexto - A CONTRATADA regularmente optante pelo
Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n. 123, de 2006. nao sofrerd a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigoes abrangidos por aquele regime.
No entanto o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo por mei
de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto
referida Lei Complementar.
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Paragrafo Sétimo — O pagamento serd efetuado por meio de Ordem
Banciria de Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na agéncia ¢ estabelecimento
bancdrio indicado pela CONTRATADA, ou por outro meio previsto na legislagdo
vigente.

Paragrafo Oitavo — O CONTRATANTE nio se responsabilizara por
qualquer despesa que venha a ser efetuada pela CONTRATADA, que por ventura ndo
tenha sido acordada no contrato.

Paragrafo Nono — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
desde que a Contratada ndio tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor
devido deverd ser acrescido de encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso,
apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento,
i taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do
efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
= Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=(TX)
I =(6/100)/365
[=0.00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

DO PRAZO E LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

CLAUSULA OITAVA - A CONTRATADA estard obrigada ao
cumprimento do prazo de 1 (um) dia contado da data de recebimento da Ordem de
Fornecimento. para a entrega da quantidade estabelecida neste instrumento, de acordo
com as especificacdes e condigdes contidas na proposta.

Paragrafo Unico — A prestacio do servigo contratado deverd ser
realizada no prédio sede do CONTRATANTE, localizado na Avenida da Paz, n. 2076,
Centro, Maceié - AL. no horirio das 8h as 15h30. de segunda a sexta-feira.

DA PROPRIEDADE, DO SIGILO E DAS RESTRICOES

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA deverd reconhecer que
como prestadora de servigo por forga de um contrato, sem vinculagdo direta com
atividades desenvolvidas, todo e qualquer trabalho realizado ou desenvolvido serd
exclusiva propriedade do CONTRATANTE
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Paragrafo Primeiro - Todos os direitos de propriedade intelectual
sobre quaisquer produtos ou bens intelectuais resultantes da contratagdo pertencerio i
Administracio Publica Federal.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA deverd apresentar, na
reunido inicial, relagdo nominal dos profissionais envolvidos na execugdo do contrato
que deverdo ter acesso as instalacdes do CONTRATANTE, bem como os referidos
Termos assinados.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA deverd submeter-se is
normas e politicas de seguranga do CONTRATANTE e assumir responsabilidade sobre
todos os possiveis danos fisicos e/ou materiais causados ao Orgﬁo ou a lerceiros,
advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA deve comunicar formal e
imediatamente ao representante do CONTRATANTE qualquer ponto de fragilidade
percebido que exponha a confidencialidade. integridade ou disponibilidade das
informacoes e do servigo.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA - O descumprimento das obrigacdes
contratuais, dos deveres profissionais oriundos dos contratos, dos procedimentos, das
leis, dos regulamentos, das normas, dos padroes técnicos, bem como, o erro intencional,
a acdo que objetiva fraude ou prejuizo para a Unido. entre outros comportamentos,
eventos e acodes poderdo levar a aplicagao de multas e sangbes descritas nesta cldusula.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA que cometer qualquer das
infragdes discriminadas nesta Clausula, ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sangoes:

[ — Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizo significativo para a CONTRATANTE;

1 — Multas;

III — Suspensdo temporiria de participagao em licitagio ¢
impedimento de contratar com a Administra¢io, conforme art. 87, inciso 111, da Lei n.
8.606/93 por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administra¢do Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade. que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
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CONTRATANTE pelos prejuizos causados e apds decorrido o prazo de sangio
aplicada com base no item anterior;

Paragrafo Segundo — As multas a que se referem os incisos descritos
nesta clausula poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes. As
multas ndo t&m carater indenizatério e seu pagamento ndo eximird a CONTRATADA,
e. quando pertinente, os respectivos profissionais, de serem acionados judicialmente
pela responsabilidade civil e criminal derivada de perdas e danos junto ao
CONTRATANTE, decorrentes das infragdes cometidas.

Paragrafo Terceiro — O valor da multa serd aplicado, apds regular
procedimento administrativo, descontado de quaisquer pagamentos eventualmente
devidos a CONTRATADA pelo CONTRATANTE, ou deverd ser recolhido pela
CONTRATADA por meio de GRU, a conta unica do Tesouro Nacional, informada pelo
Contratante. no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da comunicacio do
CONTRATANTE, ou serd descontado da garantia de execu¢do do contrato, se
existente, ou, ainda, cobrado judicialmente, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - As san¢des sio classificadas
como Leves, Moderadas ou Graves, e pela reincidéncia podera ter o grau de severidade
aumentado. O grau de severidade das sangdes serd proporcional ao grau de severidade
do evento causador.

Paragrafo Primeiro — Grau de Severidade Leve. Aplicacao de
adverténcia L1 - Nestes casos, a CONTRATADA deve adequar-se as exigéncias
contratuais em até 5 dias corridos. Findo o prazo e mantendo-se 0s motivos que
levaram & sancdo, o grau de severidade serd elevado e a CONTRATADA estard sujeita
a multa descrita no item M1.

Paragrafo Segundo — Grau de Severidade Moderada — Aplicagio de
Multas:

I - M1 - Multa de 0,1 % (um décimo percentual) do valor do total do
contrato por dia de inadimpléncia - Nestes casos, a CONTRATADA deve adequar-se as
exigéncias contratuais em até 5 dias corridos. Findo o prazo e mantendo-se 0os motivos
que levaram a multa, o grau de severidade serd elevado e a CONTRATADA estard
sujeita a multa descrita no item M2;

I1— M2 - Multa de 0.3 % (trés décimos percentuais) do valor do total
do contrato por dia de inadimpléncia - Nestes casos, a CONTRATADA deve adequar-
se as exigéncias contratuais em até 5 dias corridos. Findo o prazo e mantendo-se os
motivos que levaram a multa, o grau de severidade serd elevado e a CONTRATADA
estard sujeita as san¢oes descritas no item M3,

Il — M3 - Multa de 0.5 % (cinco décimos percentuais) do valor dg
total do contrato por dia de inadimpléncia - Nestes casos, a CONTRATADA dev
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adequar-se as exigéncias contratuais em até 5 dias corridos. Findo o prazo e mantendo-
se 0s motivos que levaram a multa, o grau de severidade serd elevado ¢ a
CONTRATADA estard sujeita as sangoes descritas no item GI.

IV — M4 — Inexecu¢do Parcial - Multa de mora no percentual
correspondente a 0.5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor total do
contrato, por dia de inadimpléncia até o limite de 15 (quinze) dias teis de atraso para
inicio da operagio dos servigos, caracterizando inexecugdo parcial.

V - M5 — Inexecugio Total - Multa compensatdria no valor de 5%
(cinco por cento) sobre o valor contratado, no caso de inexecu¢do total do contrato.
Entende-se por inexecug¢ao total do contrato o atraso superior a 15 (quinze) dias tteis
para inicio da operacio dos servicos. A CONTRATADA estard sujeita as sang¢oes
descritas no item G1.

Paragrafo Terceiro — A possibilidade de aplicacio das multas
previstas nos topicos, M4 — Inexecugido Parcial e M5 — Inexecugio Total, somente
poderdo ocorrer no inicio da execugao do contrato.

Paragrafo Quarto — Grau de Severidade Grave — Aplicagao de
Sancdo: G1 - Rescisdo contratual, e/ou impedimento de licitar ¢ contratar com a uniao ¢
descredenciamento no SICAF por até 5 (cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para cada evento descrito, uma ou
mais sangoes poderdo ser aplicadas. A tabela a seguir apresenta o relacionamento de
eventos e sangdes. O nimero dentro da tabela descreve a quantidade de vezes (primeira
ocorréncia ¢ demais reincidéncias) da ocorréncia durante a vigéncia do contrato (nota-se
que. de acordo com os critérios citados na Cldusula Nona, a reincidéncia aumentard o
grau de severidade).

Paragrafo Primeiro — Das penalidades previstas no art. 78 da Lei n.
8.666/1993:

O nao cumprimento de cldusulas contratuais, especificagoes, projetos
ou prazos.

12 28 38 4*

1 O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes. § 2 | a0 4 50
projetos e prazos.

A lentiddo do seu cumprimento. levando a administra¢do a comprovar
12 | aimpossibilidade da conclusio da obra. do servigo ou do 1" 27| 3 4* 54
fornecimento, nos prazos estipulados.

13 | O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento. 1? 7| 38 4° 5"
14 A pa’rqllsagﬁn d.a nb_ra.‘do servigo nuﬁ do fornecimento, sem justa causa o 2 | 3 49 5
e prévia comunicagio a administragio. /
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A subcontratagio total ou parcial do seu objeto. a associagdo do

15 contratado com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem 18 51 | qa 4 5
como a fusdo. cisdo ou incorporacdo, nao admitidas no projeto bdsico e - ’
no contrato.
O desatendimento das determinagoes regulares da autoridade

16 | designada para acompanhar ¢ fiscalizar a sua execucdo. assim como as 1ty 2|3 4* Gl
de seus superiores.

17 A alteragao social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da s 54 | e 4 50
empresa, que prejudique a execugio do contrato. - ’

Paragrafo Segundo — Das demais penalidades previstas durante a
execug¢ido do contrato:

Quando a CONTRATADA, no més, ndo atingir o Valor Minimo
Aceitdvel constante do Ttem 8.6 - Niveis de Servigo. 8

ﬁu

Quando o prestador de servico da CONTRATADA., dentro das
instalagoes do TRT DA 19* REGIAO, nio utilizar cracha de
identificagdo ou nio estiver trajando roupas adequadas ao servigo
ptiblico.

iy a a a

Quando o preposto ou responsdvel téenico ndo apresentar-se em
20 | reunido pré-agendada sem justificativa encaminhada e aceita pelo TRT & 2 (3 4
DA 19* REGIAO.

54

31 Quando deixar de substituir prestador de servigo que se conduza de

1@ ~a 32 48
modo inconveniente ou nio atenda as necessidades.

Quanto for evidenciado que o prestador de servigo da CONTRATADA
realizou atividade de quebra ou ameaca de seguranga das informagoes
22 | do TRT DA 19* REGIAQ, inseriu codigo malicioso em sistema,
inseriu intencionalmente praga digital na rede do TRT DA 19°
REGIAQ., obteve acesso nao autorizado a informago ou sistema.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As penalidades serio
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A aplicagio de qualquer das
penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando o procedimento previsto na Lei
n. 8.666/93 e subsidiariamente a Lei n. 9.784/99.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A autoridade competente, na
aplicacdo das sangoes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator,
cardter educativo da pena. bem como o dano causado 4 Administragio, observado
principio da proporcionalidade.
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DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As despesas decorrentes da
execucio deste Contrato correrdo a conta dos recursos or¢amentdrios consignados a este
Regional. conforme Programa de Trabalho n. 02.122.0033.4256.0027 (Apreciagdo de
Causas na Justica do Trabalho — Estado de Alagoas). PTRes 168234, Natureza da
Despesa n. 339040 (Locagdo de Equipamentos de TIC — Impressoras) e Nota de
Empenho n. 2022NE000434, emitida em 17.11.2022.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O CONTRATANTE poderi
considerar rescindido o presente Contrato, de pleno direito, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, nos casos de infracdo de qualquer de suas
cldusulas ou da legislacdo vigente, respondendo a parte infratora pelos prejuizos que
causar a outra.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA — As partes contratantes ficam
vinculadas aos termos do Projeto Bdsico. a Nota de Empenho, a proposta da
CONTRATADA e a este instrumento contratual. sem prejuizo das disposi¢oes legais
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA NONA — A CONTRATADA fica obrigada a
se manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagio.

CLAUSULA VIGESIMA - Os casos omissos serdo resolvidos com
base na Lei n. 8.666/93 e demais normas aplicdveis a espécie.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Em cumprimento ao
disposto no art. 61, Parigrafo Unico. da Lei n. 8.666/93, incumbird ao
CONTRATANTE providenciar a publicagao do extrato deste ajuste e de seus eventuais
termos aditivos no Didrio Oficial da Unido.

DO FORO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - E competente o foro do

Juizo Federal da Secdo Judicidria de Alagoas para dirimir quaisquer litigios oriundos dc
presente contrato.
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E, para firmeza, como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, assinam o presente. em duas vias de igual teor e forma, para que produza
seus legais e juridicos efeitos.

Maceid, 28 de novembro d

MONICA LUCIA BARBQSA Assinado de forma digital por MONICA
LUCIA BARBOSA NICACIO:44492049487

NICACIO:44492049487 Dados: 2022.11.30 18:16:59 -03'00'
MONICA LUCIA BARBOSA NICACIO

Diretora Financeira da Meyer Comércio e Servigos Lida.
CONTRATADA
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