PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

CONTRATO TRT19/SJA N. 33/2022
(Proad TRT19 n. 3.710/2022)

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA  PARA  PRESTAR
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES
DE DADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19* REGIAO E BSB TIC SOLUCOES
EIRELI EPP

Pelo presente contrato o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19* REGIAO, sediado na Avenida da Paz, n. 2.076, Centro, Maceié-AL, inscrito
no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, neste ato representado por seu Presidente,
Desembargador J OSE MARCELO VIEIRA DE ARAUIJO, brasileiro, residente e
domiciliado nesta Capital, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado a
empresa BSB TIC SOLUCOES EIRELI EPP, sediada na SCS QUADRA 01 BLOCO
C N° 30 SALAS 1.213/1.214, ASA SUL, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o n.
04.202.019/0001-71, neste ato representada por seu responsével técnico FABRICIO
CHAVES CAVALCANTE DE OLIVEIRA, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem firmar o presente negdcio juridico, com fundamento na Lei n. 10.520/2002, no
Decreto n. 5.450/2005 e subsidiariamente a Lei n. 8.666/93, combinada com as demais
normas de direito aplicdveis a espécie e no que consta no Proad TRT19 n. 3.710/2022
celebrado na modalidade Pregdo Eletronico n. 28/2022, pactuando este contrato de
prestacdo de servigcos, mediante as condicdes constantes das seguintes cldusulas, que
ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente ajuste é a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de telecomunicacdes de
dados visando a redundancia e a atualizacdo tecnoldgica da rede de longa distincia do
CONTRATANTE e suas unidades prediais de interesse, como Varas do Trabalho e
Postos Avangados Trabalhistas, conforme especificagdes técnicas, condiges e
quantitativos constantes neste Contrato, no Edital Convocatdrio e seus anexos.

Paragrafo Unico — O objeto deste Contrato é composto pelos
seguintes itens:

ITEM | NIVEL DE SERVICO | TIPODENO | BANDA (Mbps) QTDE DE LINKS

1 NO3 NS 30 10

2 N04 NC 150 1
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DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato terd vigéncia de 30
(trinta) meses, a partir da data de sua tultima assinatura, podendo ser prorrogado,
mediante termo aditivo e por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, na
forma do art. 57, II, da Lei n° 8.666/93.

DOS PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA deverd cumprir os
eventos descritos na tabela a seguir, respeitando os prazos méximos estabelecidos,
contados em dias corridos, os quais poderdo ser antecipados sempre que as
circunstancias assim o permitam.

MARCO |PRAZO(DIAS) EVENTO RESPONSAVEL
BIAD Assinatura do contlr.at.(t) ertltre 0 Tnbur(lial € | TRIBUNALE
- a  empresa icitante vencedora | TR ATADA
(adjudicatéria)
DI D +20 Entrega do Projeto Executivo (item 3.1 CONTRATADA
do Anexo I)
D2 D1+ 10 Aprovacdo do Projeto Executivo TRIBUNAL
Instalagdo e configuracdo dos enlaces
D3 D2 +60 contratados (itens 3.1 do Anexo I) CONTRATADA
D4 D3+5 Testes e aceite provisério TRIBUNAL
D5 D4 +10 Aceite definitivo TRIBUNAL

Paragrafo Primeiro — Por conveniéncia e oportunidade, os prazos
descritos nesta Cldusula poderdo ser prorrogados pelo CONTRATANTE, fazendo-se
constar no processo administrativo pertinente, a respectiva justificativa.

Paragrafo Segundo — Entende-se por implantacdo da solugdo, a
instalacdo e ativacdo da solug¢do contratada em todos os nds contratados do mesmo
Backbone.

DOS LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - Os locais onde os enlaces devem ser
instalados estdo elencados no Anexo IV do Edital.

Paragrafo Primeiro — Existe a possibilidade de se instalar novos
sitios, de acordo com o interesss do CONTRATANTE, e nesses casos a
CONTRATADA devera providenciar os meios de acesso e as instalacdes necessarias ao
funcionamento da localidade na rede nacional da Justi¢a do Trabalho.
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Paragrafo Segundo — As expansdes de que trata o pardgrafo anterior
somente poderdo se dar dentro da 4rea de abrangéncia do contrato.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUINTA - Durante a execucdo do presente ajuste,
obriga-se a CONTRATADA a:

I — executar os servicos objeto deste instrumento nos prazos
determinados;

IT - fornecer os servicos de implantagdo dos enlaces e executar os
procedimentos de implantagdo, instalagdo, manutencdo, comissionamento, integragao,
testes de funcionamento e operacdo de todos os produtos e softwares fornecidos,
responsabilizando-se por todas as conexdes, materiais, acessorios € mao-de-obra, de
forma a atender integralmente as necessidades do CONTRATANTE, conforme
especificado neste documento;

III - cumprir todos os requisitos deste documento, referentes as
condicdes gerais e aos prazos para prestacdo dos servigcos, responsabilizando-se pelas
eventuais despesas de deslocamento de técnicos, didrias, hospedagem e demais gastos
relacionados com a equipe técnica, sem qualquer custo adicional ao CONTRATANTE,;

IV — reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, as partes do objeto deste contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes dos materiais empregados ou da execucdo dos servigos;

V — responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro
de acidentes, impostos, contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, dada a inexisténcia
de vinculo empregaticio deles com o CONTRATANTE;

VI - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua
ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominacgdes contratuais ou legais a
que estiver sujeita;

VII - respeitar o sistema de segurangca do CONTRATANTE e fornecer
todas as informagdes solicitadas por ele;

VIII - acatar as exigéncias dos poderes publicos e pagar, as suas
expensas, as multas que lhe sejam impostas pelas autoridades;
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IX - credenciar junto ao CONTRATANTE um representante,
denominado preposto, para prestar esclarecimentos e atender as reclamacdes que
porventura surgirem durante a execucao do contrato.

X — Manter vélidos, durante o periodo de vigéncia do contrato, os
requisitos de qualificacd@o e habilitacdo exigidos na licitacdo;

XI - efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestao
Orgamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma
para que nela faga a juntada, oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas
fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da nota de empenho ao
correspondente pagamento.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA nio serd responsavel:

I — por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forca
maior;

II — por quaisquer trabalhos, servigos, ou responsabilidades ndo
previstas neste Contrato, no Edital Convocatdrio e seus anexos.

Paragrafo Segundo — O CONTRATANTE néo aceitard, sob nenhum
pretexto, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades,
sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

Paragrafo Terceiro — Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a
CONTRATADA terd acesso ao sistema do SIGEO — JT e a um guia detalhado das
funcionalidades do sistema.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA SEXTA - Durante a execugdo do presente ajuste,
obriga-se 0 CONTRATANTE a:

I — proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigacdes contratuais, inclusive permitindo o acesso dos técnicos, prepostos ou
representantes da CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE;

IT — promover os pagamentos dentro dos prazos estipulados;

III - fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde
que atendidas as obrigacdes contratuais;

IV — acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como
efetuar o recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO —
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JT (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho)
para fins de liquidacdo e pagamento;

V - outras obrigacdes constantes deste Contrato, do Edital
Convocatério e do Termo de Referéncia.

DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA SETIMA - A gestdo do presente Contrato ficard a cargo
de gestor e dos fiscais nomeados especificamente para essa tarefa pela autoridade
competente.

CLAUSULA OITAVA - A verificagio do cumprimento das
obrigacdes contratuais serd realizada por comissdo composta de, no minimo, 3 (trés)
membros do quadro do CONTRATANTE, nos moldes da Res. CNJ 182/2013, podendo
esses serem magistrados e/ou servidores, a quem se denomina Comissdo de
Fiscalizagc@o, com atribuicdo para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral,
acompanhamento e controle da execucdo contratual.

CLAUSULA NONA - A composicdo da Comissdo de Fiscalizacio
deverd representar as dreas Demandante, Administrativa e Técnica.

CLAUSULA DECIMA — A designagio da Comissdo de Fiscalizagdo
se dard por meio de Ato expedido pela autoridade competente, devidamente publicado,
e comunicada 8 CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A Comissdo de Fiscalizagdo
compete, entre outras atribuicdes:

I - solicitar ao(s) preposto(s) da CONTRATADA, ou obter da
Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom andamento
deste contrato e anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos
escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;

IT — encaminhar ao gestor do contrato os documentos que relacionem
as ocorréncias ensejadoras de sangdes a serem aplicadas a CONTRATADA, para a
adocdo de providéncias;

III — acompanhar e atestar mensalmente a prestacdo dos servigos,
emitindo relatério circunstanciado em que deverdo constar as ocorréncias de
indisponibilidade dos servicos, ou ndo cumprimento do Acordo de Niveis de Servigo
(SLA), bem como demais inexecugdes contratuais;

IV — manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se
registrem as ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica.

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
Avenida da Paz, 2076 — 42 andar — Centro.

-\- JUSTlGA DOTRABALHO Macei6/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121-8177 / 2121-8174
Tribunal L d balho d Re;
unat Reglonal do Trabalho da 15° Regio (AL Email: sjur@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

Paragrafo Primeiro — Ao Gestor do Contrato compete estabelecer
relacionamento com a CONTRATADA, para o encaminhamento das demandas e
solucdo das demais intercorréncias oriundas da execugdo do contrato.

Paragrafo Segundo — A acdo da Comissdo de Fiscalizagdo ndo
exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

Paragrafo Terceiro — Mecanismos formais de comunicagio:

Funcgado de Emissor Destinatario Forma de Periodicidade
comunicagao . ~
Comunicagao
Penalidades ou Fiscal administrativo | Representantes Oficio por carta | De acordo com o
sangdes por do contrato da ou por e-mail surgimento do
descumprimento de CONTRATADA evento, de acordo
. - Gestor do Contrato o
cldusulas contratuais com a avaliagdo do
CONTRATANTE
Comunicagdo Fiscal administrativo | Representantes E-mail Semanal. Didria se
eventual e ordindria do contrato da necessario.
. . CONTRATADA

Fiscal técnico do

Contrato

Gestor do Contrato
Solicitagdo de Fiscal administrativo | Representantes E-mail Mensal ou por
documentos do contrato da demanda.

. L. CONTRATADA

Fiscal técnico do

Contrato

Gestor do Contrato

Paragrafo Quarto — Em caso de interrup¢do contratual por problemas
com a CONTRATADA antes da entrega/instalacdo dos produtos, o Gestor do contrato
deve notificar a Administracio do CONTRATANTE para aplicagdes das sancdes
previstas e iniciar os trabalhos para realizacdo de uma nova contratacao.

DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Em conformidade com os artigos
73 a 76 da Lei n.° 8.666/93, mediante termo circunstanciado, o objeto deste contrato
sera recebido:

I — provisoriamente, nos termos e condi¢des definidos no item 4 do Anexo
II (Especificagdes Técnicas dos Servigos) do Edital Convocatério.
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IT — definitivamente, nos termos e condi¢cdes definidos no item 4 do Anexo
II (Especificagdes Técnicas dos Servigos) do Edital Convocatério.

Paragrafo Unico — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca do servigo, nem a ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo
instrumento de contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Se, apés o recebimento
provisoério, constatar-se que o servigo foi executado em desacordo com o Contrato, com
o Edital Convocatério e seus anexos ou com a proposta da CONTRATADA, com
incorrecdo, ou incompleto, apds notificagcdo por escrito a CONTRATADA serdo
interrompidos os prazos de recebimento e ndo autorizado o inicio do faturamento, até
que sanada a situagdo.

Paragrafo Primeiro — Em caso de servico realizado e entregue em
desconformidade com o especificado, a CONTRATADA ficard obrigada a refazer, as
suas expensas, 0 servico que vier a ser recusado.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de prestacdo incompleta do servico a
CONTRATADA deverd complementé-los, no prazo assinalado pelo CONTRATANTE,
ndo havendo autorizagd@o para o faturamento em caso de execugao parcial até que ocorra
o adimplemento total da obrigaco.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O inicio do faturamento referente
aos servicos prestados somente podera se dar apds a emissao do Termo de Recebimento
Provisdério referente a implantacio dos servigos, conforme descrito no item 7 do Termo
de Referéncia, ou seja, o pagamento serd devido pela prestagdo efetiva dos servicos
contratados.

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos referentes a prestacdo dos servigos
serdo autorizados apenas apds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo da
implantagdo.

Paragrafo Segundo — O recebimento dos servigos prestados dar-se-4
em 3 (trés) etapas, quais sejam: validagdo de nivel de servigo, aceite provisorio e

aceite definitivo, nos seguintes termos:

I — quanto a validacdo de nivel de servigo:

a) previamente ao aceite provisorio, até o 5° (quinto) dia ttil do més
subsequente ao da prestag@o do servico, a CONTRATADA deverd encaminhar ao Fiscal
Técnico, por e-mail, o Relatério Mensal de Disponibilidade, de forma que os niveis de
servicos sejam adequadamente aferidos e os descontos calculados antes da emissdo do
faturamento;
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b) o Fiscal Técnico devera autorizar, em até 5 (cinco) dias uteis, a
emissao do faturamento, ou entdo solicitar 8 CONTRATADA a revisdo dos indicadores
apresentados no referido relatério, quando observada alguma inconsisténcia;

¢) a empresa deverd entdo anexar no Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentéria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e
notas fiscais para que o fiscal do contrato, apds a juntada feita pela empresa, realize no
sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidacio;

d) a apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada
da documentacgdo requerida no subitem anterior, implicard na sua devolugdo a Empresa
Contratada para regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da
data de sua reapresentagao.

IT — quanto ao aceite provisério: ocorrerd mediante apresentacdo pela
CONTRATADA da Nota Fiscal/Fatura de prestacdo dos servicos por meio do Portal
do SIGEO - JT, ja contemplando o valor total apds o desconto de eventuais glosas
referentes ao ndo atendimento dos niveis de servico acordados, acompanhado do
relatério de desempenho dos servigos prestados e das certiddes vélidas de regularidade
fiscal, trabalhista e fundidria da CONTRATADA, em até 5 (cinco) dias tteis apds a
autorizagdo da emissdo do faturamento pelo Fiscal Técnico.

III - quanto ao aceite definitivo: Ocorrerd no prazo maximo de até
10 (dez) dias tteis ap6s o recebimento de toda a documentagdo exigida no processo de
pagamento descrito no Termo de Referéncia e demais documentos do contrato, do
recebimento provisério e da verificagdo da perfeita execug@o das obrigacdes contratuais,
ocasido em que se fard constar o atesto da nota fiscal.

a) o prazo para o recebimento definitivo s6 comecga a contar com o
recebimento do documento fiscal no SIGEO-JT e da documentacdo complementar
exigida no contrato, o que acontecer por ultimo;

b) eventuais inconsisténcias ou dividas verificadas na documentacao
entregue terdo prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir da ciéncia da
CONTRATADA, para serem formalmente esclarecidas;

¢) caso a CONTRATADA apresente os documentos/comprovantes
parcialmente ou com inconsisténcias, serd notificada pelo fiscal, interrompendo-se o
prazo para recebimento definitivo. Novo prazo comegard a ser contado a partir da
entrega da documentagdo complementar;

d) os pagamentos serdo efetuados mensalmente em até 15 (quinze)
dias tteis apds a apresentagdo das notas fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizacio,
sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des elencados na legislacdo
aplicével,
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e) a primeira fatura somente ocorrerd apds a emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo da Implantacéo, e corresponderd a prestacdo servicos desde a
emiss@o do Termo de Aceite Provisdrio da implantacao;

f) as faturas deverdo ser apresentadas até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestagdo do servigo, por meio do Portal do SIGEO - JT;

g) as notas fiscais deverdo consignar, concomitantemente ao periodo
considerado os descontos proporcionais relativos ao desempenho da CONTRATADA
no que diz respeito ao atendimento dos niveis de servicos estabelecidos no edital e
contrato e serdo acompanhadas das respectivas memorias de cdlculo dos descontos
langados;

h) se, quando da efetivacio do pagamento, os documentos
comprobatérios de situacdo regular em relagc@o as exigéncias de habilitacdo, estiverem
com a validade expirada, o pagamento ficard retido até a apresentacdo de novos
documentos dentro do prazo de validade;

i) o CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a atualizacio
monetéria sobre o valor devido entre a data do adimplemento das obrigacdes contratuais
e a do efetivo pagamento, excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo
e liquidacdo das despesas, previstos neste edital, utilizando o indice publicado pela
Fundacdo Getilio Vargas que represente o menor valor acumulado no periodo, desde
que a CONTRATADA nio tenha sido responsével, no todo ou em parte, pelo atraso no
pagamento.

DO PRECO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os servicos objeto do presente

Contrato serdo executados pelo valor mensal de ( ), conforme
proposta de precos apresentada pela CONTRATADA, bem como na planilha abaixo:

. TIP ’ALOR UNIT. 'ALOR TOTAL
ITEM NIVEL DE SERVICO DE NO() QTDE R’/IENOS AE 1(\IR$) ‘II\/IEgS AL0(R$)
1 NO3 — 30 Mbps NS 10 | 115113 138.135,60
NO4 — 150 Mbps NC | 282,58 33.918,96
TOTAL R$) |  172.054,56

DOS DESCONTOS APLICAVEIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Serdo aplicados descontos/glosas
na fatura quando houver casos de violagdo dos indicadores de qualidade de servigcos
estabelecido no Anexo III (Caderno de Métricas e Niveis de Servigos) do Edital
Convocatério.
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Paragrafo Primeiro — Os descontos/glosas devem ser realizados
preferencialmente na fatura correspondente ao més da ocorréncia ou, na impossibilidade
de fazé-lo, na fatura imediatamente posterior a esta.

Paragrafo Segundo — Para o indicador “Disponibilidade do Enlace”,
caso o SLA atingido seja inferior ao indice de disponibilidade do enlace minimo (IDM),
implicard desconto de 0,2% (dois décimos por cento) para cada 0,01% (um centésimo
por cento) de indisponibilidade mensal do circuito, calculado sobre o valor do circuito
afetado.

Paragrafo Terceiro — Para cada evento de descumprimento do
indicador “Prazo de Reparo/Estabelecimento de um Enlace” serd aplicado desconto no
valor de 30% (trinta por cento) do valor do circuito afetado, sem prejuizo ao desconto
do especificado para o indicador "Disponibilidade do Enlace".

Paragrafo Quarto — Por qualquer outro evento de descumprimento
dos demais indicadores ndo relacionados nos subitens itens anteriores, poderd ser
aplicado o desconto de 5% (cinco por cento), por ocorréncia didria, sobre o valor mensal
do circuito afetado.

Paragrafo Quinto — Para cada chamado de monitoramento proativo
ndo aberto no prazo de 30 (trinta) minutos contados a partir da ocorréncia do incidente,
podera ser aplicado o desconto de 5% (cinco por cento) a cada 30 (trinta) minutos de
atraso sobre o valor mensal do circuito afetado.

Paragrafo Sexto — Os descontos serdo cumulativos dentro de cada més
e ndo excederdo a 30% (trinta por cento) do valor mensal contratado.

DO REAJUSTE E DA REVISAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Os valores referentes aos servicos
poderdo ser reajustados, respeitada a periodicidade minima de 1 (um) ano a contar da
data da proposta ou do orgcamento a que ela se refere ou da data do tdltimo reajuste,
limitada a variacdo do IST — Indice de Servicos de Telecomunicagdes, publicado pela
Anatel, ou de outro indice que passe a substitui-lo.

Paragrafo Unico — O valor e a data do reajuste serdo informados no
contrato por meio de apostila.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou impeditivos da execucgdo do ajustado, podera ser admitida a revisdo do
valor pactuado, objetivando manter o equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato.
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DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA NONA - Como garantia da execucio total e
do fiel cumprimento do contrato, a empresa CONTRATADA oferecerd uma garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, e com validade
durante a execucdo do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, consoante o
disposto no art. 56 da Lei n. 8.666/93, podendo optar por uma das seguintes
modalidades:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag@o e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

IT — seguro-garantia;
III - fianca bancaria.

Paragrafo Primeiro — O comprovante deve ser apresentado a
CONTRATANTE, até 5 (cinco) dias uteis apds a ciéncia da assinatura do presente
Contrato, sob pena da aplicac¢do das penalidades nele previstas.

Paragrafo Segundo — Nao serd aceita a garantia que contenha cldusula
de ressalva quanto as obrigagdes de natureza trabalhista, previdencidria ou em
decorréncia de aplicagdo de san¢do administrativa.

Paragrafo Terceiro — A garantia serd adequada, se ocorrer alteracdo
do valor do contrato, inclusive nas repactuagdes, mantendo-se sempre o percentual
indicado no caput.

Paragrafo Quarto — A garantia, qualquer que seja a modalidade
escolhida, assegurara o pagamento de:

I - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

IT — prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

III — multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a
CONTRATADA; e

IV — eventual inadimplemento das obrigacdes e dos encargos sociais e
trabalhistas da CONTRATADA.
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Paragrafo Quinto — No caso de seguro prestado sob a modalidade
seguro garantia, somente serdo aceitas apodlices com previsdo expressa das coberturas
estabelecidas neste Contrato.

Paragrafo Sexto — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo
da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo Sétimo — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78
da Lei n. 8.666, de 1993.

Paragrafo Oitavo — O garantidor ndo € parte interessada para figurar
em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des 8 CONTRATADA.

Paragrafo Nono — A garantia serd considerada extinta se o valor da
garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdao, a CONTRATADA obriga-
se a fazer a respectiva reposi¢c@o, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis contados da
data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

DA SUBCONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA- A subcontratacio parcial de infraestrutura
tecnoldgica de terceiros, por parte da CONTRATADA, s6 serd permitida se nao superar
40% (quarenta por cento) do total de enlaces ofertados.

Paragrafo Primeiro — Em qualquer hipétese de subcontratacio,
permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execucdo
contratual, cabendo realizar a supervisio e coordenagdo das atividades da subcontratada,
bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das
obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da contratag@o.

Paragrafo Segundo — A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia
do CONTRATANTE, a quem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos
de qualificacdo técnica, além da regularidade fiscal e trabalhista, necessarios a execug¢ao
do objeto.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA ficard
impedida de licitar e contratar com a Unido, e serd descredenciada do SICAF, pelo
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prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas e das demais
cominagdes legais, caso incorra em alguma das seguintes hipdteses:

I — deixe de entregar documentacdo exigida no termo de referéncia;
IT — apresente documentacao falsa;

III — enseje o retardamento da execucao do objeto deste Contrato;
IV — falhe ou fraude na execucao do contrato;

V — ndo mantenha a proposta;

VI — comporte-se de modo inidoneo;

VII - faga declarag@o falsa;

VIII - cometa fraude fiscal.

Paragrafo Primeiro — O CONTRATANTE autuard processo
administrativo contra a CONTRATADA caso a mesma pratique os atos ilegais

tipificados nesta Cldusula, conforme recomendagdo do Tribunal de Contas da Unido, no
Acérdédo n. 1.793/2011.

Paragrafo Segundo — As penalidades decorrentes da pratica dos atos
tipificados nesta Cldusula serdo registradas no SICAF.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O atraso injustificado ou
inexecucdo total ou total, das obrigacdes estabelecidas no presente Contrato, por parte
da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito aplicar as seguintes
sancdes, assegurado a CONTRATADA o direito a ampla defesa e ao contraditério

I — adverténcia;
II — multa:

a) no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal de
pagamento, na hipétese de tentativa de fraude, manipulagdo ou descaracterizacio, pela
CONTRATADA, dos indicadores de niveis de servicos descritos no Termo de
Referéncia e seus anexos, ou das quantidades dos servicos utilizados;

b) no percentual de 1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal de
pagamento, na hipdtese de entrega, pela CONTRATADA, da documentacéo exigida no
Termo de Referéncia, de forma incompleta, ou auséncia da entrega da documentagdo
exigida no referido item.
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¢) no percentual de 3% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do
circuito ndo entregue até o término do prazo de instalagdo total da rede, previsto no
projeto executivo.

IIT — suspensdo temporaria de participar de licitagdes e impedimento
de contratar com a Administragao;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Puablica.

Paragrafo Primeiro — As multas serdo cumulativas dentro de cada
més e ndo excederdo a 30% (trinta por cento) do valor mensal contratado.

Paragrafo Segundo — As multas porventura aplicadas serdo
descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, da garantia ofertada ou
cobradas diretamente da CONTRATADA, amigével ou judicialmente, e poderdo ser
aplicadas cumulativamente as demais sang¢des previstas.

Paragrafo Terceiro — O atraso injustificado nos prazos previstos na
Clausula Terceira deste ajuste por periodo superior a 90 (noventa) dias caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo, punivel com as sangdes previstas nos incisos III e
IV desta Cléausula.

Paragrafo Quarto — O atraso injustificado nos prazos previstos no
item 4 (Critérios para Aceitacdo Final) do Anexo I do Termo de Referéncia
(Especificacdes Técnicas dos Servigos) por periodo superior a 60 (sessenta) dias
caracterizard o descumprimento total da obrigac@o, punivel com as sang¢des previstas
nos incisos III e IV desta Clausula.

Paragrafo Quinto — Havendo pedido de prorrogacdo do prazo, este
somente serd concedido nos casos previstos no art. 57, §1, da Lei n. 8.666/93, em
carater excepcional, sem efeito suspensivo, e deverd ser encaminhado por escrito, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento
comprobatdrio do alegado pela CONTRATADA, de acordo com a lei.

Paragrafo Sexto — Em casos excepcionais, autorizados pelo
CONTRATANTE, o documento comprobatério do alegado poderd acompanhar a
entrega dos materiais ou servigos.

DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O presente Contrato poderé
ser rescindido por quaisquer dos motivos previstos no art. 78 da Lei n. 8.666/93.
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Paragrafo Unico — A rescisio se dard de pleno direito,
independentemente de aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nos casos
previstos nos incisos IX e X do referido art. 78 da Lei n. 8.666/93.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - As despesas decorrentes da
execugdo deste Contrato correrdo a conta dos recursos orcamentarios consignados a este
Regional, conforme Programa de Trabalho n 02.122.0033.4256.0027 (Apreciagdao de
Causas na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas), Natureza da Despesa n. 339040
(Servicos de Tecnologia da Informagdo); PTRes 168234 e Nota de Empenho n.
2022NE000456, emitida em 14/12/2022.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A CONTRATADA fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais os acréscimos ou supressdes que
se fizerem nos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, sem que isso implique em alteracdes dos pregos cotados, de
acordo com o estabelecido no § 1° do art. 65 da Lei n. 8.666/93.

Paragrafo Primeiro — As supressdes citadas nesta Clausula poderdo
exceder os limites ali estabelecidos, desde que resultante de acordo celebrado entre os
contratantes, conforme disposto no art. 65, § 2° inciso II da Lei n. 8.666/93, com
redacdio dada pela Lei n. 9.648/98.

Paragrafo Segundo - Quando houver alteragdo social em sua
estrutura, a CONTRATADA deverd encaminhar ao setor competente, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, documentagdo devidamente autenticada, comprovando o fato.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O Foro para dirimir as questdes
decorrentes do presente contrato € a Justica Federal, Secdo Judicidria do Estado de
Alagoas, na cidade de Maceid.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e contratado,
assinam o presente em formato digital, para um s6 efeito legal.

Maceio, 15 de dezembro de 2022.
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