PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

CONTRATO TRT19/SJA N. 027/2022
(Proad TRT19 n. 2.923/2021)

CONTRATO DE AQUISICAO DE
WEBCAM DE ALTA RESOLUCAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 19°
REGIAO E A EMPRESA AGEM
TECNOLOGIA DISTRIBUIDOR LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 19* REGIAOQ, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, com
sede na Av. da Paz, n. 2076, Centro, Macei6/AL, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador JOSE
MARCELO VIEIRA DE ARAUIJO, brasileiro, casado residente e domiciliado nesta
Capital, e, de outro lado, a empresa AGEM TECNOLOGIA DISTRIBUIDORA
LTDA., inscrita no CNPJ sob n. 09.022.398/0001-31, situada a Rua Vitéria Régia, n.
1682 — sobreloja, Jardim Asteca, Vila Velha/ES, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Diretor, Sr. ALEXANDRE
AUGUSTO SILVA MELOQ, brasileiro, casado, residente € domiciliado em Juiz de
Fora/MG, tém entre si ajustado o presente contrato, que se regerd pela Lei n. 8.666, de
21 de junho de 1993, assim como no que consta do Proad TRT19 n. 2.923/2021,
observadas as cldusulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 1° - DO OBJETO

O presente contrato ter por objeto a aquisicdo de webcam de alta
resolucdo, para captacdo de video em oitiva de testemunhas, de partes em audiéncia, e
uso em videoconferéncia, conforme as especificagdes e condi¢des deste instrumento, no
Termo de Referéncia (TR) e seus anexos, nos termos da Lei n. 8.666/1993, da Lei n.
10.520/2002, da Lei Complementar n. 123/2006, dos Decretos n. 7.892/2013 (SRP) e n.
10.024/2019, das legislacdes complementares, observadas as disposi¢cdes a seguir
estabelecidas.

CLAUSULA 2° - DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS
LEGAIS E CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n.
8.666/1993, nas cldusulas deste contrato e naquelas constantes deste instrumento, do
Termo de Referéncia, no Edital do Pregao Eletronico n. 07/2022 (TRT 24* Regido) e
seus anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta
apresentada pela CONTRATADA.
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CLAUSULA 3* - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato dar-se-4 a contar da data de sua assinatura, e
serd de no minimo, 15 (quinze) meses, para os objetos referentes aos itens de 1, 3,4, 5 e
6, e de 39 (trinta e nove) meses para o objeto do item 2. Nos periodos a serem definidos
na formalizacdo do contrato serdo considerados o prazo de garantia ofertado pela
licitante vencedora acrescido de 3 meses (prazos de entrega, recebimento definitivo e
pagamento).

§ 1° Considera-se data da assinatura do contrato aquela constante do
instrumento ou a da aposi¢do da dltima assinatura eletrOnica, se mais recente.

§ 2° Durante a vigéncia da contratagcdo, serd permitida a alteragdo da
razdo social, a fusdo, a cisdo, a incorporagdo, desde que sejam mantidas as condi¢des
estabelecidas no contrato original, sem prejuizo as responsabilidades contratuais e legais
decorrentes da sua execugdo, devendo a CONTRATADA encaminhar cépia autenticada
do registro da alteragc@o no respectivo 6rgao, observadas as condi¢des a seguir:

I — na hipdtese de alteracio que possa repercutir na execug¢do do
contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE copia autenticada
do referido instrumento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do
competente registro, sob pena de aplicacdo das sang¢des legais cabiveis, previstas neste
instrumento para os casos de inexecug¢do parcial;

IT — na hipétese de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas
qualificacdes exigidas para fins de habilitacdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
consecutivos, a contar do registro das alteracdes, sob pena de aplicagdo de rescisdao
contratual e demais penalidades decorrentes da inexecucao total.

§ 3° Em atencgdo aos arts. 2°, inc. VI, e 3° da Resolugao CNJ n. 7/2005,
com redagdo dada pelas Resolucdes CNJ n. 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratacio,
manutencao, aditamento ou prorrogacio de contrato, inclusive de prestacdo de servigos,
com empresa que tenha ou venha ter em seu quadro societdrio, ou ainda que tenha ou
venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles servidores vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da drea encarregada da
licitagdo.
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CLAUSULA 4° - DA SUBCONTRATACAO

Nao serd admitida a subcontratacdo dos servicos contratados, exceto
para os derivados de assisténcia ou suporte técnicos, mantendo-se a CONTRATADA
responsavel pela intermediacdo entre 0 CONTRATANTE e eventuais subcontratados.

CLAUSULA 5° - DA SUSTENTABILIDADE

Foram observadas as diretrizes do Guia de Contratagdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho, no que coube, e inseridas nas especificagdes dos itens constantes
do anexo deste contrato (Das Especificacdes).

CLAUSULA 6* - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

A entrega do objeto deverd ser efetuada no prazo méximo de 45
(quarenta e cinco) dias consecutivos a contar da assinatura do contrato, no TRT da 19*
Regido, a Rua Artur Jucd, n. 179, Centro, Maceio-AL, das 10h00 as 16h00 (horério
local), em dias uteis da Justica do Trabalho.

§ 1° O endereco para as entregas de cada Orgdo Participante consta do
“Anexo II - Dos Orgaos Participantes e de seus Quantitativos”, do Termo de
Referéncia.

§ 2° Na eventualidade de o término de prazo de entrega ocorrer em
final de semana, feriado ou dia sem expediente no CONTRATANTE, o prazo ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

§ 3° Devido a impossibilidade da entrada de caminhdes de médio e
grande porte na drea interna da sede do TRT da 24* Regido (estacionamento),
recomenda-se que as entregas sejam realizadas em caminhdes de pequeno porte ou
caminhonetas. A altura mdxima permitida para acesso ao patio do estacionamento do
prédio sede deste Tribunal € de 3,5m (tr€s metros e cinquenta centimetros).

§ 4° Caso o objeto ofertado seja de procedéncia importada, deverdao
ser comprovados, no momento de sua entrega, a origem do produto importado e a
quitacdo dos tributos de importacdo a ele referente, sob pena de rescisdo contratual e
multa. O objeto somente serd considerado entregue se acompanhado da comprovacao
de origem estabelecido neste paragrafo.

§ 5° As entregas no TRT da 24* Regido que porventura ocorrerem no
periodo de recesso forense (20 de dezembro a 06 de janeiro), deverdo observar o
horario das 13h00 as 17h00, e das 08h00 as 12h00 nos dias 24 e 31 de dezembro, em
dias tuteis, de segunda a sexta-feira, caso sejam dias tuteis.
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§ 6° As entregas aos demais Orgdos Participantes deverdo considerar
as informacdes constantes do Anexo II do Termo de Referéncia.

§ 7° Ainda para as entregas aos demais Orgdos Participantes, que
ocorram no periodo do recesso forense, os horarios deverdo ser verificados diretamente
com cada Orgdo.

§ 8 A CONTRATADA responderd por quaisquer prejuizos que
ocorrerem até a entrega do objeto no endereco indicado.

§ 9° Eventual pedido de prorrogacdo do prazo de entrega somente
podera ser aceito nas hipdteses previstas no art. 57, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, mediante
prévia solicitacdo escrita, apresentada no prazo de entrega do bem, devidamente
acompanhada de documentos comprobatérios dos motivos alegados, podendo a
solicita¢do ser encaminhada por e-mail, mas exclusivamente ao endereco fornecido pelo
Gestor/Fiscal do contrato.

§ 10 A utilizagdo de e-mail para apresentacdo do pedido de
prorrogacao nao exime a CONTRATADA de protocolizar diretamente os originais no
Tribunal, ou de providenciar o encaminhamento dos originais (em papel) via Correios,
ambos no prazo de até 5 (cinco) dias apds o término do prazo de entrega dos servicos.

§ 11 O recebimento provisorio, a cargo do Fiscal do contrato, dar-se-a
na data da efetiva entrega do produto.

§ 12 O recebimento definitivo, a ser realizado pela Comissdao de
Recebimento Definitivo de Materiais, dar-se-4 somente apds a verificagdo do
enquadramento nas especificacdes definidas no edital, no prazo maximo de 10 (dez)
dias tuteis a contar do recebimento provisoério.

§ 13 Na hipétese de recusa parcial ou total do recebimento a
CONTRATADA devera efetuar a substitui¢do, sem prejuizo da observancia do prazo
inicial estabelecido para a entrega e da aplicacdo de sang¢des contratuais ou legais
cabiveis.

§ 14 No TRT da 24* Regido a liquidacdo da nota fiscal sera realizada
pelo Gestor do Contrato e deverd ocorrer na mesma data do recebimento definitivo. Nos
demais Orgdos Participantes serd observada a norma interna de cada um deles.

§ 15 O prazo estabelecido para a entrega do objeto ficard suspenso
durante todo o periodo de andlise e verificacdo pela Comissdao de Recebimento
Definitivo de Material.

§ 16 O objeto deverd ser novo, sem uso anterior, e, conforme o caso,
entregue em embalagem do fabricante, devidamente lacrada. No momento da entrega,
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caso seja constatada a inobservancia do disposto neste pardgrafo, o objeto serd
recusado, devendo a CONTRATADA substitui-lo, sem prejuizo do prazo estabelecido
para a entrega e da aplicacdo das san¢des contratuais ou legais cabiveis.

§ 17 O objeto devera ser entregue na totalidade do item constante na
nota de empenho, salvo nos casos de superveniéncia de fato excepcional ou
imprevisivel, alheio a vontade da CONTRATADA, solidamente justificado e
demonstrada a causalidade entre o fato alegado e a impossibilidade de cumprimento do
estabelecido neste, por meio de documentos comprobatdrios héabeis.

§ 18 Eventual recusa no recebimento do produto nido exime a
CONTRATADA de efetivar a entrega no prazo inicial estabelecido.

§ 19 A existéncia de preco registrado ndo obriga o TRT da 24 Regido
e demais Orgdos Participantes a firmarem a contratacio que dele poderd advir,
facultando-se lhes a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisi¢do pretendida, sendo
assegurado ao beneficidrio do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de
condigoes.

CLAUSULA 7* - DOS DEVERES DO CONTRATANTE
Incumbe ao CONTRATANTE:

I - exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com a proposta apresentada e os termos deste instrumento;

IT - prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA, relativos ao objeto da contratacdo, no prazo de 2
(dois) dias uteis;

Il - efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estabelecido
neste instrumento, apds o ateste da respectiva nota fiscal/fatura.

IV - informar a CONTRATADA, apdés a expedicdo da nota de
empenho/assinatura do contrato, o nome do Fiscal da Contratacao, telefone e o endereco
de e-mail para contato;

V - fiscalizar a execucdo da contratacdo, bem como as obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, por meio de servidor denominado Fiscal do contrato;

VI - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao
do contrato, em especial, aplicacdo de sancdes e alteracdes.

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

5j- JUSTICA DO TRABALHO MoceiolAL - CEP: 57020440
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8177 / 2121-8174
Email: sjur@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

CLAUSULA §* - DOS DEVERES DA CONTRATADA
Incumbe a CONTRATADA:

I - cumprir integralmente os termos da proposta, as obrigacdes, 0s
prazos e demais condigdes estabelecidas neste instrumento;

IT - credenciar perante 0 CONTRATANTE um representante para
prestar os devidos esclarecimentos e atender as reclamagdes que porventura surgirem
durante a execucdo do contrato, indicando nome, endereco e telefone de contato;

III - substituir imediatamente o produto danificado em razdo de danos
ocorridos durante o transporte, entrega, instalacdo ou outra situacdo que nao possa ser
imputada ao CONTRATANTE;

IV - encaminhar o Recibo da Nota de Empenho no prazo de 2 (dois)
dias tteis, apds seu recebimento, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis na
auséncia de motivo justificadvel devidamente comprovado;

V - manter durante todo o periodo de vigéncia da Ata, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, sob pena de cancelamento da Ata de Registro de
Precos e aplicacdo das san¢des legais cabiveis;

VI - comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer
alteracdo do domicilio empresarial;

VII - informar por escrito quaisquer alteracdes de telefone (fixo ou
celular) e de e-mail da empresa, sendo que facultativamente esta informacao podera ser
feita por meio eletronico (e-mail, SMS ou WhatsApp) encaminhado exclusivamente ao
endereco de e-mail ou telefone indicados pelo Gestor ou Fiscal do contrato;

VIII - prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
responsavel pela Gestao/Fiscalizacdo da execu¢do do Contrato;

IX - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razao de a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, sua
ou de seus representantes/empregados, ou ainda por infragdes a legislacdo em vigor,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

X - responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27 da Lei n. 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor);
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Pardgrafo unico. Considerar-se-a valida e eficaz a correspondéncia
enviada ao ultimo endereco da CONTRATADA informado oficialmente e, em eventual
devolucao de correspondéncia, a fluéncia do prazo terd inicio a partir do primeiro dia
util subsequente da fracassada tentativa de entrega, pelos Correios, da correspondéncia.

CLAUSULA 9* - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas inerentes ao presente contrato correrdo a conta do
or¢camento do CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0027

(Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho), na Natureza de Despesa n. 449052,
conforme Nota de Empenho n. 2022NE000375, emitida em 19.10.2022.

CLAUSULA 10 - DO VALOR

O valor global desta contratagio é de R$ 41.680,00 (quarenta e um
mil, seiscentos e oitenta reais), conforme tabela a seguir:

PRECO PRECO

ITEM | QTDE ESPECIFICACAO UNITARIO TOTAL

Webcam de alta resolucdo, para captacdo de
2 100 |video em oitiva de testemunhas, de partes em R$ 416,80 | R$ 41.680,00
audiéncia, e uso em videoconferéncia.

TOTAL ESTIMADO | R$ 41.680,00

CLAUSULA 11 - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado por meio do documento OB - Ordem
Bancéria, do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI, enviado ao Banco
do Brasil, institui¢do bancdria responsdvel pela operacionalizacdo do pagamento de
valores dos 6rgdos federais, para crédito na conta indicada pela contratada, a qual
deverd, obrigatoriamente, ser de sua titularidade no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a
liquidacdo da nota fiscal referente a totalidade do item efetivamente entregue e recebida
pelo TRT da 19* Regido.

§ 1° No TRT da 24* Regido o Gestor devera providenciar a liquidacdo
na nota fiscal/fatura e encaminhar em tempo hébil para que o pagamento seja efetuado
no prazo estabelecido no subitem anterior. Nos demais Orgdos Participantes serd
observada a norma interna de cada um deles.

§ 2° Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que
desaprove a liquidacdo das despesas, o prazo passard a fluir somente apds sanada a
irregularidade, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer Onus para o CONTRANTE,
inclusive moratoério.
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§ 3° Sobre o valor faturado serd retido na fonte o correspondente ao
imposto sobre a renda, a contribui¢do social sobre o lucro liquido, a contribuic¢io para a
Seguridade Social - COFINS e a contribuicdo para o PIS/PASEP, conforme disposi¢ao
legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser especificados no corpo da nota fiscal, de
acordo com a Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n. 480, de
15.12.2004, alterada pela IN da SRF n. 1234, de 11.1.2012.

§ 4° Caso a CONTRATADA seja empresa optante pelo Sistema
Integrado de Pagamentos de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte — SIMPLES, para ndo sofrer a reten¢do na fonte dos valores acima
citados, deverd apresentar, para fins de comprovacdo da condicdo de optante, a
declaracdo de opcao pelo SIMPLES, conforme disposi¢do legal.

CLAUSULA 12 - DA ATUALIZACAO FINANCEIRA

No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia
por parte do CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato nao seja
decorrente de for¢a maior, o valor devido serd acrescido de atualizacdo financeira,
apurada a partir do término do prazo estabelecido para pagamento até a data da efetiva
quitacdo, calculados conforme taxa SELIC, mediante a aplicacdo das seguintes
férmulas:

I=(TX/100
365
AF=IxNx VP
Onde:
I = Indice de atualizac¢do financeira;

TX =Taxa SELIC

AF = Atualizagdo financeira

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela (etapa) em atraso.

Pardgrafo unico. A mesma férmula serd aplicada no caso de
ressarcimento de valor recebido a mais pela CONTRATADA.
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CLAUSULA 13 - DA GARANTIA

O prazo de garantia para os materiais serd de, no minimo, 12 (doze)
meses, para os objetos de itens de 1, 3, 4, 5 e 6, e de 36 (trinta e seis) meses para o
objeto de item 2, contados do recebimento definitivo, sem qualquer 6nus adicional para
0 CONTRATANTE, inclusive em relagdo as eventuais despesas de transporte.

§ 1° A CONTRATADA responderd, durante o periodo de garantia dos
equipamentos, por quaisquer procedimentos necessarios perante o fabricante, de forma a
assegurar prontamente a0 CONTRATANTE a assisténcia técnica e/ou a substitui¢io
dos equipamentos e acessOrios, caso sejam necessdrias, incluindo-se as partes que
apresentarem defeitos e/ou vicios de execucdo ndo oriundos do mau uso por parte do
CONTRATANTE, sem que isso implique acréscimo aos precos contratados e prejuizos
para o desempenho das atividades do CONTRATANTE.

§ 2° Durante o periodo da garantia, caso nao exista ou deixe de
existir assisténcia ou suporte técnico local autorizado pelo fabricante, ficara a licitante
vencedora responsavel pelos servicos até o término da garantia.

§ 3° Ocorrendo o término do prazo de garantia ofertado, e havendo
pendéncias com relagdo a servicos ndo realizados por culpa da CONTRATADA, o
prazo de garantia ficard prorrogado, pelo periodo necessério, até o limite de 30 (trinta)
dias, sem Onus para o CONTRATANTE, sujeita a CONTRATADA, em caso de
inexecugdo, a aplicacio das sanc¢des legais cabiveis, estabelecidas na cldusula 16.

CLAUSULA 14 — DA ASSISTENCIA TECNICA

O servigo de assisténcia ou suporte técnico, durante todo o periodo de
garantia ofertado, devera ser prestado de modo a remover os defeitos apresentados pelo
equipamento, compreendendo, nesse caso, a substituicdo de pecas, ajustes, reparos e
corre¢des necessdrias, de acordo com as normas técnicas especificas, a fim de manter os
equipamentos em perfeitas condi¢des de uso, sem qualquer O6nus adicional para o
CONTRATANTE.

§ 1° Em caso de ndo existéncia de assisténcia técnica na cidade da
localidade do CONTRATANTE, a CONTRATADA deveré providenciar meio e forma
de envio do equipamento defeituoso a uma assisténcia técnica ou ao fabricante, quando
se fizer necessdrio, bem como a devolu¢cdo do equipamento restaurado, sem qualquer
onus a0 CONTRATANTE.

§ 2° O prazo méaximo para providenciar os mecanismos de envio do
equipamento defeituoso serd de 24 (vinte e quatro) horas a contar da chamada que sera
formalizada, preferencialmente, por correspondéncia eletronica (e-mail).
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§ 3° A abertura de chamados serd efetuada por correio eletronico, ou
por telefone com nimero de DDD igual ao da localidade do CONTRATANTE, ou por
meio de prefixo “0800”. Em todos os casos, o atendimento deve ser efetuado em lingua
portuguesa.

§ 4° Caso o conserto do equipamento requeira prazo superior a 15
(quinze) dias, a CONTRATADA obriga-se a disponibilizar equipamento de igual ou
superior caracteristicas, em substituicao ao que apresente defeito, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, a contar do término do prazo para conserto, até que seja sanado o defeito
do equipamento, ou de forma definitiva, caso o defeito ndo possa ser sanado.

§ 5° O prazo de conserto dos equipamentos substituidos, conforme
definido neste instrumento, ndo poderd ser superior a 30 (trinta) dias consecutivos,
contados da abertura do chamado para atendimento.

§ 6° Atrasos nos prazos ou o ndao cumprimento do disposto nesta
clausula, sujeitario a CONTRATADA as penalidades previstas no § 2° da cldusula 22,
onde se aplicarem.

CLAUSULA 15 - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n. 8.666/1993, o
TRT da 19* Regido designard, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestdo e a
fiscalizacdo da contratagdo, bem como, se necessario, servidor(es) para auxilio na
fiscalizacdo. Os demais Orgdos Participantes observario a norma interna de cada um
deles.

§ 1° Tanto o Gestor quanto o Fiscal atuardo em conjunto no
acompanhamento e fiscaliza¢do da contratagdo, incumbindo especificamente ao Fiscal o
acompanhamento do cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA e ao Gestor do
TRT da 24* Regido a liquidagao das notas fiscais/faturas.

§ 2° A existéncia de fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE nao
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades
no cumprimento das obrigacdes assumidas, nem perante terceiros, ainda que resultante
de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia destes, ndo implica a
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 3° Nao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva
responsavel pelo fornecimento dos materiais, 0 CONTRATANTE reserva-se no direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizacdo, por intermédio do Fiscal do contrato.
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§ 4° O Fiscal do contrato pode sustar qualquer entrega de material que
esteja sendo executada em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se
tornar necessaria, devendo comunicar o fato de imediato ao Gestor.

§ 5° A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do
CONTRATANTE, ndo eximird a CONTRATADA da total responsabilidade decorrente
de ma execucdo da contratacdo, inclusive por defeito ou inadequa¢do do produto
fornecido.

CLAUSULA 16 - DAS PENALIDADES

A inexecugdo, total ou parcial, da contratacio poderd acarretar,
garantida a prévia defesa, as seguintes sancdes, além do ressarcimento de eventual
prejuizo causado ao CONTRATANTE:

I - adverténcia, nos casos em que ndo caiba aplicacdo de penalidade
pecunidria;

IT - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto da
inadimpléncia, em caso de inexecug¢do parcial da obrigacao assumida;

III - multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratagdo
correspondente, em caso de inexecucao total da obrigac@o assumida;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos dos arts. 7° da Lei n. 10.520/2002 e art. 49
do Decreto n. 10.024/2019.

§ 1° Pelo atraso na entrega do objeto, observado o § 4° da cldusula 6*
(das condi¢des de recebimento/material importado), quando for o caso, a
CONTRATADA estard sujeita a multa equivalente a 0,5% (meio por cento) do valor do
item objeto da inadimpléncia, por dia que ultrapassar o respectivo prazo, contado da
assinatura do contrato, limitado a 10% (dez por cento) do referido valor, o que ndo
impedird, a critério do CONTRATANTE, a aplicacdo das demais sancdes legais
cabiveis.

§ 2° A CONTRATADA também estard sujeita a multa equivalente a
0,5% (meio por cento) do valor do objeto da inadimpléncia, por dia que ultrapassar os
respectivos prazos abaixo mencionados, limitado a 10% (dez por cento) do
correspondente valor, o que nao impedird, a critério do CONTRATANTE, a aplicagcao
das demais sancdes legais cabiveis:

I - prazo maximo para atender as chamadas, previsto no § 2° da
cldusula 14;
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IT - prazo maximo para a substituicdo do equipamento, previsto no §
2° da cldusula 14;

III - prazo méximo para o conserto do equipamento, prevista no § 5°
da cldusula 14.

§ 3° As multas por inexecugao parcial ou total da contratacdo poderao
ser aplicadas cumulativamente com as demais san¢des, bem como com a multa pelo
atraso na entrega do objeto.

§ 4° Ocorrendo atraso na entrega do objeto ou no caso de inexecucao
parcial ou total, o valor da multa correspondente serd retido preventivamente do
pagamento e concedido prazos para defesa prévia e recurso, observando-se as
disposi¢cdes contidas nos artigos 87, § 2° e 109, inciso I, alinea “f”, da Lei n.
8.666/1993.

§ 5° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso e mantida a
aplicacdo da multa, o valor correspondente serd imediatamente recolhido a conta do
Tesouro Nacional. Em nio havendo reten¢cdo de pagamento, serd emitida a GRU (Guia
de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por parte da empresa, a conta do
Tesouro Nacional. Caso haja acolhimento ou provimento parcial, o valor retido serd
devolvido a empresa.

§ 6° Em caso de ndo pagamento do valor da multa aplicada, conforme
estabelecido no pardgrafo anterior, o valor serd inscrito em divida ativa da Unido.

§ 7° A atuacdo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das
obrigacdes assumidas, acarretard a anotacao das penalidades aplicadas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, e, no caso de impedimento de
licitar e de contratar, o registro também na pagina eletronica do CONTRATANTE
(opcao “Transparéncia”) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS, conforme o art. 43, do Decreto n. 8.420/15.

§ 8 A CONTRATADA ¢ responsdvel pela fidelidade e pela
legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase da contratacgao.

§ 9° A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagdes nele contidas implicard a rescisdo contratual sem prejuizo da aplicagdo
das demais sancdes cabiveis.
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CLAUSULA 17 - DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

As defesas e os recursos contra puni¢des impostas a CONTRATADA
serdo regidos pelos artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n. 8.666/1993, e poderao ser
enviados por e-mail, exclusivamente ao endereco mencionado no oficio de notificagao,
sem prejuizo do encaminhamento dos originais no prazo legal estabelecido.

§ 1° A utilizagdo de e-mail para apresentacdo de defesa prévia e
recurso administrativo ndo exime a CONTRATADA de protocolizar diretamente os
originais no Tribunal, ou de providenciar o encaminhamento dos originais (em papel)
via Correios, ambos no prazo de até 5 (cinco) dias apés o término do prazo legal para
apresentacdo de defesa prévia ou recurso administrativo.

§ 2° O ndo envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de
originais distintos daqueles apresentados por e-mail, acarreta o ndo conhecimento da
manifestacdo administrativa apresentada por correio eletronico.

CLAUSULA 18 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a4 o
dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos,
exceto quando explicitamente disposto em contrario.

§ 1° S6 se iniciam e vencem os prazos contratuais em dia de efetivo
expediente no CONTRATANTE.

§ 2° Os prazos de meses e anos expiram no dia de igual nimero do de
inicio, ou no imediato, se faltar exata correspondéncia.

§ 3° Os prazos fixados por hora contar-se-ao de minuto a minuto.
CLAUSULA 19 - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas nos
artigos 77 a 79 da Lei n. 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato
unilateral e escrito da Administra¢do, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII
do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 20 - DA PUBLICACAO

Nos termos do artigo 61, pardgrafo unico, da Lei n. 8.666/1993, o
CONTRATANTE providenciard a remessa de extrato deste contrato, que indicard o
nome dos contratantes, o objeto, o valor e a vigéncia da contratacdo, para publicacdo, as
suas expensas, no Didrio Oficial da Unido.
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CLAUSULA 21 - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal de Maceid, Estado de Alagoas,
com rentuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes
relacionadas com o presente contrato que ndao puderem ser resolvidas pela via
administrativa.

CLAUSULA 22 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestacao final,
completa e exclusiva do acordo entre elas celebrado.

§ 1° A participacdo nesta contratacdo implica no conhecimento
integral dos termos e condi¢des nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como
das demais normas legais que disciplinam a matéria.

§ 2° As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e
responsabilidades previstas na legislacdo vigente e ndo expressas neste instrumento.

§ 3° As partes envolvidas se comprometem a observar as disposi¢oes
da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD), quanto ao tratamento
dos dados pessoais que lhes forem confiados em razdo desta avenca, em especial quanto
a finalidade, boa-fé e interesse publico na utilizacdo de informagdes pessoais para
consecucao dos fins a que se propde a presente contratagdo.

E, por assim estarem justas e contratadas, assinam o presente
instrumento em 2 (duas) vias, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Maceid-AL, 24 de novembro de 2022.

JOSE MARCELO Assinado de forma digital por
JOSE MARCELO VIEIRA DE
VIEIRA DE ARAUJO:308191501

ARAUJO:308191501 Dados: 2023.01.30 21:35:09 -03'00'

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
CONTRATANTE

ssinado de forma digital por
ALEXANDRE AUGUSTO :LEXANDRE AUGUSTE(J)tSILF\)/A
SILVA MELO:04150118680 MELO:04150118680

Dados: 2023.01.26 10:54:46 -03'00'

ALEXANDRE AUGUSTO SILVA MELO
Diretor da Agem Tecnologia Distribuidora Ltda.
CONTRATADA
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ANEXO DO CONTRATO

DAS ESPECIFICACOES

ITEM 1

DESCRICAO: Microfone profissional de alta sensibilidade, para uso em audiéncias e
videoconferéncias.

ESPECIFICACOES:

- Haste tipo gooseneck (pescoco de ganso) com comprimento entre 30 e 45 cm;

- Suporte flexivel, com espuma antipuff;

- Com base de mesa, suporte e espuma antipuff;

- Com base de mesa dotada de botdo liga/desliga/mudo;

- Cabo com conector USB-A macho, sem adaptador, com pelo menos 2 (dois) metros de
comprimento, para conexdo direta com computador ou hub USB;

- Com iluminagdo para indicar quando o microfone estd ligado;

- Alimentacdo via conexao USB;

- Cépsula tipo condensador de eletreto;

- Padrao polar cardiéide ou hipercardidide;

- Resposta de frequéncia de 60 Hz a 15 KHz, ou mais ampla;

- Sensibilidade de -40 dB +/- 2dB ou maior;

- Relagao sinal/ruido de 55 dB ou superior;

- Conversor de dudio A/D de 16 bits;

- Frequéncia de amostragem de 44.1 KHz, ou superior;

- Compativel com Windows 7 e Windows 10, de 32 ou 64 bits;

- 4 (quatro) unidades do mesmo modelo devem funcionar independentemente e
simultaneamente ao serem instalados no sistema operacional Windows;

- Cor predominantemente preta;

- Manual de uso;

- Produto novo e preferencialmente embalado em material reciclavel;

- Garantia de pelo menos 12 (doze) meses.

ITEM 2

DESCRICAO: Webcam de alta resolucdo, para captagio de video em oitiva de
testemunhas, de partes em audiéncia e uso em videoconferéncias.
ESPECIFICACOES:

- Resolucdo de video de pelo menos 1920 x 1080 pixels, com possibilidade de resolug¢ao
de 1280 x 720 pixels;

- Taxa de captura (frame rate) de pelo menos 30 QPS (quadros por segundo) a 1080p e
720p;

- Lente de vidro;

- Cortina de privacidade integrada/embutida;

- Permita captura de imagem e video nos formatos 4:3 (padrao) e 16:9 (wide);

- Com angulo de visao diagonal (DFoV) de pelo menos 74 graus;

- Zoom digital de pelo menos 1,2X
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- Microfones integrados do tipo omnidirecional estéreo, com reducao de ruido;

- Luz indicadora de funcionamento em LED;

- Cabo com conector USB-A macho, com pelo menos 1,8 metros de comprimento;

- Conectividade USB 2.0 ou superior;

- Ajuste de foco automatico;

- Com correcdo de luz automatica, possibilitando a captura de imagens nitidas mesmo
em ambiente com pouca luminosidade;

- Com tecnologia de compressao de video H.264;

- Compativel com Windows 7 e Windows 10, 32 e 64 bits;

- Certificada para Microsoft Teams e certificada ou com compatibilidade atestada pelo
fabricante para Cisco Webex, Google Hangout e Zoom Meetings;

- Com software do fabricante para configuracdes de recursos e atualizagdes de
firmware;

- Clipe para fixagdo em notebooks e monitores de video;

- Com possibilidade de encaixe de tripé, com rosca em metal;

- Acompanhado de tripé, com ajustes de abertura, altura e angulo, e com pés em
estrutura rigida, ndo flexiveis, com altura minima de 17 cm, com os pés totalmente
abertos e esticados;

- Cor predominantemente preta;

- Produto novo e preferencialmente embalado em material reciclavel;

- Manual de uso;

- Garantia de pelo menos 36 (trinte e seis) meses.

ITEM 3

DESCRICAO: Concentrador (hub) USB ativo de alta velocidade com 4 (quatro)
portas, para alimentagdo e transmissdo de dados de até 4 (quatro) microfones
condensadores USB usados em salas de audiéncias.

ESPECIFICACOES:

- Concentrador USB com pelo menos quatro portas ativas no padrdo USB 3.0 ou
superior;

- Compativel também com o padrdao USB 2.0;

- Estrutura fisica de metal;

- Cabo USB com pelo menos 1 (um) metro de comprimento, podendo ser fornecido na
forma de extensao, compativeis com o padrao USB 3.0 ou superior;

- Fonte externa com cabo de pelo menos 1 (um) metro de comprimento, em
conformidade com a NBR 14136;

- Tensdo de entrada bivolt (110 ~ 220v) podendo ser automatico ou por chaveamento;

- Compativel com sistemas operacionais Windows 7, 8 e 10 nas versdes de 32 e 64 bits;
- Produto novo e preferencialmente embalado em material reciclavel;

- Garantia de pelo menos 12 (doze) meses.

ITEM4
DESCRICAQO: HD externo portétil, de 2 TB
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ESPECIFICACOES:

- Capacidade minima de 2 (dois) TB;

- Interface USB 3.0 e compativel com USB 2.0;

- Alimentacdo elétrica pela porta USB;

- Taxa de Velocidade de 5400 rpm; transferéncia de leitura de 5.0 Gb/s;
- Taxa de Transferéncia de 100 MB/s;

- Compativel com Windows 7 e Windows 10;

- Cor preta;

- Produto novo e preferencialmente embalado em material reciclavel;

- Garantia de pelo menos 12 (doze) meses.

ITEM 5

DESCRICAO: Estacio de retrabalho para SMD
ESPECIFICACOES:

- Tensdo: 127V/220V ou bivolt, conforme pedido do 6rgao demandante;
- Uso profissional;

- Antiestatica;

- Controle de temperatura digital, ajustavel entre 100°C e 480°C;

- Fungdo repouso automatico programavel 30 ou 60min;

- Poténcia de 320W;

- Vazdo de ar 24L/min;

- Bomba a vacuo blindada;

- Deve incluir, no minimo, bocais de 2.5mm, 3.4mm, 4.4mm e 12.7mm;
- Deve incluir todos os acessérios para o correto funcionamento;

- Produto novo e preferencialmente embalado em material reciclavel;

- Garantia de pelo menos 12 (doze) meses.

ITEM 6

DESCRICAO: Estacio dessoldadora para PTH

ESPECIFICACOES:

- Tensdo: 127V/220V ou bivolt, conforme pedido do 6rgao demandante;
- Lead Free;

- Resisténcia de ceramica;

- Controle de temperatura digital, ajustavel: 160~480°C;

- Poténcia: 140W;

- Pressao do vacuo: 600mmHG;

- Deve incluir, no minimo, bocais de 0.8mm; 1.0mm e 1.3mm de didmetro;
- Deve incluir pinos de limpeza de ?30.7, 0.9 e 1.2mm de didmetro;

- Deve incluir todos os acessorios para o correto funcionamento;

- Produto novo e preferencialmente embalado em material reciclavel;

- Garantia de pelo menos 12 (doze) meses.
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