PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO Q .

VASCONCEL
LOS TORRES

CONTRATO TRT19/SJA N. 04/2023
(Proad TRT19 N. 7.198/2022)

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO 192 REGIAO E A EMPRESA
EDITORA REVISTA DOS TRIBUNAIS LTDA.

A Unido por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO, com sede na
Av. da Paz, 2.076, Centro, Maceid-AL, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Exmo. Presidente, Desembargador
JOSE_ MARCELO VIEIRA DE ARAUJO, e a empresa EDITORA REVISTA DOS TRIBUNAIS LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 60.501.293/0001-12, sediada na Av. Dr. Cardoso de Melo, 1.855,
122 andar, conj. 121, Vila Olimpia, Sdo Paulo-SP, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Vice-Presidente, Sr. PABLO LEQ PEDUZZI, tendo em vista o que consta no
Proad TRT19 n. 7.198/2022 e em observancia as disposi¢des da Lei n. 14.133, de 2021 e da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 75, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente de Inexigibilidade de Licitagdo, mediante as cldusulas e condigdes a

seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de assinatura anual para acesso ao produto “Revista dos Tribunais Online”
que oferece um grande acervo de informagdes técnicas, com conteido de doutrina,
jurisprudéncia, legislagdo e sumulas, bem como revistas, doutrinas essenciais, pareceres e
solucBes praticas, além do RT online administrativo com foco nesta drea de Direito, nas
condicdes estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia.

1.2. S50 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de

transcrigdo:
1.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagdo;

1.2.2. O Edital de Licitacdo, a Autorizacdo de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de
Dispensa Eletrbnica, caso existentes;

1.2.3. A Proposta do Contratado; e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2.  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da liberagdo do

acesso. /
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CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
VIl e XVIII)

3.1. O fornecimento compreende assinatura para acesso ao contetdo do Acervo da
Revista dos Tribunais On Line, conforme a descrigdo abaixo:

= TDE DE
ITEM ESPECIFICACAO Q
ACESSOS
1 Assinatura para acesso ao produto Revista dos Tribunais Online 50

3.2. A forma de acesso a Revista dos Tribunais Online devera ser por IP/TOKEN, devendo a
CONTRATADA fornecer os nimeros de IP, os quais devem ser fixos, devendo o acesso ser
feito nas dependéncias fisicas do CONTRATANTE.

3.3. Para acesso fora das dependéncias do CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
disponibilizar recursos para os usudrios como um link de acesso que sera disponibilizado
em um ambiente webservice ou na intranet do CONTRATANTE para identificagdo
automatica do token.

3.4. Recomendagdes para o acesso a Plataforma Web de E-books:

3.4.1. Conexdo com internet (necessiria para acessar os E-books),
preferencialmente banda larga.

3.4.2. Chrome 17.0+

3.4.3. Firefox 5.0+

3.4.4. Opera 11.0+

3.4.5. Safari 5.0+

3.4.6. Internet Explore 8.0+

3.5.0s contetdos dos Produtos on line estardo armazenados em servidores da
CONTRATADA ou por ela contratados e ndo serdo transferidos para reprodugdo,
armazenamento ou cépia permanente pelo CONTRATANTE.

3.6. Exceto se previsto em contrario, o uso dos conteidos CONTRATADA inclui o direito
de:

3.6.1. Leitura;
3.6.2. Exibir em telas, monitores ou projetores de uso interno do CONTRATANTE;

3.6.3. Citar ou extrair excertos com a apropriada remisséo e créditos, colando em
memorando, petigdes, trabalhos ou criagdes similares produzidas pelo
CONTRATANTE no uso regular de suas atividades profissionais; e,

3.6.4. Criar impressdes para distribuigdo e circulagdo interna.
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3.7. A execugdo contratual dar-se-a através de fornecimento de produtos e prestagdo de
servigos, na forma a seguir:

3.7.1. Fornecer ao CONTRATANTE, na quantidade contratada, as permissdes para
aceso ao produto por IP/Token;

3.7.2. Disponibilizar ao CONTRATANTE esclarecimentos que se fizerem
necessarios para navegagao no site da empresa, nos acessos do respectivo site, ou
para qualquer outra informag&o adicional os seus analistas de suporte, disponiveis
de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h, por meio dos seguintes canais de
atendimento:

3.7.2.1. Formulario Web:
https://www.thomsonreuters.com.br/suportebr.html;

3.7.2.2. WhatsApp e Telefone: (11) 4700-9060.
3.8. Aceitar acréscimos ou supressdes dentro dos limites fixados pela Lei;

3.9. Executar os servigos conforme especificagdes do projeto basico e de sua proposta,
com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das exigéncias estabelecidas;

3.10. Responder por todas as despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo
de Referéncia;

3.11. Manter durante a execu¢do do objeto todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas;

3.12. Njo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada,
exceto nas condi¢des autorizadas no Projeto Bdsico;

3.13. A empresa devera emitir relatérios sempre que solicitado, no prazo maximo de até
15 (quinze) dias, a contar da data da solicitagdo, a qual devera ser feita de segunda a
sexta-feira, das 9h as 18h, por meio dos seguintes canais de atendimento:

3.13.1. Formulario Web: https://www.thomsonreuters.com.br/suportebr.html;

3.13.2. WhatsApp e Telefone: (11) 4700-9060.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO E PAGAMENTO
5.1. PRECO

5.1.1. O valor total da contratagdo é de RS 59.609,93 (cinquenta e nove mil,
seiscentos e nove reais e noventa e trés centavos.)
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5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

5.3. PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

5

5.3.1. O pagamento serd efetuado na conta bancdria fornecida pela empresa, em
até 05 (cinco) dias Uteis apds o Recebimento Definitivo, condicionado
apresentagdo dos seguintes documentos, em vigor:

5.3.1.1. Nota fiscal do produto/servigo/fatura discriminativa, devidamente
atestada pela fiscalizagdo no Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e
Financeira da Justica doTrabalho(SIGEO-JT)e anexada ao processo;

5.3.1.2. Certiddo deFGTS—CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;

5.3.1.3. Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa
da Unido e INSS, expedida pela Secretariada Receita Federal;

5.3.1.4. CNDT—-Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas;

5.3.1.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que

couber.

5.3.2 A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o
autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO GP TRT n. 38, de 05 de maio
de 2022.

5.3.3 A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentdria e Financeira da Justicado Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos
e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apds ajuntada feita pela empresa,
realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua
liquidagdo.

534 A apresentagdo de Nota Fiscal com incorre¢Bes ou desacompanhada
da documentacdo requerida no subitem anterior, implicard na sua devolugdo a
CONTRATADA para regularizagdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a
partir da data de sua reapresentacdo.
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5.3.5 A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade,
conformidade e eventuais corregbes das informagdes registradas no referido
sistema, assumindo o dnus por quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas
quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a Receita Federal
do Brasil (RFB) e demais orgdos da Administra¢do Publica.

5.3.6 O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e
contribuicbes de que trata a Instrugdo Normativa SRF n2. 1.234, de 11 de Janeiro
de 2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncia do pagamento.

5.3.7 N3o havera retengdo acima caso a CONTRATADA seja optante pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e ContribuigSes devidos
pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei
Complementar n. 123/2006, mediante comprovagado da opgdo ou encontre-se em
uma das situagdes elencadas no artigo 32 da INSRF n. 1.234/2012 e suas alteragdes
posteriores.

5.3.8 Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem
Bancdria pelo Sistema Integrado de Administragdo e Finangas do Governo Federal
— SIAFI.

5.3.9 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito,
mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério
indicado pela CONTRATADA, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

5.3.10 O CONTRATANTE n3o se responsabilizara por qualquer despesa que
venha a ser efetuada pela CONTRATADA, que por ventura ndo tenha sido acordada
no contrato.

5.3.11 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA n3o tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido
deverd ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso,
apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, & taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

= [xNxVP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

T

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualizagdo financeira = 1,6438, assim apurado:
| =1,6438.

| = (TX/100)/365.
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| = (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em
regime de juros simples.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado.

7.  CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
7.1. Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

7.1.1. Previamente a contratagdo a Administragdo realizard consulta ao SICAF,
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - EIS, Cadastro Nacional de
Condenag¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica e Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas
da Unido para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no Ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 69, lll,
da Lei n? 10.522, de 19 de julho de 2002,consulta prévia ao CADIN.

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condicBes estabelecidas neste Contrato e no

Termo de Referéncia;

7.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da CONTRATADA,
através de servidor especialmente designado;

7.1.4. Rejeitar os servicos que estiverem em desacordo com as especificacdes
previstas neste termo de referéncia e seus anexos e notificar a CONTRATADA,;

7.1.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

7.1.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos neste Contrato e no
Termo de Referéncia;

7.1.7. Aplicar as sang¢bes administrativas nos casos de inadimplemento da
execugdo contratual.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. S3o0 obrigacdes da CONTRATADA:

8.1.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢des constantes neste
Contrato, no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como
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exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto.

8.1.2. Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante
comunicagdo escrita) preposto responsavel por representar a contratada durante
esse periodo;

8.1.3. Fornecer ao Tribunal, na quantidade contratada, as permissdes para acesso
aos contetidos por meio da disponibilizagido de IP/Tokens.

8.1.3.1. Prover disponibilidade do sistema 24(vinte e quatro) horas por dia
durante o periodo integral da assinatura, ressalvadas manutencdes
programas ou emergenciais, bem como a ocorréncia de caso fortuito, forga
maior, fato ou ato de terceiro alheios a vontade da contratada e que
podem afetar disponibilidade do servigo.

8.1.3.2. Realizar algumas rotinas de backups, atualizacées que demandam
uma carga de dados e sdo executados das 23h30 as 05h30.

8.1.4. Disponibilizar ao CONTRATANTE esclarecimentos que se fizerem
necessarios para navegagdo no site da empresa, nos acessos dos respectivos
conteldos contratados, ou para qualquer outra informagdo adicional os seus
analistas de suporte, que atenderdo de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h, por
meio dos seguintes canais de atendimento:

8.1.4.1. Formulario Web:
https://www.thomsonreuters.com.br/suportebr.htmi;

8.1.4.2. WhatsApp e Telefone: (11} 4700-9060.

8.1.5. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes
ao objeto da presente licitagdo.

8.1.6. Comunicar a Administra¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovagdo;

8.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestagio de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na execugdo do contrato.

8.1.8. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢Bes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na

licitagdo ou na contratacdo.

8.1.9. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessdrias pelo
CONTRATANTE, nos limites estabelecidos na Lei n. 14.133/2021.
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8.1.10. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd
obrigada.

8.1.11. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentdria e
Financeira da Justicado Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que
nela faga a juntada, oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas
fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da nota de empenho ao
correspondente pagamento;

8.1.11.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd
acesso ao sistema do SIGEO- JT e a um guia detalhado das funcionalidades
do sistema.

CLAUSULA NONA - GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. A Gestdo e a Fiscalizagdo da Contratagdo caberdo aos representantes da
Administragdo especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste,
suas fungbes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos, nos termos do art.
177 da Lei n. 14.133/2021.

9.2. Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuigdes
previstas no Ato GP TRT19 n. 103/2022, e tudo o mais que for necessério visando o
adequado acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual, devendo ainda
providenciar as medidas necessdrias as solugbes de quaisquer contratempos que
porventura venham a ocorrer.

9.3. As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adoc¢do das
medidas que julgar convenientes.

9.4. A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei . 14.133/2021.

9.5. Acompanhar a apresentacio dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO-IT (Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentéria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de

liquidagdo e pagamento.
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CLAUSULA DECIMA - CRITERIO DE ACEITACAO DO OBIJETO

10.1. O recebimento provisério serd mediante o registro de recebimento no Portal do
SIGEO-IT, apds o recebimento da nota fiscal pela Fiscalizagdo, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade.

10.2. O recebimento definitivo serd mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apés o
recebimento provisério e a verificagdo da perfeita execugdo das obrigagées contratuais,
ocasido em que se fara constar o atesto da nota fiscal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

11.1. Em observacgdo as determinagGes constantes na Lei n. 13.709/2018, o CONTRATANTE
e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

11.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos Arts. 72 e/ou 11 da Lei n. 13.709/2018 as quais se
submeterdo os servigos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular.

11.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execugdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso,
em cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de
direito, por determinagdo judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD); ou ainda em atividades a operadora da CONTRATADA;

11.1.3. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a
prépria prestagdo do servico/aquisicio de bens, esta se dard para fins de
cumprimento da execugdo do contratado. Os dados assim coletados sé poderdo
ser utilizados na execuc¢do do objeto especificado neste contrato, ressalvado o
tratamento para operagdes da CONTRATADA, e quando o compartilhamento for
necessario a atividade da CONTRATADA para fins da presta¢do do servico, sera
exigido do terceiro o compromisso com a prote¢do de dados e privacidade.
CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xli e XIil)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
Xiv)

12.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n. 14.133, de 2021, quais sejam:

12.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administrac3o, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;
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12.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

12.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

12.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. ensejar o atraso na disponibilizagdo do acesso aos contelidos em relagdo
ao més previsto para inicio da execugdo do contrato, sem motivo justificado;

12.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para a execucio do
contrato;

12.1.9. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

12.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao
enguadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
gualguer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de

lances.
12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de
2013.

12.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes

sangoes:

5

12.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 12.1.1 deste Contrato, quando ndo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave;
12.2.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado do(s) item(s)

prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos
subitens 12.1.4 a 12.1.6 € 12.1.8 2 12.1.12;

12.2.3. Multa de mora de 1 % (um por cento) por dia, sobre o valor contratado do
item prejudicado por infragdo do subitem 12.1.7, limitado a 20 (vinte) dias. Ap6s o
vigésimo dia e a critério da Administragdo, podera ser considerada inexecugdo

total;

12.2.4. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, por infracdo do
subitem 12.1.3 (inexecugao total do contrato);
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12.2.5. Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 12.1.2 e 12.1.7 deste Contrato,
quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

12.2.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

12.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

12.3.5.a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagGes dos érgdos de controle.

12.4.Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragio & CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenga sera cobrada judicialmente.

12.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigac¢do de reparacio integral do dano causado a Administragdo Publica.

12.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

12.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo 3 administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de

Responsabilizagcao—PAR.

12.8. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo 3 Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n.
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal adotado por este Regional.

12.9. 0 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.
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12.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatdrio, observando-se o procedimento previsto na Lei n. 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n. 9.784, de 1999.

12.11. Resta afastada qualquer san¢do administrativa em caso de eventual atraso, bem
como inexecugdo parcial ou total decorrentes das situagbes originadas de caso fortuito,
forga maior, fato ou ato de terceiro, desde que comprovados, devido & imprevisibilidade e
inevitabilidade que as revestem, impossibilitando a regular execugdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da NLLC, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.1. A alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejard rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o

contrato.
13.1.1.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada,

devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3. Indeniza¢des e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas oriundas do presente contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho Programa de
Trabalho: 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho — Estado
de Alagoas) — PTRes 168234 — Natureza de Despesa 339039 (Outros Servi¢os de Terceiros
— Pessoa Juridica) e Nota de Empenho n. 2022NE0000489, emitida em 26.12.2022.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS (art. 92, 111)
15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicbes
contidas na Lei n. 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n. 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n. 14.133, de 2021.

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

termo de contrato.
16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por

simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n.
14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos
termos e condigGes previstas na Lei n. 14.133/21.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §19)

18.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Alagoas, Se¢do Judicidria de Maceid, para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12 da Lei n. 14.133/21.

Maceio, 24 de janeiro de 2023.
Assinado de forma digital por
JOSE MARCELO VIEIRA ' j0sE MARCELO VIEIRA DE

DE ARAUJO:308191501 ARAUJO:308191501
Dados: 2023.02.01 10:34:41 -03'00'

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Presidente do TRT da 192 Regido
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