PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

CONTRATO TRT19/SJA n. 09/2023
(Proad TRT19 n. 2.154/2023)

CONTRATO DE  AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO DE VIDEOCONFERENCIA
USB VIDEO BAR, QUE ENTRE SI FAZEM
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19° REGIAO E A EMPRESA XP ON
CONSULTORIA LTDA.

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19* REGIAOQ, com sede na Av. da Paz, n. 2.076, Centro, Macei6é-AL, inscrito no
CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, adiante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador JOSE MARCELO VIEIRA DE
ARAUIJO, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Capital, e, do outro lado, a
empresa XP ON CONSULTORIA LTDA., com sede na ST/SCN Qd. 05, Bl. A,
Entrada 50, Sala 1406, Asa Norte, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o n.
23.518.065/0001-29, adiante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
seu Diretor S6xio Administrador, Sr. AGUINALDO ALVES BARBOSA, brasileiro,
casado, economista, residente e domiciliado em Brasilia-DF, ajustam entre si este
contrato, o qual reger-se-4 pelas condi¢des adiante discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Aquisicao de equipamento de videoconferéncia USB VIDEO BAR,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

2.1 Pela aquisicdo de 30 (trinta) equipamentos de videoconferéncia,
consoate descrito emARP n. 47/2022 (TRT16), conforme valores a seguir:

Vir
ITEM DESCRICAO Qtde | unitario VIr total (R$)
(R$)
Equipamento de videoconferéncia, USB,
com camera, microfone e alto- falantes
I integrados (USB VIDEOBAR) 30 4.800,00 144.000,00
CATMAT: 479217

|
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CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICACAO TECNICA DO
EQUIPAMENTO

3.1 Equipamento de videoconferéncia, do tipo USB VIDEO BAR, com
camera integrada, com microfone integrado e com alto falante integrado em um tnico
dispositivo com microfone de expansdo externo (adicional) de comprimento de cabo
minimo de 2 metros com garantia minima de 36 (trinta e seis) meses fornecida pelo
FABRICANTE,;

a. Equipamento de videoconferéncia adequada para salas pequenas;

b. Tecnologia de supressdo de ruidos de fundo;

c. Tecnologia de cancelamento de eco;

d. Captura de addio e video automatizada;

e. Permitir videochamada Full HD de 1080p, 30 fps (minimo de 1920 x
1080 pixel com 30 fps);

f. Os movimentos verticais e horizontais efetuados pela camera devem ser
feitos de maneira suave e motorizada (PTZ eletronico) COM ajuste de quadro
automatico e manual;

g. Campo de visdo diagonal da cdmera com, no minimo, 115° (graus);

h. Fun¢do incorporada ao equipamento que movimente e ajuste a lente para
enquadrar automaticamente os usudrios participantes da reunido;

i. Zoom de alta definicdao de, no minimo, 5x;

j- Controle Remoto ou equipamento similar com, no minimo, as
funcionalidades de zoom, ajuste horizontal e vertical da camera, mudo de microfone,
ajuste do volume dos alto-falantes caixa de som;

k. Permitir configurar, pelo menos, 2 (duas) predefinicoes de camera, ou
seja, quando a camera estiver na posicao desejada o usudrio poderd salvar a posi¢do,
podendo retornar a ela com um simples comando ou pressionando botao especifico para
esta fungdo;

1. Possuir microfones com captura de 4dudio com alcance minimo de 4
metros;

m. Captar dudio por feixe de microfones, com, no minimo, 3 microfones
integrados;

n. Capturar dudio com disposicdo dos participantes em frente e atrds do
equipamento;

0. Sensibilidade do alto-falante de, no minimo, 80 dB SPL @ 0.5m;

p. Possuir volume ajustavel do alto-falante;

g. Permitir o controle de microfones dos usudrios pelo organizador;

r. Possuir slot de seguranca kensington;

s. Compativel com o aplicativo de videoconferéncia Zoom Meeting € com o
Google Meet;

t. Compativel com o Windows 10 e com Windows 7;

u. Conectividade plug-and-play via USB;

v. Incluir cabo USB 3.0 de, no minimo, 3 metros;

w. Incluir cabo USB 2.0 de, no minimo, 3 metros;

X. Incluir suporte para montagem em mesa;
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y. Incluir suporte para montagem em parede;

z. Incluir suporte para montagem em TV (padrao VE-SA);

aa. Incluir fonte de alimentag@o bivolt no padrao de tomada brasileiro;
bb. Incluir controle remoto ou equipamento equivalente.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1 As despesas decorrentes da execuc¢do do presente contrato, correrdo a
conta dos recursos orcamentdrios consignados ao CONTRATANTE, conforme
Programa de Trabalho Apreciacio de Causas da Justica do Trabalho - Estado de
Alagoas 02.122.0033.4256.0027 - PTRes 168234 - Natureza de Despesa n. 449052 e
Nota de Empenho n. 2023NE0000257, emitida em 5.6.2023.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 As notas fiscais deverdo ser encaminhadas obrigatoriamente pelo
SIGEO-JT.

5.2 O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias,
contados ap6s o envio da Nota Fiscal pelo SIGEO-JT e ap6s o recebimento definitivo
do equipamento, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA.

5.2.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n. 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n. 8.666, de 1993.

5.3 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal quando o
CONTRATANTE atestar a execu¢do do objeto do contrato.

54 A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei n. 8.666, de 1993.

5.4.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da
Instru¢do Normativa n. 3, de 26 de abril de 2018.

5.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacio, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

-\- JUSTIGA []0 TRABALHU Avenida da Paz, 2076 - 42 andar - Centro.

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Macei¢/AL - CEP: 57020-440
Telefone: (82) 2121-8177 / 2121-8174



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

5.6 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancdria para pagamento.

5.7 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

5.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
CONTRATADA, seré providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

5.9 Previamente a emissdo de nota de empenho e ao pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n. 3, de 26 de abril de 2018.

5.10 Nao havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada
improcedente, 0 CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.11 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as
medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

5.12 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao
regularize sua situacdo junto ao SICAF. Serd rescindido o contrato em execucdo com a
CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do CONTRATANTE.

5.13 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislac@o aplicavel.

5.13.1 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n. 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto
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aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.13.2 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido
devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX)
1=(6/100)/365
I=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE DOS PRECOS

6.1 Os precos dos servicos, inicialmente contratados, poderdo ser
reajustados anualmente, de acordo com a variacio anual do Indice de Custos da
Tecnologia da Informacdo (ICTI), calculado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada — IPEA, limitado ao teto da variacio do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — [PCA no mesmo periodo, em razdo do advento da Emenda
Constitucional n. 95/2016, desde que demonstrado mediante pesquisa de mercado que
os pre¢os avencados encontram-se desatualizados.

6.2 Os precos dos servicos a serem reajustados devem respeitar a
periodicidade minima de um ano a contar da data da proposta ou da data do tdltimo
reajuste, limitada a variagdo anual do ICTI, ou outro Indice que passe a substitui-lo,
com base na férmula abaixo:

R = (I-Io)/To * P
Em que:
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a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

I = indice relativo ao més de reajuste;

Io = indice relativo ao més de apresentacdo da proposta (data da sessdo de
abertura da licitacdo);

P = preco atual dos servicos/contrato.

b) para os reajustes subsequentes:
R = reajuste procurado;
= indice relativo ao més do novo reajuste;
Io = indice relativo ao més do ultimo reajuste;
P = prego dos servigos/contrato atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

6.3 Para resguardar o direito ao exame do reajuste por ele postulado e de
eventuais efeitos retroativos, a CONTRATADA deverd manifestar previamente ao
direito de solicitacdo, até a data da formalizacdo de eventual prorrogacdo contratual.

6.4 A auséncia de manifestacdo da CONTRATADA acerca do reajuste, até
a data prevista no subitem anterior, implicard a aceita¢do t4cita da manutencdo dos
valores praticados, operando-se a preclusdo légica do direito ao reajuste.

6.5 O pedido de reajuste serd materializado mediante solicitacdo formal
expedida pela CONTRATADA, de forma a demonstrar em memorial de cédlculo o valor
reajustado e a variacao do indice apurado. O aludido pedido serd submetido a anélise e
apreciacdo do CONTRATANTE para as verificacdes de conformidade.

6.6 Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdo suas efeitos
iniciadas observando-se o seguinte:

6.6.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste,
desde que tenha disponibilidade or¢amentaria do CONTRATANTE;

6.6.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para a concessdo dos proximos reajustes.

6.7 O reajuste decorrente da deflagdo que, por ventura venha reduzir o preco
contratado, serd demonstrado pelo CONTRATANTE, dando ciéncia a contratada do
novo prego no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data inicial de seus efeitos;

6.8 O valor e a data do reajuste poderdo ser formalizados no contrato
mediante apostilamento, desde que ndo coincida com a prorrogagdo contratual, que
devera ser realizada através de aditivo.
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CLAUSULA SETIMA - DOS CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

7.1 Os bens adquiridos ndo devem conter substancias nocivas ao meio
ambiente tais como mercdrio, chumbo, cromo hexavalente, cadmio,
bifenil-polibromados, éteres difenil-polibromados, em concentragio acima da
recomendada pela Diretiva 2002/95/EC do Parlamento Europeu também conhecida
como diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances) conforme
RESOLUCAO CSJT N. 310, DE 24 DE SETEMBRO DE 2022.

QLAUSULA OITAVA - DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE
ACEITACAO DO OBJETO

8.1 O prazo de entrega dos bens é de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da
assinatura do contrato, em remessa Unica, na Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdo (SETIC) do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, situado na Av.
da Paz, n. 2.076, Centro, Macei6-AL.

8.2 Os bens serdo recebidos provisoriamente no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis apds a entrega, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacio do
contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de caréter técnico constantes no Termo de Referéncia da contratacao.

8.2.1 Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
notificacio da CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

8.2.2 Se apés o recebimento provisorio constatar-se que os bens
possuem vicios aparentes ou redibitdrios, ou estdo em desacordo com as
especificagdes ou a proposta, serdo interrompidos os prazos de recebimento
€ suspenso o pagamento, até que seja sanado o problema.

8.3 Os bens serdo recebidos definitivamente pelo gestor do contrato ou por
comissdo designada por autoridade competente, no prazo de até 10 (dez) dias tteis,
contados do recebimento provisério, apds a verificacdo da especificacdo técnica, da
quantidade do material, das exigéncias contratuais e consequente aceitacdo mediante
termo circunstanciado.

8.3.1 Na hipoétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior
nido ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
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8.4 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucdo do contrato. Os equipamentos devem ser novos € em primeiro uso. A
embalagem devera ser original do fabricante, atxica, limpa e integra, ou seja, sem
rasgos, sem amassados, sem trincas ou outras imperfeigoes.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DO EQUIPAMENTO

9.1 Os equipamentos devem ser fornecidos com GARANTIA TECNICA do
FABRICANTE por periodo de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses, contemplando
servico de suporte e assisténcia técnica no local (on-site) no endereco Av. da Paz, n.
2.072, Centro, Maceid-AL.

9.2 O prazo de garantia serd contado a partir da data de emissdao do
documento “TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO" dos bens.

9.3 O suporte técnico em GARANTIA deverd estar disponivel para
acionamento, no minimo, no periodo de 9h as 17h, em dias uteis, mediante telefone ou
e-mail, ou sistema informatizado.

9.4 O acionamento do servigo de assisténcia técnica em GARANTIA devera
estar disponivel por meio de central telefonica DDG (0800) ou diretamente via website,
ou e-mail, todos em lingua portuguesa (Portugués-BR) para operacionalizagdao da
abertura de chamados e fornecimento de nimero de protocolo, a fim de realizar o
acompanhamento e monitoramento das solicitacoes.

9.5 O atendimento inicial devera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis a contar
da data de abertura do chamado, e o prazo para solucdo de problemas serd de até 30
(trinta) dias, contados apds a abertura do chamado, incluindo a troca de pecas e/ou
componentes mecanicos ou eletronicos, inclusive em eventual necessidade de troca de
equipamento.

9.6 A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia préprio e
desvinculado daquele fixado no contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades
em caso de descumprimento de alguma de suas condi¢des, mesmo depois de expirada a
vigéncia contratual.

9.7 A garantia serd prestada com vistas a manter os equipamentos
fornecidos em perfeitas condi¢cdes de uso, sem qualquer 6nus ou custo adicional para o
CONTRATANTE.
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9.8 A garantia abrange a realizacdo da manuten¢do corretiva dos bens pela
propria CONTRATADA, ou, se for o caso, por meio de assisténcia técnica autorizada,
de acordo com as normas técnicas especificas.

9.9 Entende-se por manuten¢do corretiva aquela destinada a corrigir os
defeitos apresentados pelos bens, compreendendo a substitui¢do de pecas, a realizacdao
de ajustes, reparos e correcdes necessarias.

9.10 A peca ou equipamento defeituoso devera ser substituido por peca
ou equipamento novo, de primeiro uso e de modelo igual ou superior ao danificado, o
qual passard a propriedade do CONTRATANTE, sendo imediatamente incluido no
contrato de manuten¢do vigente em substituicdo ao equipamento danificado.

9.11 A garantia deverd abranger os servicos de suporte técnico visando a
manutencao e ao perfeito funcionamento do equipamento, e neles se incluem assisténcia
técnica, atualizagdes de versdo e manutencdo durante o periodo de vigéncia contratual
contados do aceite definitivo do equipamento.

9.12 Durante o periodo de garantia e suporte a CONTRATADA podera ser
acionada quantas vezes necessario, sem custo para 0 CONTRATANTE, para resolugdo
de davidas.

9.13 Todos os chamados para as ac¢des, procedimentos, atividades, servigos
de suporte técnico e de manutencdo realizados pelo CONTRATANTE deverdo ser
registrados imediatamente, no momento de sua abertura, com informacgao de respectivo
nimero de protocolo ou controle fornecido(s) pelo atendente ou, quando for o caso,
gerado por meio de mensagem eletronica;

9.14 Deverio ser atualizadas as versdes de software e firmware de todos os
equipamentos utilizados, seja por necessidade de correcio de problemas ou por
implementagdo de novas caracteristicas.

9.15 Deverdao ser fornecidos, sempre que solicitada, manuais dos
equipamentos e esclarecimentos técnicos pertinentes.

9.16 A garantia deverd contemplar o licenciamento do CONTRATANTE
para ter acesso direto as seguintes funcionalidades no portal do fabricante: Acionar
diretamente o procedimento de reparacdo ou substituicao dos equipamentos com defeito
de qualquer natureza.

9.16.1 Acesso direto ao seu centro de assisténcia técnica, para download
de releases e atualizagdes de versoes de firmware e softwares;
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9.16.2 Acesso a base de conhecimento e documentacdo técnica para
orientagdes sobre instalacdo, desinstalacdo, configuragcdo, atualizacdo,
aplicacdo de corre¢des, diagnostico e resolugdo de problemas.

9.17 As informacdes de chamados deverdao estar disponiveis através de
portal ou ser enviadas por e-mail. Deverdo conter pelo menos as seguintes informagdes:

9.17.1 Nimero do Chamado;

9.17.2 Identificador do equipamento;

9.17.3 Data e Hora da Abertura;

9.17.4 Status (aberto/fechado) - Localidade;

9.17.5 Responsavel pela abertura (CONTRATANTE);
9.17.6 Contato no CONTRATANTE;

9.17.7 Responsavel pelo atendimento (CONTRATADA);
9.17.8 Descri¢ao do Problema;

9.17.9 Historico (data/hora e descricdo);

9.17.10 Ocorréncias (data/hora e descricdo);

9.18 As tentativas de contato com os técnicos da CONTRATANTE para
atendimento, recorréncias ou encerramento de chamados, que niao tenham tido sucesso
por auséncia dos técnicos, deverao ser registradas no campo “Histérico” do chamado.

9.19 Os chamados técnicos s6 poderdo ser encerrados por um técnico da
CONTRATADA, ap6s contato com técnico da CONTRATANTE, que deverd validar o
restabelecimento dos servigos.

9.20 Os técnicos autorizados para o encerramento dos chamados serdo
informados pelo CONTRATANTE, na implantacdo do servico e durante a vigéncia do
contrato.

9.21 Os atendimentos técnicos deverdo ser registrados com a identificacdo
do equipamento (modelo e nimero de série/etiqueta de servico), cabendo a
CONTRATADA apresentar RELATORIO DE VISITA TECNICA (ou equivalente),
nele constando a descricdo clara dos problemas identificados e os procedimentos
adotados para a sua resolucao, além de outras informacdes que se facam necessdria.

9.22 O servico de assisténcia técnica pode ser realizado mediante aplicacdo
de ferramentas de diagndstico remoto, nao podendo a CONTRATADA se eximir de
prestar o suporte diante da impossibilidade técnica e/ou incompatibilidade de eventuais
acessos remotos em virtude de restricdes tecnoldgicas do ambiente do
CONTRATANTE.

9.23 Nos casos em que nao for possivel solucionar problemas remotamente
e/ou por telefone, para fins de atendimento técnico presencial, a CONTRATADA
deverd observar o cumprimento dos prazos mdximos de solug¢do estipulados neste

SECRETARIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

-\- JUSTIGA []0 TRABALHU Avenida da Paz, 2076 - 42 andar - Centro.

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Macei¢/AL - CEP: 57020-440
Telefone: (82) 2121-8177 / 2121-8174



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

documento, cuja contagem se iniciard a partir do registro da solicitagdo do servigo de
assisténcia técnica.

9.24 Os danos provocados por impericia ou negligéncia (comprovado mau
uso) dos usudrios estdo compreendidos na hipétese de exclusao da garantia.

9.25 A movimentagdo dos equipamentos entre localidades da
CONTRATANTE NAO exclui a garantia.

CLAUSULA DEZ - DA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL

10.1 O adjudicatario, no prazo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do
Termo de Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 3% (trés por cento) do
valor do Contrato, que serd liberada de acordo com as condi¢des previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n. 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigagdes contratuais.

10.2 Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

10.2.1 caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes
ter sido emiti- dos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

10.2.2 seguro-garantia;
10.2.3 fianga bancaria.

10.3 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do
CONTRATANTE, na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetdria, em favor do
CONTRATANTE.

10.4 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

10.5 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados da data em que for notificada.

10.6 O CONTRATANTE executarda a garantia na forma prevista na
legislagdo que rege a matéria.
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10.7 A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida
apos a execucdo do contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente. (art. 56,
§4° da Lei n. 8.666/93).

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1 Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

11.1.1 receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e
Seus anexos;

11.1.2 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos
bens recebidos provisoriamente com as especificacoes constantes do Edital
e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

11.1.3 comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢coes,
falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja
substituido, reparado ou corrigido;

11.1.4 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da
CONTRATADA, através de comissao/servidor especialmente designado;

11.1.5 efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente
ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus
anexos;

11.2 A Administracio nao responderd por quaisquer COmMpromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes no
Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

12.1.1 Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme
especificacdes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as
indicacdes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de
garantia ou validade;
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12.1.2 Arcar com todos os custos necessdrios para a entrega e coleta dos
materiais, incluindo despesas dos tributos, encargos trabalhistas e
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir;

12.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n. 8.078, de 1990);

12.1.4 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado
no Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

12.1.5 Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

12.1.6 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao;

12.1.7 Indicar preposto para representd-la durante a execucdo do
contrato.

12.2 Quando nao for possivel a verificagdao da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou se- de do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.2.1 A empresa deverd efetuar o cadastro no SIGEO -JT, Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentdria da Justica do Trabalho, conforme
manuais disponiveis em
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/kbtopic/fornecedores-colaboradores-e-credencia
dos- de-saude/
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CLAUSULA TREZE - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA
EXECUCAO

13.1 Nos termos do art. 67 da Lei n. 8.666, de 1993, serd designado
representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do e determinando o que for
necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

13.2 A fiscalizacio de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitorios, €, na
ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administracio ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n. 8.666, de 1993.

13.3 O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA QUATORZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n. 10.520/2002, a
CONTRATADA que:

14.1.1 Falhar na execucao do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial,
de quaisquer das obrigacdes assumidas na contratagao;

14.1.2 Ensejar o retardamento da execugio do objeto;

14.1.3 Fraudar na execucdo do contrato;

14.1.4 Comportar-se de modo inidoneo;

14.1.5 Cometer fraude fiscal;

14.1.6 Recusar-se a manter a proposta;

14.1.7 Recusar-se a assinar o contrato, ou;

14.1.8 Recusar-se a assinar a Ata de Registro de Preco;

14.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

11) Multa:
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(1) moratéria de 0,25% (vinte e cinco por cento), por dia de atraso
injustificado, para chamados de severidade alta (ANEXO II do Termo de
Referéncia), e de 0,1% (um décimo por cento), para os de severidade
baixa ou nado assinatura do contrato, ou atraso na entrega do
equipamento, sobre o valor total do contrato, até o limite de 20 (vinte)
dias.

(2) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o O6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administra¢do Publica opera
e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

iv) Impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5
(cinco) anos.

v) Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

14.3 A sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”
também € aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa
no Termo de Referéncia.

14.4 As sangOes previstas nos subitens “1”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

14.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n.
8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

14.5.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

14.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo.

14.5.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
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14.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n. 9.784, de 1999.

14.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados ao CONTRATANTE serao
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

14.7.1 Caso o CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

14.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme art. 419 do Cédigo Civil.

149 A autoridade competente, na aplicacdio das sancdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como
o dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

14.10 Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios
de prética de infracdo administrativa tipificada pela Lei n. 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do
processo administrativo necessdrias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabiliza¢do - PAR.

14.11 A apuragdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

14.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos
a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.

14.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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CLAUSULA QUINZE - DA SUBCONTRATACAO

15.1 Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA ALTERACAO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a fusdo, cisdao ou incorporagdio da CONTRATADA
com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as
demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DEZESSETE - DA VIGENCIA

17.1 O prazo de vigéncia da presente contratacdo é de 36 (trinta e seis)
meses, a contar do recebimento definitivo do equipamento, na forma do art. 57, §1°, da
Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal, na cidade de Macei6-AL, para
dirimir os litigios que decorrerem da execu¢do deste Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliacio, conforme art. 55, §2°, da Lei n. 8.666/93.

18.2 Para firmeza e validade do pactuado, o presente contrato, assinado
eletronicamente pelas partes, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contratantes.

Maceid, 12 de junho de 2023.
JOSE MARCELO VIEIRA Assinado de forma digital por JOSE

MARCELO VIEIRA DE ARAUJO:308191501

DE ARAUJO:308191501  Dados: 2023.06.26 20:21:13 -03'00'
JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Presidente do TRT 19* Regido
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BARBOSA 23490351149
D \ 202306 13 150805 0300

AGUINALDO ALVES BARBOSA
Diretor S6cio Administrador da WP On Consultoria Ltda.
CONTRATADA
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