ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DOS DIREITOS HUMANOS
Rua Joaquim Nabuco, 392, - Bairro Farol, Maceié/AL, CEP 57051-410
Telefone: 3315-1533 - http://www.mulheredireitoshumanos.al.gov.br/

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

CONVENIO SJA/TRT 19* REGIAO N. 03/2023
(Proad n. 4646/2023)

CONVENIO SJA/TRT 19° REGIAO N.
03/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER
E DOS DIREITOS HUMANOS — SEMUDH
E O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 19° REGIAQ COM O
ESCOPO DE DAR EFETIVIDADE E
GARANTIA DOS DIREITOS  DAS
MULHERES ALAGOANAS.

ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL (PROPONENTE):

O ESTADO DE ALAGOAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER
E DOS DIREITOS HUMANOS - SEMUDH, inscrita no CNPJ sob o n° 06.064.264/0001- 95
e com sede na Rua Joaquim Nabuco, n° 392 — Farol, Maceio/AL, CEP n° 57.051-410,
representada neste ato pela Secretaria de Estado, MARIA JOSE DA SILVA , nomeada pelo
Decreto no 62.885, de 1° de janeiro de 2019, publicada no DOE/AL de 01 de janeiro de 2019.

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL (SIGNATARIO):

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°
35.734.318/0001-80 ¢ com sede na Avenida da Paz, n° 2076 — Centro, Maceio/AL, CEP
57.020-440, representado neste ato pelo Desembargador Vice Presidente, JOAO LEITE DE
ARRUDA ALENCAR, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade.

CONSIDERANDO que, a sociedade patriarcal, machista e misogina é fundamentada na
desigualdade, onde se manifestam as diversas formas de violéncia contra a mutlher;
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CONSIDERANDO que, embora a SEMUDH trabalhe em politicas de prevengdo €
enfrentamento as diversas formas de violéncia contra a mulher, a violéncia de género ¢ uma
questdio complexa, esirutural € que perpassa por todas as instdncias da sociedade, logo a
transversalizagdo das politicas publicas ¢ essencial para efetividade e garantia dos direitos
femininos;

CONSIDERANDO que, os reflexos danosos da violéncia doméstica praticada contra
mulheres. E que os indices apontam que esta ocorre em um maior quantitativo com mulheres
negras e ou em situacéo de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO que, a competéncia institucional da SEMUDH AL que articula politicas
publicas voltadas as mutheres, populagdo quilombolas, indigenas e pessoas LGBTQIA+;

CONSIDERANDO que, a louvéavel postura do Tribunal Regional do Trabalho, ndo apenas
como guardiio do devido cumprimento das normas dos direitos trabalhistas, mas também
como ente dos poderes constituidos que se empenha na inclusdo de segmentos populacionais
historicamente oprimidos;

CONSIDERANDO que o estado de Alagoas conta hoje com equipamentos publicos,
distribuidos entre os municipios alagoanos, responséaveis pelo atendimento a mulheres em
situagdo de violéncia, como as Delegacias Especializadas de Defesa dos Direitos da Mulher -
DEDDM; Centros Especializados de Atendimento 4 Mulher em Situagdo de Violéncia -
CEAM; a Casa da Mulher Alagoana; o Nucleo de Atendimento & Mulher Vitima de Violéncia
- NAMVYV; Conselho Estadual de Direitos da Mulher - CEDIM; Conselhos Municipais de
Direitos da Mulher - CMDM; Centros de Referéncia e Atendimento 2 Mulher em Situagdo de
Violéncia - CRAMSYV; entre outros;

CONSIDERANDO que no cendrio alagoano, assim como no pafs, a violéncia contra a
mulher é um grave problema social, que o Centro Especializado de Atendimento a Mulher em
Situagdo de Violéncia Doméstica (equipamento da SEMUDH) registrou mais de 500
atendimentos e mais de 2.050 procedimentos enire 0s anos de 2020 a 2022; que somente em
2021 foram registrados mais de 300 atendimentos psicolégicos ¢ mais de 120 boletins de
ocorréncia confeccionados; que mais de 20% das mulheres s6 possufam o ensino
fundamental, mais de 40% sé possuiam © ensino médio e aproximadamente 4% dessas
mulheres nio eram alfabetizadas. que, no tocante a renda, 42% das mulheres estavam

desempregadas;
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CONSIDERANDO que mesmo com todos 0s esforcos para prevenir € enfrentar a violéncia
contra a mulher, de acordo com o Anudrio de Seguranca Pablica (2023), Alagoas se
apresentou como o 2° estado mais violento do Nordeste; que no ano de 2022 foi registrado um
aumento de 31,4% nos casos de assédio em Alagoas; que houve também aumento de 23,3%
nos casos de feminicidio e aumento de 63,4% nos casos de tentativa de feminicidio; que, para
os casos de violéncia doméstica, houve um aumento de 29,1% dos casos e um crescimento de
63% na concessio de medidas protetivas; que no tocanie a violéncia doméstica, embora tenha
se registrado um aumento nos casos de denfincia e concessio de Medidas Protetivas, esse
ntmeros apontam que as mulheres estdo tendo mais acesso aos servigos e mecanismos de
dentincia, & que, portanto, faz-se necessario a continuidade desse trabalho em consonéncia
com as demais politicas publicas de maneira articulada;

CONSIDERANDO que embora a SEMUDH trabalhe em politicas de prevengdo €
enfrentamento as diversas formas de violéncia contra a mulher, a violéncia de género ¢ uma
questdio complexa, estrutural ¢ que perpassa por todas as instAncias da sociedade e que a
transversaliza¢do das politicas ptblicas & essencial para efetividade e garantia dos direitos
femininos;

Os PARTICIPES, nos termos do Processo n’ £:20106.0000001069/2023 ¢ do PROAD
4646/2023 ¢, em observancia as disposigdes da Resolugio CNJ n® 497 de 14 de abril 2023, do
Ato n. 135/GP/TRT19* DE 18 DE JULHO DE 2023 ¢ demais dispositivos legais, celebram o
presente Convénio, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir:

1 CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do Convénio ¢ a conjugagdo de esforgos entre a PROPONENTE e o
SIGNATARIO para destinar, através do cadastro de mulheres em condi¢do de especial de
vulnerabilidade econdmico-social, disponibilizado pela SEMUDH e da reserva de vagas as
essas mulheres, por meio do Programa Transformar, 0 acesso a empregabilidade através das
empresas que prestam Servigos continuos com dedicacdo de méo-de-obra exclusiva, nos
contratos firmados com o TRT, com no minimo 25 colaboradores;

1.2 O presente Convénio € de interesse de todas as partes, visando a transversalizagdo das
politicas publicas para a mulher e a promogdo da igualdade de género.
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1.3 As agBes a serem desenvolvidas constardo em Plano de Trabalho proprio, que segue em
anexo ao presente instrumento, sendo parte integrante do mesmo.

5 CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS
PARTICIPES

2.1 Compete ao TRT, na ceiebragéo de contratos administrativos que envolvam prestagdo de
servicos continuos com dedicagéo exclusiva de mio de obra, exigir das contratadas que
observem reserva de vagas prioritarias para mulheres em situaciio de vulnerabilidade
ccondmico-social de conformidade com o disposto no Art 3° do Ato . 135/GP/TRT19* DE
18 DE JULHO DE 2023, quais sejam:

7.1.1 mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual,
em razio do género, no contexto doméstico e familiar;
2.1.2 mulheres trans e travestis;
2.1.3 mulheres migrantes ¢ refugiadas;
" 2.1.4 mulheres em situagdo de rua;
2.1.5 mulheres egressas do sistema prisional;
2.1.6 mulheres indigenas, camponesas e quilombolas.

2.2 Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo miitua, todas as
facilidades para a execucdio do presente instrumento, de modo a, no limite de suas
possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais ¢ instalagdes necessarias para a
execugdo deste acordo.

2.3 Os convenentes- obrigam-se a: Manter sigilo dos dados pessoais do Publico-alvo e
executar seu legitimo interesse mediante a obtengdo do consentimento para tratamento dos
dados pessoais do Publico-alvo, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados); Utilizar os dados que The forem fornecidos somente nas atividades que, em virtude de
lei, Thes competem exercer, ndo podendo transferi-los ou divulga-los a terceiros, seja a titulo
oneroso ou gratuito, ou, de qualquer forma, publica-los, sob pena de extingdo imediata deste
Acordo de Cooperagio; Adotar as medidas de seguranga adequadas, no 4mbito das atividades
sob seu controle, para a manutengdo do sigilo das informacdes e; Elaborar conjuntamente
relatorio técnico de Monitoramento ¢ Avaliag&o.
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3 CLAUSULA TERCEIRA - DO GERENCIAMENTO DO CONVENIO

3.1 O Convénio serd gerenciado pela PROPONENTE, através da Secretaria Executiva da
Mulher e dos Direitos Humanos, na pessoa da Qecretaria Executiva, a Sra. Dilma Pinheiro da
Silvas

3.2 Em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da assinatura e publica¢do no DOE/AL, o
SIGNATARIO deve indicar servidor responsdvel por acompanhar a execugdo do presente
Acordo de Cooperagdo Técnica junto a PROPONENTE.

4 CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Nio havera transferéncia voluntria de recursos financeiros entre os participes para a
execugdo do presente Convénio. As despesas necessérias 2 plena consecugdo do objeto
acordado, tais como: remuneragio de pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os Orgdos €
outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotac¢des especificas constantes nos
orcamentos dos participes. Os servicos decorrentes do presente acordo serdo prestados em
regime de cooperagdo mutua, néo cabendo aos participes quaisquer remuneragoes por tais
Servicos.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1 O presente Convénio terd vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data de publicagdo do

extrato no Diario Oficial do Estado, a partir de quando as obrigacdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis.

5.2 A vigéncia poderd ser prorrogada por meio de termo aditivo, por periodos iguais €
sucessivos, salvo manifestagdo dos participes em sentido contrario.

6. CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO

6.1 O presente Convénio podera ser alterado, por meio de Termo Aditivo, podendo haver
alteragdo, exclusdo e inclusio de clausulas e estipulagdes de novas condigdes, desde que haja
acordo entre as partes.
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7 CLAUSULA SETTMA — DOS RECURSOS HUMANOS

7.1 O pessoal utilizado, por quaisquer dos participes, na execugdo do objeto do Convénio néo
sofrera alteracio na sua vinculagio estatutaria, civel ou trabalhista, nem acarretard quaisquer
dnus ao outro participe.

8. CLAUSULA OITAVA — DA EXTINCAO DO CONVENIO
8.1 O Convénio ;;{)deré ser:

8.1.1 Extinto por decurso de prazo;

8.1.2 Extinto de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

8.1.3 Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagfio judicial, mediante prévia notificaglo por escrito ao outro participe, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

8.1.4 Rescindido, por decisfo unilateral de qualquer dos participes independentemente de
autorizagdo judicial, hipétese em que, antes da efetiva rescisfo, serd dada aos participes
infratores a oportunidade de cumprimento da obrigacdo em até 10 (dez) dias apos notificagdo
enviada pelos participes prejudicados mediante prévia notificagdo por escrito. A rescisdo se
dara nas seguintes hipoteses: ‘

8.1.4.1 Descumprimento injustificado de clausula do Convénio;

8.1.4.2 Irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

'8.1.4.3 Violago da legislagdo aplicavel;

8.1.4.4 Cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

8.1.4.5 Constatacio de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
8.1.4.6 Nio atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscaliza¢do;
8.1.4.7 Paralisagio da execugdo do Convénio por um participe, sem justa causa © prévia
comunicagao.
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8.2 A dentincia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagdo,
ficando os participes responsdveis somente pelas obrigacdes e frui¢do de vantagens do tempo
em que participaram voluntariamente da avenga.

9 CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 Fica dispensado o procedimento de prestagio de contas, uma Vvez que O presente
instrumento ndo envolve o repasse de recursos de nenhuma espécie, nos termos do art. 63, §
30, da Lei n° 13.019, de 2014, e art.6°, §2°, 11, do Decreto n° 69.902, de 2020.

10. CLAUSULA DEZ — DA PUBLICACAO

10.1 A eficacia do Convénio ou dos aditamentos que impliquem ampliagio ou redugéo da
execucdo do objeto fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no DOE/AL, a qual
devera ser providenciada pela PROPONENTE.

11 CLAUSULA ONZE - DA INEXISTENCIA DE EXCLUSIVIDADE

11.1 O presente Acordo de Cooperagdo néo impede a formalizagio de novos acordos por
parte da PROPONENTE ou do SIGNATARIOS com o mesmo objeto desta avenca, figurando
como participes outras entidades que manifestem interesse em celebra-los e, tampouco
impede os PARTICIPES de celebrar acordos com outros 6rgéos da administragdo publica
direta e indireta, nos ambitos federal, estadual e municipal.

12 CLAUSULA DOZE - DA AFERICAO DE RESULTADOS

12.1 Os PARTICIPES deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do Convénio, mediante a elaboragdo de relatério conjunto de execugdo de
atividades relativas a parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos
alcancados no prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s o encerramento do presente Convénio, sem
prejuizo de, ao longo da vigéncia do presente Acordo de Cooperago, serem agendadas
reunides periddicas entre o gestor do acordo da PROPONENTE e o gestor do SIGNATARIO,
indicados na Clausula Terceira, para andlise e monitoramento das atividades desenvolvidas.
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13 CLAUSULA TREZE - DA CONCILIACAO E FORO

13.1 As controvérsias decorrentes da execugio do Convénio que ndo puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os PARTICIPES deverio ser encaminhadas
3 Procuradoria Geral do Estado — PGE para prévia tentativa de conciliagdo e solugdo
administrativa de diividas de natureza eminentemente juridica relacionadas & execugdo do

Convénio.

13.2 Nao logrando éxito na tentativa de conciliagio e solucdo administrativa, serd competente
para dirimir as questdes decorrentes do Convénio o foro da Comarca de Macei6 — AL.

Para firmeza e validade do pactuado, o Convénio foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, o qual, depois de lido ¢ achado em ordem, segue assinado pelos PARTICIPES.

Municipio de Macei6 /AL, em 25 de agosto de 2023.

MARIA JOSE DA SILVA |
Secretaria de Estado da Mulhgr e dos Direitos Humanos | SEMUDH



