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Tribunal de Contas da Unido
Secretaria de Controle Externo no Estado de Alagoas

Oficio 0485/2016-TCU/SECEX-AL, de 19/5/2016 Processo TC 028.531/2015-9
Natureza: Notificagio

A Sua Senhoria a Senhora

Rafaela de Freitas Santos

Coordenadora de Controle interno

Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido/AL (CNPJ: 35.734.318/0001-80)
Avenida da Paz, 2076 - Centro

57.020-440 - Maceid - AL

Senhora Coordenadora,

1. Encaminho a Vossa Senhoria, para conhecimento ¢ observdncia dos itens 1.7.1 e 1.7.2
copia do Acérddo 5420/2016, adotado por esse Tribunal em Sessfio Ordinaria da Segunda Cimara, de
17/05/2016, proferido no processo TC 028.531/2015-9, que trata prestagio de contas - Exercicio: 2014
do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido/AL, bem como uma cépia da mstrugdo da Unidade
Técnica.

2. Foi determinado a essa Coordenadoria que inclua, no relatério de auditoria de gestio das
proximas contas da U, informacGes acerca do cumprimento das determinagfes/recomendacdes
exaradas no Acdérdio do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) - Processo A — 1453 -
83.2015.5.90.0000, quanto as irregularidades detectadas na &rea de tecnologia da informag3o.

3. Foi recomendado a esse TRT/AL/19" Regiio que implemente, em todos os processos
estratégicos, agdes destinadas ao diagnéstico e a avaliagdo de riscos, com vistas a possibilitar
melhorias quanto a tomada de decisSes e & mitigacio de eventuais riscos, com fundamento na analise
interna dos pontos fracos da UJ - Planejamento Estratégico —TRT/AL (2015 - 2020) - Resolugio
Administrativa TRT/AL 35/2015, de 23 de abril de 2015, ¢ preste informac¢ao no préximo relatério de
gestdo e/ou no processo de contas, se for o caso, das providéncias adotadas, ou da no adocfio, com as
devidas justificativas, caso decida pelo ndo comprimento da recomendac@o.

4, Por dever de oficio, informo que o ndo cumprimento de diligéncia ou de decisdo deste
Tribunal, no prazo fixado, sem causa justificada, podera ensejar a aplicagio da muita prevista no art.
58, inciso IV, da Lei8.443/1992, a qual prescinde de realizag@io de prévia audiéncia, nos termos do art.
268, § 3°% do Regimento Interno do TCU.

5. O Tribunal encontra-se a disposicio, por meio de suas Secretarias, para prestar
esclrecimentos a respeito de eventuais ditvidas ou sobre procedimentos a serem adotados.

6. E possivel requerer vista eletronica dos autos, por meio do Portal TCU (www. tcu. gov.br>
aba cidadéo, servicos e consultas> e-TCU Processos™> vista eletrénica de processos), exceto no caso de
processos/documentos sigilosos. Para tanto, devem ser providenciados o credenciamento € a
habilitacfio prévia do responsavel efou do procurador, no endereco eletrdnico mencionado.

Atenciosamente,

Assinado eletronicamente

CLAUDIVAN DA SILVA COSTA

Enderego: Av. Dom Anténio Brandio, Lote 03 - Farol - 57051-190 - Macei6 / AL
email: secex-al@tcu.gov.br

 Atendimento ae piiblico externo: dias liteis, de segunda a sexta-feira, das 10 as 18 horas.

Pana verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 55600768.

i "

Ardina RERANTER
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Tribunal de Contas da Unido

Continuacdo do Oficio 0485/2016-TCU/SECEX-AL

fl 2de2

Secretario

Nossa Miss#o: Aprimorar a Administragio Pablica embeneficio da sociedade por meio do controle.extemo.
Nossa Visdo: Ser referéncia na promogéo de uma Administracfio Piblica efetiva, ética, dgile responsavel,
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Excerto da Relagdo 9/2016 - TCU - 2* Cémara

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Relator - Ministro AUGUSTQ NARDES

ACORDAO N°5420/2016 - TCU - 2° Camara

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unizio, quanto ao processo a seguir relacionado,
ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso I; 16, inciso I; 17 e 23, inciso I;
da Lei n. 8.443/1992, c/c os arts. 143, inciso I, alinea “a”; 207 e 214, inciso I; do Regimento
Interno/TCU, aprovado pela Resolugéio n. 155/2002, em julgar regulares as contas dos Srs, Antdnio
Adrualdo Alcoforado Catdo, Fiavio Luiz da Costa, Guilherme Antdnio Feitosa Falcdo, Jofio Leite de
Arruda Alencar, Neilton Tenério de Lima, Pedro Inicio da Silva, Severino Rodrigues dos Santos e
Sheila Santos Rolim, dando-lhes quitagdo plena, conforme proposta da unidade técnica (pega 13),
ratificada pelo representante do Ministério Ptblico junto a este Tribunal (peca 16), sem prejuizo das
determinac¢des descritas no subitem 1.7 desta deliberagéo.

1. Processo TC-028.531/2015-9 (PRESTACAO DE CONTAS - Exercicio: 2014)

L.1. Responsaveis: Anténio Adrualdo Alcoforado Catio (109.158.774-49); Flavio Luiz
da Costa (603.866.064-04); Guilherme Antonio Feitosa Falcfio (445.561.524-53); Jodo Leite de
Arruda Alencar (433.268.894-53); Neilton Tendrio de Lima (445.757.264-00); Pedro Inacio da Silva
(116.000.635-00); Severino Rodrigues dos Santos (028.691.444-15); Sheila Santos Rolim
(472.824.104-10)

1.2. Orgo/Entidade: Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regifio/AL

1.3. Relator: Ministro Augusto Nardes

1.4. Representante do Ministério Publico: Procurador Marinus Eduardo De Vries
Marsico

1.5. Unidade Técnica: Secretaria de Controle Externo no Estado de Alagoas
(SECEX-AL).

1.6. Representacdo legal: ndo ha.

1.7. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes:

1.7.1. Determinar a Coordenadoria de Controle Interno do TRT/AL que inclua, no
relatdrio de auditoria de gestfio das proximas contas da UJ, informagdes acerca do cumprimento das
determinac@es/recomendagdes exaradas no Acorddo do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) - Processo A-1453-83.2015.5.90.0000, quanto as rregularidades detectadas na area de
tecnologia da informacgio;

1.7.2. Recomendar ao TRT/AL que implemente, em todos 0s processos estratégicos,
agdes destinadas ao diagndstico ¢ & avaliagfio de riscos, com vistas a possibilitar melhorias quanto &
tomada de decisdes e & mitigagéio de eventuais riscos, com fundamento na andlise interna dos pontos
fracos da UJ - Planejamento Estratégico — TRT/AL (2015-2020) - Resolugio Administrativa
TRT/AL 35/2015, de 23 de abril de 2015, e preste informag¢&o no préximo relatério de gestdo efou no
processo de contas, se for o caso, das providéncias adotadas, ou da nfo ado¢#o, com as devidas
justificativas, caso decida pelo nfio cumprimento da recomendacio;

1.7.3. Enviar cépia desta deliberagdo, ao Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regifio —
TRT/AL e a Coordenadoria de Controle Interno do TRT/AL.

Dados da Sesséo:

Ata n® 16/2016 - 2° Cimara

Data: 17/5/2016 — Ordinaria

Relator: Ministro AUGUSTO NARDES
Presidente: Ministro RAIMUNDO CARREIRO
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Excerto da Relacdo 9/2016 - TCU — 2° Camara
Relator - Ministro AUGUSTO NARDES

Representante do Ministério Puiblico: Subprocuradora-Geral CRISTINA MACHADQO DA COSTA E
SILVA

.@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

TCU, em 17 de maio de 2016.

Documento eletrénico gerado automaticamente pelo Sistema SAGAS
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/b TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
E Secretaria-Geral de Controle Externo

Secrefaria de Controle Externo no Estado de Alagoeas

TC 028.521/2015-9

Tipo: Processo de contas anuais, exercicio de
2014;

Unidade jurisdicionada: Tribunal Regional do
Trabalho — 19" Regiéio — TRT/AL;

Responsaveis: Anténio Adruvaldo Alcoforado
Catio (CPF 109.158.774-49); Flavio Luiz da
Costa (CPF 603.866.064-04); Guilherme Antdnio
Feitosa Falciio (CPF 445.561.524-53); Jodo Leite
de Arruda  Alencar (CPF  433.268.894-
53); Neilton Tenério de Lima (CPF 445.757.264-
00); Pedro Indcio da Silva (CPF 116.000.635-
00); Severino Rodrigues dos Santos (CPF
028.691.444-15); Sheila Santos Rolim (CPF
472.824.104-10);

Interessado em sustentagdo oral: No h;
Advogado nos autos: Nio hi;
Proposta: mérito.

INTRODUCAO

1. Cuidam os autos de processo de contas anuais do Tribunal Regional do Trabalho da 19
Regiio — TRT/AL, relativo ao exercicio financeiro de 2014.

2. O processo de contas foi organizado de forma individual, conforme classificagio constante
do art. 5° da Instrugfio Normativa — TCU 63/2010 e do anexo IV da Decisdo Normativa TCU 140, de
15 de outubro de 2014, na Decisfio Normativa TCU 134, de 04 de dezembro de 2013 e na Portaria
TCU 90, de 16 de abril de 2014,

3. A unidade jurisdicionada (UJ) foi criada por meio da Lei 8.219, de 29 de agosto de 1991,
As principais normas infralegais relacionadas a gestdio e estrutwra da Unidade Jurisdicionada sdo:
Regimento Interno, aprovado pela Resolugio Adm TP 3/2004, de 12 de fevereiro de 2004;
Regulamento Geral da Secretaria, aprovado por meio do Ato TRT19* GP 47/2004, de 28 de maio de
2004; e Planejamento Estratégico, aprovado pela Resolugio Adm. TP 28/2011, de 6 de outubro de
2011 (pega 1, p. 9).

4. O ambito de atuagdo ¢é estadual ¢ a UJ tem por finalidade e competéncia processar e julgar
demandas de natureza trabalhista, ou seja, agGes decorrentes da relagdo de trabalho, que envolvam o
exercicio do direito de greve ou sobre representagfio sindical, dentre outras questdes acerca da
prestacio jurisdicional trabalhista, nos termos do art. 114 da Constituicio Federal.

5. O TRT/AL possui 22 Varas do Trabalho (VT), sendo dez localizadas em Maceid, e doze
distribuidas pelo interior do Estado de Alagoas, de acordo com a competéncia territorial, nos
municipios de Arapiraca, Atalaia, Coruripe, Palmeira dos Indios, Penedo, Porto Calvo, Santana do
Ipanema, S3o Luiz do Quitunde, S0 Miguel dos Campos - com duas VT e Unifio dos Palmares -
também com duas VT (pe¢a 5, p. 14).

6. Os macroprocessos finalisticos do TRT/AL, bem como os produtos e servigos entregues a
sociedade, sdo decorrentes da disposi¢do constitucional do art. 114, incisos I a IX. Quanto aos
processos finalisticos ha dois a destacar: a prestacdo jurisdicional em nivel de primeiro grau e a
prestacdo jurisdicional em nivel de segundo grau (originaria ou recursal).

7. Com relagdo aos servigos e produtos a serem disponibilizados, t€m-se: sentencas em
processos de conhecimento em sede de 1° grau; decisGes proferidas em grau de recurso; sentenca
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
E Secretaria-Geral de Controle Externo

Secretaria de Controle Externo no Estado de Alagoas

normativa proferida em sede de 2° grau de jurisdicfio; entrega de valores e bens expropriados a tftulo
de satisfagfo de crédito executivo judicial; e certiddes e informagdes gerais acerca de processos.

8. Nas Varas do Trabalho tramitam processos fisicos e eletrénicos. Apenas a VT do
municipio de Coruripe possui a peculiaridade de ter os processos tramitando exclusivamente no
Sistema de Processo Judicial Eletrénico - (PJE), plataforma de processos implantada na Justica do
Trabalho e que proporciona maior acessibilidade & Justica, maior celeridade processual, eliminagio de
procedimentos mecdnicos e sustentabilidade (peca 5, p. 14).

EXAME TECNICO

9. No exame das presentes contas, serd dada énfase na anilise do programa de trabalho
“Prestagdio Jurisdicional Trabalhista”, tendo em vista ser o principal programa finalistico da unidade
jurisdicionada.

10. O Programa Prestacfio Jurisdicional Trabalhista engloba atividades e projetos em diversas
acOes orcamentarias e tem por objetivo principal a conciliagio e julgamento dos dissidios entre
trabalhadores ¢ empregadores, bem como a solugfio dos conflitos nas relagGes trabalhistas. A Dotagéo
Autorizada para o TRT/AL foi destinada a dois programas: “Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido (0089)” e “Prestacdo Jurisdicional Trabalhista (0571)”.

10.1. Ressalte-se que a Lei Orcamentaria Anual nfio tem previsio de metas fisicas e financeiras
para o Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unifio, e também nio hd previsio de metas
para as agdes: 20TP (Pagamento de Pessoal Ativo da Unido) e 09HB (Contribuicao da Unifio, de suas
Autarguias ¢ Fundac¢Ges para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais -
Estado de Alagoas) que integram o Programa “Prestacdo Jurisdicional Trabalhista” (peca 5, p. 38-51).

11. Desta forma, a avaliag@o das contas de gestfio deteve-se as agdes do Programa ‘Prestaciio
Jurisdicional Trabalhista”, descrevendo seus objetivos, sob os aspectos quantitativos e qualitativos da

gestdo, destacando sinteticamente os volumes de recursos, as metas fisicas previstas e realizadas (peca
5, p. 38-51).

L. Avaliaciio da conformidade das pe¢as que cornpdem o processo

12, Todas as pegas exigidas nos incisos IV e V do art. 13 da IN TCU 63/2010 foram
elaboradas pela Unidade Jurisdicionada, observando-se, quanto a seus formatos e conteiidos, os termos
da referida Instrugfio Normativa, ¢ dos incisos Il ¢ IV do art. 2° da Decisdio Normativa TCU 140/2014,
com as alteragdes promovidas por meio de reunifio entre a Secex-AL e a Unidade Jurisdicionada, com
fulero no §6° do art. 9° da Decisdo Normativa TCU 140/2014 (peca 12).

13. No processo de contas consta o Relatdrio de Gestdo da Unidade Jurisdicionada, relativo ao
exercicio financeiro em analise (pega 1). A Coordenadoria de Controle Interno, em seu relatério de
auditoria interna da UJ opinou pela regularidade na gestdo referente ao exercicio de 2014, tendo em
vista a auséncia de evidéncias de comprometam a gestdo, no periodo a que se refere a Prestaciio de
Contas Ordindria (pega 5, p. 105).

14. No certificado de auditoria (pega 6, p. 1-3), a representante da Coordenadoria de Controle
Interno, Sra. Rafaecla de Freitas Santos, propds o julgamento pela regularidade das contas dos
responsaveis.

15. A dirigente do érgéo de Confrole Interno também se manifestou no sentido de regularidade
das contas dos responsaveis (pega 7).

16. O Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido atestoun
haver tomado conhecimento das conclusdes constantes do relatdrio de auditoria de gestdo, do
certificado de auditoria, bem como do parecer conclusivo do dirigente do 6rgéio de Controle Interno

(peca 8).
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
E Secretaria-Geral de Controle Exferno

Secrefaria de Controle Externo no Estado de Alagoas

I1. Rol de responsaveis

17. Constam do 1ol de responsaveis o dirigente mAximo e os respectivos substitutos, os
ordenadores de despesa e substitutos e os membros de diretoria com seus substitutos, ou seja, todos os
responsaveis que desempenharam, durante o periodo a que se referem as contas, as naturezas de
responsabilidade definidas no art. 10 da IN TCU 63/2010 e no art. 5° da Decisdo Normativa TCU
140/2014 (pega 5, p. 4-12). Ressalte-se, entretanto, que as Sras. Carolina Bertrand Rodrigues QOliveira
(CPF 362.742.163-91), Eliane Ardxa Pereira Barbosa (CPF 598.409.864-49) e Fabiana Teixeira de
Moura (CPF 786.454.174-72) nfo desempenharam atos de gestio no exercicio em andlise e, em
consequéncia, ndo terdo as contas julgadas.

II1. Processos conexos e contas de exercicios anteriores

18. Os processos de contas de exerciclos anteriores e OS processos conexos ao processo de
contas em exame, com a respectiva situagfo processual, estéo relacionados a seguir:
NUMERODOTC | TIPO SITUACAO
026.998/2012-2 PC Sobrestado.
020.648/2013-8 PC No MPTCU, no mérito.
018.448/2014-3 PC Julgado. Encerrado
19. Quanto ao processo de contas TC-(18.448/2014-3, relativo as contas do exercicio

financeiro de 2013, o TCU proferiu o Acdrddo 10.702/2015-TCU-2* Cémara (Relagdo 30/2015 do
Gabinete do Mintstro Augusto Nardes) e expediu as seguintes recomendacgdes:

1.7.1. Recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regifio - Alagoas -, que nos proximos
relatdrios de gestdio descreva a metodologia para definicBo das metas relacionadas as agfes
orgamentarias sob sua responsabilidade;

1.7.2. Recomendar & Coordenadoria de Controle Interno do TRT 19° Regido, que nos préximos
relatorios de auditoria de gestio, faga constar de maneira explicita as providéncias recomendadas a
UJ pama lidar com os problemas doravante apontados; (Acdrddo 10.702/2015-TCU-2* Camara).

20. No relatdrio de auditoria de gestdo (pega 5) foram inseridas informac¢es gerais acerca do
desempenho da unidade jurisdicionada, em consondncia com o disposto no Anexo IV da Decisdo
Normativa TCU 140/2014.

IV. Avaliacfio do planejamento de ac¢fio e dos resultados quantitativos e qualitativos da gestio

21. Conforme o art. 114 da Constituicdo Federal (CF), compete & Justica do Trabalho,
essencialmente, processar e julgar agdes oriundas das relages de trabalho e demais controvérsias que
decorram desta relagfio, ou seja, efetuar a prestacio do servigo jurisdicional em consondncia com os
principios da administragdo publica inscritos no art. 37 da CF. Tais competéncias e principios
encontram-se aderidos ao Planejamento Esfratégico do TRT/AL, explicitados na missfo, na visdo e
nos valores institucionais que norteiam as a¢Ges estratégicas do referido Tribunal (peca 5, p. 36-37).

22, A execugdo orcamentaria da UJ se fundamenta na observincia das Leis 12.919/2013 (Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDQO), 12.952/2014 (Lei Or¢amentiria Anual — LOA), e 12.593/2012
{Plano Plurianual — PPA-2012-2015), em conformidade com o interesse publico e com os ditames da
Leide Responsabilidade Fiscal — LRE, conforme manifestagfio do Controle Interno (peca 5, p. 52).

23. A UJ foi contemplada, no exercicio de 2014, com recursos consignados no Or¢camento,
envolvendo a dotagdo inicial de R$ 171.096.272,00, sendo que R$ 131.922.249,00 destinados a
despesas com Pessoal e Encargos Sociais, R$ 27.434.058,00 para Outras Despesas Correntes e
R$11.739.965,00 para Investimentos (pega 5, p. 52).

24, O orgamento inicial sofreu alteracSes, por meio de créditos suplementares aprovados, além
de créditos cancelados, resultando, ao final, num acréscimo orcamentirio no valor total de
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAD
E Secretaria-Geral de Controle Externo

Secretaria de Controle Externo no Estado de Alagoas

R$14.437.335,00 e o valor final do orgamento, com as altera¢des, foide R$ 185.533.607,00, dos quais
R$ 141.767.485,00 foram disponibilizados para despesas com Pessoal ¢ Encargos Sociais,
R$31.526.157,00 para Outras Despesas Correntes € R$12.239.965,00 para Investimentos (pega 5, p.
52).

25. Tracando uma compara¢do da dotacfio disponibilizada para despesas com Pessoal ¢
Encargos Sociais em relagdo ao exercicio de 2013, constata-se um acréscimo de 3,23% nas despesas
desse grupo, passando de R§ 137.333.014,00 para RS 141.767.485,00. Também o grupo de natureza de
despesa “Outras Despesas Correntes” teve acréscimo de 28,10%, passando de R$ 24.610.313,00, em
2013, para R$ 31.526.157,00 em 2014. Quanto as despesas de capital, houve um decréscimo relevante
de 48,35%, passando de RS 23.696.447,00, no ano de 2013, para R$ 12.239.965,00 em 2014 (peca 3,
p- 53).

26. Quanto as agdes orcamentirias, para a execucdo do “Programa 0571 - Prestacdo
Jurisdicional Trabalhista™ o qual tem por objetivo principal a conciliagiio e julgamento dos dissidios
entre trabalhadores e empregadores, bem como dirimir conflitos nas relagGes trabalhistas, garantindo o
pleno exercicio do direito por meio da prestagio dos servigos jurisdicionais, cabem algumas
consideragdes.

27. As agbes com fixagiio de metas fisicas e financeiras, previstas no Plano Plurianuval (PPA)
sdo as seguintes: Construgio do Edificio Sede das Varas Trabalhistas de Maceio-AL (1N02);
Comunicagiio ¢ Divulgagdo Institucional (2549); Apreciagdo de Causas Trabalhista na Justica do
Trabalho (4256); e Construgio do Edificio sede da Vara Trabalhista de Penedo - AL (7Q69), conforme
pega 3, p. 54-58.

28. A acgdo INO02 - Construgdo do Edificio Sede das Varas Trabalhistas de Maceido-AL teve
dotagdo de R$ 7.789.965,00, com inscriciio em restos a pagar do total de dotagdo disponibilizada, ou
seja, nfo houve execugio fisica e financeira da referida acgfio (pega 5, p. 54). A justificativa apresentada
pela UJ € que a licitagfio foirealizada no fim do exercicio financeiro, impedindo que a execugfio fisica
¢ financeira ocorresse dentro do esperado. Ademais, como justificon a UJ, apesar de falhas no
plangjamento das contratagdes da referida obra (com realizagdo de licitacdo no final do exercicio
financeiro), houve dois certames licitatérios desertos antes de se obter &xito no processo licitatério
(peca 5, p. 55).

29, A agdo 2549 - Comunicagio e Divulgagdio Institucional tem por finalidade a realizacio de
campanhas de publicidade institucional e de divulgagfo por meio da midia em geral, informando &
sociedade sobre as attvidades desenvolvidas pela UJ. A dotagfio disponibilizada foi de R$ 560.000,00 e
o total de despesas liquidadas foi de R$ 496.693,00, representando uma liquidagio no percentual de
88,70%. A meta fisica para esta ag#io € a quantidade de matérias jornalisticas publicadas e no exercicio
em aprego foram publicadas 593 matérias de divulgagéo institucional, atingindo assim, um percentual
de 296,5%, tem em vista que a meta prevista era de duzentas matérias publicadas (pega 3, p. 55).

30. A acdio 4224 - Assisténeia Juridica a Pessoas Carentes tem como objetivo proporcionar ao
cidaddo carente pleno acesso a Justica do Trabalho e visa ao pagamento de honorarios periciais em
decorréncia da concessfo do beneficio da justiga gratuita a parte considerada pobre, na forma do § 1°
do art. 3° da Lei 1.060/1950. A dotagfio autorizada foi de R 636.000,00 ¢ a liquidagéo de despesas
para a acfo atingiu o valor de R$ 594.773,00, um percentual de execugéio de 93,52%. Quanto 4 meta
fisica desta agéo, a previsdo foi de serem assistidas 650 pessoas e houve atendimento de 570 pessoas, o
que representa um percentual de 87,7% no alcance da meta fisica. A justificativa para o nfo
cumprimento da meta fisica é que a execugdo estd condicionada as solicitagdes de pagamentos de
honorarios periciais por parte das Varas do Trabalho e que houve atendimento de todas as solicitagdes
{peca 5, p. 55-56).

31 A acgfio 4256 - Apreciagdo de Causas Trabalhistas na Justica do Trabalho € a principal agio
orgamentiria integrante do Programa Prestagiio Jurisdicional Trabalhista, pois tem o objetivo de

Daora i Ao inahiras swnanat brie A helanbanbicidada infarmandn A rddina ER490494




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
E Secretaria-Geral de Controle Externo

Secretaria de Controle Externo no Estado de Alagoas

assegurar as condicdes necessdrias para manuten¢do e o funcionamento da atividade-fim da UJ. No
exercicio em apreco a acdo foi contemplada com recursos no valor de R$ 21.260.496,00, sendo que,
deste montante, foi liquidado o valor de R$ 16.280.543,00, representando um percentual liquidado de
76,58%. Em que pese o Controle Interno indicar o cumprimento da meta fisica desta acfio, observa-se
que houve informagdo incorreta, tendo em vista que foram julgados 33.679 processos, ao passo que a
previsdo era de julgar 39.106 processos, com uma execucfio fisica de 86,1% e nfo 116,1% como
informado pelo Controle Interno (pega 5, p. 56). Observa-se, entretanto, que a meta fisica executada ¢
coerente com a execucdo financeira, havendo apenas equivoco no registro por parte do Controle
Interno.

32. A agfo 7Q69 - Construgdio do Edificio sede da Vara Trabalhista de Penedo/AL visa a
proporcionar, por meio da instalagdo da nova Vara do Trabalho na referida cidade, melhores
instalag@es fisicas, ocasionando melhoria nas condigfes de trabalho dos servidores e magistrados, bem
como no atendimento ao publico. A dotagio disponibilizada para a agfio foi de R$ 350.000,00 ¢ foram
executados R$ 31.651,00, representando apenas 9,04% da meta financeira prevista. A justificativa para
a execugdo fisica de apenmas 1% € que houve demora na entrega pela fornecedora dos estudos
geotécnicos, atrasando, com isso, a elaboragdo dos projetos arquitetdnicos e estruturais para a
execucgdo da obra (peca 5, p. 56-57).

33. Como se observa, as metas 1N02 - Construcio do Edificio Sede das Varas Trabalhistas de
Maceid-AL e 7Q069 - Construgdo do Edificio sede da Vara Trabalhista de Penedo — AL praticamente
ndo tiveram execucdo fisico-financeira no exercicio financeiro em andlise, revelando falhas no
plangjamento para as contratagdes de obras por parte da UJ - certames desertos, problemas na

condugdo de licitagles e atrasos em entrega de estudos geotéenicos, como admite a propria UJ (pega 5,
p. 54-58).

34, Entretanto, as dificuldades na condugfio de processos licitatérios para a realizagfio de obras,
por uma unidade jurisdicionada cuja finalidade principal € a prestagfio jurisdicional, sdo justificaveis,
em especial em época de ampla disputa entre construtoras, por contratos de obras e servigos de
engenharia (como o momento vivido pelo setor da construgdo civil), como ressaltou o Controle Interno
(peca 5, p. 56-58). Ademais, a principal agfo relacionada ao programa finalistico da UJ (agéio 4256 -
Apreciagio de Causas Trabalhistas na Justica do Trabalho) foi plenamente atendida quanto a meta
fisica e com economia de recursos (peca 5, p. 54 e 56-57).

35. Neste aspecto, tendo em vista que nfio houve indicag¢do de irregularidades e que as agdes
relacionadas ao programa finalistico da UJ foram atendidas satisfatoriamente, a excegdio das agdes
envolvendo obras (que foram devidamente justificadas), nfio cabe a adogé@o de providéncias saneadoras
por parte desta Corte de Contas.

V. Avalia¢iio dos indicadores

36. A Coordenadoria de Controle Interno examinou se os indicadores da UJ atendem aos
seguintes critérios (pega 5, p. 58-82):

a) completude: capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situago
que a UJ pretende medir e de refletir os resultados das intervengdes efetuadas na gestéo;

b) comparabilidade: capacidade de proporcionar medigcgo da situagfio pretendida ao longo
do tempo, por intermédio de séries histdricas;

¢) confiabilidade: confiabilidade da metodologia escolhida para coléta, processamento e
divulgacio dos dados utilizados para o calculo do indicador;

d) acessibilidade: facilidade de obtencsio dos dados, elaboragdo do indicador e de
compreensio dos resultados pelo publico em geral; e,
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e) economicidade: razoabilidade dos custos de obtengdio do indicador em relacio aos
beneficios para a melhoria da gestdo da unidade.

37. Os indicadores institucionais foram os seguintes:

a) Nimero de Pontos de Atendimento (NPA): vinculado ao objetivo estratégico de
“ampliar o acesso”, mede o incremento nos pontos de atendimento do TRT da 19* Regido (peca 5, p.
59

b) Indice de Alcance (IA): relacionado ao objetivo estratégico de “ampliar o acesso”, mede
o alcance dos pontos de atendimento na area de atuacdo da UJ (pega 3, p. 60);

¢) Tempo Médio de Durag¢@io dos Processos (TMD): ligado ao objetivo estratégico de
“reduzir o tempo de duragfio dos processos”, exprime o intervalo médio de tempo entre ajuizamento e
arquivamento de uma agio (pega 5, p. 61);

d) Custo Processual Unitario (CPU): afeto ao objetivo estratégico de “reduzir o custo
médio dos processos neste Regional”, reflete o custo de cada processo verificado a partir do rateio dos
recursos orgamentario previstos, deduzindo-se, em espécie, as despesas com inativos, precatérios e
investimentos, distribunidos pelo niimero de processos julgados (pega 5, p. 62);

¢) Indice de Destinagio Orcamentdria (IDO): vinculado ao objetivo estratégico de
“assegurar recursos orgamentdrios para a execugdo da estratégia”, demonstra o percentual do -
orcamento destinado a projetos vinculados a objetivos estratégicos propostos no Plano Estratégico
(pega 5, p. 63);

f) Indice de Economia nas Licitagdes (IEL): relacionado ao objetivo estratégico de

“otimizar a alocagfio dos recursos”, mede o montante de recursos economizado pela adogdo dos
procedimentos de aquisi¢cdo de bens e servigos mediante pregio (pega 5, p. 64);

o) Indice de Processos Julgados (IPJ): est4 relacionado ao objetivo estratégico — “garantir a
agilidade nos trimites judiciais e administrativos”, a relagéo entre os processos julgados e os processos
recebidos no exercicio, cujo resultado, cada vez mais proximo de 100%, repercutird na eficiéncia da
prestagdo jurisdicional (peca 3, p. 64-65);

h) Tempo Médio de Contratagiio (TMC): relacionado ao objetivo estratégico "garantir a
agilidade nos tramites judiciais e administrativos"”, visa a medir (verificar) o tempo médio de duragéo
dos processos de aquisi¢io de bens e servicos demandados pela UJ (pega 5, p. 65-66);

i) Indice de Eficiéncia Operacional IEO): afeto ao objetivo estratégico de “reduzir o custo
médio dos processos™” no TRT/AL, reflete a representatividade dos custos operacionais frente aos
processos em tramitagdo (pe¢a 5, p. 66-67);

J) Indice de Consumo Responsavel de Papel (ICRP): vinculado ao objetivo estratégico de
“atuar com responsabilidade ambiental”, demonstra a razfio entre consumo de papel (em resmas) ¢
nimero de servidores ativos no Tribunal e, por conseguinte, visa medir a reducfio ou o aumento do
consumo entre 0s exercicios (pega 5, p. 67-68);

k) Indice de Consumo Responsdvel de Agua (ICRA): relacionado ao objetivo estratégico
de “atvar com responsabilidade ambiental”, mede a razio entre o consumo de Adgua (em metros
clbicos) € 0 mimero de servidores ativos no Regional e, por conseguinte, medir a redugfo ou o
aumento do consumo entre os exercicios (pega 5, p. 68-69);

1) indice de Consumo Responsivel de Energia Elétrica (ICREE): ligado ao objetivo
estratégico de “atuar com responsabilidade socioambiental”, exprime a razdo entre consumo de energia
elétrica (em kWh) e o niumero de servidores ativos no Regional e, por conseguinte, mede a redugéo ou
o aumento do consumo entre os exercicios (pecga 5, p. 69-70);

Dara warifirar oo aceinaturas araccs wnener tran arur helantanbinidada infaraands Ao rdAdioen RRE4204124



/'b TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
E Secretaria-Geral de Controle Externc

Secretaria de Controle Externo no Estado de Alagoas

m) Indice de Atuacdo Social — Projetos - (IASP): afeto ao objetivo estratégico de “ampliar
a atuag@o com responsabilidade sociocambiental”, usado para mensurar a quantidade de projetos sociais

que contam com a participagfio da UJ (pe¢a 5, p. 70-71);

n) indice de Alcance Social (IAS): vinculado ao objetivo estratégico de “ampliar a atuagio
comresponsabilidade socioambiental”, demonstra a quantidade de pessoas efetivamente contempladas
por projetos sociais (pega 5, p.71-72);

0) Nuimero de Eventos (NE): relacionado ao objetivo estratégico de “fomentar a integracéo
entre as unidades”, mede a quantidade de eventos planejados e executados com objetivo de promover a
integra¢édo entre as diversas unidades administrativas e judicidrias da UJ (peca 5, p. 72);

p) Nimero de Convénios (NC): ligado ao objetivo estratégico de “fortalecer as relagSes
com outras institui¢Ges”, exprime a quantidade de convénios firmados e efetivamente em execugdo
com instituicSes diversas durante o exercicio (peca 5, p. 73);

q) Indice de Inser¢Bes Institucionais na Midia (IIM): afeto ao objetivo estratégico de
“aprimorar a comunicagdo com a sociedade”, ¢ usado para mensurar a quantidade de insergSes na
midia falada, escrita e televisada (peca 5, p. 73-74),

1) Indice de Horas em capacitagio (IHC): vinculado ao objetivo estratégico de
“desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes de magistrados e servidores™, demonstra a
quantidade de horas correspondentes a eventos de capacitagfio ofertadas pela UJ a esse publico (pega 5,
p. 74-75);

s) Indice de Alcance da Capacitagio (IAC): relacionado ao objetivo estratégico de
“desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes de magistrados e servidores™, mede o alcance de

programas de capacita¢do institucional frente a totalidade de magistrados e servidores (peca 5, p. 75-
76);

{) Indice de Clima Organizacional (ICO): ligado ao objetivo estratégico de “melhorar o
clima organizacional ¢ a qualidade de vida de magistrados e servidores™, exprime a qualidade
biopsicossocial do ambiente de rabalho, por meio do nivel de satisfacio dos servidores em relagfio a
diferentes aspectos da realidade aparente da organizagdo, tais como politicas de RH, processo de
comunica¢io, valorizagio profissional e identificagdo coma instituigdo (peca 5, p. 76-77);

v) Indice de AgBes Estratégicas para a Melhoria na Qualidade de Vida no Trabalho
(IQVT): afeto ao objetivo estratégico de “melhorar o clima organizacional ¢ a qualidade de vida de
magistrados e servidores”, é usado para mensurar a quantidade de agdes (projetos) relativas & melhoria
da qualidade de vida no trabalho dos magistrados e servidores (pega 5, p. 77-78);

v) [ndice de Absenteismo por Tratamento da Prépria Satde (IA): vinculado ao objetivo
estratégico de “melhorar o clima organizacional e a qualidade de vida de magistrados e servidores”,
demonstra a quantidade de dias de trabalho (faltas justificadas) perdidos em razio de doenga do
magistrado ou servidor (pega 5, p. 78-79);

w) Indice de Satisfagio do Usudrio (ISU): relacionado ao objetivo estratégico de
‘proporcionar a infraestrutura fisica e tecnolégica apropriadas as atividades judiciais e
administrativas”, mede o grau de satisfacio dos magistrados, servidores e usuvarios externos com a
infraestrutura colocada a disposicéio para o trabalho no TRT19 (pega 5, p. 79-80);

x) Indice de Conformidade Técnica (ICT): ligado ao objetivo estratégico de “proporcionar
a infraestrutura fisica e tecnologica apropriada as atividades judiciais e administrativas”, exprime o
quanto a infraestrutura colocada a disposicdo de magistrados, servidores e usudrios se aproxima dos:
padrdes determinados nas normas técnicas que regulamentam a matéria (inclusive a Resolugdo 114 do
Conselho Nacional de Justiga), levando-se em consideragfio conformidade de estrutura e de mobiliario

{(pecga 5, p. 80-81);
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y) indice de Disponibilidade dos Sistemas on-line (IDSOL): afeto ao objetivo estratégico
de “garantir disponibilidade dos sistemas de TI”, € usado para verificar o quanto a ferramenta
tecnologica tem se mantido & disposicio dos usuvarios da UJ (pega 5, p. 81-82).

38. A Coordenadoria de Controle Interno verificou que 76% dos indicadores (dezenove
indicadores) atendem a algum dos cinco critérios fixados, o que considerou satisfatério. Desse grupo,
dez atendem plenamente a todos os critérios de avaliagdo e nove apresentam pelo menos algum critério
avaliado como parcialmente atendido. Quanto aos seis indicadores restantes, o Controle Interno
destacou dois que ndo atenderam & maioria dos critérios, e portanto, necessitam de ajustes: “indice de
inserces institucionais na midia JIM)” e “indice de conformidade técnica ICT)” (peca 3, p. 82).

39, Para a Coordenadoria de Controle Interno, estes dois indicadores, se adequadamente
utilizados, “possibilitam a visualizagdo de deficiéncias e sucessos das atividades jurisdicionais e
administrativas, o que se reveste de exttema importincia na adoc¢iio de agles visando a nortear
eventuais corregdes dos atos de gestdo” (pega 5, p. 82).

40. Ressalte-se que a ocorréncia relacionada aos indicadores de desempenho “indice de
inser¢des institucionais na midia (IIM)” e “indice de conformidade técnica (ICT)”, os quais nfo
atendem aos critérios de completude, comparabilidade, confiabilidade, acessibilidade e economicidade,
também ja foi identificada nas contas dos exercicios financeiros de 2012 (TC 020.648/2013-8) e de
2013 (TC 018.448/2014-3), sem indicagio de medidas corretivas por parte do Controle Interno.

41. Alkm disso, o Acdrddo 10.702/2015- TCU/2* Cdmara ja recomendou & Coordenadoria de
Controle Interno do TRT 19* Regido (TRT/AL) “que nos proximos relatorios de auditoria de gestdio,
faga constar de maneira explicita as providéncias recomendadas & UJ para lidar com os problemas
doravante apontados”™,

41. Cabe ressaltar, entretanto, que estes dois indicadores de desempenho (“indice de inser¢des
institucionais na midia - IIM” ¢ “indice de conformidade técnica - ICT”) em que foram apontadas
fragilidades, nfio mais integram ¢ planejamento estratégico do TRT/AL, para o periodo 2015-2020,
aprovado por meio da Resolugdo Administrativa TRT/AL 35/2015, de 23 de abril de 2015. Como se
observa no anexo da referida resolugéo administrativa, item 4 (objetivos estratégicos).

43, Conclui-se, assim, quanto a andlise dos indicadores de desempenho, que apesar de haver
deficiéncias em dois indicadores, como alhures descrito, nfio ha necessidade de ado¢fio de providéncias
corretivas, tendo em vista que os dois indicadores apontados com fragilidades nio mais integram o
plangjamento estratégico da UJ para o periodo 2015-2020 (Resolugiio Administrativa TRT/AL
35/2015, de 23 de abril de 2015), disponivel no  enderego  eletrGnico
<http:/planejamento.trt1 9.jus.br/documentos/planoF inalpdf.>.

V1. Avaliagdo da estrutura de governanca ¢ de controle internos

44, Com relagdo a estrutura de governanga da Unidade Jurisdicionada, hd trés niveis de
sistemas organizacionais (pe¢a 5, p. 24):

a) Sistema da Alta Gestdo: integrado pelo Tribunal Pleno (em instincia superior
deliberativa), pelo Comité Permanente de Gestdo Estratégica e pela Presidéncia, com o suporte da
Assessoria de Gestdo Estratégica,

b) Sistema de Controle Interno Institucional: integrado pelo Subsistema de Controle da
atividade fim em nivel de primeira instdncia (Corregedoria Regional) e pelo Subsistema de Controle
Inferno da atividade meio (Coordenadoria do Controle Interno); e

c) Sistema de Retroalimentagiio e Relacionamento com o Ambiente Externo: que &
executado pela Quvidoria Regional, bem como pela Corregedoria Regional por ocasifio das correigdes
e audiéncias piblicas. :
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45. As estruturas, atribuicGes e formas de atuagfio estio descritas no Regimento Interno, no
Regulamento Geral de Secretaria (em processo de atualizagfio) e nas Resolugdes Administrativas
27/2011 e suas alteraces, por meio das ResolugSes 9/2014 e 14/2014, normativos internos do
TRT/AL (peca 5, p. 24).

46. Conforme ressaltou a Coordenadoria de Controle Interno, as normas de instituicdo e,
principalmente, de regéncia da estrutura de governanga e de controle interno, encontram-se em
processo de atualizagfio, mixime pela necessidade do estabelecimento de um sistema de governanca
cada vez mais voltado para obtencfo de resultados, mediante a gestdo de riscos e controles internos

(pega 5, p. 24).

47. Quanto & avaliagio da estrutura de controle interno, tés aspectos séio considerados:
qualidade e suficiéncia da estrutura de controle interno; ambiente de controle interno; e informacéo e
comunicacao.

48. Com relagfio a avaliag@o da qualidade e suficiéncia dos controles internos adotados pelo
TRT/AL, com vistas a garantir 0 alcance dos seus objetivos estratégicos, ainda néio ha “uma avaliagfio
ordenada, metodica e abrangente da qualidade e suficiéncia dos controles internos™ por parte da UJ

(peca 5, p. 98).

49. Cabe destacar, quanto ao ambiente de controle, que a estrutura organizacional da UJ possui
a definicio de competéncias de cada unidade administrativa, com base no Regulamento Geral da
Secretaria do TRT/AL, havendo, em certos casos, normativos internos que detalham atribuigGes, com
base no referido regulamento, mas que ha atualiza¢8o em curso, que constitui meta do Planejamento
Estratégico do TRT/AL (pega 5, p. 98).

50, A existéncia de regramentos formais, para determinados procedimentos das atividades
realizadas pela U, contribui para minimizar a ocormréncia de falhas ou emros e colabora para a
adequacgdo dos procedimentos a legislagio e aos normativos vigentes, bem como para o atendimento
aos objetivos institucionais do TRT/AL, como exemplifica o Ato TRT 19* Regifo-GP 35/2007, que
padroniza procedimentos relativos & tramitagfio dos processos administrativos referentes a licitagdes,
dispensas, inexigibilidades, contratos, convénios e demais ajustes, servindo de base aos trimites dos
processos administrativos no ano de 2014. O referido ato foiatualizado no exercicio de 2014, por meio
de uma comiss3o formada por servidores formalmente designados e resultou no Ato 20/GP/TRT 19°
Regido, de 26 de janeiro de 2015 (pega 5, p. 98-99).

51, Conforme ressaltou o Controle Interno, nos processos administrativos concernentes a
aquisigSes, contratagdes de bens ou servigos, concessdes de vantagens relativas 4 area de pessoal ¢
beneficios, hd a participagéo efetiva da alta Administragéo (peca 5, p. 99).

52, Também houve destaque para o fato de que nas situagdes em que a Coordenadoria de
Controle Interno identificou a necessidade de melhorias nos procedimentos administrativos, as devidas
recomendac¢Ges foram dirigidas 4 alta Administracdo (peca 5, p. 99).

53. Em termos gerais, destacou o Controle Interno que hd um satisfatério grau de aderéncia
das unidades administrativas do TRT/AL aos principios administrativo-constitucionais, 4 legislacio, as
normas vigentes, ao Plano Estratégico, aos regulamentos internos e a observincia das competéncias
em seu quadro de pessoal (pega 3, p. 99).

54. Também houve destaque para a padronizagdo dos procedimentos de trabalho, judiciarios e
administrativos, devidamente documentados e formalizados, viabilizando um melhor controle sobre os
atos de gestdo, com realce para a conclusdo da implantagdo do Processo Administrativo Eletrénico
(PROAD), em 7 de janeiro de 2014, cuja ferramenta possibilita a tramitagio de protocolos e processos
eletrdnicos na drea administrativa (peca 5, p. 99).
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55. Quanto ao sistema de informagfio e comunicagdo existente na UJ, o Controle Interno
destacou a pagina da internet, como ferramenta de grande aproveitamento, contendo varios links que
disponiilizam diversas informagSes alusivas a gestdio, incluindo dados orgamentérios e financeiros,
referentes aos quadros de pessoal e respectivas estruturas remuneratérias, dentre outros dados,
encontrando-se disponiveis no portal “Transparéncia”, com o intuito de propiciar 4 sociedade mais um
mecanismo institucional de controle social sobre a gestiio plblica na UJ (pega 5, p. 100).

56. Também houve destaque, por parte do Controle Interno, que hé diversos meios de
comunicacfio interna utilizados, tais como a divulgagio de matérias na intranet, publicagido de atos no
boletim interno (disponivel na intranet), correio eletrnico, palestras, cartazes e banners em
elevadores, dentre outros recursos de comunicagdo (pega 5, p. 100).

57. A Coordenadoria de Controle Interno manifestou-se no sentido de que, no Plano
Estratégico da UJ (aprovado pela Resolugio Administrativa 28, de 29 de setembro de 2011), referente
ao periopdo de 2012-2016, os objetivos ¢ metas “estdo devidamente definidos e formalizados,
persistindo, porém, a necessidade de adogdio de praticas voltadas a gestdo de riscos™, com
implementacio, de forma metédica e generalizada a todos os processos estratégicos, de agGes
destinadas ao diagndstico e avaliagio de riscos, possibilitando melhorias quanto 4 tomada de decisGes,
visando a mitigar ou a eliminar eventuais riscos apurados (pega 5, p. 100-10).

58. Conforme expde a Coordenadoria de Controle Interno, quanto a qualidade dos controles
internos, relacionados & apuragfio dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a
governanca e o desempenho operacional da UJ, ha necessidade de melhorias (pega 5, p. 101).

59. Desta forma, deve ser recomendado ao TRT/AL que implemente, em todos os processos
estratégicos, agbes destinadas ao diagndstico e a avaliagdo de riscos, com vistas a possibilitar
melhorias quanto a tomada de decisSes e 4 mitigagfio de eventuais riscos, com fundamento na analise
interma dos pontos fracos, elaborados pela propria UJ e constantes do Planejamento Estratégico —
TRT/AL, para © periodo  2015-2020 (disponivel no endereco eletrbnico
~ <http://planejamento.trt19 jus.br/documentos/planoF inal pdf>).

VII. Avaliagdo da gestiio de pessoas

60. Com relagfio a adequabilidade da for¢a de trabalho da UJ frente as suas atribuigdes, a
Coordenadoria de Controle Interno, no relatério de auditoria de gestfio, expde que a UJ nfo sofreu
alteragfio quanto ao quantitativo de cargos de provimento efetivo em relagéio ao exercicio financeiro de
2013 (pega 5, p. 83).

61. Ha na UJ um total de cinquenta cargos de magistrados e 531 cargos de provimento efetivo,
dos quais 527 cargos estavam ocupados e quatro vages, que foram providos durante o exercicio de
2014 (pega 5, p. 83).

62. A Secretaria de Gestdo de Pessoas da UJ nfio considera suficiente a forga de trabalho
existente, considerando que vérias unidades nfio conseguem promover melhorias nos processos de
trabalho emrazdo da falta de pessoal (pega 5, p. 83).

63. Aldm disso, hA um acréscimo de novas demandas de pessoal em decorréncia da
implanta¢cfio do Processo Judicial Eletrénico (PJE) e da criagfo de novas unidades, como o Nucleo de
Conciliagio e Julgamento, a Unidade de Gestio Socioambiental € o Nucleo de Inteligéncia na
Execuciio (Setor de Pesquisa Patrimonial que integra a Coordenadoria de Apoio as Execugdes), em
cumprimento as determinagdes de drgios superiores (pega 5, p. 83).

64. Também houve aumento das demandas na édrea de controle e gestfio de risco. Tendo em
vista as informagdes da Secretaria de Gestdo de Pessoas, pode-se concluir que a forga de trabalho esta
aquém da necessidade e que a Unidade tem mobilizado esforgos, apesar da rotatividade de pessoal,
para manter o seu quadro funcional completo, direcionando a maioria dos servidores nomeados para a
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area fim, tomando-se por base os pardmetros estabelecidos pela Resolugdo 63/2010 do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT), que institui a padronizagiio da estrutura organizacional e de
pessoal dos érgdos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus (pega 5, p. 83-84)

65. Para se adequar a estrutura do Tribunal aquela definida pelos normativos do CSJT, ha
projeto de lei em tramitagfio com vistas a criagéio de novos cargos efetivos. Algumas agdes estdo sendo
desenvolvidas com o fito de otimizar as rotinas de trabalho, como o mapeamento de processos,
aperfeigoamento dos sistemas informatizados e a implantagio da Gestfio por competéncia, que teve
inicio no final do exercicio de 2013, com o mapeamento dos processos de todas as unidades deste
Regional, superando a meta estabelecida pela Resolugio 92/2012 do CSJT.

66. No que se refere & acumulaciio de cargos, destacou o Controle Interno que hi necessidade
de maior controle, tendo em vista que a Secretaria de Gestio de Pessoas nfio executa processo
sistematico para identificar e sanar possiveis acumulagdes ilegais de cargos e empregos publicos,
havendo apenas o controle realizado no momento da posse do cargo, mediante preenchimento de
declaragfio do servidor em formulario préprio (peca 5, p. §8). Houve recomendacio 4 Administracéo,
visando a melhoria na estrutura¢éo dos controles administrativos para que haja a efetiva observincia
da vedagdo legal 2 acumulagfio de cargos plblicos (peca 5, p. 88).

67. Em que pese a fragilidade no controle de possiveis acumulagdes de cargo, nfio houve
informag#o no relatério de auditoria do Controle Interno acerca da ocoiréncia de acumulagéo ilegal de
cargos, fungdes € empregos piblicos no exercicio financeiro em andlise. Ressalte-se que houve
recomendagdio do Controle Interno acerca da necessidade de melhoria do controle por parte da
Secretaria de Gestdo de Pessoas. Desta forma, ndo havera indicagfio de providéncias corretivas por
parte do TCU.

68. Quanto ao cumprimento do prazo para o cadastramento dos atos de admissdo € concessdo
no Sisac e a disponibiliza¢io para o respectivo Orgio de controle interno, bem como o
encaminhamento aoc TCU do parecer do érgfio de controle interno e dos respectivos atos de admiss@o e
de concess#o, estabelecido nos arts. 7° e 11 da IN TCU 55/2007, observa-se que nfio houve ocomnéncia
de atrasos no envio ao TCU (pega 5, p. 87-88).

69. No que se refere A terceirizagio de mio de obra, nfio se observa ocorréncia de terceirizagfio
da atividade-fim, de modo a se avaliar o cumprimento do Acérdio 2.681/2011-TCU-Plenario, que
definiu o dia 31/12/2012 como prazo final para a substitui¢do dos empregados terceirizados em
desacordo com o Decreto 2.271/1997 no dmbito da administragio publica direta, autdrquica e
fundacional, bem como a possibilidade de ocorréncia de praticas omissivas ou comissivas para impedir
ou retardar o processo de substituicio dos tercerizados irregulares (pega 5, p. 82-88).

70. Como se verifica nos autos, com relacfio a gestdo de pessoas nfio foram consignadas
irregularidades por parte do érgo de controle interno (pe¢a 5, p. 82-88), nfo havendo providéncias a
serem adotadas por parte desta Corte de Contas.

VIII. Avalia¢io da Regularidade dos Processos de Contrataciio de Bens e Servicos

71. O relatério de auditoria registrou as contratagdes do TRT 19" Regiio em 2014 por
modalidade de licitagdo ¢ por meio de dispensa/inexigibilidade (pe¢a 5, p. 88-89). Consta quadro que
sintetiza dos valores executados no exercicio financeiro por modalidade licitatéria e/ou por
contratacdes diretas (pecga 5, p. 89).

72. Foram analisados, por amosfragem, com base em critérios de critérios de materialidade,
relevancia e risco, 41 processos de contratagdes (peca 5, p. 89). A andlise gerou diligéncias perante as
unidades responsdveis, com o objetivo de aperfeigoar a instrugdio processwal ou atender as
recomendagfes, em especial acerca de documentagfio de regularidade fiscal e trabalhista das empresas
a serem contratadas, juntar aos autos propostas que fundamentaram a pesquisa prévia de pregos e
declaracdo de compatibilidade de despesa do Ordenador de Despesas (pega 5, p. 90).
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73. Segundo a Coordenadoria de Controle Interno, as diligéncias e recomendacdes efetuadas
quanto & execucgdo dos contratos e quanto aos procedimentos licitatorios ¢ de contratagfio direta nio
afetaram a avaliacfio da gestdo no exercicio financeiro em andlise, visto que, de forma geral, verifica-
se a aderéncia, por parte da Administragéio, as normas aplicaveis (pega 5, p. 91).

74. Desta forma, quanto 4 regularidade das aquisi¢Ges de bens e servigos, o Controle Interno
nio verificou desconformidades relevantes com a legislagiio aplicdvel & matéria, no tocante &
formalizagfio e a execugfo dos processos de aquisiches de bens e servigos da UJ. Além disso, foi
observado, de forma geral, no que diz respeito aos aspectos relevantes, a aderéncia, por parte da

Administragio, quanto as diligéncias e recomendagdes apresentadas pelo Controle Interno (peca 5, p.
88-94).

IX. Avaliagdo da Gestdo de Passivos sem Previsiio Orcame ntaria

75. Durante o exercicio de 2014 houve assungdo de passivos por essa Unidade Jurisdicionada
sem previsdo orgamentaria de créditos ourecursos, conforme informagtes prestadas pela Secretaria de
Orcamento ¢ Financas — SOF (peca 5, p. 94).

76. A existéncia de passivo sem previsdo orcamentiria de créditos ou recursos é decorréncia
de o valor disponibilizado para pagamento de despesas do Grupo 1 - Pessoal e Encargos Sociais ter
sido insuficiente para a realizagfio do pagamento das despesas no exercicio de 2014. O saldo da conta
no fim do exercicio de 2014 era de RS 3.704.649,32 (peca 5, p. 94).

71. A divida decorreu do cumprimento da decisio emanada no Acérddo CSIT-PP-
661.03.2013.5.90.0000, que reconheceu o direito dos juizes trabalhistas de todo o Brasil ao
escalonamento no percentual de 5%, no periodo de fevereiro de 1995 a dezembro de 1997,
computando- se, ainda, a incidéncia dos juros de mora e corregiio monetdria sobre a diferenca da
parcela da vantagem denominada Parcela Auténoma de Equivaléncia - PAE relativa a janeiro de 1998
a setembro de 1999 (peca 5, p. 94).

78. Quanto aos calcules dos passivos supracitados, observa-se que o Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) tem realizado periodicamente levantamentos com o intuito de realizar um
planejamento financeiro que possa viabilizar a quitagdo destes passivos, por parte dos Tribunais
Regionais do Trabalho. Os cilculos séio realizados pelos setores competentes dos respectivos TRT e
cabe a Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF) o envio das informagSes aoc CSIT. Ademais, tem-se
que, mediante o conhecimento dos valores pela SOF, séo feitas as andlises e sdo realizados os ajustes
necessarios no Siafi (pega 5, p. 94-95).

X. Avaliacfio da Gestdo de Tecnologia da Informagéo e Comunicacio (TIC)

79. No que se refere & Gestdo de Tecnologia da Informagfio do TRT/AL, cabe destacar que a
Coordenadoria de Controle Interno realizou uma Ac¢fo Coordemada de Auditoria com Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT e Conselho Nacional da Justica - CNJ na area de Tecnologia
da Informacéo, com o intuito de comprovar a implantagdo pela UJ das diretrizes para as contrata¢Ges
de Solugiio de Tecnologia da Informacgio ¢ Comunicacfio definidas na Resolugdo CNJ 182/2013 (pega
5, p- 95).

80. O resultado da referida auditoria f0i consolidado em relatério final do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSIT (pega 10), cuja decisfo final foi prolatada por meio de Acdrddo do
CSJT - Processo A-1453-83.2015.5.90.0000 {pega 11).

81. Os achados de auditoria foram sintetizados em relatério do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (peca 11, p. 5-6), conforme abaixo transcritos:

2 - ACHADOS DE AUDITORIA.
2.1 - Estudo Técnico Preliminar insuficiente no tocante a justificativa da demanda do TRT.
2.2 - Falhas no estudo técnico preliminar a contratacéio de servigos de fabrica de software.
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2.3 - Falhas no planejamento da aquisicdo de licengas Microsoft no tocante a justificativa para
adjudicagfio por prego global

2.4 - Falhas no estudo técnico preliminar A contratacfio de servigos em nuvem.

2.5 - Falhas no modelo de mensuracéio de resultados referente ao contrato de suporte técnico aos
USUATIos.

2.6 - Falhas no processo de aquisicdo e instalagdo de sala-cofre

2.7 - Falha no planejamento da aquisicdo de notebooks — néo utilizagdo de equipamentos.

2.8 - Falha no planejamento da aquisi¢o de scanners — Nao utilizagdio de equipamentos.

2.9 - Falhas na gestfio dos contratos de servigos de TI no tocante 4 revisdo dos valores decorrentes
da desoneragéo da folha de pagamento (Ref. Acérdio TCU 2.859/2013).

2.10 - Falhas no processo de planejamento estratégico de TL.

2.11 - Falhas no Plano Estratégico de TI do Orgo.

2.12 - Inexisténcia de Plano Tético de TL

2.13 - Falhas relativas ao Comité Gestor de TI, devido 4 periodicidade de suas reuniGes.

2.14 - Inexisténeia de processo de gerenciamento de projetos de TI.

2.15 - Inexisténcia de unidade especifica responsavel pela gestdo de projetos.

2.16 - Falhas na gestio de processos de TI.

2.17 - Falhas no processo de contratagfio de bens e servigos de TI.

2.18 - Falhas no Sistema de Gestido de Seguranga da Informacio.

2.19 - Inexisténcia do Comité de Seguranga da Informagdo.

2.20 - Inexisténeia de unidade especifica dedicada a gestdo da seguranga da informag@o.

2.21 - Falhas no plansjamento do orgamento de TI.

2.22 - Inexisténcia de avaliagdo do quadro de pessoal de TL

2.23 - Inexisténcia de plano anual de capacitagdo na 4rea de T1.

2.24 - Auséncia de avaliagio da gestdo da TI por parte da Unidade de Controle Interno.

82. Apbés andlise da manifestagdo do TRT/AL, o CSJT promoveu determinagdes corretivas a
UJ, abaixo transcritas, com fixacdo de prazo para adog¢#o de providéncias, (conforme extraidas da peca
11, p. 8-12):

I. DETERMINAR AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO QUE:

1. Aperfeicoe, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberag&o, seu processo de contratacéio de
bens e servigos de TI, mediante a normatizagfio dos requisitos minimos definidos na Resolugéo
CNJ n.° 182/2013 e defini¢éio de controles internos que assegurem (achado 2.17):

1.1. Divisio do objeto em tantas parcelas quantas necessdrias para aproveitar as peculiaridades do
mercado, €, nos casos excepcionais, a consignagfo de justificativa de inviabilidade técnica e
econdmica da divisibilidade do objeto (achado 2.3);

1.2. Realizagdo de estudos técnicos preliminares que contemplem: a avaliagdo das solugdes
passiveis de serem adotadas e as justificativas para a opgdo escolhida; a justificativa, objetiva, da
demanda da contratagfo, inclusive nas aquisicdes realizadas com recursos do CSJT; e a descri¢fo
precisa do objeto a ser contratado (achados 2.1,2.2 ¢ 2.4);

1.3. Nos processos de contratagfio direta, que 0s contratos € seus eventuais termos aditivos sejam
devidamente justificados e enquadrados conforme previsdo legal (achado 2.6);

1.4. Alinhamento das aquisicbes a efetiva necessidade e capacidade de implantagio do Tribunal
(achado 2.8);

2. Atualize seu Planejamento Estratégico de TI, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta
deliberagdo, de forma a contemplar a indicagfo explicita dos responsdveis pela prestagiio de contas
dos resultados de cada objetivo estratégico e as agles julgadas suficientes e necessdrias para
sustentar a execucdio da estratégia de TI (achado 2.11);

3. Elabore e aprove formalmente, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagao, plano titico
de TI, contendo, no minimo: os principais projetos com os respectivos cronogramas; a indicago da
necessidade de recursos orcamentarios para a consecugiio dos projetos e manutengio dos servigos
de TI; e estudo quantitativo ¢ qualitativo do pessoal da unidade de TI (achado 2.12);
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4. Efetive o funcionamento do Comité Gestor de TIC, a contar da ciéncia desta deliberagiio, a fim

de assegurar o acompanhamento tempestivo das ag¢des, projetos e investimentos de TI (achado
2.13);

5. Implante formalmente, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberagfo, processo de gestéo
de projetos, o qual deve prever, no minimo: a definigfio do escopo, cronograma, orgamento, lista de
risco com 0s respectivos fratamentos, aprovac¢do do plano de projeto ¢ autorizagdo formal para seu
inicio (achado 2.14);

6. Estabeleca, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberag@o, processo formal de gestdo de
ativos, de maneira que todos os ativos de TI sejam inventariados e tenham um proprietario
responsavel, observando as orientagtes das melhores praticas que tratam do tema (achado 2.16.a);

7. Estabeleca, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacio, processo formal de gestdo de
incidentes, prevendo, no minimo: a classificagdo dos incidentes por escala de gravidade, a data de
abertura e fechamento das ocorréncias e histdrico de a¢des executadas em virtude do incidente
(achado 2.16.b};

8. Aperfeicoe seusistema de gestdo de seguranga da informagdo, o qual deve incluir (achado 2.18):

8.1. Em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagfo, revisdo da Politica de Seguranc¢a da
Informagiio, contemplando as referéncias legais e normativas que basearam sua elaboragdio, as
diretrizes gerais sobre, no minimo, os temas enumerados na Norma Complementar
3/INO1/DISC/GSIPR e os previstos na propria politica de seguran¢a da informagdo do Tribunale a
definigdo da periodicidade de sua revisdo;

8.2, Em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagfio, processo de gestio de riscos, que
contenha, pelo menos: lista de riscos; avaliagéo dos riscos identificados por meio da probabilidade
e impacto; prioriza¢#o dos riscos para tratamento; € metodologia para a gestdo dos riscos;

8.3. Em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, plano de continuidade de TI para os
principais servigos, contendo, no minimo: a definigdo dos papéis e responsaveis, condigGes para
ativagfio, procedimentos a serem adotados e detalhes de comunicagio;

8.4, Em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagio, processo de monitoramento e
tratamento de incidentes de seguranga da informagfo, principalmente no que diz respeito a
observagio da politica de seguranga da informac#o instituida pelo Tribunal.

9. Implante, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagfio, unidade dedicada & gestdo de
seguranga da informa¢éo no dmbito do Tribunal (achado 2.20);

10. Estabelega, em até 90 dias, a contar da ciéncia dessa deliberagfio, a vinculagéio entre os
investimentos planejados/realizados na area de TI e as agdes/projetos previstos no PETIC ou plano
tatico de TI do Orgéio (achado 2.21);

I1. Realize, em até 90 dias, a contar da ciéncia dessa deliberagdo, avaliagdo qualitativa e
quantitativa do quadro de pessoal, que contenha, pelo menos, estimativa acerca do ntmero de
servidores e suas respectivas competéncias necessarias para desempenhar adequadamente as
atribuicdes da unidade (achado 2.22);

12. Elabore e aprove formalmente, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberagfo, plano
anual de capacitagdo para a drea de TI, abordando temas técnicos, de gestdo e governanca,
contendo, no minimo, os seguintes elementos: objetivos, pablico-alvo, metas, resultados esperados,
local e prazos de realizagio dos cursos (achado 2.23);

13. Revise, em até 90 dias, a contar da ciéneia dessa deliberacfio, seu Plano de Auditoria de Longo
Prazo incluindo agdes de controle especificas de Tecnologia da Informag#o que apoiem a avaliagio
da TT, observando as orientagdes contidas nas boas priticas que tratam do tema (achado 2.24),

II. RECOMENDAR AQ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO:

1. A implanta¢fio, no dmbito de sua Secretaria de Tecnologia da Informagédo, de unidade
responsavel pela gestdo dos projetos de TI (achado 2.15);
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2. Que reavalie a designagfio dos fiscais dos contratos de TI, de forma que se realize uma
distribuigiio adequada e equitativa de tais atividades entre seus servidores (achado 2.17).

83, Houve envio do referido acérddo do CSJIT ao TCU, com fundamento no art. 74 da
CF/1988 (pega 11). Cabe ressaltar que apesar de indicagfio de diversos achados na area de tecnologia
da informagio (pardgrafo 81, supra), nfio houve delimitacdo de periodo e de responsabilizagdo
(indicacfio de responsaveis, condutas, nexo de causalidade). Além disso, o processo de auditoria, com
o correspondente acoérddo decisdrio, somente foi concluido no exercicio financeiro de 2015 (pegas 10 e
11). Desta forma, nestes autos, nfio hd como apontar ressalvas as contas dos gestores indicados no rol
de responsaveis.

84. Observa-se que o Acérdio do CSJT - Processo A-1453-83.2015.5.90.0000 (peca 11)
promoveu as determunacdes ¢ recomendagGes necessirias ao saneamento das irregularidades
identificadas no curso da auditoria na 4rea de tecnologia da informacio, conforme acima transcrito,
inclusive com fixagfo de prazos para cumprimento as determinagGes, dentro do exercicio financeiro de
2015.

85. Deste modo, impende dar ci€ncia & Coordenadoria de Controle Interno do TRT/AL quanto
a necessidade de incluir no relatério de gestdo e/ou no relatério de auditoria das préximas contas da
UJ, informagdes acerca do cumprimento as determinagdes exaradas no Ac6érddo do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) - Processo A-1453-83.2015.5.90.0000, quanto as irregularidades
detectadas na area de tecnologia da informag&o.

X1. Avaliaciio da Gestiio do Patriménio

86. No exercicio financeiro de 2014, um total de 24 imdveis estavam sob a responsabilidade
do TRT/AL. Deste total, dezoito iméveis registrados em nome da UG (080022), devidamente inseridos
no Sistema de Gerenciamento de Iméveis de Uso Especial da UniZo (Spiunet); trés iméveis locados
para funcionamento provisorio de Varas do Trabalho em municipios nos quais estavam sendo
realizadas reformas ou construgdes; e trés imoveis em processo de regularizacio (pega 5, p. 96-97).

87. Deste modo, 87,5% do total de iméveis utilizados pelo TRT/AL s#o pertencentes a Unifio e
12,5% compreendem imdveis locados provisoriamente. Quanto aos imdveis em regularizagfio, houve
recomendagdo do Controle Interno, processo de auditoria interna quanto a deficiéncia de registro
imobilidrio. A corre¢do dos registros contabeis estd sendo realizada de forma gradual, obedecendo as
orientagbes advindas da Secretaria do Patriménio da Unifio (SPU) e ao previsto no art. 6° do Ato
164/GP/TRT19°, de 17 de setembro de 2014 (pega 5, p. 97). Desta forma, ja hd providéncias internas
para saneamento da deficiéncia de registro imobilidrio.

88. Quanto a estrutura tecnoldgica dos setores envolvidos com a gestfio imobilidria, embora o
quantitativo de equipamentos seja suficiente, houve a recomendagiio do Controle Interno para que
fosse avaliada pela alta gestdo a implantac8o de um sistema informatizado ou outros mecanismos
tecnolégicos de gestio e controle do seu patrimdnio imobilidrio, visto que os recursos tecnologicos
atualmente em uso limitam-se aos registros no Spiunet e ao Siafi (pega 5, p. 97).

89. Também houve recomendagio do Controle Interno para que fosse avaliada pela alta gestiio
a criagio de um programa de capacitagdo dos servidores envolvidos na gestdo do patrimdnio
imobilidrio, no intuito de melhorar os procedimentos internos de controle imobiliario da UJ (pega 5, p.
97).

90. As recomendacBes quanto as deficiéncias na gestfio imobiliaria serfio monitoradas pela
Coordenadoria de Controle Interno, visando sempre & melhoria da gestdo (pega 5, p. 98). Desta forma,
ndo ha necessidade de recomendagdes especificas 4 UJ.

XII. Avaliacfio da politica de acessibilidade
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91. Cabe ressaltar que as condigfes de acessibilidade so importantes para o acesso a justica,
no caso da U], a justica laboral Desta forma, houve realizagio de auditoria por parte da Coordenadoria
de Controle Interno para avaliar as agdes implementadas pelo TRT/AL quanto a gestio da politica de
acessibilidade, com vistas a mitigar ou eliminar barreiras fisicas nos edificios do 4rgio localizados em
Macei6, destinados ao uso coletivo, de modo a tornd-los acessiveis as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida (pega 5, p. 104).

92. Quanto a acessibilidade de pessoas com defici€ncia auditiva, houve contratagio de
assinatura do software Hand Talk (processo administrativo 46.330/2014), que possibilita a tradugio
automatica para Lingua Brasileira de Sinais (Libras) dos textos ¢ dudios disponibilizados no sitio
eletrdnico do Tribunal Trata-se de ferramenta que amplia o canal de comunicagio com a sociedade,

garantindo acessibilidade e incluséo social por meio das novas tecnologias da informagdo (pega 5, p.
104).

93. A auditoria promovida pelo Controle Interno encaminhou as constatagfes 2 Administragdo
da UJ, no sentido de aprimorar a politica de acessibilidade aplicada no &mbito do TRT/AL,
notadamente orientando as unidades administrativas envolvidas a adotar as praticas consentineas com
a legislacfio e com as orientagdes dos Tribunais e dos Conselhos Superiores (peca 5, p. 104).

94, Desta forma, observa-se que a UJ tem ciéncia da necessidade de aprimorar a politica de
acessibilidade, permitindo o acesso a justica as pessoas com deficiéncia. Ndo hd necessidade de
indicagdo de medidas corretivas quanto a este item, sobretudo, tendo em vista que a avaliagdo acerca
da acessibilidade somente opera no espago fisico da Ul.

XIII. Avaliacio da confiabilidade e efetividade dos controles relacionados a elabora¢io das
demonstragdes contabeis e de relatérios financeiros

95. A avaliagBo acerca da confiabilidade ¢ da efetividade dos controles relacionados a
elaboracdo das demonstragbes contdbeis e de relatérios financeiros foi realizada exclusivamente com
fundamento na manifestacdio da Secretaria de Orgamento e Financas (SOF).

96. O Controle Interno considera satisfatorios, em termos de confiabilidade e efetividade, os
controles internos relacionados a elaboragfio das demonstragBes contibeis e de relatérios financeiros
no Ambito do TRT/AL, sobretudo em face de (pega 5, p. 101):

a) utilizacfo do Siafi como principal instrumento de acompanbamento e controle da
execucdo orgamentéria, financeira e patrimonial do Governo Federal,

b) utiliza¢éio de mecanismos criados pela Secretaria do Tesouro Nacional com a finalidade
de padronizar os procedimentos adotados na andlise da consisténcia das informagdes contabeis das
Unidades Gestoras;

¢) certificagfo didria (Conformidade de Registro de Gestéio) dos registros de atos e fatos de
execugiio orcamentdria, financeira e patrimonial, incluida no SIAFI pela Assessoria de Ordenagéio de
Despesas, ¢ da existéncia de documentos habeis que comprovem as referidas operagdes.

XIV. Qutras informacgoes

97. Cumpre anotar que a Coordenadoria de Controle Interno consignou no relatdrio de

auditoria que ndo foram contemplados no relatério de gestdio do TRT 19 Regido para o exercicio de
2014 os seguintes subitens da DN-TCU 140/2013:

a) Avaliagdo da gestdo da UJ sobre as remuncias fributarias praticadas no exercicio
financeiro em andlise, tendo em vista que nfio houve na Unidade Jurisdicionada qualquer tipo de
renincia tributaria (peca 5, p. 98).

b) Avaliagdio de transferéncias de recursos mediante convénio ou outros instrumentos
congéneres, por ndo ser aplicdvel 4 Unidade Jurisdicionada, no exercicio de 2014 (pega 5, p. 88).
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98. Nao houve registro por parte do Servico de Controle Interno acerca do cumprimento de
determinacdes e recomendagdes expedidas pelo TCU ao Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regifio
—TRT/AL.

CONCLUSAO

99. Foi procedida a andlise dos principais aspectos da gestdo, a partir das verificacSes langadas
pelo Controle Interno € no relatério de gestdo da UJ, nfo tendo sido verificado quaisquer fatos que
maculem as contas dos responséveis pela gestdo (paragrafos 21 a 98 desta instrugéo).

100. Na avaliagdio dos indicadores de desempenho da gestdo (pardgrafos 32 a 43 desta
instrugdo), restou consignado que hd indicadores que carecem de aperfeicoamento, sem a indicacgfo de
providéncias corretivas por parte do controle interno. Entretanto, nfo hd necessidade de adogdo de
providéncias corretivas por parte deste Tribunal, tendo em vista que os dois indicadores apontados
com fragilidades nfio mais integram o planejamento estratégico da UJ para o periodo 2015-2020
{(Resolugfio Administrativa TRT/AL 35/2015, de 23 de abril de 2015).

101. Na avaliagéio da estrutura de governanga e de controle internos (pardgrafos 44 a 59), restou
consignada a necessidade de recomendar ao TRT/AL que implemente, em todos os processos
estratégicos, agOes destinadas ao diagndstico e a avaliagio de riscos, com vistas a possibilitar
melhorias quanto a tomada de decisdes e & mitigacio de eventuais riscos, com fundamento na andlise
interna dos pontos fracos da UJ - Planejamento Estratégico — TRT/AL (2015-2020).

102. Na avaliagfio da Gestéo de Tecnologia da Informac¢éio e Comunicagio — TIC (paragrafos 79
a 85), houve promogio de auditoria por parte do CSJT, com identificagdo de achados de auditoria e
determinacdes/recomendagtes corretivas, com fixagdo de prazo, cabendo determinar 4 Coordenadoria
de Controle Interno do TRT/AL que inclua, no relatério de auditoria de gestéio das préximas contas da
UJ, informacdes acerca do cumprimento das determinagdes/recomendagdes exaradas no Acérddo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) - Processo A-1453-83.2015.5.90.0000, quanto as
irregularidades detectadas na area de tecnologia da informag#o.

103. Registra-se que a recomendagdo e a determinagdo propostas t&ém como prazo para
cumprimento, o préximo relatdrio de gestdo da UJ e/ou as prdximas contas anuais, se for o caso, de
modo a ficar aderente com a disciplina prevista no art. 3° da Portaria Segecex 13, de 27/4/2011.

104. Considerando a andlise realizada ao norte (paragrafos 9 a 98 desta pega processual) e a
opinido do Servigo de Controle Interno do TRT/AL (pega 7), propde-se julgar regulares as contas dos
Srs. Antdnio Adrualdo Alcoforado Catio (CPF 109.158.774-49), Flavio Luiz da Costa (CPF
603.866.064-04), Guilherme AntOnio Feitosa Falcdo (CPF 445.561.524-53), Jodo Ieite de Arruda
Alencar (CPF 433.268.894-53), Neilton Tenorio de Lima (CPF 445.757.264-00), Pedro Inicio da Silva
(CPF 116.000.635-00), Severino Rodrigues dos Santos (CPF 028.691.444-15) e Sheila Santos Rolim
(CPF 472.824.104-10), dando-lhe(s) quitagdo plena, nos termos dos artigos 16, inciso I, e 17 da Lei
8.443/1992, c/c o artigo 207 do Regimento Interno do TCU, uma vez que suas contas demonstram a
exatiddo dos demonstrativos contibeis, a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficicia, a
eficiéncia e a efetividade de suas gestdes.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
105. Diante do exposto, submetem-se os autos a consideragao superior, propondo:

a) com fundamento nos arts. 1°, inciso I, 16, inciso I, 17 e 23, inciso I, da Lei 8.443/1992
c/c os arts. 1°, inciso I, 207 ¢ 214, inciso I, do Regimento Interno do TCU, julgar regulares as contas
dos Srs. Antbnio Adrualdo Alcoforado Catdo (CPF 109.158.774-49), Flavio Luiz da Costa (CPF
603.866.064-04), Guilherme Antdnio Feitosa Falcio (CPF 445.561.524-53), Jodo Leite de Arruda
Alencar (CPF 433.268.894-53), Neilton Tendrio de Lima (CPF 445.757.264-00), Pedro Inacio da Silva
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(CPF 116.000.635-00), Severino Rodrigues dos Santos (CPF (28.691.444-15) e Sheila Santos Rolim
(CPY 472.824.104-10), dando-lhes quitacéo plena;

b) determinar 4 Coordenadoria de Controle Interno do TRT/AL que inclua, no relatério de
auditoria de gestio das proximas contas da UJ, informag¢Bes acerca do cumprimento das
determinagdes/recomendagdes exaradas no Acdrddo do Consetho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) - Processo A-1453-83.2015.5.90.0000, quanto 3s iregularidades detectadas na 4rea de
tecnologia da informacéo;

c) recomendar ao TRT/AL que implemente, em todos 0s processos estratégicos, acdes
destinadas ao diagnostico e a avaliagfio de riscos, com vistas a possibilitar melhorias quanto 4 tomada
de decisdes ¢ a mitigagio de eventuals riscos, com fundamento na andlise interna dos pontos fracos da
UJ - Planejamento Estratégico — TRT/AL (2015-2020) - Resolugfio Administrativa TRT/AL 35/2015,
de 23 de abril de 2015, e preste informagio no préximo relatério de gestfio e/ou no processo de contas,
se for o caso, das providéncias adotadas, ou da nfio adoc8io, com as devidas justificativas, caso decida
pelo nfio cumprimento da recomendacio;

d) enviar c¢épia do acdrddio que vier a ser proferido, acompanhado do Relatério e Voto que
o fundamentarem, ao Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiio — TRT/AL e 4 Coordenadoria de
Controle Interno do TRT/AL.

TCU/Secex-AL - Diretoria, em 22 de margo de 2016.

(assinado eletronicamente)
Jodo Ribero dos Santos Filho
AUFC — Mat. 6504-8

Dara uvarificrar ac accinaturae anaces wnnn trn Aane hefositanticidads infarmanda » rddina BEA40194



