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RECOMENDACAO N.* 5, DE 22 DE MAIO DE 2012

Dispbe sobre a 1l Semana Nacional da Execucao
Trabalhista no dmbito do TRT da 19* Regido ¢ d4
outras providéncias.

A PRESIDENTE E CORREGEDORA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGTIAO. no uso de suas atribuicoes
constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO as deliberagdes ocorridas na primeira
reuniao de trabalho do Grupo de Gestores Regionais da Execugio com a
Comissdo Nacional de Efetividade da Execugio Trabalhista, na qual foi fixado o
periodo de 11 a 15 de junho do corrente ano para a realizacio da 11 Semana
Nacional da Execugo Trabalhista, RECOMENDA:

Art. 1.” Todas as Varas do Trabalho. o Servico de Apoio as
Execugdes — SAE, a Secretaria Judicidria, o Servigo de Apoio as Varas — SAVT
¢ o Servigo de Precatdrios deverdo participar da IT Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista a ser rcalizada durantc o periodo de 11 de junho a 15 de
junho de 2012.

§ 100 Scrvigo de Informitica devera fazer constar nos
rodapés das atas de¢ audiéncias, notifica¢des, mundados e nas pautas do Tribunal
Pleno, o seguinte texto: “Prestigic a II SEMANA NACIONAL DA
EXECUCAO TRABALHISTA no periodo de 11 a 15 de junho de¢ 2012,
Solicite a inclusio do seu processo em pauta, preferencialmente, até o dia
31.5.2012. Idosos e portadores de doengas graves também poderio
comparecer espontaneamente a Justica do Trabalho ouw requerer o
agendamento de sua audiéncia de conciliagdo. Conciliar ¢ a forma mais
riapida de resolver conflitos.”

§ 2.2 0 Servigo dc Informdtica deverd atualizar as informacies
contidas no “link” “CONCILIANDO" para a Il Semana Nacional da Exccucéio
Trabalhisia.
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§ 3.7 O Servigo de Informadtica deverd atualizar o cadastro dos
100 majores litigantes no ambito do TRT19,

§ 4.7 O Servigo de Informatica deverd implementar no sistema
a expedicao de certiddo de crédito nos moldes do modelo constante do ANEXO
Ido ATO GCGIT n.° 001/2012.

Art. 2.7 As Varas do Trabalho e demais unidades participantes
deverdo diagnosticar os casos/processos com possibilidade de conciliacao para
incluséio em pauta, observando-se o seguinte:

I — Enfoque nos processos que tramitam na fase de execucio,
bem como aqueles que t€ém como objeto execucio fundada em acidente de
trabalho ou doenca ocupacional;

II — Inclusio dos maiores litigantes, conforme planilha
elaborada pelo Servigo de Informidtica e .pela Secretaria da Corregedoria
Regional, deste TRT:

~ I - Designagao de pauta, considerando como nidmero minimo
razoavel de processos para alcancar o objetive da campanha, os seguinies
quantitativos:

a) 20 (vinte) processos de execugio para cada juiz, tendo em
conta a rcalizagio minima de 4 (quatro) sessoes semanais nas Varas do Trabalho
que suspenderam as audiéncias em processos de conhecimento durante a Il
Scmana da Execuciio;

b) 10 (dez) processos de execugdo para cada juiz, tendo em
conta a realizacdo minima de 3 (irés) sessoes, além de mais uma sessiio
exclusiva de execugdo com pauta minima de 20 (vinte) processos nas Varas do
Trabalho que gptaram por nao suspender a pauta de conhecimento durante a 1l
Semana da Execucio.

§ 1.20 Servigo de Apoio as Execugdes, que funcionari como o
1. Centro Judicidrio de Sotugiio de Conflitos, deverd colocar em pauta 150
(cento ¢ cinquenta) processos. |

§ 2." A Secretaria Judicidria, que funcionard como o 2° Centro
Judiciario de Solucao de Conflitos, deverd colocar em pauta 60 (sessenta
processos).

§ 3.2 O Servico de Precatérios funcionard como o 3 Centro
Judicidrio de Solugdo de Conflitos de Forma centralizada ¢ descentralizada,
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como previsto no Ato GP n® 55/2011 e podera adotar procedimentos para
otimizar a reducio de processos no setor, apresentando relacio atualizada dos
créditos disponiveis por ente piblico a fim de subsidiar a atuacio do -magistrado
em primeiro grau, caso pretenda conciliar na vara de origem, até o dia
25.05.2012,

§ 4.9 As Varas do Trabalho e a Sccretaria Judicidria deverio
informar a Secretaria da Corregedoria, até o dia 8.6.2012, a relacao dos
processos incluidos em pauta de conciliagio para a I Semana Nacional da
Exccuciio Trabalhista. '

§ 5.2 As Varas e os Centros Judiciarios Trabalhistas de Solugio
de Conflitos deverdo consultar diariamente o “link” de agendamento de
audiéncias para a 11 Semana Nacional da Execucio Trabalhista via rede mundial
de computadores.

Art. 3° Para conferir maior cfetividade aos atos executérios, -
durante a realizacdo da Il Semana Nacional da Execugiio Trabalhista, as Varas
do Trabalho do Regional deverdo priorizar nos processos de execu¢do as
seguintes atividades:

I — pesquisas destinadas a identificacao de devedores e seus
bens, com uso priorildrio das ferramentas eletronicas disponiveis (BACENJUD,
RENAJUD, INFOIUD, JUCEAL e SIEL), devendo os convénios ser utilizados
preferencialmente do dia 1.76.2012 ao dia 8.6.2012, a [im de que o resultado da
consulta jé esteja disponivel no momento da audiéncia de conciliacio;

Il — contagem fisica e controle dos processos de execucio,
priorizando aqueles nos quais figurem como parte os clientes preferenciais do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas e os que constem da relugio de
maiores litigantes;

Il — audiéncias de conciliacdo;

IV — expedicio dc certidao dc crédito, observadas as
Recomendagdes da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e nos moldes do
modelo constante do ANEXO Ido ATO GCGIT n.®001/2012;

V — alimentacido, verilicagho e andlise dos dados do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas, para fins de emissao da Certidio Nacional

de Débitos Trabalhistas — CNDT; 9\/\/
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Art. 4.° No altimo dia util da 11 Semana Nacional da Execucio
Trabalhista, o Servigo de Apoio as Execugdes e todas as Varas do Trabaiho do
interior do estado realizardo alienacbes judiciais de: bens penhorados, com
utilizagdo, prioritariamente, de meio cletrénico (Leildo.Nacional da Justica do
Trabalho). .

Pardgrafo anico. O Leildao Nacional da Justica do Trabalho
realizar-se-ia no dia 15 de junho de 2012, devendo as Varas do Trabalho do
Regional sediadas no interior do estado, bem como o Servigo de Apoio as
Execugdes, cncaminhar ao Scrvigo de Informaitica e ao Sctor de Comunicagio
Social, até o dia 1.°.6.2012, relagio dos bens penhorados e respectivos valores
avaliados, ficando o Servico de Informdtica responsdvel pelo cnvio das
informacdes ao TST até o dia 4.6.2012.

Art. 5% Durante a 1T Semana Nacional da Execucio
Trabathista, tendo em vista a necessidade do repasse diario de informacdes 4o
Conselho Nacional de Justica, os assistentes de audiéncia deverio remeter todos
os dias & Corregedoria do TRT — 19* Regido, apds o término das audiéncias. as
mesmas (nformagdes constantes no Boletim Mensal de Congeiliacio. relativas iis
conciliagbes em processos que tramitam na [ase dc execucio. '

Art, 6.° Comparecendo espontaneamente as partes durante a I1
Semana Nacional da Execucao Trabalhista, deverd ser realizada a tentativa de
acordo, independente do processo $e encontrar na pauta de conciliacio,
esclarecendo que 0 acordo amigavel economiza tempo, dinheiro e promove a
paz social.

Art. 7.7 O Servigo de Apoio as Varas - SAVT funcionard como
canal para esclarecimento de dividas sobre agendamentos de audiéncias ¢
demais informacdes acerca das atividades da 11 Semana Nacional da Execucao
~ Trabalhista no dmbito da 19" Regido, disponibilizando, para tanto, o e-mail
savt@trtl9.jus.br e o telefone 2121-8165.

_ Art. 8.° Esta recomendacio entrard em vigor a partir da data de
sua publicacio.

Dé-se ciéncia.

Publique-se ¢ promova-se ampla divulgacio.
]

VANDA MARIXYFERREIRA LUSTOSA

Presidente e Corregedora !



