PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO, NO PERIODO DE 10 A
14 DE JUNHO DE 2013

A Correicao Geral Ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regiao pelo Exmo. Sr. Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, sendo Presidente da Corte Correicionada o Dr.
Severino Rodrigues dos Santos, deu-se entre os dias 10 a 14 de junho de 2013,
contando com a seguinte equipe da Corregedoria-Geral: Dr. Wilton da Cunha
Henriques, Diretor de Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Drs.
Gaudio Ribeiro de Paula e Mariana de Andrade Cavalcanti Simées, assessores,
Dr?. Theisa Cristina Scarel de Moraes e Sr2 Elenice Maria Peixoto da Costa,
assistentes, e Sr2. Cleusa Adelaide Moreira Marino, secretaria. Nela o Exmo. Sr.
Ministro Corregedor-Geral teve reunides com os integrantes da direcdo da Corte,
com os Srs. Desembargadores, com os Srs. Juizes do Trabalho Titulares e
Substitutos, visitando as instalagbes do Tribunal e das Varas do Trabalho da Capital,
bem como a Escola Judicial. Recebeu advogados e procuradores, além de visitar o
Governador do Estado e o Prefeito da cidade de Maceid, conversando sobre
questoes trabalhistas afetas a empresas estatais estaduais e municipais, além de
participar, como palestrante, de ato em homenagem aos 70 anos da CLT na
Assembleia Legislativa de Alagoas.

A) Parte Descritiva

A radiografia do 19° TRT pode ser extraida dos seguintes dados apurados na
correigao:

1) Estrutura da Justi¢ca do Trabalho na 192 Regiao:
a) Estrutura Judicial:

e O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido é composto por 8
Desembargadores.



Sao orgaos do Tribunal (art. 6° do RITRT-19), o Pleno (com quorum minimo
de 2/3 de seus membros e com decisoes adotadas pelo voto da maioria
simples dos presentes, a teor dos arts. 12 e 14 do RITRT), a Presidéncia e
a Corregedoria (exercida pelo Vice-Presidente da Corte, nos termos do art.
23, Ill, do RITRT, que, em caso de auséncia, sera exercida pelo Presidente
da Corte e, na auséncia deste, pelo Desembargador mais antigo presente na
sede, a teor do art. 24, § 2° do RITRT). O TRT da 19? Regido nido é
fracionado, atuando sempre em composigdo plenaria.

O Presidente esta excluido da distribuicdo de processos, permanecendo

como relator e revisor nos que tenha aposto seu “visto” (art. 17, § 4°, do

RITRT). O Vice-Presidente funciona normalmente nos feitos de

competéncia do Tribunal, votando em todos os processos em julgamento e,

quando exerce a Presidéncia, por tempo igual ou superior a 7 dias

consecutivos ou em outra miss&o oficial, fora da sede do Tribunal, por igual
periodo, ndo é contemplado com distribuicdo de processos (art. 24 do

RITRT):

O 19° Regional tem jurisdicdo sobre o Estado de Alagoas, abrangendo 102

Municipios e 22 Varas do Trabalho, localizadas em Maceio (10), Uniao dos

Palmares (2), S&do Miguel dos Campos (2), além de 1 Vara do Trabalho nos

Municipios de Arapiraca, Atalaia, Coruripe, Palmeira dos indios, Porto Calvo,

Penedo, Santana do Ipanema e S&o Luiz do Quitunde.

Na 12 instancia, sdo 44 Juizes (22 titulares e 22 substitutos). Ha

zoneamento de juizes no 19° TRT, conforme disposicdo expressa na

Resolugcao Administrativa 5/13 da Corte, que dividiu a jurisdicao territorial

do regional em 3 Turmas, a saber:

— 12 Turma - compreende da 12 a 102 Varas do Trabalho de Maceié e a VT
de Arapiraca, sendo composta de 22 juizes (11 titulares e 11
substitutos fixos, estes vinculados a cada uma das referidas varas);

— 22 Turma — compreende as VT's de Atalaia, Coruripe, Palmeira dos
indios, Penedo, Porto Calvo, Santana do Ipanema, Séo Luis do Quitunde,
12 e 22 Varas de Unido dos Palmares e 12 e 22 Varas de Sao Miguel dos
Campos, sendo composta de 11 juizes titulares;

— 3% Turma — compreende o0s servigos de distribuicdo dos feitos e de apoio
as execucoes e reserva técnica, sendo composta de 11 juizes
substitutos moveis, com lotacdo, designacdo. e atuacado prevista na
referida resolucao.

Atualmente ha 1 cargo vago de desembargador (vaga destinada ao

representante da OAB) na 22 instancia, atuando um juiz de 12 instancia

como convocado no Tribunal, pelo periodo de 6 meses, conforme o disposto

na Emenda Regimental 01/13 do 19° TRT. Nao ha cargo vago na 12

instancia, sendo que o juiz auxiliar da Corregedoria Regional e diretor da

Escola Judicial exerce tais fungdes sem afastamento da jurisdigao.

Conforme dados do IBGE quanto a (estimativa de populagdo), ha 1

magistrado para cada 81.166 habitantes, estando acima da média

nacional, de 1:60.580 (16° lugar). A estimativa da populacao jurisdicionada
equivale a 3.165.472 habitantes (01/07/12), o que representa a fatia de

1,63% da populacéo brasileira e a 5 menor jurisdicao trabalhista do Pais.
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b) Estrutura Administrativa:

e A 192 Regiao conta, atualmente, com 600 servidores, sendo 440 do quadro
de pessoal permanente, 3 comissionados sem vinculo, 67 requisitados, 67
removidos para outros Orgaos, 7 em exercicio provisério, 4 cedidos, 83
removidos de outros 6rgaos, 3 licenciados. Possui ainda 36 estagiarios e
209 terceirizados (0 que corresponde a 35% do total de servidores da
Corte), dos quais 76 sao vigilantes, 82 dentre serventes, copeiras,
ascensoristas, continuos, auxiliares de jardinagem, auxiliares de almoxarife,
eletrotécnicos, pedreiro, pintor, encanador e técnico de edificacoes, 43
contratados junto a Associacdo dos Deficientes Fisicos de Alagoas e a
Associacao dos Amigos e Pais de Pessoas Especiais para realizar as tarefas
de digitadores e auxiliares administrativos, 5 sao mecanicos ou
auxiliares de mecanico € 2 como editores e operadores de video,
valendo ressaltar que os terceirizados prestam servicos em ambas as
instancias do 19° Regional.

e Oportuno destacar que, em inspegoes e correicoes ordinarias realizadas por
este Corregedor-Geral, no presente ano, foi verificada a seguinte relagao
entre os servidores do quadro do Tribunal e os terceirizados: a) no 10° TRT,
337 sao terceirizados, o0 que corresponde a 26% do total de 1.285
servidores; b) no 5° TRT, 500 séao terceirizados, o que corresponde a 22%
do total de 2.284 servidores; c) no 20° TRT, 102 s&o terceirizados, 0 que
corresponde a 24% do total de 431 servidores; d) no 13° TRT, sdo 98
terceirizados, o que corresponde a 10% do total de 1.018 servidores; e) no
24° TRT, sao 84 terceirizados, o que corresponde a 11% do total de 750
servidores. Nesse sentido, é de se cogitar de um enxugamento do nimero
de terceirizados no ambito do Regional, para percentual que ndo ultrapasse
0s 25% da forga de trabalho proépria.

e Estao em atividade nos gabinetes dos Desembargadores 54 servidores e,
nas Varas do Trabalho, 263 servidores.

e O Tribunal dispde de 400 fungcdes comissionadas e 55 cargos em
comissao, que estao plenamente ocupados.

e O 19° TRT organiza-se internamente dividido em Presidéncia, a qual estéo
vinculadas as Assessorias da Presidéncia, de Licitacbes e Compras, de
Ordenadoria de Despesas, de Planejamento, Juridico-Administrativa,
Juridico-Processual, o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugao de Conflitos, a Representacao de Desembargadores Federais do
Trabalho e a Representagdo de Juiz de 1° grau, a Diretoria Geral
Administrativa, a Escola Judicial, a qual estao vinculadas os Conselhos
Consultivo e Escolar, a Coordenadoria Administrativa, a Diretoria Geral-EJ, a
Vice-Diretoria, as Segdes de Biblioteca, de Controle e Avaliacao Interna, de
Execucdo de Acbes Formativas, de Gestdo de Necessidades de

" Treinamento e Planejamento de Acbdes Formativas, de Instrutoria, e 0s
Setores de Biblioteca e Estagio e Treinamento, a Secretaria
Administrativa, a Secretaria da Corregedoria Regional, a Secretaria da
Tecnologia da Informagao, a Secretaria de Orcamentos e Finangas, a
Secretaria de Recursos Humanos, a Secretaria do Tribunal Pleno, a
Secretaria Geral da Presidéncia, a Secretaria Judiciaria, o Servigo de



Controle Interno, o Servigo de Engenharia, Arquitetura e Manutencao, o

Servigo de Material e Patrimdnio e o Servigo de Precatdrio.

O Tribunal dispbe de 429 servidores na area-fim (judiciaria) e 171 na

area-meio (administrativa) o que representa 71,50% de servidores na

atividade-fim e 28,50% na atividade-meio.

Estao em atividade 75,10% dos servidores (area-fim e area-meio) na 12

instancia e 24,90% na 22 instancia. Considerando-se apenas os servidores

em exercicio nas unidades de apoio judiciario (area-fim), tem-se 75% na 12

instancia e 25% na 22 instancia.

A Resolugao 63 do CSJT, tratando da lotagdo de servidores em

Gabinetes e Varas do Trabalho, dispde que (art. 4° e Anexos | e II):

— 0s gabinetes de desembargadores que recebam: a) até 500 processos
por ano devem ter de 5 a 6 servidores; b) de 501 a 750 processos, 7 a 8
servidores; c) de 751 a 1.000 processos, de 9 a 10 servidores; d) de
1.001 a 1.500 processos, de 11 a 12 servidores; e) de 1.501 a 2.000
processos, de 13 a 14 servidores; f) mais de 2.000 processos, de 15 a
16 servidores.

— as Varas do Trabalho que recebam: a) até 500 processos por ano
devem ter de 5 a 6 servidores; b) de 501 a 750 processos, 7 a 8
servidores; c) de 751 a 1.000 processos, de 9 a 10 servidores; d) de
1.001 a 1.500 processos, de 11 a 12 servidores; €) de 1.501 a 2.000
processos, de 13 a 14 servidores; f) de 2.001 a 2.500 processos, de 15
a 16 servidores; g) mais de 2.501 processos, de 17 a 18 servidores.

Analisando a aplicagdo da Resolucao 63/10 do CSJT a 19? Regiao, temos

que:

— No 2° grau, ha 4 gabinetes com 8 servidores, 3 gabinetes com 7
servidores, 1 gabinete com 6 servidores (da Presidéncia) e 1 servidor
(seguranca) no gabinete do Desembargador Severino Rodrigues dos
Santos, atual Presidente, que nao foi totalmente desativado, em face da
necessidade da permanéncia de ao menos 1 servidor para dar
andamento a eventuais processos. Vale destacar que a proporg¢ao dos
servidores nos gabinetes é adequada a distribuicio da demanda
processual na 22 instancia, considerada a quantidade de processos
recebidos no ano de 2012, conforme descrito na parte desta ata relativa
a movimentacdo processual, inclusive no tocante ao nivel das
gratificagoes existentes em cada gabinete, tudo em conformidade com o
disposto nos anexos | e |l da Resolugcao Administrativa 63/10 do CSJT.

— No 1° grau, ha 22 Varas do Trabalho, sendo que ha 15 servidores na
VT de Arapiraca (1.608 processos recebidos em 2012), 14 servidores
na VT de Penedo (2.139 processos), 13 servidores na 12 e 22 VT de
Sao Miguel dos Campos, na 22 VT de Unido dos Palmares e na 128, 23
33, 43 52 723 82 92 ¢ 102 Varas do Trabalho de Macei6 (1.312, 1.357,
1.765, 1.779; 1.794, 1.803, 1.780, 1.795, 11:642, 1.809, 1.778 e 1.780
processos, respectivamente), 12 servidores na 62 VT de Macei6 (1.775
processos), 11 servidores nas Varas do Trabalho de Atalaia, Porto
Calvo e na 12 VT de Unidao dos Palmares (1.631, 1.334 e 1.754
processos, respectivamente), 10 servidores na VT de S&o Luiz do

Quitunde (1.055 processos), 9 servidores na VT de Santana do
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Ipanema (690 processos), 7 servidores na VT de Palmeira dos indios
(481 processos); e 6 servidores na VT de Coruripe (sem dados em
2012, pois instalada em 2013).

c) Tecnologia da Informagio:

e A Secretaria de Informéatica do TRT alagoano conta com 25 servidores,
entre os quais 9 sdo da area Judiciaria/Administrativa e apenas 16 da
area de Tecnologia da Informacio.

e Entre os projetos da area de TIC desenvolvidos e implantados ou em fase de
implantagdo em 2012 e 2013, no ambito do TRT da 192 Regiao, podem ser
destacados:

— Implantagdo do PJe-JT em todo o Regional até setembro de 2013,
ressaltando-se que, sem comprometimento da meta, foi identificado que
apenas uma Vara do Trabalho do interior (Santana do Ipanema) teve sua
data alterada de 26 de abril para 30 de agosto em razao de problemas
estruturais relacionados a implantagdo de rede de dados e energia
elétrica.

— Instalacdo de sala-cofre até o final de 2013, com ambiente projetado
para abrigar um Datacenter de alta disponibilidade com elevado nivel de
seguranca, em conformidade com a norma de seguranca ABNT NBR
15247, garantindo o funcionamento dos sistemas criticos e os processos
de negdcio do Tribunal, em especial o Processo Judicial Eletrénico (PJe-
Ji):

— Implantacdo do Processo Administrativo Eletronico — PROAD em
andamento.

— Atualizagéo de toda a plataforma de gerenciamento de servidores com
uso de servidores em laminas (Blades) e sistema de virtualizacao.

— Migragéo de todos os servidores fisicos para servidores virtuais.

— Reestruturagéo da rede de dados (fisica e l6gica) com substituicao de
todos os switches de rede e implantacio de novo software de
gerenciamento.

e No tocante ao PJe-JT, o sistema ja foi implantado:

— Em 2012 - nas Varas do Trabalho de Palmeira dos indios, Sao Miguel dos
Campos (12 e 23) e Coruripe.

— Em 2013 - nas Varas do Trabalho de S&o Luis do Quitunde, Porto Calvo,
Atalaia e Penedo.

e Foram realizados diversos treinamentos em 2012 e 2013, voltados a
utilizacao do Processo Judicial Eletrénico (PJe-JT), alcancando cerca de 500
servidores, além de 42 magistrados de 1° grau e 2° graus.

2) Situagéo da Justica do Trabalho na 192 Regiio:

a) Movimentagao processual no ano de 2012:
A partir de dados extraidos do sistema e-Gestio e de informacoes prestadas
pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, verifica-se a seguinte
movimentagéo processual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da

192 Regiao:



* Processos recebidos em 2012:

— Residuo processual remanescente de 201 1. 750

— Casos novos recebidos em 2012: 4.089

— Recursos internos interpostos: 1.055

— Decisoes reformadas e processos devolvidos pelo TST: 2

— Total de processos recebidos: 5.146

— Total de processos passiveis de julgamento: 6.896
De plano, registre-se que, no ano de 2012, o 19° Regional recebeu 306
processos a menos do que em 2011 (5.452) ( decréscimo de 5,6%) e contou
Com menos 746 casos suscetiveis de julgamento do que o nlimero de feitos
disponivel no ano anterior (7.642) (decréscimo de 9,8%).
* Processos solucionados em 2012:
Acbes originarias e recursos solucionados em sessao: 4.479
Recursos internos solucionados em sess&o: 1.128
Acoes originarias/recursos solucionados por despacho monocratico: 172
Recursos internos solucionados por despacho monocratico: 20

— Total de processos solucionados: 5.799
O numero de processos solucionados em 2012 aumentou 6,3% em relagao
ao ano de 2011 (5.457) e também em relagéo ao total de processos recebidos
(11,26% a mais). Como consequéncia, a taxa de congestionamento
processual do 19° TRT ficou em 15,9% (52 menor do Pais), permanecendo
abaixo da média nacional (20,3%). Todavia, a média anual de processos e
recursos internos julgados pelos Desembargadores (excluidos os que
ocupavam cargos de diregdo) ficou em 967 abaixo da média nacional de
1.5689 processos julgados por ano. Conforme informacdes extraidas do
sistema e-Gestao, o prazo médio de tramitacao (da autuacéo ao julgamento)
de processos no Tribunal foi de 62,6 dias, para as a¢bes originarias, e de
93,8 dias para os recursos, 0 12° mais longo em nivel nacional.
e Produtividade dos Desembargadores (em ordem decrescente):

1°) Des. Severino Rodrigues dos Santos: 378 processos recebidos e 522

solucionados (variacao de 138,10%);

2°) Des. Jorge Bastos da Nova Moreira: 810 processos recebidos e 944

solucionados (variacao de 116,54%);

3°) Des. Jodo Leite de Arruda Alencar: 786 processos recebidos e 874

solucionados (variacdo de 111,20%).

4°) Des. Eliane Pereira Barbosa: 799 processos recebidos e 879

solucionados (variagdo de 110,01%);

5° Des. Pedro Inacio da Silva: 749 processos recebidos e 800

solucionados (variacdo: 106,81%);

6°) Des. Antoénio Adrualdo Alcoforado Catio: 1.063 processos recebidos

€ 928 solucionados (variagéo de 87,30%).
Em numeros absolutos, o ranking de produtividade dos Desembargadores ficou
assim: 1°) Jorge Bastos da Nova Moreira (944); 2° Antonio Adrualdo
Alcoforado Catdo (928); 3°) Eliane Pereira Barbosa (879); 4°) Joao Leite de
Arruda Alencar (874); 5°) Pedro In4cio da Silva (800) e 6°) Severino Rodrigues
dos Santos (522).



Em 2012, 5 Desembargadores solucionaram mais processos do que o
numero recebido, combatendo, por conseguinte, o residuo processual
existente no 19° TRT.
e Residuo processual:

— Pendentes de autuacgao: 319

— Pendentes de remessa ao MPT: 4

— Pendentes de distribui¢do: 192

— Pendentes de conclusao ao relator: 67

— Em estudo com o relator: 230

— Em estudo com o revisor: 141

— Em estudo com o vistor: 41

— Aguardando pauta: 527

— Aguardando parecer do MPT: 48

— Residuo para 2013: 1.569
Da comparagéo entre o residuo processual remanescente de 2011 (1.750) e o
acumulado para 2013 (1.569), constata-se que, em 2012, o TRT da 192 Regiio
reduziu o seu residuo processual em 181 casos, logrando assim uma
redugao residual de 10,3%, a 72 melhor do Pais.
e Recursos para o TST:

— Recursos de revista despachados: 1.887

— Taxa de recorribilidade para o TST: 42,8%

— Revistas admitidas: 189

— Taxa de admissibilidade: 10%

— Revistas denegadas: 1.698

— Agravos de instrumento em recursos de revista para o TST: 1.310

— Taxa de interposicao de AIRR: 77,1%
Em 2012, o percentual de recursos de revista admitidos (10%) situou-se
abaixo da média nacional (19%).
e Taxa de reforma das decisoes pelo TST:

— Recursos de revista julgados: 164

— Recursos de revista providos (ainda que parcialmente): 125

— Taxa de reforma nos RR: 76,2%

— Agravos de instrumento em recursos de revista julgados: 1.431

— Agravos de instrumento em recursos de revista providos: 100

— Taxa de reforma nos AIRR: 6,7%
Observa-se que, no ano de 2012, em sede de recurso de revista, a taxa de
reforma pelo TST das decisbes proferidas pelo 19° Regional, ainda que
parcialmente (76,2%), encontra-se acima da média nacional (68%). J4 em
relacao aos agravos de instrumento providos (6,7%), constata-se que a taxa
de reforma encontra-se abaixo da média nacional de 8,6%. Vale ressaltar
que, consoante os dados obtidos a partir de andlise por amostragem das
decisOes proferidas pelo TST em casos provenientes do TRT-19, identificou-se
a existéncia de colisdo entre a jurisprudéncia do Regional e o entendimento
ja consolidado pelo TST, em relagéo a:
— Inaplicabilidade, de forma subsidiaria, da multa prevista no art. 475-J do

CPC, haja vista a existéncia de normas especificas que regram a execugao

trabalhista (TST-E-RR-98200-42.2009.5.13.0001, Rel. Min. Luiz Philippe
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Vieira de Mello Filho, SbDI-1, DEJT de 12/04/13; TST-E-ARR-30301-
20.2003.5.17.0003, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, SbDI-1, DEJT de
14/12/12; TST-E-RR - 49500-73.2008.5.03.0025, Rel. Min. Lelio Bentes
Corréa, SbDI-1, DEJT de 31/08/12; TST-E-RR-47100-60.2007.5.15.0131,
Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, SbDI-1, DEJT de 31/08/12; TST-E-RR-
163900-90.2004.5.03.0106, Rel. Min. Delaide Miranda Arantes, SbDI-1,
DEJT de 03/08/12; TST-E-RR - 201-52.2010.5.24.0000, Rel. Min. Horacio
Raymundo de Senna Pires, SbDI-1, DEJT de 11/05/12).

— Auséncia de direito a indenizagdo por danos morais decorrentes da pratica
de revista visual em bolsas e sacolas, sem contato fisico ou a necessidade
de exposicéo de parte sensivel do corpo do trabalhador, a luz dos arts. 5°, V
e X, da CF e 373-A, VII, da CLT (TST-E-RR-623800-40.2008.5.09.0652, Rel.
Min. Renato de Lacerda Paiva, SbDI-1, DEJT de 21/09/12; TST-E-RR-1658-
62.2010.5.12.0030, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, SbDI-1,
DEJT de 14/09/12; TST-E-RR-578-58.2011.5.08.0121, Rel. Min. Lelio Bentes
Corréa, SbDI-1, DEJT de 31/08/12; TST-E-RR-306140-53.2003.5.09.0015,
Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, SbDI-1, DEJT de 04/05/12).

b) Movimentagio processual nas Varas do Trabalho da 19 Regido no ano de

2012:
A teor dos dados apurados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do
TST, podem ser ressaltados os seguintes aspectos quanto a movimentagao
processual nas Varas do Trabalho da 192 Regiéo:
e Fase de conhecimento:

— Residuo de 2011: 7.109

— Casos novos: 32.678

— Sentencas anuladas ou reformadas: 183

— Total recebido: 32.861

— Processos suscetiveis de julgamento: 39.970

— Processos solucionados: 30.875

— Taxa de congestionamento: 23,5%

— Residuo para 2013: 9.095

— Evolugéo residual: 6,6%

— Taxa de recorribilidade externa: 39,1%
No ano de 2012, o 1° grau de contou, na fase de conhecimento, com 4.520
feitos a mais que o total factivel de julgamento em 2011 (35.450)
(incremento de 12,7%). Contudo, observa-se que a 12 Instancia logrou
solucionar apenas 2.534 processos a mais do que o total resolvido no ano
anterior (28.341), de modo que a taxa de congestionamento processual,
considerando-se também os embargos de declaracéo recebidos e julgados,
aumentou de 20% para 23,5%, passando do 5° para o 10° lugar no Pais. Por
outro lado, no ano de 2012, houve uma evolugao residual de 6,6%, que,
embora melhor do que a verificada em 2011 (8,2%), permaneceu em
crescimento, refletindo a elevagio do residuo em 1.896 processos. Ja a taxa
de recorribilidade externa da 1?2 instancia ficou em 39,1%, bem abaixo da
média nacional de 71%. Os juizes do 1° grau resolveram, em média, 718,02
casos. Conforme informacdes prestadas pela Coordenadoria de Estatisticas do
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TST, o prazo médio de tramitacio (do ajuizamento a prolacéo da sentenca)
de processos, na 12 Instancia, no rito ordinario é de 157 dias (2012) e, no
rito sumarissimo, de 139 dias (2012), segundo os dados informados pelo
proprio TRT.
e Fase de execugio:

— Execugbes remanescentes de 2011: 55.151

— Processos no arquivo provisério em 2011: 3.487

— Execucbes iniciadas: 6.291

— Casos desarquivados: 1.186

— Total a executar: 62.628

— Execucdes encerradas: 8.148

— Taxa de congestionamento: 87%

— Processos remetidos ao arquivo provisério: 171

— Execugbes ndo concluidas: 54.309

— Processos no arquivo provisorio: 2.472

— Evolucéo residual: -3,2%
Em 2012, foram encerradas 8.148 execucgoes, totalizando 1.346 casos a
mais que em 2011 (6.802), num incremento de 19,8%. Desse modo, a taxa
de evolugéo residual decaiu em 3,2% (162 melhor do Pais), refletindo a
diminuicdo do residuo em 1.857 processos. Por outro lado, devido ao
elevado estoque remanescente na Regido, a taxa de congestionamento na
execugao, embora apresentando melhoras em relacdo ao ano anterior
(89,4%), ainda se manteve muito elevada (87%), posicionando-se, como a
maior do pais, bem acima da média nacional de 71,4%. Os juizes de 1°
grau encerraram, em média, 189,5 execugdes cada um. De qualquer forma,
da analise dos dados apresentados pela Coordenadoria de Estatistica do ST
verifica-se que a meta 17 de 2012 do CNJ (aumentar em 10% o quantitativo
de execugbes encerradas em relacdo a 2011) foi plenamente atingida, uma
vez que, no ano de 2012, a 197 Regido encerrou 8.148 execucgdes, contra
6.802 concluidas em 2011, tendo logrado um acréscimo de 19,8%, nimero
bastante superior a meta instituida (10%). Convém ressaltar que, para o
computo dos dados relativos a movimentagio processual da 192 Regiao,
nao foram consideradas as informagées pertinentes ao PJe-JT, que, como
sabido, ainda carece do necessario mddulo de alimentacdo das bases de
dados do sistema e-Gestéo. De acordo com os dados informados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regiéo, tramitaram pelo PJe-JT:
- no 1° grau - 2.766 processos, dos quais 1.109 foram solucionados, entre
novembro de 2012 e maio de 2013;
- No 2° grau - 56 processos, dos quais 3 foram solucionados, entre dezembro
de 2012 e maio de 2013.
Vale destacar que o Regional informou, no curso da presente correicao, que
procedeu a um inventario fisico no periodo de 07/01/13 a 18/01/13, cujo
objetivo central foi o de ajustar as movimentagées dos processos com 0s
respectivos registros no sistema informatizado, a fim de garantir uma maior
fidelidade quanto aos andamentos processuais, possibilitando ainda o registro
das informagbes necessarias a uma precisa apuracéo de saldos para os itens



do sistema e-Gestéo. A partir de tal andlise, o TRT da 192 Regido delineou o
seguinte cenario estatistico:

- A quantidade de processos na fase de conhecimento diminuiu em 8.948
processos, 0 que resultaria em uma diminuicdo no indicador “Taxa de
Congestionamento na Fase de Conhecimento” para o 1° semestre de 2013.

- Foram encerradas 8.916 execugdes, fazendo com que o Regional atingisse
a Meta Nacional 13 de 2013 do CNJ (encerramento de 15% a mais de
execucoes do que as encerradas em 2011), jA no més de janeiro. Esse
quantitativo seria de 7.822 para todo o exercicio de 2013, no entanto, j4 em
janeiro esse quantitativo foi superado em 1.094 processos, representando,
assim, 140% do total a ser atingido. A média mensal de execucoes encerradas
em 2012 foi de 679, totalizado naquele ano 8.148 execugoOes encerradas, tendo
o Regional atingido a Meta 17 de 2012, que estabelecia que se encerrassem
10% a mais de execucbdes que em 2011.

- A Taxa de Congestionamento na Fase de Execucéo, calculada de fevereiro
de 2012 a janeiro de 2013, para incluir o periodo do inventario fisico, ficou em
77,54%, quase 10 pontos percentuais abaixo da taxa encontrada para o
exercicio de 2012, que foi de 87,45%. Com esse desempenho, o Regional
ganharia cinco posigbes em sua colocagdo no ranking nacional no que se
refere a esse indicador.

c¢) Relagédo da distribuicdo de carga de trabalho e servidores entre 12 e 22
instancias:
e Comparativamente, a carga de trabalho dos Desembargadores da Corte se
mostra aparentemente menor do que a dos juizes de 12 instancia:
— média anual por Desembargador de 967 decisdes de mérito e 102
sessoes;
— meédia anual por Juiz de 718 sentencas prolatadas, 190 processos de
execucgao resolvidos e 1.384 audiéncias realizadas.

d) Arrecadacéo, despesas, custo do processo e valores pagos a titulo de
direitos trabalhistas no ambito da 19 Regido em 2012:
Segundo informagoes prestadas pela Secretaria Geral da Presidéncia do 19°
TRT e pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST,
complementadas por dados extraidos do sistema e-Gestdo, os valores
arrecadados e despesas havidas no ambito da 192 Regi&o, pertinentes ao
ano de 2012, foram os seguintes:
e Arrecadacgio:

— Recolhimentos previdenciarios: R$ 10.649.957,78

Recolhimentos fiscais: R$ 2.689.453,13

Custas processuais: R$ 2.646.005,27
— Emolumentos: R$ 9.216,02
— Total arrecadado: R$ 15.994.632,20

e Despesas, custo processual e ganhos do trabalhador:
— Despesas da 192 Regiao: R$ 148.203.854,00
— Processos solucionados em 1° e 2° graus: 36.674
— Custo médio do processo: R$ 4.041,12

I
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— Valores pagos a titulo de direitos trabalhistas: R$ 124.422.884,19

— Execucbes Encerradas: 8.148

— Valor pago, em média, por processo: R$ 15.270,36
Em 2012, pagou-se aos jurisdicionados, a titulo de direitos trabalhistas, o
valor medio de R$ 15.270,36, por processo, o 11° mais elevado, em nivel
nacional. Foram solucionados 36.674 feitos (1° e 2° graus) a um custo
médio unitario de R$ 4.041,12 (o 12° maior do Pais). A proporcédo entre custo
do processo e ganho do trabalhador esta bem dimensionada na Regiao.

3) Residéncia dos Magistrados no Local da Jurisdigdo:

e O 19° Regional, em atencdo a Resolucdo 37/07 do Conselho Nacional de
Justica, que dispbe sobre a obrigatoriedade de os Tribunais regulamentarem
0s casos excepcionais de Juizes residirem fora das respectivas comarcas,
editou a Resolugdo Administrativa 17/07, por meio da qual regulamentou a
concessao de autorizagbes para que os juizes titulares possam residir fora
da sede do 6rgéo jurisdicional a que estiverem vinculados. Para conceder a
autorizacéo esta Resolugéo considera as peculiaridades e interesses dos
magistrados da 19? Regiao, as condicdes das instalagoes, infra-estrutura de
saude, educacao, lazer e instrucdo das cidades-sede das Varas do
Trabalho, a auséncia de residéncias oficiais, a necessidade de
manutencdo da unidade familiar, a possibilidade de pluralidade de
residéncias, a movimentagio processual das comarcas-sede das Varas do
Trabalho, os recursos de telematica existentes e a possibilidade de rapido
acesso as comarcas-sede das Varas do Trabalho. O ato regulamentador
prevé a requisicao de informagdes a Secretaria da Corregedoria Regional, a
Secdo de Magistrados e as Secretarias das Varas do Trabalho como
subsidio para concesséo do pleito e dispbe que o pedido deve ser
fundamentado e dirigido ao Presidente do Tribunal. A mencionada
resolucdo destaca que a concesséo de autorizagdo para residir fora da
comarca tem carater precario e depende da observancia dos seguintes
requisitos: a) pontualidade e assiduidade no exercicio da atividade
judicante; b) inexisténcia de reclamagdes e/ou incidentes correicionais
julgados procedentes, em razéo da auséncia do Juiz Titular da sede da Vara
do Trabalho; c) inocorréncia de adiamento de audiéncias em razdo da
auséncia injustificada do Juiz Titular. O regramento estipula ainda que nao
se considera prejuizo as atividades regulares das Varas do Trabalho a
realizacao de audiéncias em, no minimo, trés dias por semana, em
relagdo as comarcas do interior. Segundo o art. 5° da Resolugdo em andlise,
nos casos em que o juiz for autorizado a residir fora da sede da Vara do
Trabalho, devera la permanecer por tempo suficiente para ndo prejudicar
as atividades jurisdicionais e informar a Secretaria do Tribunal o endereco
onde possa ser encontrado, além dos correspondentes numeros de
telefones.

e Foi informado pelo TRT que atualmente 6 juizes possuem autorizagio
formal para residir fora da sede da Vara do Trabalho que titularizam: Dr.
Albino Placido Neto Junior, Titular da 12 Vara do Trabalho de Sao Miguel
dos Campos (Processo TRT-192 n° 181526/2010), Dr® Anne Helena
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Fischer Inojosa, Titular da Vara do Trabalho de S&o Luiz do Quitunde
(Pedido de Providéncias n°. 34/2005), Dr2 Carolina Bertrand Rodrigues
Oliveira, Titular da Vara do Trabalho de Palmeira dos indios (Pedido de
Providéncias n°. 34/2005), Dr. Henrique Costa Cavalcante, Titular da Vara
do Trabalho de Santana do Ipanema (Malote Digital n°. 51920111080845),
Dr. Laerte Neves de Souza, Titular da Vara do Trabalho de Porto Calvo
(Pedido de Providéncias n°. 34/2005), Dr. Ricardo Tendrio Cavalcante,
Titular da Vara do Trabalho de Atalaia (Processo TRT-192 n°.
136508/2007).

Constatou-se também, a partir do questionario enviado por esta
Corregedoria-Geral, que havia 5 magistrados cujas solicitacbes de
autorizacao para residir fora da comarca encontravam-se em tramitacao no
Regional, uma delas desde 2011 e as outras quatro de maio de 2013. Antes
da realizagdo da Correicdo, todos os pedidos foram expressamente
atendidos pelo Pleno do TRT, por unanimidade, em sessdao administrativa
do dia 05 de junho deste ano. Tais autorizacdes referem-se aos seguintes
magistrados: Dr. Hamilton Aparecido Malheiros, Titular da 22 Vara de Sao
Miguel dos Campos (Prot. TRT 192 n° 228790/2013), Luiz Savio de Lima
Gazzanéo, Titular da 22 Vara do Trabalho de Uniao dos Palmares (Prot. TRT
192 n°. 228940/2013), Dr. Sérgio Roberto de Mello Queiroz, Titular da Vara
do Trabalho de Coruripe (Prot. TRT192 n° 204091/2011), Dr® Thais Costa
Gondim, Titular da Vara do Trabalho de Penedo (Prot. TRT 192 n°.
229531/2013) e Dr? Veronica Guedes de Andrade, Titular da 12 Vara do
Trabalho de Uniao dos Palmares (Prot. TRT 192 n°. 229065/2013).

A partir dos dados analisados, observa-se que, nOos casos em que O
magistrado reside fora da comarca em que exerce a jurisdicdo, ha
autorizacao formal do Tribunal, como pressupdéem os arts. 93, VII, da CF,
35, V, da LOMAN, 9° e 10 da Consolidacido dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e as Resolugoes 37/07 do
Conselho Nacional de Justigca e 17/07 do Tribunal Regional do Trabalho
da 19?2 Regido.

Dos magistrados que residem fora das respectivas comarcas, 8 deles
residem em Maceio, a uma distancia entre, aproximadamente, 63 e 160
quilometros da vara que titularizam. Ha ainda 3 magistrados que residem
fora do Estado de Alagoas, 2 em Recife (a 166 e 225 quildmetros da vara
do trabalho) e 1 em Aracaju (233 quiléometros de distancia das varas).

O Tribunal Regional informou que, em relagdo aos magistrados que residem
fora da comarca do juizo que titularizam, inexistem reclamagdes em
relacdo a produtividade ou no tocante a realizagdo/marcacao de
audiéncias. Tais informacgdes foram confirmadas ao longo da Correicao pela
Secretaria da Corregedoria Regional, por meio da qual também se obteve a
noticia de que a maioria desses magistrados comparece a sua respectiva
vara por 2 ou 3 dias na semana, sendo que muitos deles, durante estes
dias, dormem na propria vara do trabalho, que possui estrutura de
alojamento, caso nao retornem as suas respectivas casas em cada um dos
dias de presenca nas varas. Ha ainda magistrados que permanecem na
comarca de suas varas por 4 dias na semana, também dormindo nos

alojamentos existentes.
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4) Vitaliciamento dos Juizes do Trabalho Substitutos:

e O vitaliciamento dos Juizes do Trabalho substitutos da 192 Regidao tem
previsao na Resolugao Administrativa n° 32/12, a qual atribui a Comissao
de Vitaliciamento, auxiliada pela Corregedoria Regional, a responsabilidade
de formar, conduzir e instruir o processo de vitaliciamento.

e A referida Comissao, presidida pelo Corregedor Regional, redne, em autos
de procedimento administrativo individualizado, informagdes alusivas a
conduta e a atividade jurisdicional dos juizes vitaliciandos.

e No exame da vitaliciedade, a aludida Comissao leva em conta os seguintes
aspectos: frequéncia ao curso de formagao inicial ministrado pela ENAMAT
€ ao curso de formacdo de novos magistrados (mddulo regional);
submisséo a carga anual de 80 (oitenta) horas-aula de atividades de
formagao inicial, conjugadas entre aulas teéricas e praticas, sob supervisao
da Escola Regional da Magistratura, conforme Resolugao 1/2008 da
ENAMAT; exame da estrutura e do contetido das decisées proferidas;
presteza do magistrado e seguranga no exercicio do cargo; niimero de
audiéncias presididas pelo Juiz vitaliciando em cada més, bem como
daquelas a que ndo compareceu sem causa justificada; prazo médio
para julgamento de processos depois de encerrada a audiéncia de
instrucdo; nimero de conciliagées celebradas e de sentengas prolatadas
em cada més; nimero de decisées proferidas na fase de execugao ou em
processo de cognigdo incidental a execucéo; nimero de decisées anuladas
por falta ou deficiéncia de fundamentacéo; cursos de que participou o
magistrado, para aperfeicoamento profissional, promovidos por instituicoes
oficiais ou por instituicobes particulares reconhecidas, e grau de
aproveitamento obtido; participagdo nas atividades desenvolvidas no
ambito da Escola Judicial; elogios recebidos e penalidades sofridas; uso
efetivo de ferramentas tecnolégicas e de informatica disponibilizadas
pelo Tribunal, segundo as possibilidades do local em que estiver lotado; o
trato dispensado aos demais Magistrados, membros do Ministério Publico,
advogados, partes, testemunhas, serventudrios e auxiliares da Justica; a
conduta ilibada na vida publica e particular; interesse e dedicacao a
atividade jurisdicional; preparo técnico-profissional e produtividade.

A aludida Resolugéo prevé, ainda, que, o Corregedor Regional e o Diretor
da Escola Judicial do Tribunal, apés solicitagio da Comissio de
Vitaliciamento, enviardo, no prazo de 30 dias, seu respectivo parecer
acerca da confirmacdo ou n&do do Juiz vitaliciando nos quadros da
Magistratura.

* Nessa senda, até o 18° més de exercicio do Juiz vitaliciando, séo formados
0s autos relativos ao processo de vitaliciamento, contendo os pareceres da
Comissédo de Vitaliciamento, da Corregedoria Regional e da Escola
Judicial, que serdo submetidos a apreciagio do Vice-Presidente do
Tribunal, a qual elaborard voto recomendando ao Tribunal, de forma
fundamentada, o vitaliciamento do Juiz vitaliciando ou, em caso contrario,
propondo a abertura do processo de perda do cargo, na forma da legislacao
em vigor. De acordo com informagdes colhidas durante a Correicéo,
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anteriormente ao 18° més supra referido, a documentagao relativa ao
desempenho funcional dos magistrados vitaliciandos fica de posse da
Corregedoria Regional, enquanto a Escola Judicial é incumbida do
acompanhamento das atividades de formagéo a que ele se submete, bem
como da analise dos relatérios mensais e trimestrais de atividades.

e Atualmente, existem 7 magistrados em processo de vitaliciamento no
Tribunal, quais sejam: Ana Luisa de Morais Figueiredo, Anne de Carvalho
Cavalcanti, Claudevania Pereira Martins, Daniela Machado Carvalho,
Isabella Borges de Araujo, Kellen Yoko Nakao e Nilton Beltrdao de
Albuquerque.

e Recentemente, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e a
ENAMAT editaram o Ato Conjunto 001/13, que, além de dispor acerca da
criacio da Comissdo de Vitaliciamento, no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho, orienta a condugdo do procedimento
administrativo de vitaliciamento, estabelecendo, inclusive, os requisitos
para se adquirir a vitaliciedade.

e Analisando a Resolugdao Administrativa 32/12, que regulamenta o
procedimento de vitaliciamento no TRT da 192 Regiéo, verificou-se que os
arts. 5° 6° (conducéo, formagao e instrugcdo do processo de vitaliciamento),
9°, § 1° (periodicidade com que o magistrado vitaliciando devera encaminhar
relatorio circunstanciado sobre as atividades desempenhadas e a quem
devera ser encaminhado o aludido relatério), 11 e 13 (prazo para emissao de
parecer pelo Corregedor Regional e pela Escola Judicial), sé&o
incompativeis com o referido Ato Conjunto, sendo necessério o Tribunal
proceder a uma revisao da referida resolugdo, de modo a compatibiliza-la
com o Ato Conjunto mencionado.

5) Atuacao da Corregedoria Regional:

a) Estrutura:

e O art. 23, Illl, do RITRT da 19 Regido dispde que compete ao
Desembargador Vice-Presidente do Tribunal exercer o cargo de
Corregedor Regional, exercendo-o, em sua auséncia, o Presidente do
Tribunal e, na auséncia deste, o Desembargador mais antigo presente na
sede (art. 24, § 2° do RITRT da 192 Regido). Enquanto o Pleno, a
Presidéncia e a Corregedoria Regional sdo 6rgéaos do Tribunal (art. 6° do
RITRT), apenas os cargos de Presidente e Vice-Presidente constituem
cargos de diregao do Regional, a teor do art. 15 do respectivo RITRT.

e Informacbes prestadas pelo 19° Regional ddo conta de que, além do
Desembargador Vice-Presidente, que € também o Corregedor Regional, a
Corregedoria conta com 1 secretario (CJ-3), estando a Secretaria da
Corregedoria dividida em Gabinete, Setor de Estatistica e Setor de Apoio
ao Usuario do PJe-JT. O Gabinete possui 1 assistente de secretario (FC-
4) e 2 secretarios especializados (FC-2). O Setor de Estatistica, por sua
vez, conta com 1 assistente-chefe (FC-4) e 2 auxiliares de estatistica
(sem fung&o comissionada). Por fim, o Setor de Apoio ao Usuario do PJe-
JT tem 1 assistente-chefe (FC-4), 1 assistente administrativo (FC-3) e 1
servidor auxiliar (sem funcdo comissionada). Portanto, além do Secretario
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da Corregedoria, 9 servidores integram a estrutura organizacional da
Secretaria da Corregedoria. Nado ha estagiérios lotados na Corregedoria
Regional.

Assinale-se que, por meio do Ato GP 240/12, foram convocados, sem
prejuizo de eventual exercicio das fungdes jurisdicionais, o Exmo. Juiz Valter
Costa Pugliesi, Juiz Titular da 42 Vara do Trabalho de Maceid, e o Exmo.
Juiz Flavio Luiz da Costa, Juiz do Trabalho Substituto, para atuarem como
Juizes Auxiliares da Corregedoria Regional e, segundo informacoes
prestadas pelo TRT, com atribuigbes especiais para funcionarem como
intermediadores da Corregedoria Regional nas demandas envolvendo os
Juizes de 1° grau de jurisdigdo. Atualmente, funciona como Juiz Auxiliar
da Corregedoria apenas este Ultimo magistrado, devido a desconvocagéo do
primeiro, por solicitagcao (cf. ATO GP 43/13).

Sobreleva notar que o 19° TRT relaciona ainda os denominados “Servigo
de Apoio as Varas do Trabalho (SAVT)” e “Servico de Apoio a
Execucgdo (SAE)” como 6rgéos internos destinados ao aperfeicoamento dos
servicos prestados aos jurisdicionados e advogados, subordinados a
Secretaria da Corregedoria. Com efeito, a Resolugao Administrativa
21/08, que dispoe sobre os referidos servicos, estabelece em seus arts. 1° e
5°, respectivamente, que “o Servigo de Apoio as Varas do Trabalho é 6rgéo
auxiliar da Corregedoria Regional, de carater permanente, estando vinculado
a Secretaria da Corregedoria Regional” e que “o Servico de Mandados
Judiciais Pragas e Leilbes serd denominado Servico de Apoio as
Execugbes”, estando também vinculado administrativamente a Secretaria da
Corregedoria, sendo composto pelos seguintes setores: | - Setor de
Distribuicao de Mandados Judiciais; Il - Setor de Execucoes; € lll - Setor de
Pracas e Leilbes.

O TRT descreve o Servigo de Apoio as Varas do Trabalho (SAVT) como
uma criagao destinada ao socorro imediato das unidades de 1° grau que
dele necessitem, quer pelo aumento da demanda, quer por deficiéncia
operacional, tendo por objetivo principal contornar o acumulo de servigo.
Além disso, a sua atuagéo pode se dar em parceria com a Corregedoria
Regional, em trabalhos que ndo possam ser realizados diretamente pelas
unidades judiciarias, ou naqueles em que ha a centralizagdo da atividade
de todas as Varas do Trabalho, como, por exemplo, na consulta ao quadro
societario das empresas por meio da Junta Comercial de Alagoas (JUCEAL),
realizada por acesso ao banco de dados do Orgao, disponibilizado por
convénio firmado com o TRT-19. O SAVT também é responsavel pelas
publicacdes oficiais. As suas funcbes e a sua forma de atuacéo estao
previstas na Resolugao Administrativa 21/08 do 19° Regional, anteriormente
mencionada. Por fim, verifica-se que o SAVT esta contemplado com 4
servidores tecnicos, 1 auxiliar e 1 removido, perfazendo o total de 6
servidores em seu quadro.

Ja o Servigo de Apoio as Execugoes (SAE) é descrito pelo Tribunal como
0 responsavel pela “centralizacao dos atos de execug¢do em processos
que tramitam confra determinadas empresas, seja por intermédio de
resolugbes administrativas ou por iniciativa particular, além das atribuicbes
de distribuicdo e cumprimento de mandados, realizagdo de atos
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preparatdrios e realizagdo de leil6es e arrecadagéo e liberagdo para
pagamento de numerério referente a acordos realizados em cumprimento as
mencionadas resolugbes de centralizaggo” (cf. art. 6° da RA 21/08). O TRT-
19 considera o SAE como verdadeiro juizo auxiliar da execucao, atualmente
dirigido pela Exma. Juiza Substituta Ana Luisa de Morais Amorim
Figueiredo. O SAE est4 servido por 27 analistas, 7 técnicos e 3 removidos,
possuindo, assim, 37 servidores na unidade. E neste servico que se
encontra centralizada a execucdo contra a VASP (Provimento 1/2011 da
Corregedoria Regional), a qual, alids, ndo tem evoluido significativamente,
conforme admitiu o préprio Regional em informacgdes colhidas durante as
atividades correicionais. Além da mencionada empresa de porte nacional,
destaca-se, ainda, a centralizacéo, no SAE, das execucoes envolvendo as
seguintes partes: Caixa Beneficente dos Servidores Militares Estaduais de
Alagoas; Fundacao Hospital da Agro Industria do Actcar e do Alcool de
Alagoas; Grupo Jodo Lyra; Hospital Geral Severiano da Fonseca — Hospital
Sanatorio — Liga Alagoana contra a Tuberculose; Clube de Regatas Brasil —
CRB; S/A Ledo Irmaos e Brazil Ethanol Participacdes S/A; Clinica Infantil
Santa Maria Gorete; Hotel Colonial — Alagoas Empreendimentos Ltda. e
Sampa Hotéis e Turismo Ltda.; Companhia Alagoana de Recursos Humanos
e Patrimoniais — CARHP; Hospital S&o Rafael; Companhia Municipal de
Administracéo, Recursos Humanos e Patriménio — COMARHP; Companhia
de Saneamento de Alagoas — CASAL. Em relacdo a esta Ultima, por
exemplo, houve acordo de depésito mensal, para pagamento de débitos
judiciais trabalhistas, de 2,5% do faturamento mensal da empresa.

e O TRT destaca a existéncia de estudo para reformulagdo da estrutura de
sua Corregedoria, com o fim de atender as necessidades decorrentes do
plano de gestdo tracado no biénio, bem como de cumprir a meta de
nivelamento 2/2013 do CNJ (‘propor medidas para implantagcdo de
Estrutura Orgénica definitiva para as Corregedorias até Jjunho de 2013"). A
proposito, a Corregedoria Regional informa que, em atendimento & meta de
nivelamento 1/2013 do CNJ (“apresentar Plano de Gestdo para as
Corregedorias em até 120 dias”), elaborou o seu plano de gestao para o
biénio 2012-2014, contemplando “Missdo”, “Visdo de Futuro”, “Valores
Institucionais”, “Objetivos Estratégicos”, “Indicadores” e “Metas”.

b) Provimentos:

» Conforme noticia o 19° Regional, foi editado apenas 1 provimento pela
Corregedoria Regional em 2011. O Provimento 1/2011 centralizou as
execugoes da VASP — Viacdo Aérea S&o Paulo, no Servico de Apoio as
Execucoes. Relativamente ao ano de 2012, a informacao advinda do TRT da
192 Regiao € de que foram editados quatro provimentos pela Corregedoria
Regional. O Provimento 1/2012 regulamentou, no ambito do Tribunal, as
atividades exercidas pelo Servigo de Apoio as Varas do Trabalho — SAVT
junto as unidades jurisdicionais. O Provimento 2/2012 normatizou
procedimentos a serem observados nas unidades jurisdicionais com vistas a
reducdo do prazo médio de execucgio e do passivo de autos nesta fase
processual. O Provimento 3/2012 alterou dispositivos da Consolidacdo dos
Provimentos do 19° Regional, fixando pardmetros para prazos médios de
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pautas de audiéncia. Por fim, o Provimento 4/2012 alterou a redacéo do
art. 160-A da Consolidacdo dos Provimentos do TRT da 192 Regi&o, em face
da alteragao do art. 6° da Resolucéo n° 66/2010 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho promovida pela Resolugdo n° 115/2012 daquele
Conselho, para tornar ndo obrigatéria a indicacdo de CPF ou CNPJ das
partes nas requisicoes para pagamento de honorarios periciais nos casos de
concessao a parte do beneficio da justica gratuita. Por oportuno, registre-se
a existéncia de dois provimentos divulgados no sitio eletrbnico do 19°
Regional, editados pela Corregedoria Regional no ano de 2013 até presente
data. O Provimento 1/2013 autoriza o Banco do Brasil S.A a fazer uso de
boleto bancario para realizacdo de depdsitos judiciais, enquanto o
Provimento 2/2013 altera dispositivos da Consolidacao dos Provimentos do
TRT, fixando novos parametros para a diminuigio dos prazos de
audiéncia inaugural.

c) Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares:

e O art. 201 do RITRT prevé que o processo disciplinar sera instaurado por
deliberagcdo da maioria absoluta dos membros do Tribunal, obedecendo ao
disposto nos artigos 27 e seguintes da Lei Orgénica da Magistratura
Nacional, processando-se na Secretaria da Corregedoria em segredo de
Justica. O art. 202, VI, do referido regimento, por sua vez, dispde que na
apuracao de faltas puniveis com adverténcia ou censura, esgotado o prazo
para apresentacao de razoes finais e apostos "vistos" pelos Juizes relator e
revisor, sera o processo submetido a julgamento pelo Tribunal, em sessédo
secreta, dando-se ciéncia ao interessado. Todavia, a recente Resolugdo
Administrativa 1.613/13 do Tribunal Superior do Trabalho, estabelece
que ‘serdo publicas as sessbes de julgamento de processos
administrativos disciplinares contra Magistrados, nos termos do art. 20
da Resolugdo n° 135/CNJ, de 13 de julho de 2011”, considerando que o
Supremo Tribunal Federal conferiu vigéncia ao referido dispositivo da
Resolugdo do CNJ (ADI 4638). Assim, o segredo de justica é relativo,
permitido durante a tramitacdo do processo, mas nao em seu julgamento.

e« O 19° Regional informou a abertura de sindicancias e processos
administrativos contra servidores, a saber: Em 2011, 3 sindicancias e 2
processos administrativos. Em 2012, 2 sindicancias e 4 processos
administrativos. Em contraste, ndo foi aberta nenhuma sindicancia ou
procedimento administrativo contra magistrado.

» Convém assinalar, ainda, que as correigbes parciais elencadas pelo TRT
relativamente ao biénio 2011-2012 possuem, em sua totalidade, como parte
Requerida a Desembargadora Corregedora do TRT 19? Regiao, muito
embora o0s seus objetos se refiram a insurgéncias contra atos praticados por
outros magistrados. Apurou-se durante a correicao ordinaria que tal forma de
autuacao, a cargo da Secretaria Judiciaria, constitui praxe no Tribunal,
baseada no enderegamento da reclamagao correicional, que € dirigida ao
Desembargador Corregedor Regional.

d) Correigoes Ordinarias Realizadas:
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e Segundo informagéo prestada pelo TRT, todas as Varas do Trabalho do 19°
Regional foram correicionadas em 2011 e 2012, sendo que as respectivas
atas se encontram disponibilizadas na rede mundial de computadores, e,
em sua maioria, devidamente assinadas manualmente pelo Corregedor
Regional juntamente com trés servidores da Corregedoria Regional.

e Quanto a atividade da Corregedoria Regional, foram analisadas todas as atas
do Corregedor Regional relativamente a sua atuacao nos anos de 2011 e
2012, do que se depreende que os registros obrigatérios previstos no art. 18
da Consolidacdao de Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho tém sido observados, a excecao do inciso II respectivo. Com efeito, a
assiduidade do juiz titular ou substituto ndo tem sido objeto de registro
especifico, constando apenas, eventualmente, a informacdo de que o
magistrado comparece nos dias da semana em que sdo realizadas as
audiéncias, nao havendo como se constatar, nesse caso, se ha
comparecimento nos dias da semana em que ndo sado realizadas audiéncias.
Ademais, nas varas do trabalho que contam com o auxilio de juiz substituto fixo
ndo ha como se averiguar a assiduidade deste e do juiz titular, de forma
individualizada, apenas com a informacéo dos dias da semana em que séao
realizadas audiéncias. Transcreve-se, por oportuno, a seguinte resposta
enviada pelo TRT, “verbis”: “Com relagdo ao controle de frequéncia do
magistrado a Vara, o Corregedor Regional, quando da realizacdo das
correigbes ordindrias, nas reunides da AMATRA XIX, bem como em reunibes
com os juizes para tratar de assuntos correlacionados, tem orientado para que
estes se fagam presentes diariamente nas Varas do Trabalho sob sua
respectiva jurisdi¢do, independentemente da realizagdo de audiéncias,
advertindo a todos que as reclamagbes nesse sentido que forem recebidas na
corregedoria serdo apuradas e tomadas as medidas administrativas
pertinentes”.

e O conteudo das atas supra referidas, aliado as informacées prestadas pela
Secretaria da Corregedoria, revelam que o cenario mais usual é o de
realizacao de audiéncias em quatro dias da semana nas Varas do Trabalho
que possuem dois Juizes fixos, Titular e Substituto, com cada um responsavel
por pautas em dois dias, normalmente. Ja nas Varas do Trabalho do interior do
Estado, com apenas um Juiz Titular, a realizacdo de audiéncias se d4 em
dois a trés dias da semana, geralmente.

e Relativamente ao tempo médio de tramitagdo processual, em 1° grau de
jurisdigé@o, o TRT delineou o seguinte cenario: a) em 2011, para os feitos que
tramitam pelo rito sumarissimo, gastou-se, em média, 32 dias para a
realizacao da primeira audiéncia, 67 dias para a audiéncia de prosseguimento
e 19 dias para a prolacdo de sentenca, perfazendo um total médio de
tramitacdo de 118 dias, em comparacéo aos 161 dias encontrado como média
para a tramitacdo de processos pelo rito ordindrio (para a realizagido de
execugao, no procedimento sumarissimo em 2011, a média encontrada foi de
1.598 dias, em comparagéo com 2.217 dias relativamente ao rito ordinario); b)
em 2012, para os feitos que tramitam pelo rito sumarissimo, gastou-se, em
media, 35 dias para a realizagdo da primeira audiéncia, 83 dias para a
audiéncia de prosseguimento e 21 dias para a prolacdo de sentenca,
perfazendo um total médio de tramitagdo de 139 dias, em comparacao aos
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180 dias despendidos no curso do rito ordinario (para a realizagdao da
execucgao, no procedimento sumarissimo em 2012, a média encontrada foi de
1.004 dias, em comparagéo com 1.638 dias para o procedimento ordinario).
Reconhece-se o extenuante trabalho e a vida de abnegacao a que aqueles
vocacionados a magistratura se expdem, muitas vezes servindo em locais
indspitos, sem a infraestrutura humana e material ideal ao volume de
servico a que s@o submetidos, buscando a verdade real para decidir sobre a
vida de cada jurisdicionado. Em que pese essa dificil realidade, que nao passa
despercebida, impde-se a busca pelo cumprimento da lei, o que, afinal, se
constitui em mister daquele que liviemente escolhe a profisséo de julgador.
Nesse particular, o art. 852-B, Ill, da CLT dispée que “nas reclamagbes
enquadradas no procedimento sumarissimo a apreciagdo da reclamacéo
devera ocorrer no prazo maximo de quinze dias do seu ajuizamento, podendo
constar de pauta especial, se necessario, de acordo com o movimento
Judiciario da Junta de Conciliagdo e Julgamento”. Por outro lado, o art. 852-H
da CLT prevé o leque probatério de que disp6e o juiz para julgar, nele incluido
a possibilidade de realizacdo de pericia nos processos sujeitos ao rito
sumarissimo, sendo que o § 7° respectivo estabelece que ‘interrompida a
audiéncia, o seu prosseguimento e a solugédo do processo dar-se-do no prazo
maximo de trinta dias, salvo motivo relevante justificado nos autos pelo Juiz da
causa”. Vale dizer, ainda que se considere a hipétese de fracionamento de
audiéncias, o prazo maximo de andamento dos processos submetidos ao rito
sumarissimo é de 45 dias (arts. 852-B, Ill, e 852-H, § 7°, da L0
fracionamento da audiéncia é excepcionalmente permitido, até para
comportar ponderagdo prévia dos argumentos da defesa, mas nio a
extrapolacao do prazo legal.

Nessa esteira, alids, em sentido diverso ao da literalidade dos aludidos
dispositivos legais, a atual redagdo do art. 124 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional do TRT da 192 Regido prevé, para
as Varas do Trabalho com mais de 1.000 processos recebidos por ano, a
realizacao de audiéncia inaugural em até 30 dias (seja no rito sumarissimo,
seja no rito ordinario) e a realizagéo de audiéncia de instrugdo em até 60 dias
no rito sumarissimo (até 90 dias no rito ordindrio).

Em relacao a atuacéo dos magistrados de primeiro grau, cumpre registrar que
até o inicio do ano 2003 a Resolugdo Administrativa 24/2010 do Pleno do
TRT da 19% Regido regulava as unidades administrativas e judiciarias
vinculadas ao Tribunal e, nesse contexto, também a questdo atinente a
distribuicdo de Juizes Titulares e Substitutos pelas Varas do Trabalho do
Estado. A jurisdigao territorial do 19° Regional, como j& referido, esta dividida
em turmas. No particular, o cenario que se descortinou no ano de 2012
apresentava 2 Juizes fixos (1 Titular e 1 Substituto) apenas nas 10 Varas do
Trabalho de Maceié e nas Varas do Trabalho de Arapiraca e Penedo. Isso
porque, com a abertura de uma segunda Vara do Trabalho tanto em Unido dos
Palmares quanto em S&ao Miguel dos Campos supde-se que o quantitativo de
juizes fixos em cada uma dessas localidades continuou sendo 2, como previa a
Resolugdo Administrativa 24/2010, mas agora distribuidos em duas Varas do
Trabalho. Diante dessas premissas, relativamente a 2012, computando-se o
nimero de processos recebidos pelas Varas acima mencionadas

19



(considerando a 12 e 22 VVTs de Unido dos Palmares, cada qual com 1 Juiz fixo,
e 1% e 22 VTs de Sao Miguel dos Campos, cada qual também com 1 juiz fixo) e
dividindo esse numero por dois nas Varas do Trabalho que funcionavam
com 2 juizes fixos (Titular e Substituto), chega-se a seguinte classificagio de
produtividade de 1° grau de jurisdicdo, por magistrado, levando em
consideragéo processos julgados e executados: 1%) 22 VT de Uniao dos
Palmares (1 juiz — 2.201 processos); 22) 12 VT de Unido dos Palmares (1 juiz —
1.911 processos); 3%) VT de Atalaia (1 juiz — 1.901 processos); 4?) 22 VT de
Sao Miguel dos Campos (1 juiz — 1.645 processos); 5% VT de Porto Calvo (1
juiz — 1.617 processos); 62) 12 VT de Séo Miguel dos Campos (1 juiz — 1.470
processos); 7%) VT de Penedo (2 juizes — 1.399 processos cada um); 82) 52 VT
de Maceio (2 juizes — 1.280 processos cada um); 92) 22 VT de Maceid (2 juizes
— 1.160 processos cada um); 10%) VT de Sao Luis do Quitunde (1 juiz - 1.107
processos); 11%) 42 VT de Maceid (2 juizes — 1.098 processos cada um); 123)
32 VT de Macei6 (2 juizes — 1.074 cada um); 132) 102 VT de Macei6 (2 juizes —
1.041 processos cada um); 14%) VT de Santana do Ipanema (1 juiz — 1.025
processos); 157%) 82 VT de Macei6 (2 juizes — 996 processos cada um); 16?) 72
VT de Macei6 (2 juizes — 996 processos cada um); 172) 12 VT de Maceid 2
juizes — 964 processos cada um); 183 92 VT de Maceid (2 juizes — 954
processos cada um); 19%) VT de Arapiraca (2 juizes — 926 processos cada um);
20%) 62 VT de Maceio (2 juizes — 867 processos cada um); 212) VT de Palmeira
dos Indios (1 juiz — 645 processos).

Verifica-se que as trés melhores varas do trabalho no ranking nao
contavam com o auxilio permanente de juiz substituto. Por sua vez, as
varas que contavam com juiz substituto fixo figuraram, em sua maioria, tao
somente na media, chamando atengédo que, das 10 piores colocacoes, constam
a 18, 39, 43 68 79 82 92 e 102 Varas do Trabalho de Macei6 e a VT de
Arapiraca. Diante disso, conclui-se que, nas varas do trabalho que contavam
com o apoio fixo de juiz substituto auxiliar, os magistrados niao somaram
esforcos, mas, sim, dividiram. Nesse ponto, cumpre registrar a
recomendacao feita pelo anterior Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho,
Exmo Sr. Ministro Barros Levenhagen. Com efeito, a CGJT ja havia
recomendado a edigcdo de orientagdo no sentido de que a cessao de juiz
auxiliar para as Varas do Trabalho importasse acréscimo quantitativo de
processos instruidos e julgados, somando e nao dividindo com o juiz titular
as funcoes judicantes que lhes sdo atribuidas, o que parece nao ter sido
totalmente assimilado.

Imperiosa se faz a observagao de que, muito embora a Vara do Trabalho de
Palmeira dos indios tenha figurado em dltimo lugar na classificagdo de
produtividade retromencionada, julgou mais processos do que recebeu em
2012 (516 julgados x 482 recebidos), tendo diminuido o residuo de feitos na
fase de conhecimento em 84,44%, concluindo o ano de 2012 com apenas 7
processos em estoque, desempenho que se afigura absolutamente
elogiavel. Por outro lado, a 52 Vara do Trabalho de Maceio, classificada em
8% lugar na produtividade por magistrado, foi a unidade judiciaria campea em
processos executados em 2012 (929 processos), seguida pela Vara do
Trabalho de Penedo (vice-campea em processos executados em 2012 —
706 processos). Nesse particular, apurou-se que a Juiza Titular da 52 VT de
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Maceid, Presidente do Comité Gestor Regional do e-Gestao, deu especial
énfase, durante todo o ano de 2012, ao registro fiel das movimentacées
processuais nos moldes previstos pelo e-Gestio, razao pela qual se destacou
na estatistica de processos executados. Com efeito, as inconsisténcias
numericas envolvendo a taxa de congestionamento na execucéo levaram o
Tribunal a proceder a recontagem dos processos fisicos em janeiro deste ano,
ocasiao em que se verificou a baixa incongruéncia nos nimeros apresentados
pela 5% VT de Maceid, em comparacdo com as demais Varas do Trabalho.
Convém também destacar a atuagéo da 22 Vara do Trabalho de Sio Miguel
dos Campos em 2012 (42 colocada na classificagio por produtividade), pois a
evolucao residual na execugéo atingiu o percentual de -40,11%, ou seja, o
residuo de feitos na fase de execucao diminuiu mais de 40%, o que é de se
louvar.

Por outro lado, a situacdo da 62 Vara do Trabalho de Macei6 deveria gerar
nao apenas maior comprometimento do magistrado por ela responsavel, mas
também um monitoramento constante pelo Tribunal, a fim de que os
problemas ali identificados sejam resolvidos. Trata-se de unidade judiciaria
que nao sO apresenta uma baixa produtividade, mas também, até como
decorréncia légica, o maior residuo de processos (apurado ao final de 2012).
Reforca tal quadro de negligéncia o dado de que o Juiz Titular da 62 VT de
Maceio, Dr. Roberto Ricardo Guimaries Gouveia, em que pese a qualidade
de suas sentencas, é o recordista de processos com instrugcado encerrada ha
mais de 30 dias, sem prolagido de sentenca, a saber, 74 no total, em
11/06/13, sendo que, desses, 21 apresentam atraso de mais de 200 dias. O
2° magistrado em niimero de processos em atraso para prolagcao de sentenca,
Dra. Sara Vicente da Silva Barrionuevo, se distancia, e muito, do referido 1°
colocado, na medida em que possui apenas 15 feitos atrasados, dos quais
nenhum com mais de 200 dias de atraso. O 3° magistrado a ser citado (Dr.
André Antonio Galindo Sobral) possui apenas 12 processos conclusos para
prolagao de sentenca, nenhum deles com mais de 200 dias de atraso. O 4°
magistrado, Dr. Alan da Silva Esteves, possui ainda menos processos
aguardando sentenca, apenas 4, dos quais nenhum ha mais de 200 dias. Por
fim, o Dr. José dos Santos Juanior tem apenas 1 feito concluso para
julgamento (apesar de estar com atraso de 399 dias). A relacdo acima
demonstra o total descompasso entre a atuacdo do Juiz Titular da 62 Vara do
Trabalho de Maceid e os demais magistrados de 12 instancia da 192 Regido, o
que requereria a adogao de providéncias por parte do Tribunal. Insta salientar
que, em janeiro de 2013, a situagdo da 62 Vara do Trabalho de Maceid era
ainda pior do que a atual, evidenciando o alarmante quadro de
comprometimento da prestagao jurisdicional em que se encontra a unidade
judiciaria em andlise. Com efeito, dos dados fornecidos pela Secretaria da
Corregedoria Regional, em 07/01/13 havia na 62 VT de Maceié um total de 273
processos com instrugao encerrada ha mais de 30 dias, sem prolagcao de
sentenca. Destes, 98 processos apresentavam atraso de mais de 300 dias,
sendo o pior deles com atraso de 1.001 dias. Por oportuno, cumpre registrar
que, ainda conforme informacbes prestadas pela Secretaria da Corregedoria
Regional, a referida unidade judicidria apenas ndo recebeu auxilio de juiz
substituto entre 03/09/12 e 08/10/12 e entre 15/10/12 e 30/10/12, ou seja, por
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periodo inferior a 2 meses. Outrossim, foi feita a devida compensacgao a
partir deste ano, com a designagéo de um segundo juiz auxiliar (Dra. Daniela
Machado Carvalho) para atuar na 62 VT de Maceid, no periodo de 18/02/13 a
24/06/13, em auxilio ao Dr. Roberto Ricardo Guimarides Gouveia (Titular) e
ao Dr. Nilton Beltrdo de Albuquerque Junior (Substituto), o que, alias,
corresponde a lapso temporal maior ao que a Vara permaneceu sem juiz
auxiliar em 2012._A Secretaria da Corregedoria Regional também informou que,
além da ajuda da 22 magistrada auxiliar, Dra. Daniela Machado Carvalho, foi
promovida uma distribuicdo, entre as 6 juizas recém-empossadas na
Regiao, incluindo a magistrada acima referida, de 229 dos processos da 62
Vara do Trabalho de Macei6 que tinham sentengas por prolatar. As Dras. Ana
Luisa de Moraes Figueiredo, Isabella Borges de Araujo, Anne de Carvalho
Cavalcanti e Daniela Machado Carvalho (que foi designada para auxiliar o
juizo) encarregaram-se, cada uma, de prolatar sentenca em 36 processos,
tendo a Dra. Claudevania Pereira Martins se incumbido de sentenciar em 35
processos e a Dra. Kellen Yoko Nakao em outros 50 processos. Finalmente,
e de se destacar a peticao dirigida a esta Corregedoria-Geral, durante a
correigao, pela Associacao dos Advogados Trabalhistas do Estado de Alagoas
— AATAL, e pelo o Sindicato dos Advogados do Estado de Alagoas — SINDAV,
relatando “a lentidao de tramite dos processos na 6? Vara de Maceié, [...]",
e requerendo que se tomassem as providéncias cabiveis no sentido de
normalizar a situagéo da vara.

e No que concerne ao acompanhamento do desempenho dos magistrados de 12
instancia e o cumprimento de prazos processuais, o art. 125-A, §2° da
Consolidacdao de Provimentos da Corregedoria Regional ndo apresenta a
redacao mais consentanea com a realidade acima delineada, tampouco com a
Recomendacéo N° 1/CGJT, de 31 de Maio de 2010. Isso porque prevé o
monitoramento bimestral das pautas de audiéncia além de mera
intervengao em casos problematicos (“A Corregedoria deste Regional fara
monitoramente bimestral das pautas de audiéncia, podendo, a critério do
Corregedor Regional, haver intervengdo em caso de aumento do prazo ja
existente ou inocorréncia da redugdo necesséria a adequagdo”), ao passo que
a Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho prevé a abertura de processo
administrativo disciplinar, e ndo de intervencao, quando excedido em 20 dias
o lapso temporal a que se refere o inciso Il do art. 189 do CPC, o que supde,
no minimo, monitoramente mensal, e ndo bimestral.

6) Capacitag¢ao Judicial:

a) Estrutura da Escola Judicial da 192 Regiao:

e A Escola Judicial da 192 Regiao foi instituida por meio da Resolugédo
Administrativa 15/07, faz parte da estrutura organizacional do Tribunal
Regional, vinculada a Presidéncia, nao sendo, contudo, 6rgao do TRT.
Atualmente, esta em vigor a Resolugao Administrativa 30/12, que tratou da
ultima reestruturacao levada a cabo na EJUD

e A Escola Judicial do 19° Regional propicia a capacitagcao tanto de
magistrados quanto de servidores objetivando aprimorar a prestagao
jurisdicional na Regiao.
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e De acordo com a Resolugdo Administrativa 30/12, a Escola Judicial
passou ter a seguinte estrutura: Conselho Escolar; Diretoria Geral e
Secretaria Geral (art. 2°). O diretor da Escola é indicado pelo Presidente do
TRT e aprovado pelo Pleno, para mandato de 2 anos, podendo ser
prorrogada por uma unica vez, por igual periodo (art. 4°, § 19).

e Atualmente (biénio 2012/2014), a EJUD-19 é composta pelos seguintes
magistrados de 1° grau: Diretor — Juiz (substituto) Flavio Luiz da Costa;
Vice-Diretor — Juiz (titular) Luiz Carlos Monteiro Coutinho; Conselho
Consultivo: Juizes Alonso Cavalcante de Albuquerque Filho (titular),
Carolina Bertrand Rodrigues Oliveira (titular) e Claudio Marcio Lima dos
Santos (substituto).

e Esta em analise, na Presidéncia do TRT, uma nova proposta de
restruturacdo da EJUD-19, por forga das suas crescentes atribuicoes (a
Escola é atualmente responsavel pela formagao inicial e continuada de
magistrados e pela capacitagdo de servidores, além de gerenciar
programas de estagio, bolsas de poés-graduacdo, adicional de
qualificagdo para os servidores e o setor de biblioteca). Tal proposta
prevé, entre outros aspectos, que a EJUD-19 mantera a sua estrutura
organizacional e sera 6rgao de atividade de apoio administrativo,
integrante da estrutura organizacional da Presidéncia do Tribunal. A
Diretoria Geral da EJUD vincular-se-ao, por sua vez, a Secretaria Geral e o
Nucleo de Ordenadoria de Despesas.

e De acordo ainda com a proposta de restruturacio, a Secretaria Geral da
Escola tera em sua estrutura um Nucleo Administrativo, um Ndcleo de
Assessoramento Juridico e o Nucleo de Apoio Pedagdgico (Secéao de
Formagao, Treinamento e Aperfeicoamento de Magistrados, Secao de
Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento de Servidores, Setor de
Educacéo a Distancia e Setor de Controle e Avaliacdo).

e O projeto pedagégico da Escola Judicial estd em fase inicial de
elaboracao.

e Ha ainda Plano Estratégico em processo de implantacéo, com os objetivos
de melhorar a percepcdo do publico-alvo em relagdo a Escola Judicial e
aumentar a entrega de portfélio de produtos e servigos oferecidos pela
EJUD-19.

e Quanto a estrutura fisica, verificou-se que a Escola Judicial se situa em
prédio proximo ao do TRT, e possui espaco de tamanho razoavel, dividido
da seguinte forma: duas salas pequenas nas quais se dividem os
servidores da EJUD-19 (aproximadamente trés servidores por sala); um
auditorio que possui 78 cadeiras com apoio, dividido por portas de correr,
para que também se realizem video conferéncias; um laboratério de
informatica que comporta 16 computadores; uma sala de espera. Ndo ha,
por outro lado, sala para o diretor da Escola, o que, conforme destacado
pela prépria EJUD, dificulta que ele despache apropriadamente e
eventualmente receba visitas de forma adequada.

e A EJUD-19 nédo possui sitio eletronico préprio, o que seria interessante
implementar, como parte do site do préprio Tribunal.

e No que se refere aos recursos humanos, estdo lotados na Escola Judicial

11 servidores, 7 deles trabalhando na prépria EJUD-19 e os 4 restantes
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na Biblioteca. O TRT entende que nio é suficiente esse numero de
servidores, até mesmo porque, diferentemente de outras Escolas
Regionais, as atividades da EJUD-19 abrangem varias areas, a saber, a
formagéo de magistrados e também de servidores, além das ja mencionadas
questdes envolvendo programas de estdgio, bolsas de pds-graduacéo e
adicional de qualificacéo.

Vale destacar, ainda quanto aos recursos humanos, que a EJUD-19 nio
possui funcionario com dominio de ferramentas de informatica aplicada
ao ensino (cfr. Recomendacgédo 02/09 da ENAMAT), e este é um dos motivos
pelos quais a Escola entende que o ensino a distancia, na Regido, ainda nao
se desenvolveu plenamente; ressaltando-se ainda que, por falta de pessoal
qualificado, a Escola Judicial se socorre do setor de informatica do TRT
para a montagem dos cursos ministrados a distancia.

b) Formagao Inicial dos Magistrados:

A Formacao Inicial de Magistrados esta regulamentada na Resolugao
Administrativa 33/2012.
A referida resolugao, em seu art. 6°, dispée que a 12 fase do moédulo
regional de formagao inicial (60 dias em que o magistrado vitaliciando fica
a disposicdo da Escola) visa, especialmente, a aquisicao progressiva da
jurisdigdo pelo magistrado, sendo que, na 22 fase do mddulo regional
(restante do periodo de vitaliciamento), busca o aprimoramento do
Judiciario por meio do desenvolvimento de uma cultura de formacéao e
aperfeicoamento profissional e pessoal permanente.
A Escola Judicial do 19° Regional realizou apenas um curso de formacao
inicial (I Curso de Formagido Inicial — Médulo Regional), do qual
participaram 6 (seis) magistrados, que teve inicio em outubro de 2012,
tendo sido finalizado em janeiro de 2013.
O contetido programatico da 12 fase do mencionado curso incluiu os
seguintes topicos: Sistema Judiciario; Blocos de Estagios e de Estudos;
Estagios Supervisionados em Instituicbes Publicas e Privadas Afins;
Deontologia Profissional Aplicada; Temas Contemporaneos do Direito;
Temas Contemporaneos Aplicados a Jurisdigao Laboral; A Pratica da Tépica
Judiciaria; Tecnicas de Instrugdo Processual Trabalhista; Administracao
Judiciaria; Gestdo Processual de Vara do Trabalho; Técnicas de Juizo
Conciliatério; Direitos Fundamentais Sociais no Mundo do Trabalho;
Seguranca Pessoal e Familiar; Mecanismos Sdcio-Juridicos de Protecao da
Dignidade da Pessoa Humana; Psicologia Judiciaria  Aplicada;
Relacionamento com a Sociedade e a Midia; Laboratério Judicial;
Efetividade da Execucdo Trabalhista; Tecnologias Aplicadas a Magistratura
do Trabalho; Técnica de Decisdo Judicial; Teoria Geral do Processo
Eletrénico.
Da analise do programa da 12 fase do curso de formacao inicial levado a
efeito no 19° TRT entre meados de 2012 e inicio de 2013, conclui-se que a
EJUD-19 montou plano de estudos variado, conjugando adequadamente a
teoria e a pratica. Foram abordadas, em consonancia com as normas da
ENAMAT, questes vivenciadas no dia-a-dia do magistrado trabalhista, além
de suscitadas questbes administrativas e gerenciais, desenvolvendo no
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magistrado habilidades necessarias a condugio da vara do trabalho e das
atividades judicantes. Conclui-se, assim, que as aulas e praticas da 12 fase
do curso de formacéo inicial no 19° Regional de fato propiciaram formagio
adequada a geragdo de competéncias num magistrado em inicio de
carreira, merecendo elogios pela sua boa estruturacao.

e Apés o término da 12 fase do médulo regional de formacgao inicial
(Resolugéo 01/08 da ENAMAT, art. 32, § 19), foi informado pela Escola
Judicial que os magistrados vitaliciandos da 192 Regido passarao a
frequentar atividades de formagao continuada, juntamente, portanto, com
0s magistrados vitalicios.

c¢) Formagéao Continuada dos Magistrados
e No ano de 2011, a Escola Judicial promoveu apenas uma atividade de
capacitacao para magistrados, consistente no curso “Técnicas para a
Coleta da Prova Oral” (16h/a), do qual participaram 22 juizes.
e Para servidores, por outro lado, a Escola Judicial disponibilizou 11
atividades formativas no ano de 2011.
e Ja no ano de 2012, foram realizadas pela EJUD-19 12 atividades
formativas exclusivas para magistrados. Abaixo segue a respectiva
listagem:
1° semestre
— Evolugdo do Modelo Processual Brasileiro: A tutela de urgéncia
antecipada e tutela de evidéncia no projeto do novo Cédigo de Processo
Civil (15 h/a, 29 magistrados).

— Difusdo da Cultura de Solugdo Pacifica dos conflitos e técnicas de
mediagao para conciliagdo judicial (5h/a, 28 magistrados).

— Curso pratico de comunicagdo verbal (media training) (15h/a, 22
magistrados).

2° semestre

— Introdugdo tedrica ao processo judicial eletrénico (15h/a, 31
magistrados).

— Ferramentas Eletrénicas na fase de execugéo (5h/a, 26 magistrados).

— Tema: Ser Juiz (4h/a, 13 magistrados).

— Emprego e Renda: A Realidade da Regido Alagoana (8h/a, 21
magistrados).

— Praticas Penais no Processo do Trabalho, A Criminalidade Laboral e as
Funcbes Periféricas do Juiz do Trabalho (8 h/a, 15 magistrados).

~ Codigo de Etica da Magistratura: Reflexdes Pontuais (8h/a, 2
magistrados).

— Incidentes na Audiéncia Trabalhista (8h/a, 4 magistrados).

- Nova Hermenéutica Aplicada a Justica do Trabalho (8h/a, 5
magistrados).

— Desenvolvimento da Competéncia Interpessoal (16 h/a, 3 magistrados).

e Primeiramente, € necessario destacar como positivas as mudangas pelas
quais atravessou a Escola Judicial entre os anos de 2011 e 2012, no tocante
as atividades formativas disponibilizadas a magistrados. Ao longo de
todo o ano de 2011 foi levada a cabo apenas uma atividade de formacéo, o
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