que € pouquissimo, enquanto que, no ano de 2012, esse quantitativo deu
um salto para 12 atividades de formagio.

Por outro lado, quanto a formagédo continuada dos magistrados, a
Resolugcdo 9/11 da ENAMAT estabeleceu que os juizes vitalicios devem
participar de, pelo menos, 40 horas semestrais de formacéo continuada,
devendo a Escola Judicial Regional disponibilizar, para fins de
seletividade e oportunidade de acesso a todos os magistrados, acoes
formativas com carga horaria minima de 60 horas por semestre (art. 3°, §
3°, da Resolucao). Tal resolucéo somente passou a surtir efeitos a partir de
1°/07/12 (art. 5°). Por outro lado, a Resolugdao 10/12 da ENAMAT
estabeleceu periodo de transicdo para a implementacdo, pelas Escolas
Regionais, da carga horaria semestral minima, tendo o art. 1° da referida
norma disposto que “as cargas horarias semestrais minimas definidas no
caput e § 3° do art. 3° da Resolugdo ENAMAT 9/2011 serdo reduzidas em
50% durante o segundo semestre de 2012”.

Considerando o quantitativo de horas/aula, tem-se o seguinte quadro no
que se refere ao engajamento dos magistrados nas atividades de
formacao continuada na 192 Regiao:

— 2°semestre de 2011:

A Escola ofereceu apenas 16 h/a de formacado aos magistrados (das quais
22 juizes participaram).

— 1° semestre de 2012:

A Escola ofereceu 35 h/a de formacdo aos magistrados.

42% dos magistrados atingiram 20h/a de formacao.

58% dos magistrados participaram de menos de 20 h/a de formacgéao.

— 2° semestre de 2012:

A Escola ofereceu 80 h/a de formacao aos magistrados.

63% dos magistrados atingiram 20h/a de formagao.

37% dos magistrados participaram de menos de 20 h/a de formacg&o.

Na visdo da EJUD-19, com a exigéncia de formag¢ao emanada das normas
da ENAMAT, aumentou o grau de participagcao dos magistrados nas
atividades formativas na Regido. Por outro lado, os magistrados tém
noticiado a dificuldade de participagao nos eventos de formacgao, apontado
como razoes a incompatibilidade de horarios e 0 acimulo de tarefas nas
varas do trabalho.

Para reverter tal quadro, tais tém sido as estratégias adotadas pela Escola
Judicial: a) solicitacdo a Presidéncia do TRT no sentido de que, durante
uma semana por semestre, que passe a ser dedicada a formacgéo
continuada dos magistrados, fossem suspensas as atividades
jurisdicionais e prazos processuais, 0 que ja foi encampado pela diregao
do Tribunal, tendo inicio tal semana de formagao juridica dos magistrados ja
no segundo semestre de 2013; b) pesquisa semestral entre o0s
magistrados, com o intuito de que eles fagam a Escola sugestdo quanto a
temas, matérias e professores de seu interesse; a EJUD-19 noticia, contudo,
que tem sido baixo o grau de participacao dos juizes em tais pesquisas

O controle de frequéncia dos magistrados nos cursos de formagao ocorre
mediante assinatura em lista de presenca.
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7) O Ministério Publico do Trabalho na 192 Regiao:

e O MPT da 192 Regido tem por Procuradora-Chefe a Dra. Virginia de Aratjo
Gongalves Ferreira e por Procurador-Chefe Substituto o Dr. Rafael Gazzanéo
Junior (Procurador Regional do Trabalho).

o A Diretoria Regional do MPT da 19% Regidao informou um total de 12
Procuradores em atuacdo na regido, sendo 8 Procuradores do Trabalho
lotados em Maceié e 2 lotados na Unica Procuradoria do Trabalho fora de
Macei6, no Municipio de Arapiraca, além da Procuradora-Chefe e do
Procurador-Chefe Substituto acima mencionados. Nao ha noticia de
Procuradores do Trabalho cedidos a PGT ou licenciados.

s Em resposta ao questionario enviado pela CGJT, o TRT da 192 Regiao
informou que foram ajuizadas, no ano de 2011, 43 a¢des civis publicas e 53
em 2012, tendo sido julgadas 38 em 2011 e 42 em 2012, perfazendo o total
de 96 ACPs ajuizadas no biénio. Em maio de 2013 ainda se encontravam
pendentes de julgamento, em primeiro grau de jurisdicéo, 47 agdes civis
publicas. Informou, ainda, que nao ha priorizacdo na tramitagdo de agoes civis
publicas no Regional.

8) A OAB na 192 Regiao:

e A OAB, Seccional de Alagoas, tem como Presidente o Dr. Thiago
Rodrigues de Pontes Bomfim e como Vice-Presidente o Dr. Ednaldo
Maiorano de Lima.

e Em resposta ao questionario enviado pela CGJT, o TRT da 19° Regiao
informou que no 1° grau de jurisdicdo encontram-se cadastrados no Sistema de
Acompanhamento de Processos Judiciais — SAPJ1, 6.809 advogados e no PJ-
e, 918. Ja no 2° grau de jurisdicdo, encontram-se cadastrados no SAPJ2, 5.261
advogados e no PJ-e 242. Estdo inscritos na OAB/AL um total de 11.625
advogados. Ainda de acordo com o TRT ha 6 seccionais da OAB no Estado
de Alagoas, sediadas nos municipios de Maceio, Arapiraca, Palmeira do indios,
Sao Miguel dos Campos, Penedo e Santana do Ipanema.

e Nas audiéncias concedidas aos advogados durante a correicdo, foram
formuladas algumas postulagdes e reclamacoes:

— Demanda relativa ao retorno, para as Varas do Trabalho de Sao Miguel
dos Campos, da jurisdicdo sobre as demandas oriundas dos municipios de
Teotonio Vilela e Jequia da Praia, que haviam passado para a jurisdicao
da Vara do Trabalho de Coruripe por disposicio da Resolugdo
Administrativa 22/2012, em face da precarizacdao da acessibilidade do
jurisdicionado ao férum da vara recém criada, por falta de transporte publico
e de estradas asfaltadas, pedido que ja obteve, em 30/11/2012, parecer
favoravel da comissao outrora instituida para elaborar estudo de viabilizacao
de implantagdo da nova unidade judiciaria. Ora, sob o prisma da distribuicao
da jurisdicdo regional pelas varas do trabalho, a matéria esta afeta a
competéncia do TRT. E quanto a discussdo em torno das demandas dos
referidos municipios, se em uma ou outra das referidas varas, a questao e
jurisdicional, quanto ao eventual conflito de competéncia, negativo ou
positivo, que surgir, ndo estando afeto a atuacdo administrativa desta
Corregedoria-Geral.
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_ Pedido de Providéncia formulado por Pedro Texeira dos Santos e outros
(Processo Original 129-98.2013.5.19.0000) dando conta de que teria havido
interrupcédo do pagamento de precatorio a que fariam jus, em decorréncia de
erro material. Requereram a designacao de audiéncia de conciliagao para
quitar integralmente o débito, o que foi indeferido pelo juizo auxiliar da
Presidéncia. O indeferimento se deu ao fundamento de que se trata, em
verdade, de calculos complementares em curso no 1° grau de jurisdicao,
que nao afetam o trAmite final deste requisitério, por ensejarem,
eventualmente, a existéncia de novo quantum e majoragdo dos valores
que derivaram deste precatério, com outra ordem cronolégica para o
respectivo adimplemento, uma vez que O crédito requisitado neste
precatério esta temporariamente limitado as parcelas devidas até janeiro
de 1989. Contra essa decisdo os Requerentes se insurgem, alegando que 0
precatério ndo sofre limitagao temporal, uma vez que a divida abrange
verbas vencidas e vincendas, razéo pela qual defendem a realizacdo da
audiéncia de conciliagdo nos autos do referido requisitério. A primeira vista,
reputa-se incensuravel a deciséo alvo da insurgéncia, pois, aparentemente,
ha tramitagdo processual no 1° grau de jurisdigdo para discutir 0s
calculos complementares a que se referem as Partes, sujeita as normas
processuais pertinentes, com a abertura de prazo para ajuizamento de
embargos a execugio e prosseguimento do feito nos termos da lei. Uma
analise perfunctéria sugere que o precatorio em questéo, efetivamente,
encontra-se limitado a 1989, o que implicaria, de fato, a expedicao de
precatorio complementar, caso reconhecida, pelo juizo da execugéo, a nao
limitagao do titulo executivo & implantagao do regime juridico Unico. Ainda
que se admita a possibilidade de designacéo de audiéncia de conciliagao,
esta somente poderia ser realizada em 1° grau de jurisdicdo, onde se
discutem os célculos complementares, 0 que, na eventualidade de acordo,
geraria, a depender do “quantum” acordado, precatério complementar (ou
requisicdo de pequeno valor, que n&o parece ser 0 ¢aso).

— Requerimento da Associagéo dos Advogados Trabalhistas do Estado de
Alagoas — AATAL e Sindicato dos Advogados do Estado de Alagoas —
SINDAV para que fossem adotadas providéncias quanto a demora na
tramitagcdo do processo administrativo 184-83.2012.5.19.0000, iniciada em
11/04/2012 e até o momento pendente de julgamento. O caso gira em torno
de alegado cerceamento praticado pelo Juiz Substituto da 4* Vara do
Trabalho de Maceid, que estaria impedindo 0s advogados de terem
acesso livre aos autos dos processos em pauta no dia, restringindo a
consulta até o horario de inicio da primeira audiéncia e, uma vez iniciada a
pauta de audiéncias do dia, vista dos autos na sala de audiéncias apenas ao
advogado que acompanha o cliente cujo processo esteja naquele momento
em andlise. A entdao Desembargadora Presidente e Corregedora decidiu que
“q atuagdo do Magistrado encontrou termo adequado, porquanto conseguiu
aliar o direito de acesso dos autos pelo advogado — conforme disciplinado
pelo Estatuto da Advocacia -, a boa ordem processual, conforme dispbe o
art. 122 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria do TRT da 192
Regigo” (fl. 32 do processo 184-83.2012.5.19.0000). Dessa decisao foi
interposto  agravo  regimental, tendo sido concedida vista ao
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Desembargador Nova Moreira na sessao de 22/08/2012. Na sessao do dia
05/12/2012 o Tribunal Pleno concedeu nova vista ao referido
Desembargador. Apenas em 31/01/2013 o recurso nao foi conhecido e
convertido em recurso em matéria administrativa. Em 11/06/2013, na 92
Sessado Administrativa do TRT da 192 Regido, o Desembargador Nova
Moreira requereu a inclusao, em mesa, desse processo, O que foi
liminarmente indeferido pelo Desembargador Presidente ao fundamento de
que deveria ter sido devolvido a Secretaria do Pleno para inclusdo em pauta
normal, apesar de se tratar de matéria ja conhecida da Corte, como
observou o Desembargador Anténio Catdo. Nao se conseguiu votar a
matéria na referida sessao, em face de alegagéo de problema de saude pelo
Presidente, que necessitaria encerrar a sessao. Ora, o art. 72 do RITRT
dispde que, havendo pedido de vista com suspensio do julgamento,
como ocorreu in casu, 0s autos serdo encaminhados aos gabinetes dos
Desembargadores que a houverem solicitado, obedecida a ordem de
antiguidade, tendo cada um o prazo de 8 dias uteis, contados do
recebimento, para exame, apds o qual devolvera os autos a Secretaria. Tal
dispositivo ndo foi observado no presente caso, ja que houve pedido de
vista em 22/08/2012, concessao de nova vista em 05/12/2012 e tentativa de
inclusdo em pauta apenas em 11/06/2013, o que efetivamente justifica o
requerimento dos advogados, acima mencionado.

— Reclamacgdo em face da lentidao no tramite de processos na 6° Vara do
Trabalho de Maceié, comprometendo a prestagao jurisdicional, fato ja
detectado, mas sem a tomada de providéncias, em correicoes passadas na
referida vara.

9) Observancia de Normas Processuais e Administrativas:

e Quanto aos aspectos procedimentais, o anterior Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, Min. Barros Levenhagen, solicitou aos integrantes do TRT da
192 Regido que, no procedimento sumarissimo, procedessem a lavratura de
acérdao, no caso de reforma de sentenca de Vara do Trabalho, e que se
abstivessem de lavra-lo se a sentenga fosse mantida pelos seus proprios
fundamentos, invocando para tanto o art. 895, § 1°, IV, da CLT. Em resposta
ao questionario encaminhado por esta CGJT, o TRT da 192 Regiao informou
ser “praxe no Tribunal a lavratura de acérdao em recurso que tramita sob o
rito sumarissimo, nas hipéteses de reforma total ou parcial da sentenca
recorrida, ou quando é negado provimento ao apelo sem mengao expressa
de que a decisdo de primeira instancia devera ser mantida por seus proprios
fundamentos”.

e Analisando, por amostragem, as Correigoes Parciais e os Pedidos de
Providéncias decididos pelo Corregedor-Geral anterior em relacao a 192
Regido, ndo se extrai nenhuma irregularidade praticada como praxe pelo
Regional.

B) Parte Valorativa

1) Estrutura Judicial:
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e A distribuicdo dos juizes de 12 instancia pelas Varas do Trabalho da Regiao,
dividindo-os em 3 Turmas, atende aos ditames da racionalidade, otimizagao
de recursos e eficiéncia, correspondendo a 32 Turma ao Grupo Movel que
cobre as necessidades de aumento de demanda, agilizacdo da execucéo ou
afastamentos por licengas e férias. A metodologia utilizada merece elogios e
replicagao por Regionais de pequeno porte.

2) Adequacdo a Resolucéo 63/10 do CSJT:

e Em relacdo a implantagdo da Resolugdo 63/10 do CSJT, no ambito da 1°
instancia, estdo fora dos padrdes estabelecidos as seguintes unidades
jurisdicionais, considerada a movimentacdo processual apurada nos trés
anos anteriores (art. 6°, 4°, desta resolugéo) e a lotagéo de servidores, a 12
Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios (467 processos e 7 servidores), a 12
Vara do Trabalho de Santana do Ipanema (652 processos e 9 servidores), a 22
Vara do Trabalho de S&o Miguel dos Campos (800 processos e 14 servidores),
a Vara do Trabalho de Arapiraca (1.380 processos e 15 servidores) e a 7% Vara
do Trabalho de Maceié (1.495 processos e 13 servidores). Ja no tocante aos
gabinetes dos desembargadores, a proporcao dos servidores é adequada
a distribuicio da demanda processual na 22 instancia, inclusive no tocante
ao nivel das gratificagoes existentes em cada gabinete, conforme o disposto
nos anexos | e |l da Resolucdo Administrativa 63/10 do CSJT.

e A Resolucdo 63/10 do CSJT esta em fase de reviséo pelo Conselho, tendendo
a ser revista apenas quanto ao nivel das gratificacoes dos servidores e
gabinetes de desembargadores e de varas do trabalho, mas sem alteragao
substancial do quantitativo de servidores dos 6rgaos jurisdicionais, cujos
nameros representam teto méaximo de lotagdo. Nesse diapasao, chama a
atencao, merecendo acompanhamento apos a revisao da norma regulamentar,
a situacdo da 12 Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios, a 18 Vara do
Trabalho de Santana do Ipanema, a 22 Vara do Trabalho de Sao Miguel dos
Campos, a Vara do Trabalho de Arapiraca e a 7@ Vara do Trabalho de Maceio.

3) Desempenho da 19? Regiao:

e A 192 Regi@o merece ser elogiada por atender em grau superlativo a vocagao
natural do magistrado do trabalho, que € a conciliacao, por ostentar o mais alto
indice de conciliagdes na 1?2 instdncia em todo o pais (53% das demandas).
Isso explica em parte a reducdo do numero de processos que chega a 22
instancia em grau recursal. Nesse sentido, 0 esforgo conciliatério deve ser
continuado e incrementado, para atingir os niveis ainda mais elevados do
passado recente da Regido (63% das demandas).

e Por outro lado, o niimero de processos aguardando pauta de julgamento foi
de 526 processos, segundo os dados de 31/12/12, com um tempo médio de
43,31 dias entre a inclusdo em pauta e o respectivo julgamento (acima da
média nacional de 37,61 dias e 5° pior tempo médio).

e O expressivo tempo em gque 0S processos permanecem aguardando pauta
de julgamento, segundo se apurou, decorreria, especialmente, das seguintes
circunstancias: a) necessidade de presenca, simultdnea, do relator e revisor
na sessdo de julgamento; b) dificuldades relativas a convocacao de
magistrados do 1° grau para atuar em substituicAo de desembargadores; c)
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periodos de férias e licengas dos juizes de 2° grau. As causas elencadas
explicam mas néo justificam tais atrasos, sendo o caso de o Tribunal reduzir o
intersticio entre inclusdo em pauta e efetivo julgamento do processo.

e Ademais, chama a atencéo o desempenho na fase de execugdo, em que pese
o esforco envidado no ano de 2012, insuficiente para debelar a mais elevada
taxa de congestionamento na fase de execucédo do Brasil, ostentada pela
192 Regido, de 87% em 2012, segundo os dados do e-Gest&o. Varias causas
foram detectadas durante a correigdo para explicar o fendbmeno, dentre as
quais se destacam o perfil dos executados alagoanos, integrado em sua
imensa maioria por microempresarios malsucedidos que encerram Sseus
negocios sem deixar bens que possam satisfazer os créditos trabalhistas
judicialmente reconhecidos. A concentragéo da atividade econdmica na Regiao
ligada a agroinddstria agucareira, atualmente em crise, explica parte dos
processos que nao se resolvem em tempo socialmente aceitavel. A criagcao do
Setor de Apoio as Execugdes e do Nucleo de Conciliagoes tem contribuido
para a redugdo das execugbes pendentes, mas o ritmo em que esse
incremento tem se dado aponta para a consecugédo do ideal de uma execucao
mais célere e efetiva s6 daqui a varios anos. Dai que o caminho que se
vislumbra para a Regido seja o do incentivo & conciliagao na fase
executoéria, intentando-se obter para o trabalhador ao menos parte do que tem
direito, a par de preservar o sustento daqueles microempresarios que nao
tiveram sucesso na atividade negocial, mas que ndo podem ser espoliados de
todos os seus bens, até porque carecem também do necessario para seu
proprio sustento e de suas familias.

e Caso mais chamativo verificado durante a correigdo foi o da empresa estatal
Companhia Alagoana de Recursos Humanos e Patrimoniais — CARHP,
criada em 2000 pela fusdo de 9 estatais estaduais de diferentes ramos de
atividade (Emater, Ematur, Erdn, Eturb, Codeal, Comag, Epeal, Sergasa e
Cohab), passando a gerenciadora de mao-de-obra do Estado, a par de
incorporar o passivo trabalhista de todas elas, com diferentes planos de cargos
e salarios e diferentes sindicatos com quem negociar. Dos 1.428 funcionarios
empregados da CARHP, mais de 600 ja se encontram aposentados e muitos
sem engajamento laboral efetivo. Dai a necessidade de enxugamento da
empresa, a comegar pelos aposentados, que ja gozam de fonte de renda.

e Em encontro deste Corregedor-Geral com o Governador Teoténio Vilela Filho
no Palécio Republica dos Palmares, ventilou-se, além da questao de aquisicao
do imoével limitrofe ao TRT, aquela concernente @ CARHP, para a solugéo da
qual o Exmo. Sr. Governador do Estado mostrou-se especialmente
empenhado, junto de seu Chefe da Casa Civil, Dr. Alvaro Antonio Melo
Machado. Em conversa com a Diretora Juridica da Empresa, Dra. Rosemary
Francino Ferreira Freitas e da Diretora Juridica do Sindicato, Dra. Ana Kilza
dos Santos Patriota, chegou-se a um denominador comum a ser seguido para
solver um dos principais focos de reclamagoes trabalhistas no Tribunal: as
rescisdes trabalhistas dos aposentados da empresa, com o pagamento de
todas as verbas rescisorias, com negociagao posterior do passivo trabalhista.

4) Responsabilidade Institucional:

31



e Aspecto relevante para a prestagdao jurisdicional célere e barata,

implementando o comando constitucional do art. 5°, LXXVIIl, € o que diz
respeito a responsabilidade institucional do magistrado. Tal aspecto €
contemplado nos arts. 41 a 47 do Coddigo Ibero-Americano de Etica
Judicial, subscrito pelo Brasil. Aponta ele para a necessidade de se evitar
recursos desnecessarios e se colaborar com a prestacao jurisdicional como um
todo. Decisdes contrarias a simulas e Orientacoes jurisprudenciais do TST s0
geram falsa expectativa para a parte vencedora e gastos desnecessarios para
a vencida e para o contribuinte, assoberbando as Cortes Superiores. Por outro
lado, o principio da responsabilidade institucional nao se contrap6e, mas se
conjuga com o da independéncia do magistrado ao julgar, bastando que o
julgador ressalve entendimento diverso ao da jurisprudéncia pacificada,
fundamentando-o, para que chegue a instancia superior as razoes, em
eventual recurso da parte vencida.

No caso da TRT da 192 Regi&o, detectou-se a jurisprudéncia local refrataria
ao entendimento majoritario e pacificado do TST, no que concerne a
indenizacdo por dano moral em caso de revista apenas visual de bolsas, e a
aplicacéo do art. 475-J do CPC ao Processo do Trabalho (multa na execucao).
Nao é por menos que a taxa de recorribilidade das decis6es do 19° TRT e
alta (42,8%) e mais ainda a taxa de reforma em recursos de revista, das
decisoes regionais (76,2%).

E o caso do 19° Regional assumir a responsabilidade institucional como
principio a ser vivido e nfo apenas decorativo de Codigos de Etica da
Magistratura, especialmente quando a matéria ja se encontra sumulada,

5) Condig6es Ambientais de Trabalho:

Sendo finalidade da Justica a pacificagdo social e, no caso da Justica do
Trabalho, a harmonizagdo das relagées entre patroes e empregados,
devem os magistrados trabalhistas ser especialistas em relagées humanas,
procurando conviver entre si e com as partes, advogados, procuradores e
servidores da melhor forma possivel.
Sob tal prisma, o TRT da 192 Regido goza de um bom ambiente de trabalho,
havendo harmonia, respeito e admiragdo reciproca entre os desembargadores
que integram a Corte, bem como entre os magistrados de 12 instancia.
No que se refere as instalagées, o Tribunal e as Varas da Capital ocupam
prédios proximos, em avenida litorAnea, que foram antigos hotéis. As
condigdes, comparativamente a outros Regionais, sao muito boas e
condizentes com a dignidade da Justica e o conforto necessario para o
desenvolvimento de trabalho intelectual de complexidade, quer pela vista do
mar, quer pela boa disposicdo das salas de sessoes e audiéncias, gabinetes de
desembargadores e juizes, secretarias e demais dependéncias.
No entanto, & de se reconhecer que o prédio do Tribunal ndo dispoe de
garagem subterranea, sendo diminuto o estacionamento de que dispoe para
albergar os carros oficiais, enfileirando-os de modo a impedir a passagem dos
primeiros estacionados, ndo contendo, ademais, nimero de vagas suficientes
para os veiculos dos desembargadores, tampouco espaco para manobras.
Verificou-se, outrossim, tanto no prédio da 12 quanto da 22 instancia, a
inexisténcia de detectores de metal. Sabendo-se que as demandas trazidas
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ao Judiciario, principalmente em audiéncias, s&o conflituosas e os litigantes
podem ter estados de animo belicosos, é de fundamental importancia
assegurar aos magistrados e servidores, partes e procuradores, a seguranca
minima necessaria ao desempenho sereno e tranquilo de seus misteres. Por
outro lado, convém ponderar que a colocagéo de tais aparatos pode dificultar
ainda mais o acesso das partes as audiéncias, comprometendo eventualmente
seu comparecimento pontual. Oportuno ressaltar que o Conselho Nacional de
Justica editou, em 10/06/13, a Resolugdo 176, que institui o Sistema Nacional
de Seguranga do Poder Judiciario, publicada “in” DJE/CNJ de 11/06/13, e
que, em seu art. 9°, recomendou aos tribunais a adogao, no ambito de suas
competéncias, assim que possivel, das seguintes medidas minimas para a
segurancga de magistrados, entre as quais se destacam: controle de fluxo de
pessoas em suas instalacoes; obrigatoriedade quanto ao Uuso de crachg;
instalacdo do sistema de seguranca eletronico, incluindo as areas adjacentes;
instalacao de aparelho detector de metais, aos quais devem se submeter todos
que acessarem as dependéncias, exceto 0s previstos no inciso Il do art. 3° da
Lei 12.694/12 e os magistrados e servidores que tenham lotagao ou sede de
seus cargos e fungbes nas dependéncias do forum ou tribunal onde esta
instalado o detector de metais; policiamento ostensivo com agentes préprios,
preferencialmente, ou terceirizados, inclusive nas salas de audiéncias, quando
necessario; edicdo de Resolucdo para restringir 0 ingresso de pessoas
armadas em seus predios.

Verificou-se, outrossim, na reunido com os juizes de 12 instancia, que nem
todos os substitutos possuem assistente juridico proprio, que o0s
assessore na elaboracdo das sentencas e despachos, 0 que requer uma
melhor distribuicdo das fungbes comissionadas, para que nenhum juiz do
trabalho da Regido, seja titular ou substituto, deixe de contar com um minimo
de assessoria juridica por ele capacitada, segundo seu modo de redigir e
pensar.

Durante a visita as Varas do Trabalho da Capital, verificou-se que alguns
juizes vestem a toga em audiéncia e outros nao. Niklas Luhmann, em sua
obra “Legitimagéo pelo Procedimento” (Editora UnB — 1980 — Brasilia), destaca
como a solenidade e o ritualismo que os procedimentos judiciais impdem,
pelo uso de togas, formulas precisas de expresséo, momentos determinados
de manifestacao, etc., contribuem para gerar especialmente na parte vencida a
conviccdo de que sua demanda foi seriamente analisada e ponderada,
legitimando a decisdo. Nesse sentido, nao se amolda perfeitamente a
realidade o argumento de que a toga afasta o povo da jurisdicéo, pois
determinadas fungdes sociais, pela sua especial relevancia e influéncia nas
vidas das pessoas, séo exercidas e reconhecidas pelas suas indumentarias
distintivas. Assim, o médico é identificado no hospital pela sua roupa branca, o
militar pelo seu uniforme, o sacerdote na missa pelos trajes talares, e o juiz ao
prestar jurisdicdo pela sua toga. Decidir sobre a vida, liberdade e patrimonio
das pessoas é de tal impacto que impde verdadeira liturgia ao exercicio do
cargo, em que a toga € um de seus elementos distintivos. Nao se justifica
que, sendo a toga de uso generalizado nos tribunais, seja ela dispensada
pelos magistrados de 1% instancia, que exercem a mais genuina jurisdicao,
na medida em que estdo em contato mais direto com as partes, distribuindo
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justica. Se, na 192 Regiao, a toga € fornecida a todos os magistrados no
momento de seu ingresso na magistratura, que seja ela usada e honrada do
primeiro ao Ultimo dia do exercicio da judicatura.

6) Cumprimento de prazos processuais:

e No que diz respeito ao procedimento sumarissimo, o prazo de conclusao
dos processos de rito sumarissimo tem superado em muito o limite legal
(CLT, art. 852-B, Ill, 852-C e 852-H, § 7° — 45 dias no total), ainda que tenha
havido um esforco continuado, mas insuficiente, de redugéo, especialmente no
que concerne a execugéo: 1.598 dias em 2011 e 1.004 dias em 2012.

o Os prazos estabelecidos no art. 124, |, da Consolidacdo de Provimentos da
Corregedoria Regional do TRT da 192 Regido destoam do disposto na CLT,
0 que nao contribui para a tdo almejada celeridade processual, erigida a
principio constitucional pelo art. 5°, LXXVIII, da CF/88.

e Conforme se extrai da classificagdo de produtividade de 2012, referente a
processos julgados e executados por vara e magistrado, constata-se que
as varas melhor posicionadas, em sua grande maioria, nao contaram com o
auxilio permanente de juiz substituto. Por outro lado, aquelas que contaram
com juiz adicional situaram-se ou na média, ou nas piores colocacoes, 0 que
nos permite concluir que nédo houve o somatdrio de esforgcos dos
magistrados; mas, sim, divisdo de forga de trabalho.

e Se, por um lado, a pior classificada por produtividade (VT de Palmeira dos
indios) merece, na realidade, aplausos por ter julgado mais processos do que
recebeu, terminando o ano de 2012 com apenas 7 processos de residuo, a
situacdo da 62 Vara do Trabalho de Maceio se destaca negativamente. A
baixa produtividade, o excesso de prazo e o maior residuo processual ao
final de 2012 entre todas das Varas do Trabalho do 19° Regional, merece
especial atencéo por parte da Corregedoria Regional, por se tratar de situacao
de negligéncia aparentemente consolidada, e nao apenas momentanea, da
unidade judiciaria em referéncia. Reforca tal convicgéo o fato de o respectivo
Juiz Titular, Dr. Roberto Ricardo Guimardes Gouveia, em que pese a
qualidade de suas sentencas, ser, de longe, 0 magistrado com maior nimero
de processos conclusos aguardando prolagéo de sentenga até a presente
data. Causa estranheza o fato de, até o momento, ndo ter havido nenhuma
apuracao formal de irregularidades (cfr. art. 8°, caput e paragrafo unico, da
Resolucio 135/2011 do CNJ), aparentemente devidas ao mau gerenciamento
processual. Por outro lado, a redistribuicdo de processos da unidade e a
colocacéo de diversos juizes para sanarem o problema da unidade, sem
apuracdo de responsabilidades, € solucao que destoa daquilo que as normas
administrativas do CNJ determinam para o caso.

7) Aspectos Procedimentais:

e A questéo relativa a vista dos autos em audiéncia diz respeito a prerrogativas
do exercicio da advocacia (Lei 8.906/94, art. 7°, XV) e do direito a ampla
defesa das partes (CF, art. 5°, LV), dizendo respeito a normas procedimentais,
cuja exegese restritiva pode, efetivamente, cercear o direito de defesa, a exigir
a atuagdo desta Corregedoria-Geral, uma vez que, nao estando o magistrado
compulsando imediatamente os autos, nao ha razdo para que o advogado a
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eles ndo possa ter acesso para tirar ddividas. No entanto, como a matéria ja se
encontra em debate no Regional, em fase final de julgamento, esta
Corregedoria-Geral aguardara a decisao regional, para pronunciar-se
conclusivamente sobre a questao.

e Outro procedimento que preocupa no ambito do 19° TRT € o do deferimento
de liminares pela Presidéncia da Corte em regime de plantao nos finais de
semana, em causas de elevada expressao econdémica e sem a necessaria
urgéncia, ja que nenhum ato judicial lesivo a direito dos postulantes seria
praticado nesse periodo. Apds a analise, por amostragem, de diversos
processos julgados em tais circunstancias, constatou-se a prolagéo de, pelo
menos, duas decisdbes monocraticas (nos processos TRT19-MS-0010033-
45.2013.5.19.0000, em que figura como impetrante SIDER COMERCIO,
TRANSPORTES E  SERVIEOS LTDA, e TRT19-MS-0010031-
75.2013.5.19.0000, em que figuram como impetrantes EMILIO ELIZEU MAYA
DE OMENA e IONE LAGES DE OMENA) nas quais se observou o aparente
descumprimento das regras impostas pela Resolugdo 71 do CNJ, em seu art.
1°, particularmente no § 3°, o que, inclusive, foi ressaltado no julgamento do
agravo regimental contra uma das referidas decisdes (no TRT19-MS-0010031-
75.2013.5.19.0000). Nesse ponto, alids, constata-se a incompatibilidade entre
tal dispositivo e o art. 2° da Resolucéo 86/2005 do TRT da 192 Regiao.

e Outra questao diz respeito ao rito sumarissimo. O art. 895, § 1°, IV, da CLT
dispde que nas reclamagoes sujeitas ao procedimento sumarissimo, 0 recurso
ordinario tera acérdao consistente unicamente na certidao de julgamento,
com a indicacéo suficiente do processo e parte dispositiva, e das razoes de
decidir do voto prevalente; se a sentenca for confirmada pelos proprios
fundamentos, a certidao de julgamento, registrando tal circunstancia, servira de
acordao. Nessa esteira, em ambos os casos, tanto de manutencao da
sentenga pelos proprios fundamentos quanto de reforma do julgado,
convém se adotar apenas a denominada “certidao de julgamento”, com
simples remissdo a sentenga, no primeiro caso, e com descricao e
fundamentacao suficientes, no segundo caso.

e A implementacdo da racionalizagdo judicial e da celeridade processual
apontam para a necessidade da sumulagcdo das matérias pacificadas
também no ambito dos Tribunais Regionais, de modo a que se possa decidir,
quer em 12 quanto em 22 instancias pela simples remissao as sumulas, a par
de se poder fazer uso do despacho monocratico, nos termos do art. 557 do
CRE.

8) Escola Judicial e Capacitagao de Magistrados e Servidores:

o Verificou-se que, atualmente (biénio 2012-2014), ha apenas magistrados de
1° grau nos cargos de dire¢cdo da Escola Judicial. Se, por um lado, a boa
atuagdo de um magistrado, seja ele de 1° ou de 2° grau, na area da
capacitagdo judicial estd relacionada com a sua vocagao/habilidade para
atuar em tal atividade, por outro, a relevancia da Escola exige o engajamento
do Tribunal, por seus desembargadores, na sua coordenacgéo. A tal proposito
destaca-se, no ambito do 19° Regional, a reconhecida capacidade e
dedicacdo do Dr. Flavio Luiz da Costa, diretor da EJUD-19. Nao obstante,
deve ser destacada a conveniéncia de o cargo de diretor da Escola Judicial
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ser ocupado por um desembargador. Com efeito, dada a relevancia do
trabalho desenvolvido pelas Escolas Judiciais, a designacdo de um
desembargador para a direcdo da EJUD revela em grande medida a
importéncia estratégica das atividades de capacitacao judicial. Além disso, a
propria dindmica do trabalho no 1° grau tende, ao menos em tese, a
comprometer a disponibilidade do magistrado quanto a sua atuacao a frente da
Escola. Finalmente, cumpre salientar o disposto no art. 8° do Ato Conjunto 1
da ENAMAT/CGJT, no sentido de que o diretor da Escola deva ser um
desembargador, ao consignar que, ‘no momento em que o juiz do trabalho
substituto completar 1 (um) ano e 6 (seis) meses de exercicio da magistratura,
incumbe ao desembargador corregedor regional e ao desembargador diretor
da escola judicial do tribunal regional do trabalho emitirem pareceres, no
prazo comum de 60 (sessenta) dias, a respeito do vitaliciamento, submetendo-
os prontamente a apreciagdo do Pleno ou do Orgdo Especial do Tribunal’, o
que nao pode ser feito por juiz titular ou substituto.

Verificou-se, por outro lado, um inchago nas atribuigbes da Escola, que
incluem, além das funcbes diretamente ligadas a capacitacéo judicial, outras
que nao lhe sdo afetas, tal como o gerenciamento dos programas de estagio
e treinamento do 19° TRT (o0 que vai desde a selecao, até a contratacao, o
acompanhamento e a elaboragao da folha de pagamentos de estagiarios de
diversas areas). Com efeito, em que pese o estagio ter como objetivo a
aquisicao de competéncias proprias da profissao e decorrer de convénio com
instituicoes de ensino, as atividades de gerenciamento dos programas de
estagio e treinamento nao guardam relagdo com os misteres das Escolas
Judiciais, cuja fung¢ao primordial — a de capacitar magistrados e, sendo
possivel, também servidores — é prejudicada e mesmo desvirtuada em razao
da assuncao, pela Escola, de tarefas que sao estranhas as suas funcdes
primarias. Além disso, muito embora o quadro de servidores da Escola Judicial
do 19° TRT n&o possa ser considerado pequeno (especialmente quando
comparado a situacdo de outros Regionais), de vez que conta com 11
funcionarios, fica sobrecarregado diante da quantidade de funcdes deixadas a
cargo da EJUD. E, naturalmente, tal sobrecarga de trabalho também recai
sobre a diretoria. '

A proposito do médulo regional de formagdo inicial dos magistrados, a
Resolugao 01/08 da ENAMAT, que estabelece os pardmetros minimos para o
Mdédulo Regional da Formacao Inicial dos magistrados, dispde, em seu art. 3°,
§ 2°, que, ap6s a conclusdo da 12 fase da formacéo inicial, os juizes em
processo de vitaliciamento deverao cumprir, no minimo, carga semestral de
40 horas e anual de 80 horas. No entanto, é razoavel entender que a geragao
de competéncias propriamente dita se da ao longo do Médulo Nacional da
formacéo inicial, na ENAMAT, e da 12 fase da formacao inicial no Modulo
Regional. Na pratica, a 2? fase do modulo regional de formacédo inicial
(Resolugao 01/08, art. 3°, § 2° da ENAMAT), até por conta da duracdo
estabelecida (ao longo do processo de vitaliciamento) e da carga horaria
exigida (80 horas anuais) acaba efetivamente ganhando contornos de
formagao continuada, por desenvolver competéncias e atualizar juridicamente
0 magistrado vitaliciando, e ndo apenas gerar habilidades. A luz de tais
consideragoes, vale destacar a necessidade de uma revisao do § 2° do art. 3°
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da Resolugcao 01/08 da ENAMAT, quando coloca todo o periodo de
vitaliciamento do magistrado como tempo de formacao inicial. Ora, a formacéo
inicial visa essencialmente a geracdo de competéncias especificas no novo
magistrado, transmitindo-lhe a arte de julgar, ndo ensinada nos bancos
académicos. Ja a formagao continuada tem, em principio, escopo distinto,
qual seja, o de atualizar o magistrado ja vitalicio, de modo a nao ficar defasado
em relagao aos conhecimentos juridicos. O que se verificou no 19° TRT é
que a Escola Judicial pretende, para o ano de 2013, incluir os magistrados
vitaliciandos, apos a concluséo da 12 fase do mdédulo regional de formacao
inicial, nos cursos de formagéo continuada com os demais magistrados da
Regido. Tal realidade é vivenciada por outros TRTs, que sdo de pequeno e
médio porte, sem a massa critica necessaria para organizacdo de cursos de
formacao inicial especificos durante periodo tao longo. Dai a sugestao, que se
reitera @ ENAMAT, de que, revendo-se o ja mencionado dispositivo, limite o
conceito de formagao inicial dos magistrados aos modulos nacional e
regional de formagdo inicial, permitindo que, ainda no periodo de |,
vitaliciamento, possam compor as turmas de formagéo continuada. Com isso, a
norma estara adequada a realidade vivenciada e que, pela experiéncia, ndo se
mostra desarrazoada.

E de se registrar, por outro lado, o fato de que a Escola Judicial da 192 Regido
promove, além da capacitacdo dos magistrados, a capacitagao dos
servidores da Regiao, o que evidencia a valorizagdao do quadro técnico do
Tribunal e a preocupacdao com a adequada qualificagao daqueles que, direta
ou indiretamente, dao suporte ao magistrado na conducdo da atividade
judicante. Além disso, verificou-se que 0s cursos de capacitacao e atualizagéo
promovidos pela Escola Judicial sdo dirigidos separadamente a magistrados
e servidores do Tribunal, o que demonstra que a EJUD dedicou esforcos no
sentido de elaborar atividades de treinamento especifico para cada uma
dessas categorias, levando em consideragcdo que as competéncias a se
desenvolver em cada caso sdo diferentes, para melhor formar o0s
magistrados e servidores.

Ja quanto a formagdo continuada dos magistrados, cumpre salientar,
conforme ja feito anteriormente por esta Corregedoria-Geral, que a exigéncia
do art. 3° da Resolugdo 9/11 da ENAMAT, no sentido de que cada magistrado
vitalicio deve participar ao menos de 40 horas semestrais de atividades de
formacgao continuada, mostra-se excessiva. No caso de Alagoas, no 2°
semestre de 2012 (quando passou a ter efeitos a Resolucdo 9/11 da
ENAMAT, considerada ainda a Resolucao 10/12 da ENAMAT) apenas 63% dos
magistrados do 19° TRT atingiram 20h/a semestrais de formacao continuada.
Destaque-se que, ja no 1° semestre de 2013, a Escola Judicial noticiou um
aumento de participagdo dos magistrados, tendo 71% deles atingido 40 h/a
semestrais. Nao obstante, levando-se em conta o volume de trabalho
notoriamente enfrentado pelos juizes do trabalho, a exigéncia de carga horaria
imposta pela ENAMAT mostra-se inviavel de se cumprir na pratica. Nao se
pode olvidar, por outro lado, a exigéncia de afastamento da jurisdi¢ao para a
participacéo nesses cursos, conforme previséo do art. 10 da Resolugéo 159
do CNJ. Na realidade, tendo em conta a carga de trabalho e o pouco tempo
de que o magistrado dispée para a sua formacdo (vide Planejamento
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Estratégico da ENAMAT para os anos 2010-2014), parece ser o caso de se
rever a propria exigéncia normativa emanada da ENAMAT, para uma carga
horaria que possa efetivamente ser cumprida pelo magistrado (como 40 horas
anuais, e ndo semestrais), sem prejuizo de sua formacao ou da atividade
jurisdicional. E de se ter em conta, ainda, que a propria carga horaria exigida
das Escolas Judiciais (disponibilizacdo de atividades formativas que totalizem
um minimo de 60 horas por semestre) também se afigura excessiva, se
levados em consideracao os esforgos de natureza orcamentaria que deverao

' ser empregados nesse sentido pelas Escolas (montagem de cursos extras,
elaboracéao de material especifico, contratacdo de mais professores, eventual
pagamento de diarias, etc.). Ora, considerando que as Escolas Judiciais
Regionais ja possuem orgamento limitado para a realizagdo de todas as suas
atividades, a imposicédo de carga horaria tal como delineada da Resolugéo 9/11
da ENAMAT pode vir a representar um verdadeiro engessamento da
conducao das atividades formativas, a depender da situacéo de cada Tribunal
Regional. Entende-se, assim, que as Escolas Judiciais devem,
naturalmente, oferecer um total de horas de atividades formativas acima
do limite pessoal de cada magistrado, mas tanto a Escola Judicial quanto o
magistrado devem ter como exigéncia de formacdo continuada minima um
total de horas menor do que a atualmente exigida. E a sugestao que
reiteramos a Direcdo e Conselho Consultivo da ENAMAT, reduzindo-se para,
por exemplo, 40 horas semestrais as exigidas da Escola Judicial, e para
20 horas semestrais as exigidas dos magistrados, na esteira do que tem
sido a propria média obtida pelos Regionais.

9) Tl, Sistemas do PJe-JT e e-Gestao:

e Foi relatada caréncia de recursos humanos na equipe responsavel pela
Tecnologia de Informacédo do 19° TRT. Atualmente, a Secretaria de Tl contaria
com apenas 16 servidores da area de Tl, como visto, que nao seriam
suficientes para atender a todas as demandas nos setores de suporte,
desenvolvimento e gestao, sobretudo apds o inicio do processo de implantacao
do PJe-JT na Regiéo. Nesse contexto, o Unico projeto de criagdo de cargos
apresentado pelo Regional (Processo 6.901 -42/2012, atualmente sobrestado
no Orgéao Especial do TST) concerne, precisamente, a area de TI, o que, de
fato, corresponde a um pleito legitimo do Tribunal, para que possa alcancar as
metas estipuladas quanto a implantagdo do PJe-JT na Regido, merecendo
acompanhamento por parte da assessoria parlamentar do TST.

e No tocante ao acesso a Internet, a velocidade (de, ao menos, cerca de
2Mbps, no interior) tem sido considerada satisfatoria, embora tenha sido
reportada certa instabilidade em algumas localidades do interior, sem o
comprometimento significativo no uso dos sistemas.

e Relativamente ao PJe-JT, ndo foram identificadas dificuldades relevantes na
implantacdo e utilizagdo do sistema. A Unica ressalva diz respeito a Vara de
Santana do Ipanema, na qual se reportaram problemas relativos a oscilagao da
energia elétrica e do acesso a Internet, sobretudo por parte dos
jurisdicionados.

e Por fim, sugeriu-se o desenvolvimento de solugdes que permitam O
monitoramento externo (por parte de outros TRTs ou do CSJT) quanto a

38



eventual indisponibilidade do sistema de processo eletréonico, uma vez
que, por vezes, poderia no ser detectada no ambiente interno do Tribunal.

No que tange ao sistema e-Gestdo, analisando-se os relatérios de
inconsisténcias produzidos apds a execugéo do sistema de validagéo de dados
existente no TST, observa-se que o 19° TRT ainda ndo se adequou a versio
4.0 do Manual de Orientacdes do 2° Grau, versdo esta que deveria estar
sendo utilizada desde janeiro de 2013. Além disso, constata-se que as
remessas de dados do Regional, referentes aos meses de janeiro a abril de
2013, apresentam a média de 11 regras (temporais e nao temporais) violadas,
demonstrando que ainda persistem inconsisténcias nas bases de dados locais.

C) Parte Prescritiva

Recomendacgodes:

1) A Presidéncia do TRT:

a)

b)

Promover a revisao da Resolugao Administrativa 32/12, que regulamenta o
procedimento de vitaliciamento no TRT da 192 Regido, para compatibiliza-
la com o Ato Conjunto 001/13 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
com a ENAMAT, no prazo de 60 dias.

Garantir a seguranca institucional nas Varas do Trabalho e no 19° TRT,
em observancia ao disposto na Resolucdo 176/13 do Conselho Nacional de
Justica.

2) A Corregedoria Regional:

a)

b)

d)

Que, em reiteracao a recomendacgao feita pela gestdao anterior da
Corregedoria-Geral, oriente 0s juizes de 12 instancia para que a cessao de
juiz auxiliar para as Varas do Trabalho importe substancial acréscimo
quantitativo de processos instruidos e julgados, somando e nao dividindo
com o juiz titular as fungdes judicantes que Ihes sao atribuidas.

Que revogue o art. 124 de sua Consolidagdao de Provimentos e oriente os
juizes de 12 instancia para que se empenhem na redugido do prazo médio
para entrega da prestacdo jurisdicional, nos feitos submetidos ao rito
sumarissimo, observando o comando legal.

Que altere a redacao do art. 125-A, § 2°, da Consolidagao de Provimentos
da Corregedoria Regional para que o monitoramento das pautas de
audiéncia passe a ser mensal, ponderando-se a conveniéncia da instauracao
de processo administrativo quando excedido em 20 dias o lapso temporal a
que se refere o inciso Il do art. 189 do CPC, a teor da Recomendacao N°
1/CGJT de 31 de maio de 2010.

Que passe a registrar nas atas das correigdes as Varas do Trabalho, de forma
expressa e individualizada, a assiduidade dos juizes titulares e substitutos
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g)

nas Varas do Trabalho respectivas, nos termos do art. 18, I, da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

Que oriente o setor responsavel pela autuagio das correigcdes parciais para
que nesses processos conste como requerido o Magistrado cujo ato é o alvo
da insurgéncia, abolindo-se a pratica equivocada de nominar o
Desembargador Corregedor Regional como parte requerida.

Que o Corregedor Regional, em face da gravidade e persisténcia da conduta
negligente do Juiz Titular da 62 Vara do Trabalho de Maceid, na condugéo dos
processos sob sua responsabilidade, submeta ao Tribunal Pleno proposta
devidamente instruida de abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos do art. 27 e seguintes da Lei Orgénica da
Magistratura Nacional, bem como dos arts. 13 e seguintes da Resolucéo
135/2011 do CNJ, com comunicagao a Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho sobre o respectivo andamento.

Que o Corregedor Regional avalie a conveniéncia e a oportunidade de se
instaurar processo administrativo disciplinar em relacdo aos juizes de 1°
grau que excederam consideravelmente o prazo de 30 dias para a
prolacdo de sentengas ou decisdes interlocutérias, nos termos da
Recomendacao n°® 1/CGJT de 31 de maio de 2010, evitando-se, desse modo,
a inércia ocorrida em relagao ao caso supra referido.

3) Ao Tribunal:

a)

b)

Adocdo das medidas necessarias a diminuigdo do nimero de processos
gue permanecem aguardando pauta de julgamento.

Adocao da simples lavratura da certidao de julgamento relativa as
decisbes prolatadas em recurso ordinario em procedimento sumarissimo,
tanto no caso de manutencdo da sentenca por seus proprios fundamentos,
quanto na hipétese de provimento do recurso ordinario, langando-se na
certidao os fundamentos de reforma da sentenca, nos termos do art. 895, §
19,1V, da CLET.

Designagdo de um desembargador para ocupar o cargo de diretor da
Escola Judicial da 192 Regiao.

Promocao de estudo no sentido de viabilizar a melhoria do espaco fisico da
Escola Judicial, visando a instalacdo de uma sala destinada ao diretor.

Viabilizagao da transferéncia do gerenciamento dos programas de estagio

e treinamento para a secretaria de recursos humanos do Tribunal,
retirando-se da Escola Judicial tal encargo.
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f) Alteracdo do Regimento Interno no tocante as sessées de julgamento dos
processos administrativos contra magistrados, para que passe a constar
que serao publicas, e ndao secretas, nos termos da Resolucdao Administrativa
1.613, de 6 de maio de 2013, do Tribunal Superior do Trabalho.

g) Adaptagao, no prazo de 30 dias, do sistema de carga de dados para a base
regional do sistema e-Gestéo a versio 4.0 do Manual de Orientagdes do 2°
Grau, bem como a correcdo dos erros referentes as regras nao temporais ora
violadas, podendo se valer, para tanto, do relatério oficial do sistema,
denominado “Relatério de Erros de Validacdo — Processo — 2° Grau’,
disponivel na pasta “Controle de Remessas” do sistema e-Gestao. No prazo
de 60 dias, a corregdo dos erros referentes as regras temporais que ainda
permanecem violadas.

h) Adocédo do procedimento previsto no art. 896, § 3° de sumulagiao da
jurisprudéncia do Tribunal, sobretudo quanto a matérias de interesse local,
propiciando a pacificagdo da jurisprudéncia no TRT e o uso em maior escala
do despacho monocratico para solucdo dos recursos.

i) Observancia de todos os prazos regimentais, especialmente o que diz
respeito a devolucéo do processo com pedido de vista regimental nos termos
no art. 72 do RITRT-19.

j) Promover o imediato julgamento da matéria administrativa MA 0000184-
83.2012.5.19.0000, relativa a vista dos autos em audiéncia pelos advogados,
na primeira sessdo plendria disponivel, comunicando-se tdo logo o
Corregedor Geral da Justica do Trabalho, inclusive quanto ao resultado do
julgamento.

k) O cancelamento da Resolugiao 86/2005 do TRT da 192 Regido, a fim de
que se assegure a estrita observancia das Resolugoes 71/09 do CNJ e 94/12
do CSJT relativamente ao plantio judicial, sobretudo quanto as normas que
determinam que o “atendimento do servigo de plantdo em primeiro e sequndo
grau sera prestado mediante escala de desembargadores e juizes a ser
elaborada com antecedéncia e divulgada publicamente pelos Tribunais” (art.
5° da Resolugéo 71/09 do CNJ) e que havera “designagédo de mais de um
magistrado para atuar como plantonista” (art. 29-A da Resolucdo 94/12 do

CSJT).

I) Garantir a todos os juizes do trabalho substitutos da Regido ao menos um
assistente juridico por eles indicado, que possam treinar e formar em sua
forma de redigir e pensar.

m) Fornecer e cobrar o uso da toga pelos juizes de 12 instancia.

Agradecimentos:
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O Ministro Corregedor-Geral agradece ao Tribunal, na pessoa dos Exmos
Desembargadores Severino Rodrigues dos Santos e Jodo Leite de Arruda
Alencar, Presidente e Vice-Presidente da Corte, a excepcional atencéo, cortesia e
hospitalidade que Ihe foram dispensadas, bem como a sua equipe, na pessoa dos
servidores Maximiliano Medeiros Lemos, Secretario-Geral da Presidéncia,
Guilherme Antonio F. Falcio, Diretor-Geral, Roberto Carlos Moreira dos Santos,
Secretario Judiciario, Adalgisa Jatuba P. de Carvalho, Secretaria-Geral do Tribunal
Pleno e de Coordenacéo Judiciaria, Auricélio Ferreira Leite, Secretario-Geral da
Corregedoria, Juiz Flavio Luiz da Costa, Diretor da Escola Judicial, Jodo Luiz
Araujo Lima, Diretor da Secretaria de Tecnologia e Comunicacéo, Fabio Tenério
Barros,Taciana Medeiros de Luna Lessa, Fabiana Teixeira de Moura, Maria
Tereza Holanda Carvalho Vilela, Dilma Barbosa Correia, Patricia Rejane Satiro
de Almeida, Maria Luiza Cleto Freire, Ana Claudia Costa F. Cavalcanti, Ana
Lucia Monteiro, José Miriel Morgado P. Gomez, Victor Manoel Maximo, Marcelo
da Rosa Coutinho e Gracioneto Gama de Oliveira, e, por ocasido das atividades
da Correigdo, extensivos aos servidores e diretores da Corte, que igualmente
prestaram valiosissima colaboracéo.

Encerramento:

A Correigdo Geral Ordinaria é encerrada na presente sessao plendria. A Ata vai
assinada pelo Excelentissimo Senhor Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS
FILHO, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, pelo Excelentissimo
Desembargador SEVERINO RODRIGUES DOS SANTOS, Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regiéo, e por mim, WILTON DA CUNHA HENRIQUES,
Diretor de Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que a lavrei.

IVES GANDRA MARTINS FILHO
Ministro Corregedor-Geral dalJustiga do Trabalho

SEVERINO RO“\\ IGUES DOS SANTOS
Desembargador Presidente do
Tribunal Regional'do Trabalho da 192 Regiao

,(
,{ A
WILTON DA CUNHA HENRIQUES

Diretor de Secretaria da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho
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