ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO,
NO PERIODO DE 16 A 18 DE MARCO DE 2005.

No periodo compreendido entre os dias dezesseis e dezoito de margo de 2005, o Ex.mo Ministro Rider Nogueira de Brito, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
esteve no Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, em Macei 6, Alagoas, acompanhado do Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral, Claudio de Guimardes Rocha, e de
suas Assessoras Maria Cristina Santa Cruz de Oliveira e Ana Licia Rego Queiroz, pararedlizar a Correi¢ao Ordinéria divulgada em Edital publicado no Diério da Justica da
Unido - Secdo | do dia 12 dejaneiro do ano em curso, apégina 25, bem assim no Diério Oficial do Estado de Alagoas do dia 21 de fevereiro, a pagina 222. Foram
cientificados da realizago desse trabalho, por meio de oficio, 0 Ex.mo Sr. Ministro Vantuil Abdala, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, a Ex.ma Sra. Sandra Lia
Simén, Procuradora-Geral do Trabalho, o Ex.mo Sr. Juiz Pedro Inacio da Silva, Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido; o Ex.mo Sr. Juiz
Valter de Souza Pugliesi, Presidente da AMATRA-XIX; o Ex.mo Sr. Antdnio de Oliveira Lima, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 192 Regi&o; e o Dr.
Marcos Bernardes de Médllo, Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional de Alagoas. O Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, com base nas
informaces fornecidas pelo Tribunal Regional e em suas observacGes, subsidiadas pelos dados colhidos pela Subsecretaria de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho,
registra o seguinte: 1. ORGANIZACAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. Compdem o Tribunal Regional os Ex.mos Srs. Juizes Pedro In&cio da Silva,
Presidente e Corregedor; Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente; Jodo Batista da Silva; José Abilio Neves Sousa; Helena Sobral de Albuquerque e Méllo; Severino
Rodrigues dos Santos; Antdnio Adrualdo Alcoforado Catéo e Jorge Bastos da NovaMoreira. 2. QUADRO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES. A Justicado Trabalho da
192 Regido é composta por 39 Juizes: 8 de segundainstancia, 15 Titulares das Varas do Trabalho e 16 Substitutos. Est&o inativos 3 Juizes do Tribunal e 11 de 1° grau, dos quais
6 classistas. Os Ex.mos Srs. Juizes Valter Souza Pugliesi, Vanilza Maria Vanderlei Lins, Luiz Carlos Monteiro Coutinho, Henrique Costa Cavalcante, Alan da Silva Esteves,
Alda de Barros Araljjo e Sérgio Roberto de Mello Queiroz compdem a diretoria da Associacéo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 19% Regido - AMATRA XXI. No
quadro de servidores, o TRT conta com 363 cargos efetivos, assim distribuidos: 106 de analista, 232 de técnico e 25 de auxiliar judiciério. Estdo em exercicio 357 servidores do
quadro permanente de pessoal, 104 requisitados, 3 ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com érgéo publico e 7 em lotagdo proviséria. Trinta e nove por cento estéo
lotados nas Varas do Trabalho, o que corresponde a 184. Cinco servidores encontram-se licenciados para tratar de assuntos particulares e um para exercer mandato eletivo.
Trinta e um requisitados sdo oriundos de 6rgéos federais, 29 da esfera estadual e 44 da municipal. Vinte servidores encontram-se a disposicéo de outros Tribunais. Ha 27
inativos. Dos 43 car gos em comissao existentes, 37 estdo ocupados por servidores da carreira judiciaria federal. As fungdes comissionadas sdo 382, das quais 269 ocupadas
por servidores do quadro de pessoal do Tribunal, 100 por requisitados - vinte dos quais oriundos do Poder Judiciério - e 5 por servidores em lotag8o provisdria. Por esses
numeros, conclui-se que setenta e sete por cento dessas fungdes sdo exercidas por servidores do Poder Judiciério Federal. H& 30 estagiérios no Tribunal e 5 nos érgéos de 1°
grau. 3. MOVIMENTACAO DE PROCESSOS NO TRIBUNAL REGIONAL. Depois de autuados, apenas sdo encaminhados ao Ministério Piblico do Trabalho os
processos em que a sua manifestacio seja obrigatoria, nos termos da Lei Complementar n.° 75/2003. A distribui¢8o dos recursos é limitada a 35 por semana, para Relator e
Revisor. Em 2003, o TRT recebeu 4.123 recursos e ages originérias e solucionou 4.265; em 2004, recebeu 3.726, decidindo 3.662. Nesse Ultimo ano, foram opostos embargos
declaratorios a 21% dos feitos julgados. Cada juiz recebeu, em média, 51 processos por més e julgou 54. Em 15 de marco, havia 388 processos no Ministério Publico, para
emissdo de parecer, 146 no setor de autuacdo, 51 aguardando distribuicdo, 210 nos gabinetes dos Relatores, 86 com os Revisores, 36 para lavratura de acdrddos e 399
aguardando julgamento na Secretaria do Tribuna Pleno. O exame da tramitac@o dos processos, feito por amostragem, revela os seguintes prazos médios: 13 dias para autuagdo
do feito; 25 dias na Procuradoria Regional do Trabalho; um dia para distribuicdo; oito dias para exame do Relator e seis com o Revisor; oito dias para inclusdo em pauta de
julgamento; seis dias para redacdo do acordéo e dois para sua publicagdo. Os processos levam, em média, 175 dias entre o seu recebimento no Tribunal e a prolagdo de
despacho de admissibilidade em recurso de revista, ou sgja, aproximadamente seis meses. Os processos submetidos ao rito sumarissimo levam apenas cinco dias entre a data do
seu recebimento no Tribunal e o encaminhamento dos autos & Secretaria do Tribunal Pleno parainclusdo em pauta.O prazo regimental para estudo do processo, pelo Relator e
pelo Revisor, é de 15 dias, exceto quanto aos mandados de seguranca e habeas corpus, em que o prazo € de 10 dias; para lavratura de acérdd@o, o redator tem cinco dias (teis. Os
Juizes da Corte tém obedecido a esses prazos. Em 2003, o TRT recebeu 1.047 recursos de revista, havendo despachado 1.019, dos quais foram admitidos 15%. No ano seguinte
- 2004 -, foram interpostos 1.245 e despachados 1.228, admitindo-se 18% destes. Houve, portanto, um acréscimo de quase 20% no ndmero de recursos de revista apresentados.
Em 15 de marcgo, 49 desses processos aguardavam prolacéo de despacho. O prazo para o exercicio do juizo de admissibilidade é em média, de 14 dias. 4. CORREGEDORIA
REGIONAL. Em 2003 e em 2004, foi realizada Correi¢do em todas as Varas do Trabalho. A equipe que acompanha o Corregedor nas visitas aos 6rgdos de 1° grau € composta
pelo Secretério da Corregedoria, dois servidores e um motorista; as insgpegfes sfo feitas, normalmente, em dois dias. Ano passado, foram despachados 100 Pedidos de
Providéncias e sete Pedidos de Correicdo Parcial, havendo sido exarados 15 despachos correicionais, ap6s andlise de relatério circunstanciado da visita da equipe da
Corregedoria a cada uma das unidades judiciarias. No dia 15 de margo, havia 17 pedidos de providéncias aguardando prolag&o de despacho. A Secretaria da Corregedoria, por
meio de ferramenta desenvolvida em conjunto com o Servigo de Informética, acompanha virtualmente os prazos das Secretarias das Varas e dos Gabinetes dos Juizes, bem
como a produtividade de cada setor especifico dos érgaos de 1° grau. Vérios procedimentos judiciais foram uniformizados em 2003 e 2004, por meio de provimentos e
recomendacdes, destacando-se agqueles relativos a tramitagéo preferencial de processos, & execucdo das contribuicdes previdenciarias, aos honorérios periciais e a fixagdo de
parametros para a realizagio de audiéncias nas Varas do Trabalho. 5. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL NAS VARAS DO TRABALHO. A 19? Regido conta com 17
Varas do Trabalho, assm distribuidas: oito na Capital, duas das quais instaladas na semana em que realizada esta Correicéo, e as demais em Arapiraca, Atalaia, Palmeira dos
indios, Penedo, Porto Calvo, Santana do Ipanema, S0 Luiz do Quitunde, S0 Miguel dos Campos e Uni&o dos Palmares. Somente em Macei6 existe Servico de Distribuicgo de
Feitos. A jurisdigdo da Justica do Trabalho abrange todos os municipios do Estado. Em 2003, as Varas do Trabalho receberam 20.629 reclamagdes e solucionaram 20.820,
alcancando éxito na conciliagdo de 54% destas. Cada juiz recebeu, em média, 59 processos por més e decidiu 60. Em 2004, foram gjuizadas 22.408, havendo sido julgadas
23.468, remanescendo, para 2005, 4.829 acOes pendentes de julgamento. O prazo médio entre o ajuizamento e o julgamento da reclamagdo sob o rito ordinério é de 139 dias;
sob o rito sumarissimo, de 71 dias. Consideradas somente as Varas da Capital, esses prazos aumentam para, respectivamente, 193 e 92 dias. Os 6rgéos de 1° grau realizam, em
média, 15 audiéncias por dia. Essa média sobe para 22, considerando somente as Varas do Trabalho de Macei 6. N&o ha registro de reclamagdo verbal nos Ultimos dois anos. Os
jurisdicionados sem advogado s encaminhados ao sindicato da categoria profissional respectiva, seguindo determinacio contida no Provimento n.° 3/1993. 6. EXECUCAO
CONTRA A FAZENDA PUBLICA. A tramitagio dos precatorios é regulada por vérios atos internos: Provimento n.° 4/2001; Resolug&o Administrativa n.° 10/2000; Ordem
de Servigco n.° 4/2001; Ato n.° 93/2004 e Resolugdo Administrativa n.° 1/2005. As Recomendagdes n.°s 2/2002, 7/2002 e 3/2003 regulam a tramitacdo das requisicdes de
pequeno valor. Atualmente, h& 2.816 precatorios vencidos aguardando pagamento - quatro da Uni&o, 174 do Estado e 2.638 dos Municipios; dos 747 precatérios por vencer,
dois sdo da Unido, 42 do Estado e 703 dos Municipios. Somente vém sendo cumpridos com regul aridade os precatérios das autarquias e fundagdes publicas da Unido. Embora o
Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatérios tenha sido formalmente criado apenas no inicio de 2005, desde 2000 a Presidéncia e a Vice-Presidéncia ja vinham atuando para
promover a conciliagdo em processos dessa natureza, nos termos da Resolugdo Administrativa n.° 10/2000, que traca os meios de formalizagdo de acordos e que, inclusive,
serviu de referéncia para os Tribunais da 52 e da 232 Regi&o quando da edi¢do de suas proprias regras sobre a matéria. Além desse mecanismo, protocolos de intengdo firmados
com a Associacdo dos Municipios Alagoanos e com o Estado de Alagoas possibilitam, mensalmente, a quitagdo de dezenas de processos; dos 57 Municipios que aderiram ao
documento, 35 quitaram 0 seu passivo trabalhista, por meio do repasse mensal de 5% das parcelas regulares do Fundo de Participacéo dos Municipios; quanto ao protocolo
firmado pelo Estado, até o momento foram pagas cerca de 500 requisi¢des de pequeno valor com atransferéncia mensal de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais). O TRT
conta, em seu sistema de informética, com maédulo que permite, a partir do cadastramento de dados essenciais dos processos de precatdrio, o calculo do débito e a atualizacéo,
para qualquer data, do que é devido a cada requerente e a titulo de honorérios advocaticios, periciais, custas e contribui¢do previdencidria. Esse modulo possibilita também a
atualizag&o de todos os precatorios de uma Unica vez, emitindo relatério contendo o detalhamento de toda a sistemética do célculo, com quadro resumo final, para ser anexado
aos autos. 7. EXECUCAO DIRETA. No final de 2004, havia 30.976 processos em fase de execucso nas Varas do Trabalho, 50% dos quais nos 6rgéos de Macei6. O Sistema
Bacen Jud tem sido utilizado pelos Juizes como forma preferencial de constricdo nas execucdes. Em 2004, foram realizados 3.579 blogueios, enquanto, no ano anterior, foram
registradas apenas 32 entradas. Porém, assinala o Tribunal que a necessidade de usar duas senhas, uma para efetuar o blogueio e outra para informar o procedimento ao TST,
faz com que vérios Juizes deixem de registrar suas requisigdes, o que distorce a informag8o sobre a real quantidade de blogueios solicitados. A Corregedoria Regional tem
acompanhado mensalmente o langamento das informagdes pelos Juizes, e vem expedindo recomendagdes para a utilizagdo do sistema por meio de oficios circulares, despachos
correicionais e atas de correi¢do ordinaria. O TRT mantém convénio com o Detran, que possibilitou a instalagdo de terminal de consultas no Servigo de Apoio as Varas,



tornando a pesquisa de dados de veiculos muito mais &gil e eficiente. Convénio com o Banco do Brasil, em fase de implantag8o, tornara possivel a expedicéo de avarés
eletronicos - pelos quais o depdsito € efetuado diretamente na conta-corrente do beneficiario do crédito - e 0 acesso ao saldo de depdsitos judiciais e recursais; para esse Ultimo
fim, também esta sendo firmado convénio com a Caixa Econdmica Federal. Quanto a Junta Comercial do Estado, as limitagdes de seu sistema de informética obstam as
negociagdes. O TRT conta com Juizo Auxiliar de Execug&o, que funciona junto aos setores de Distribuicdo de Mandados Judiciais e de Pracas e Leil6es. Embora esse érgéo
somente tenha tido suas atividades disciplinadas em janeiro de 2005 (RA-2/2005), ja funcionava desde meados de 2002 e apresenta excel entes resultados quanto as conciliagoes
antes da hasta publica, sendo objeto de elogios por parte de advogados, jurisdicionados e arrematantes. Em cada uma das Varas do Trabalho ha servidor encarregado da
elaboracao dos célculos judiciais. Recentemente, a Corregedoria editou provimento determinando que os 6rgéos de 1° grau utilizem o Sistema de Célculos Judiciais da Justica
do Trabalho, adotado pelo Tribunal Superior do Trabalho. Ha 17 oficiais de justicalotados no Setor de Distribuicio de Mandados Judiciais, en Macei6, e dois em cada Varado
interior, com excegdo da Vara de Santana do Ipanema, onde, devido a menor demanda, somente um oficial é responsavel pela execucdo dos mandados. 8. ORCAMENTO E
ARRECADAGCAO. A dotacio orcamentéria autorizada para o exercicio de 2004, considerados os créditos suplementares, foi de R$ 68.661.726,00 (sessenta e oito milhdes,
seiscentos e sessenta e um mil, setecentos e vinte e seis reais). Segundo informagdes prestadas pelo Tribunal, foram arrecadados nesse ano R$ 814.085,50 (oitocentos e quatorze
mil, oitenta e cinco reais e cinglienta centavos) a titulo de custas e emolumentos; R$ 7.019.237,72 (sete milhSes, dezenove mil, duzentos e trinta e sete reais e setenta e dois
centavos) paraa Previdéncia Socia e R$ 4.746.634,87 (quatro milhdes, setecentos e quarenta e seis mil, seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e sete centavos) para Imposto
de Renda. As maiores despesas realizadas pelo 6rgéo devem-se & aquisi¢do de equipamentos e material de processamento de dados, que foram, respectivamente, R$ 227.262,00
(duzentos e vinte e sete mil, duzentos e sessenta e dois reais) e R$ 145.673,03 (cento e quarenta e cinco mil, seiscentos e setenta e trés reais e trés centavos). De acordo com os
dados fornecidos pela Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho, o TRT despendeu, em 2004, R$ 195.307,14 (cento e noventa e cinco
mil, trezentos e sete reai's e quatorze centavos) com o pagamento de didrias a juizes e servidores. 9. INSTALACOES DO TRIBUNAL E DASVARAS. O Tribunal cede, sem
onus, instalagdes paraa Amatra XI1X e paraa ASTRA - Associagdo de Servidores, com ramais telefonicos. Custeia as despesas com energia elétrica e dgua realizadas por
entidades, ante a impossibilidade de fracionamento das redes respectivas. E oportuno ressaltar que o art. 1°, incisos Il e 111, do Decreto n.° 99.509/90 veda a Administragéo
Publica efetuar, em favor de associacBes, despesas com a manutengdo de suas instalagdes e a cessdo, a titulo gratuito, de bens moveis e iméveis. 10. PROGRAMA DE
GESTAO DOCUMENTAL. Informa o Tribunal que, apds aimplantagéo do Programa, ocorrida em 2003, vém sendo desenvolvidas as seguintes agdes: criagio de Comissio
Permanente de Avaliag&o de Documentos; criagéo da Tabela de Temporalidade; Criagdo do Cédigo de Classificacao; elaboragio do Manual de Gestéo de Documentos e inicio
do treinamento de servidores; implantacdo do Sistema Digital de Documentos Internos, que consiste na criagdo de comunicagdo informatizada entre os setores envolvidos;
inicio da eliminacdo dos processos arquivados ha mais de dez anos. 11. INICIATIVAS RELEVANTES. O TRT mantém Posto de Atendimento Avangado, localizado no
Shopping Miramar, proximo aos foruns estadual e federal, que funciona como uma Secretaria de Vara, possibilitando ao usuario consultar 0 andamento de processos e
protocolizar peti¢des. Desenvolve o Projeto Vara do Trabalho Mével, que consiste em deslocar, por um dia, a estrutura administrativa e um Juiz para Municipios que
apresentem grande demanda; a Ultima ag8o dessa natureza foi promovida pela Vara do Trabalho de Santana do Ipanema, que realizou 36 audiéncias na cidade de Piranhas.
Criou a Ouvidoria, 6rgéo apto a receber de jurisdicionados, advogados e servidores reclamag@es, denuincias, criticas, elogios e sugestdes dirigidas a atuacéo dos 6rgéos e
servidores, por telefone, pela Internet, nas caixas de coleta distribuidas pelas dependéncias do Tribunal e no balcéo de atendimento. Apresenta, semanalmente, na TV Mar e no
circuito interno de televisdo existente nas Varas do Trabalho, telgjornal intitulado " TRT Informa", produzido na Central de Video do préprio érgao, por meio do qual sdo
veiculados videos educativos/ingtitucionais e entrevistas com magistrados e servidores destinados a prestar esclarecimentos sobre os direitos dos trabalhadores, a forma de
acesso a justica e os demais servigos prestados pelo Tribunal & sociedade. Editou a Cartilha do Trabalho, em linguagem de quadrinhos, dirigida a trabalhadores,
empregadores e, principalmente, a estudantes do ensino médio. O Tribunal criou o Servico de Apoio as Varas, que tem as seguintes atribui¢des: superar eventuais "gargalos’
de trabalho que sgjam detectados em qualquer setor das Varas; executar, em parceria com a Secretaria da Corregedoria, trabalhos que ndo possam ser realizados diretamente nas
unidades judiciérias, ou naqueles em que hé centralizagdo da atividade de todas as Varas; treinar servidores recém-investidos no cargo e lotados na &rea-fim, além daqueles
lotados na &rea-meio que sgjam designados para atuar na area-fim. Atualmente, o Servico de Apoio esta revisando todos os processos em fase de execucdo provisoriamente
arquivados, oriundos das Varas de Macei6. Por meio de sua instituicéio museol 6gica, Memoria Pontes de Miranda, o TRT, em parceria com a Delegacia Regional do Trabalho,
desenvolve o projeto " Futuro Trabalhador", dirigido & orientacdo dos jovens alunos do ensino médio da rede publica municipal, estadual e de fundagdes educacionais,
prestes a ingressar no mercado de trabalho. Uma vez por més, esses jovens séo atendidos e esclarecidos sobre a atividade institucional do TRT e da DRT, bem assim sobre os
seus direitos e deveres como trabalhadores. Projeto denominado " A Escola vai ao Museu" traz semanalmente ao Tribunal alunos do ensino fundamental da rede publica e
privada, inclusive de escolas rurais, para receberem informagdes sobre o funcionamento da Justica do Trabalho. Nessas ocasides, 0s estudantes visitam o Tribunal Pleno durante
a sessdo, assistem a uma audiéncia em uma das Varas, recebem a Cartilha do Trabalho e conhecem o acervo do Memorial Pontes de Miranda. Com a finalidade de manter o
constante aperfeicoamento dos servicos prestados aos jurisdicionados e advogados, o TRT constituiu comissdes gestoras dos sistemas de Acompanhamento de Processos
Judiciais de Primeira e de Segunda Instancias, compostas por servidores da érea de informética e da atividade-fim, que estdo sempre buscando solucdes para melhoria desses
sistemas, que hoje possibilitam a interligac8o virtual de todas as Varas do Trabalho; a consulta on line ao inteiro teor de despachos e decisdes; a correi¢cdo virtual; remessa
eletronica de matérias aimprensa oficial; a extracéo eletrnica do boletim estatistico mensal; o acompanhamento, pelas partes, em tempo real, da redacéo da ata das audiéncias,
e a utilizagdo de inimeras outras ferramentas de grande relevancia, sgja em relagdo a eficiéncia da prestacéo dos servigos, & comodidade dos usuérios ou & economia de recursos
humanos e materiais. Varios programas destinados a salide e ao aperfeicoamento profissional dos servidores vém sendo desenvolvidos pelo Tribunal: avaliagio de desempenho;
treinamento por meio de cursos voltados para a atividade-fim; permanente prevenc@o de doencgas relacionadas as lesdes por esforco repetitivo; vacinagdo periodica;
deslocamento da equipe médica do Tribunal para as Varas do Trabalho do interior do Estado; campanha educativa voltada para a educagdo ambiental, com coleta seletiva de
lixo para reciclagem; palestras e videos educativos dedicados a orientacdo de servidores e terceirizados sobre procedimentos emergenciais, prevengéo contra incéndio e de
riscos, com demonstracdio do uso dos equipamentos de seguranca. 12. CONSIDERACOES. O Corregedor-Geral constatou que os Juizes da Corte cumprem os prazos
estabelecidos no Regimento Interno para exame dos feitos que Ihes sdo submetidos como Relator e Revisor. Constatou que o Tribunal se empenha para aperfeigoar 0s servicos
prestados a sociedade, procurando tirar o0 méximo proveito das infinitas possibilidades da informética para esse fim. Destaca a relevancia de ferramentas desenvolvidas pela
Corte, que merecem ser adotadas por outras Regides, como o acompanhamento virtual dos prazos e da produtividade das Varas do Trabalho e o médulo de célculo e atualizacéo
dos precatdrios. Considera de grande importancia a atuagéo dos Juizos Auxiliares de Conciliagdo de Precatdrios e de Execucdo e o trabalho que vem sendo realizado pelo
Servigo de Apoio as Varas, de revisar todos os processos em fase de execucdo que se encontram provisoriamente arquivados, para lhes dar o andamento possivel, registrando
gue acOes dessa natureza garantem maior celeridade e eficacia a prestacdo jurisdicional. Destaca o trabalho realizado pela area de informética da Corte, que vem contribuindo
de forma decisiva para o aperfeicoamento das atividades do Tribunal. Elogia ainiciativa de oferecer aos servidores da area judiciaria e agueles recém-investidos no cargo cursos
voltados para a atividade-fim do Tribunal e os projetos que vém sendo desenvolvidos com a finalidade de aproximar a sociedade da Justica do Trabalho. Observou o
Corregedor-Geral que o TRT néo esté obedecendo ao parémetro de 80% estabelecido pela Lei n.° 10.475/2002 para 0 exercicio das fungdes comissionadas por servidores da
carreirajudiciaria federa. Verificou, também, que o Tribunal cede, sem 6nus, instalacfes paraa Amatra X1X e paraa ASTRA - Associacgdo de Servidores, responsabilizando-se
pelas despesas com energia el étrica e &gua realizadas por essas entidades. Pondera que o art. 1°, incisos Il e l11, do Decreto n.° 99.509/90, veda a Administracéo Publica efetuar,
em favor de associagOes, despesas com a manutencdo de suas instalagdes e a cessao, a titulo gratuito, de bens méveis e iméveis. Observou, ainda, que a Corte tem custeado a
participagdo de servidores em eventos que ndo dizem respeito as atividades da Justica do Trabalho, como encontros de presidentes e diretores de associages da classe. 13.
RECOMENDAGOES. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, considerando que a Emenda Constitucional n.° 45/2004 determina que a atividade jurisdicional sgja
ininterrupta e que os processos sgjam imediatamente distribuidos, RECOMENDA a0 Tribunal que estabeleca regime de plantéo de Juizes, nos dias em que ndo houver
expediente forense normal, e que proceda a distribui¢éo da totalidade dos processos de natureza recursal, suspendendo os prazos regimentais para Relator e Revisor e elegendo
como parémetro de avaliacdo a produtividade individual dos Juizes. O Ministro Corregedor, ante as situagfes ora constatadas, RECOMENDA a Corte: a) que ajuste 0 seu
quadro de pessoal de modo a cumprir o parametro estabelecido pela Lei n.° 10.475/2002 para o exercicio de fungdes comissionadas por servidores da carreira judiciéria federal;
b) que revegja os critérios para concessdo de didrias a magistrados e servidores, procedendo a uma avaliagdo rigorosa da utilidade dos eventos para a atividade jurisdicional
trabal hista, em atencgdo aos principios da razoabilidade e moralidade administrativa, previstos nos artigos 37 da Constituicao Federal e 2° da Lei n.° 9.784/1999; c) que proceda
a cobranca de aluguéi's e adote procedimentos para que a Amatra XIX e a ASTRA arquem com o pagamento de suas proprias despesas com tarifas publicas. RECOMENDA ao
Tribuna que dé condic¢des a area de informética para estudar a possibilidade de implantar programa de digitalizacdo de processos, a semelhanca do que existe na 212 Regido.
Finalmente, considerando as questdes que lhe vém sendo apresentadas por meio de pedidos de providéncias, assm como as inovagdes que tem conhecido nas correigdes



ordinérias realizadas em outras Regides, RECOMENDA: a) que os Juizes déem ciéncia ao devedor-executado, ou a0 seu sucessor, da decisdo ou despacho que disponibilizar
valores incontroversos ao exeqiiente, naforma do Provimento n. 2/2002 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; b) que os Juizes utilizem o critério da proporcionalidade,
em caso de acordo celebrado antes do transito em julgado da decisdo, estabelecendo como base de célculo da contribuiggo previdenciéria a proporcéo das parcelas de natureza
salarial postuladas nainicial da reclamacéo trabalhista. As providéncias adotadas para o atendimento dessas recomendagdes deverdo ser comunicadas a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, em 30 dias contados da publicagéo da ata desta Correigdo Ordinéria. 14. REGI STROS. Estiveram com o Corregedor-Geral os Ex.mos Srs. Juizes da Corte
Pedro Inécio da Silva, Presidente, Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-Presidente, Severino Rodrigues dos Santos, Helena Sobral de Albuquerque e Méello e Ant6nio Adrualdo
Alcoforado Catéo; os Ex.mos Srs. Juizes Valter Souza Pugliesi, Presidente da Amatra X1X, Alan da Silva Esteves, Tesoureiro da referida associagdo e titular da 12 Vara do
Trabalho de Macei6; José Cirilo dos Santos, Presidente da Ajucla/AL; o Dr. Marcos Bernardes de Mello, Presidente da OAB/AL; o Dr. Agamenon Soares Conde, Presidente do
Sindicato dos Advogados de Alagoas; o Dr. Luiz da Rocha Rezende, Presidente da Associacdo dos Advogados Trabalhistas de Alagoas; o Dr. Paulo Geraldo dos Santos
Vasques, Presidente da Caixa de Assisténcia da OAB/AL; os Dr. Paulo Falcéo, Salete Toledo, Fernando Carlos Araljo de Paiva e Jodo Tendrio, Tesoureiro, Secretéria-Geral e
Conselheiros da OAB/AL, respectivamente; e os Srs. Fernando Rocha, Edna de Farias Reis e Benedito Oséas Marinho Vieira, Presidente, Secretéria e Diretor Juridico do
Sindicato dos Trabalhadores em Obras e Habitagdo de Alagoas. O Ministro Corregedor visitou o Memorial Pontes de Miranda e a Central Videogréfica do Tribunal, onde
concedeu entrevista, e assistiu a solenidade de instalag8o das 72 e 82 Varas do Trabalho de Maceié. 15. AGRADECIMENTOS. O Ministro Corregedor-Geral agradece aos
Juizes que compdem esta Corte, na pessoa de seu Presidente, 0 Ex.mo Sr. Juiz Pedro Inéacio da Silva, bem como aos diretores e servidores que colaboraram com as atividades
da Correicdo, especialmente a Marta Suseni Soares de Lima Lisboa, Guilherme Antonio Feitosa Falcdo, José Sostenes Nascimento de Lima, Helena Beatriz Westphalen
Dornelas Camara, José Miriel Morgado Portela Gomez, Flavio Costa de Melo, Moacir de Barros Pedrosa Jinior, Maria Tereza Holanda Carvalho Vilela, Maria do Carmo Goes
Martins Pinheiro e Maria José Frutuoso (Salete). 16. ENCERRAMENTO. A Correicdo Geral Ordinéria foi encerrada em sesséo plenaria realizada as 15 horas do dia 18 de
marco de 2005, a qual compareceram os Juizes da Corte e servidores. Os trabalhos foram declarados encerrados com a leitura de relatério sobre as observacGes do Corregedor-
Geral, procedida pelo Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral. Esta ata, posteriormente elaborada, vai assinada pelo Ex.mo Sr. Ministro Rider Nogueira de Brito,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, pelo Ex.mo Sr. Juiz Pedro Inécio da Silva, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido e por mim, Claudio de
Guimar&es Rocha, Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que alavrei.
RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
PEDRO INACIO DA SILVA
Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
CLAUDIO DE GUIMARAES ROCHA
Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho



