PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO CONJUNTO TRT 19.* GP/CR N.° 2, DE 20 DE MARCO DE 2020

Suspende o expediente presencial no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 19°
Regido e dé outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE e o DESEMBARGADOR
CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os casos comprovados de COVID-19 no Estado de
Alagoas;

CONSIDERANDO a Lei n.° 13.979, de 6 de mar¢o de 2020, que
estabelece medidas para enfrentamento da emergéncia de saide publica decorrente do
COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir ao minimo necessario a
mobilidade das pessoas e a presenca fisica no ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO a edi¢ao do ATO TST N° 126, de 17 de marco de
2020, que estabelece medidas de restricdo ao trabalho presencial no ambito daquele
Tribunal, e que foram estendidas aos Tribunais Regionais do Trabalho, no que couber, de
acordo com o ATO CSJT N° 047, de 17 de marco de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto GP/CR n° 1, de 16 de
marco de 2020, que suspendeu audiéncias, sessdes, atendimento presencial em todas as
unidades da Justica do Trabalho da 19* Regido e dispds sobre outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto nas Recomendagdes n°s 4 e S/GCGIT, de
18 de marco de 2020, da Egrégia Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 313, de 19 de
marco de 2020, em especial o previsto em seu art. 8°;

CONSIDERANDO a edi¢ao do Ato Conjunto CSJT.GP.VP e CGJT n.°
001 e do Ato TST GP n.° 132, ambos de 19 de marco de 2020;

CONSIDERANDO, a edi¢do do Decreto 69.541/2020, que declara a
situacdo de emergéncia no Estado de Alagoas e intensifica as medidas para seu
enfrentamento,
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CONSIDERANDO o compromisso da Administragdo do Egrégio TRT
da 19" Regido com a saude e o bem-estar dos magistrados, servidores, estagidrios e
colaboradores,

RESOLVEM:

Art. 1° A prestagdo jurisdicional e de servicos pela Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus efetivar-se-a4 por meio remoto.

§ 1° As atividades da Presidéncia do Tribunal, os servi¢os de seguranca,
tecnologia da informacdo e comunicagdes, comunicagdo institucional e saide, manterdo
seus servicos em meio remoto, salvo em situagdes excepcionais.

§ 2° Os servigos de seguranca institucional serdo mantidos com escala
reduzida da equipe de vigilancia armada, e com escala de agentes, mediante rodizio,
ficando os demais de sobreaviso.

§ 3° Os gestores das demais atividades mencionadas no § 1° tomardo as
medidas necessdrias para garantir a realizagcdo dos trabalhos.

Art. 2° O descumprimento deste Ato, assim como de determinagdes do
Poder Executivo nacional e local, estard sujeito a posterior apura¢do de responsabilidade
administrativa e, se for o caso, a comunicacdo ao Ministério Publico para apuracdo de
eventual responsabilidade penal.

Art. 3° Para efeitos deste Ato, consideram-se atividades essenciais a
manuten¢do minima Justica do Trabalho de 1° e 2° graus:

I- o protocolo, distribui¢do, comunicacido e publicacdo com prioridade
aos procedimentos de urgéncia;

IT - a elaboracdo de despachos e decisdes judiciais e administrativas,
bem como os servigos de apoio relacionados, inclusive os destinados a publicag@o dos atos;

Il — o atendimento as partes, advogados e membros do Ministério
Publico ocorrerd na forma do art. 8°, caput e pardgrafo unico;

IV — pagamento de pessoal;
V - o servico médico, limitado aos servicos internos;

VI - a seguranga pessoal dos magistrados, assim como a do patrimonio
do Tribunal;

VII - a liquidagdo, fiscalizacdo, acompanhamento e pagamento de
contratos administrativos;

VIII - os servigos de comunicag¢do institucional, limitado a prestacdo de
informacdes e comunicacdes de cardter urgente e impostergdvel;
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IX - os servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdes essenciais
a prestacdo das atividades definidas neste dispositivo.

§ 1° Os gestores dos servicos e atividades essenciais descritos no caput
devem organizar a metodologia de prestacdo de servicos em regime de trabalho remoto.

§ 2° A fiscalizacdo direta dos contratos administrativos, de que trata o
inciso VII, serd executada no que estritamente necessdrio, observando-se as medidas
epidemioldgicas instituidas pelos Poderes Executivo nacional e local e as emergenciais
quanto ao cumprimento dos contratos em vigor.

§ 3° A atuagdo presencial de colaboradores terceirizados, serd limitada
ao estritamente necessdrio, em sistema de rodizio e de sobreaviso, para acionamento se
necessdrio, e as faltas do pessoal serdo justificadas a teor do § 3° do art. 3° da Lei n°
13.979/2020.

§ 4° Deverdo ser excluidos das escalas presenciais todos os magistrados,
servidores e colaboradores terceirizados identificados como de grupo de risco, conforme
definido no § 3° do art. 2° da Resolucdao CNJ n°. 313/2020.

Art. 4° Para efeito do disposto no art. 1° desta norma, fica estabelecido
no ambito da Justica do Trabalho da 19* Regido o regime de plantio extraordinério previsto
na Resolugdo CNJ n° 313, de 19 de margo de 2020, que funcionard em sistema de trabalho
remoto, em idéntico hordrio ao do expediente forense regular, para garantir o acesso a
justica neste periodo emergencial.

§1° No ambito dos Gabinetes, das Secretarias de Turma, nas Varas do
Trabalho e nas demais unidades judicidrias, ficard a critério dos Magistrados e gestores a
organizacdo da metodologia e o quantitativo de servidores necessdrios para a prestacdo de
Servigos.

§2° Os servidores em regime de plantdo extraordindrio deverdo estar a
disposicao e acessiveis pelos meios de comunicagdo usuais.

§3° No periodo de vigéncia deste Ato, ficam mantidas as regras do
plantdo judicidrio ordindrio, estabelecidas na Resolu¢cdo TRT19 n°® 134, de 16 de maio de
2018.

Art. 5° Ficam suspensos, a partir de 19 de marco até 30 de abril de 2020
0s prazos processuais no ambito do 1° e 2° graus, salvo os relativas as medidas de urgéncia.

§ 1° Os prazos processuais que porventura devam iniciar-se ou
completar-se no periodo da suspensdo de que trata o caput deste artigo ficam
automaticamente prorrogados para o primeiro dia util subsequente, nos termos dispostos no
artigo 224, § 1° do Novo Cddigo de Processo Civil.

§ 2° Mantém-se suspensas as audiéncias nas Varas do Trabalho, no
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Dispustas (CEJUSC) e na
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Coordenadoria de Apoio as Execugdes (CAE), bem como as sessdes do Tribunal Pleno e
suas Turmas, até deliberacao ulterior.

§3° A suspensdo prevista no caput ndo obsta a pratica de ato processual
necessdrio a preservacdo de direitos e de natureza urgente, respeitada a limitacdo do
trabalho presencial prevista no art. 1° deste Ato.

Art. 6° Durante o periodo de suspensdo do expediente presencial, deverd
ser priorizada a liberacdo de alvards, com a devida triagem, pelas unidades judicidrias, das
peticdes que possam importar em determinacdo judicial de liberagdo de crédito as partes,
aos advogados e aos demais auxiliares da justica.

Pardgrafo tnico. Desde que haja informagdes nos autos, recomenda-se
que a liberacdo dos valores seja feita mediante transferéncia do crédito diretamente para a
conta bancdria do beneficidrio.

Art. 7° Estdo preservadas as competéncias funcionais e regimentais de
cada juizo e 6rgdo fraciondrio, bem como a de seus respectivos integrantes, devendo as
tutelas provisorias e outros incidentes que reclamem urgéncia ser examinados pelo
respectivo Desembargador Relator ou Juiz, que as decidird remotamente.

Art. 8° A comunicacdo aos magistrados, advogados, partes, membros do
Ministério Publico e servidores ocorrerd exclusivamente por meio eletrdnico ou telefonico,
inclusive quanto ao protocolo de peticdes e pratica de outros atos processuais, com
prioridade aos processos de urgéncia.

Paragrafo Unico. Faculta-se, na forma do art. 2°, § 1°, III, da Resolugao
n°® 313, de 19/3/2020, do CNIJ, em situagdes excepcionais, o atendimento presencial ou por
videoconferéncia.

Art. 9° Os gestores das unidades estabelecerdo procedimentos para que
0s servigos sejam prestados por meio do regime de trabalho remoto temporario.

§ 1° As atividades incompativeis com o trabalho remoto deverdo ter sua
prestagdo compensada posteriormente.

§ 2° As unidades de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes
providenciardo protocolo de atendimento especifico para garantir os meios para o trabalho
remoto.

§ 3° Devera ser dispensado o ponto, devendo o cumprimento da jornada
ser atestado pelo gestor da unidade, mediante a execuc¢do das atividades determinadas.

Art. 10 Fica autorizada a comunicacdo de sintomas gripais mediante
autodeclaracdo encaminhada ao Setor de Satde por PROAD, informando também os dados
para contato.

Art. 11 O trabalho remoto decorrente das medidas de emergéncia para
prevencdo da disseminacdo do Novo Coronavirus, ndo se sujeita as exigéncias para o
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teletrabalho regulado pela Resolucdio Administrativa TRT 19* n.° 120/2017, notadamente
quanto a necessidade de formalizacdo e aumento da produtividade.

Art. 12 Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia e pela
Corregedoria Regional, no ambito de suas competéncias.

Art. 13 Revogam-se as disposi¢des anteriores naquilo que for
incompativel com o disposto no presente Ato Conjunto.

Art. 14 Este Ato entra imediatamente em vigor, devendo ser expedida
comunicacdo ao Conselho Nacional de Justica, ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e a Ordem dos Advogados do Brasil,

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Publique-se no DEJT e B.L.

Original assinado

ANNE HELENA FISHER INOJOSA
Desembargadora Presidente

Original assinado

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Corregedor Regional



