PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ATO CONJUNTO TRT 19.2 GP/CR N.° 03, DE 30 DE ABRE 2020

Uniformiza os procedimentos necessarios a
realizacdo de sessodes e audiéncias por meio
da Plataforma Emergencial de
Videoconferéncia para Atos Processuais do
Conselho Nacional de Justica durante a
vigéncia das medidas de distanciamento
social necessérias a prevencédo da COVID-
19.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE e o DESEMBARGADOR
CORREGEDOR REGIONAL E VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNALB&GIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas diuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Resolucao n° 663, de€lthdrco de
2020, do Supremo Tribunal Federal, que estabelexhdas temporarias de prevencao ao
contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19), em faeeclassificacdo de pandemia pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS);

CONSIDERANDO a Lei n.° 13.979, de 6 de marco de020fue
estabelece medidas para enfrentamento da emergéacsgalde publica decorrente do
COVID-19;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 313, ddelharco de
2020, do CNJ, bem como dos Atos Conjuntos CSJT.BR.\ZGJT n° 01 e 02, de 19 e 20
de marco de 2020; Ato CSJT.GP n° 56, de 25 de mdec@020 e Ato Conjunto
CSJT.GP.GVP.CGJT N° 5, de 17 de abril de 2020, stadatando sobre medidas de
prevencdo ao contagio pela COVID-19 e suspensgwrams processuais no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencéo de isotansecial
para reduzir a possibilidade de contagio da COVI[l9-e a existéncia de recursos
tecnologicos suficientes a viabilizar a realizagd® grande parte das atividades de
magistrados e servidores de forma remota;

CONSIDERANDO que o Processo do Trabalho é marcadm p
principio da oralidade;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a razdavatdo do
processo e 0s meios que garantam a celeridadeadeasnitacdo, na forma prevista pelo
art. 52, LXXVIII, da Constituicdo Federal;
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CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n°® 314, de @il de
2020, do CNJ, e do Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJ%,®e 17 de abril de 2020, do
CSJT;

CONSIDERANDO o Ato n° 11, de 23 de abril de 2028 Gbrregedoria
Geral da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de uniformizas
procedimentos a serem adotados quando da realizda&o audiéncias por meio
telepresencial.

RESOLVEM:

Art. 1° Ficam mantidas, por tempo indeterminad®,n@edidas de
prevencdo ao contagio pelo novo coronavirus (COl8Destabelecidas no Ato Conjunto
TRT 19.2 GP/CR n.° 2, de 20 de marco de 2020, edpemnte no que diz respeito ao
regime de trabalho em plantdo extraordinério.

Art. 2° Os prazos processuais no ambito da JudticBrabalho de 1° e
2° graus voltarao a fluir normalmente a partir a=4naio de 2020.

Paragrafo Unico. Ressalva-se a possibilidade deJuz ou
Desembargador suspender os prazos individualmasnsiderando o agravamento local ou
regional da pandemia ou a precariedade de acesgartes ou advogados aos meios
virtuais de visualizacdo dos autos, bem como acprébs atos processuais.

Art. 3° Enquanto persistirem as medidas de disiarento social, as
audiéncias nos processos que tramitam integralmpate sistema PJe devem ser
retomadas no ambito do TRT da 192 Regido, por rtedepresencial, observadas as
peculiaridades de cada jurisdicao.

§ 1° Observadas as circunstancias do caso conoretagistrado pode
determinar a realizacdo de audiéncias telepressmriaprocessos hibridos quando o ato a
ser praticado ndo dependa da parte fisica dos, ditnsdo assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

8 2° Fica suspensa a designacao automatica dénaiadi, enquanto
perdurarem as medidas de prevencdo ao contagicC@aD-19.

Art. 4° As audiéncias e sessodes telepresenciai&o seonduzidas
preferencialmente na Plataforma Emergencial de ddioleferéncia para Atos Processuais
(disponivel em https.//www.cnj.jus.br/plataforma-videoconferencia-nacional), instituida
pela Portaria n® 61, de 31 de marco de 2020, dedllom Nacional de Justica, ficando a
critério da administracdo do Tribunal a utilizagd® outra ferramenta que garanta os
mesmos requisitos daquela disponibilizada pelo CNJ.

§ 1° O Tribunal disponibilizard manuais e tutaripara utilizagdo da
ferramenta de videoconferéncia em seu portal @enet.

§ 2° O acesso a ferramenta de videoconferéncia gexdrealizado por
meio dos navegadores de internet Firefox e Chrameginda por meio de tablets e
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celulares com a instalacdo do aplicativo Cisco Weldksponivel para as plataformas
Android e Apple IOS.

§ 3° Para garantir a publicidade, as audiéncisssgdss de julgamento
telepresenciais poderdo ser acompanhadas por pesfoarelacionadas as demandas,
ressalvados os casos de segredo de justica, medialititacdo de cadastro prévio como
“espectador” solicitado por e-mail para a Secratde Vara respectiva ou respectivo 6rgao
julgador, o que nado lhe permitird qualquer intebag®dm os participantes, mas lhe
resguardara o acompanhamento do evento.

Art. 5° A designagdo das audiéncias telepresendeve observar a
seguinte ordem preferencial:

| - processos envolvendo tutelas de urgéncia e camastro do assunto
COVID-19, a partir de 04 de maio de 2020;

Il - audiéncias de conciliacdo com pedido das patem qualquer fase
processual, a critério do juiz, a partir de 04 deondle 2020;

Il - processos com tramitacdo preferencial, nanfoda lei, a partir de
11 de maio de2020;

IV — audiéncias iniciais, a partir de 18 de mai®620;
V - audiéncias unas e de instrucao, a partir dée2dmaio de 2020.

§ 1° O juiz, de oficio ou a requerimento das pagendente a audiéncia
de encerramento da instrucdo, podera realiza-land@o virtual, e antecipa-la para a
primeira data livre a partir de 4 de maio de 2020ultando as partes a apresentacdo de
razdes finais por memoriais e/ou proposta de dagéib, retornando os autos conclusos ao
juiz.

§ 2° Ressalvados os casos que envolvam tutelaggéecia e com
cadastro do assunto COVID-19, as audiéncias tedepogis unas e de instrucdo com
producdo de prova oral poderdo ser pautadas, eoafprevisto no inciso V deste artigo,
desde que os participantes tenham sido notificad@sobtenham os contatos eletrénicos de
todos (e-mail, WhatsApp, ou outro), cabendo ao gonduzir os trabalhos de modo a
assegurar a observancia do contraditério, da adgféssa e do devido processo legal.

§ 3° E recomendéavel que a designacio das audiémmiara de forma
gradativa, inclusive quanto aquelas ja designagias,devem ser previamente transferidas
para o sistema telepresencial observado o procatbndescrito no art. 9° e seguintes, com
intervalo entre elas compativel com a curva derafizado necessaria ao uso da ferramenta
de videoconferéncia pelos magistrados, advogadosyadores e servidores.

8§ 4° Nos processos em que se pretenda designaénciad
telepresenciais, as notificacbes para apresentdgatefesa, bem como para a réplica da
parteex adversa devem conter orientagdo para que seja apreseataddereco eletrénico
das partes e procuradores.
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Art. 6° Preservada a possibilidade de as partageretem a qualquer
tempo, em conjunto (art. 190 do CPC), a realizagéoaudiéncia conciliatoria, fica
facultado ao juiz a utilizacdo do rito processisbkelecido no art. 335 do CPC quanto a
apresentacao da defesa, inclusive sob pena deéareesipeitado o inicio do prazo em 4 de
maio de 2020.

8 1° Na hipdtese do caput deste artigo, deveragistnado possibilitar
vista a parte autora dos documentos apresentadosa(®) defesa(s), e assinalar prazo para
gue as partes especifiquem as provas que pretgmeluzir, sua pertinéncia e finalidade,
para entdo proferir julgamento conforme o estadprdoesso ou decisdo de saneamento e,
se necessario, audiéncia de instrucao.

8 2° Ao adotar o rito processual disposto no 385 do CPC, o
magistrado devera promover oportunidade para quearmds formulem proposta de acordo
no primeiro momento em que falarem nos autos, dkvensiléncio dos litigantes ser
entendido como recusa a conciliagao.

Art. 7° Os prazos processuais para apresentaca@odeestacao,
impugnacdo a sentenca de liquidagdo, embargosca@ie@ inclusive quando praticados
em audiéncia, e outros que exijam a coleta prégi@ldmentos de prova somente serdo
suspensos se, durante a sua fluéncia, a partdicarstijunto ao juizo competente, a
impossibilidade da prética do ato, hipétese emapeazo serd considerado suspenso na
data do protocolo da peticdo com essa informac&3 (® art. 3° da Resolucdo n°® 314, de
20 de abril de 2020 do CNJ e § 2° do art. 6° do ®dLl1/CGJT, de 23/04/2020, da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho).

Art. 8° O juiz podera determinar a apresentacamadées finais sob a
forma de memoriais, ocasido em que os litiganteerdeapresentar eventual proposta de
acordo a ser submetida a parte contraria ou solict designacdo de audiéncia
telepresencial para esta finalidade, presumindbestrada a tentativa de conciliagdo se

nao houver manifestacédo nesse sentido.

Art. 9° Desighada a audiéncia telepresencial, asganizacao incumbe
ao magistrado ou ao servidor por ele designadograiy ser agendada normalmente na
pauta de audiéncias do sistema PJe.

Paragrafo dnico. Os enderecos eletrbnicos dass saltuais de
audiéncias de cada 6rgao julgador serdao divulgpdmsamente no portal de internet do
Tribunal.

Art. 10. Designada a audiéncia, as partes devermaédicadas por
meio de seus advogados e procuradores com a mimieaimediata disponibilizacdo no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, peloesist PJe ou pelos correios, facultando-se
a utilizacdo de outros meios telematicos que seremosefetivos no caso concreto, devendo
constar da notificacdo o endereco eletrénico, daterario da audiéncia, bem como os
dados necessarios ao acesso a audiéncia telepatsenc
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8§ 1° O Ministério Publico do Trabalho devera setifitado pelo
sistema PJe, nas causas em que atue como pamstos legis.

§ 2° As notificagcdes ndo devem ser encaminhada®fmal de Justica,
salvo em casos urgentes ou em situacdes excepgiamairitério do magistrado, que
ordenara sua realizacdo em decisédo fundamentada.

Art. 11. Para a realizacdo das audiéncias por geideoconferéncia,
0 juiz deve considerar as dificuldades de intimadégartes e testemunhas, realizando-se
esses atos somente quando for possivel a parficdpagedada a atribuicdo de
responsabilidade aos advogados e procuradores @nagmciarem o comparecimento de
partes e testemunhas a qualquer localidade fopaédigos oficiais do Poder Judiciario para
participagdo em atos virtuais (8§ 3° do art. 6° dadRicdo n°® 314 do CNJ).

8 1° Iniciada a audiéncia telepresencial, os g@xessuais que
eventualmente ndo puderem ser praticados, porubsoipossibilidade técnica ou pratica
a ser apontada por qualquer dos envolvidos nodaaidamente justificada nos autos,
deveréo ser adiados apos decisdo fundamentadagistrado.

§ 2° Se a impossibilidade envolver a oitiva de utaa testemunhas,
podera o juiz prosseguir com o interrogatoério dases.

§ 3° A critério do magistrado pode ser dispensageesencga das partes
na audiéncia, quando estiverem presentes os adv®gadprocuradores, com comprovada
outorga de poderes especificos para transacionaéioe houver prejuizo ao regular
andamento do feito nem impugnacdo por alguma dasespgresentes ou seus
representantes.

8§ 4° Diante da notoria dificuldade de ordem téni préatica
relacionada ao acesso a internet, nem sempre digboou com qualidade capaz de
permitir a realizacdo das audiéncias por meio tekgmcial, os magistrados ndo devem
aplicar penalidades aos litigantes que justificaeteten deixem de se apresentar no dia e
horarios designados ou que tenham seus acesswsrmelos no curso da audiéncia.

Art. 12. A realizacdo das audiéncias por videoedhfcia ndo dispensa
0 registro em ata pelo servidor responsavel dosdentes nela ocorridos, dos
requerimentos formulados pelas partes, advogadps@iradores, e das decisdes dos
magistrados, devendo ser observado procedimenitasiaguele habitualmente utilizado
nas audiéncias presenciais.

Paragrafo unico. A funcionalidade de gravacdo dd#&#acias e sessdes
de julgamento existente na plataforma de videocénéa disponibilizada pelo CNJ néo
deve ser utilizada até que as questdes afetag@oegliao armazenamento do arquivo, bem
como a necessidade de degravacao, sejam equas@m@addsem a constar em normativo
proprio.

Art. 13. Na data e horario previamente agendadsspartes devem
ingressar na audiéncia telepresencial por meiondiereco eletrénico de acesso e, como
primeiro ato a ser praticado, devem exibir seusish@ntos de identificacdo com foto.
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Paragrafo unico. A formalidade pode ser dispensada&yitério do
magistrado, quando se tratar de advogado militantdoro ou quando a pessoa sem
documento for reconhecida pela parte contrarialedgve ser registrado em ata.

Art. 14. Na hipotese da oitiva de testemunhas, agisirado ou o
servidor responsavel deve cuidar para que somegjEmsadmitidas na audiéncia
telepresencial no momento do interrogatorio respect

Paragrafo unico. A testemunha deve exibir documdetidentificacéo
com foto, ficando dispensada a formalidade na fopneaista no paragrafo Gnico do art.
13.

Art. 15. Ocorrendo falha na transmisséo dos daddoante a audiéncia
serdo preservados os atos ja praticados, cabendwagistrado avaliar se a sessado deve
continuar ou ser redesignada mediante decisao ruentada.

Art. 16. As sessdes presenciais de julgamento de procasdicgis e
administrativos que tramitem, integralmente, em omeletronico, afeitos aos 0Orgaos
colegiados do Tribunal Regional do Trabalho daR&§ido, a critério de seus respectivos
presidentes, poderdo ser realizadas inteiramemntegz@conferéncia durante a vigéncia do
regime de trabalho em plantdo extraordinario.

Art. 17. A sesséo telepresencial por videoconfeeédeve garantir o
pleno acesso e participagdo ao membro do Ministhiglico do Trabalho, partes e seus
advogados, respeitadas as demais normas procesplicéseis.

8§ 1° A responsabilidade por conexdo estavel aneteinstalagéo e
utilizacdo do equipamento e do aplicativo de acesgmataforma para participacdo de
audiéncias e sessOes de julgamento € exclusivpaltes, advogados e do integrante do
Ministério Publico do Trabalho.

§ 2° E responsabilidade do advogado, procuradoo endmbro do
Ministério Publico do Trabalho estar em local cavbertura digital, a fim que possa fazer
a sustentacdo oral durante o horario da realizat@iosessdo de julgamento por
videoconferéncia.

Art. 18. O pedido de sustentacdo oral deve sey fmtos advogados e
procuradores habilitados nos autos a partir daigagélo da pauta no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho até 24 horas antes do hor&@saiado para o inicio da sesséo de
julgamento, devendo ser peticionado pela partegdssada diretamente no processo, seja
pelo sistema PJe ou PROAD.

Paragrafo Unico. Somente o advogado habilitado andes podera
realizar a sustentacao oral, sendo vedada a intgigede outros patronos ndo cadastrados
previamente.

Art. 19. Os atos processuais que eventualmente méerem ser
praticados pelo meio eletrénico ou virtual, poraibts impossibilidade técnica ou préatica a
ser apontada por qualquer dos envolvidos no ateida®ente justificada nos autos,
deverdo ser adiados apds decisdo fundamentadasidéhte do Orgdo Colegiado.
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Art. 20. Os processos adiados em sessdo telepi@sepor
videoconferéncia, desde que ultrapassada a fasestentacdo oral, podem ser devolvidos
para prosseguimento do julgamento em qualquer iespde sessdo, respeitado o
regramento do Regimento Interno.

Art. 21. Aplica-se as sessdes por videoconferéncia, no quket, 0
disposto no Capitulo IV do Titulo 1l do Regimenielrno do Tribunal.

Art. 22. O procedimento previsto no artigo 16 eusstgs desta norma
nao se confunde com as sessodes virtuais de julgarderngue trata 0 ATO GP/TRT19 n°
34/2020.

Art. 23. A critério do Presidente do Orgdo colegiads processos
judiciais e administrativos que tramitem integratbee em meio eletrdnico podem ser
incluidos diretamente na sessao telepresencialigenconferéncia, sem necessidade de
remessa prévia para sessao virtual ou presencial.

Art. 24. Para a realizacdo dos atos das audiéneiasessoes
telepresenciais, fica dispensado o uso de vestaseda mas recomenda-se o0 uso de
vestimentas condizentes com o decoro e a formaidad referidos atos (art. 11° do Ato n°
11, de 23 de abril de 2020, da Corregedoria Gerdudtica do Trabalho).

Art 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelaideresa, pela
Corregedoria Regional e pelos Presidentes dos aape 6rgdos colegiados, no ambito
das suas competéncias.

Art. 26. Este Ato entra em vigor na data de sudigacao.

Art. 27. Revogam-se as disposicoes anteriores iloaque for
incompativel com o disposto no presente Ato Cowjunt

Publique-se no DEJT e B.I.
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