PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO CONJUNTO TRT 19.2 GP/CR N.° 04, DE 29 DE MADE 2020

Disciplina o procedimento de mediacdo e
conciliacdo pré-processuais — PMPP no
ambito do TRT da 192 Regiéo.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE e o DESEMBARGADOR
VICE PRESIDENTE E CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNALB&IONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas diuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a existéncia de instrumentos habemlsguos,
acessiveis e eficientes a advogados e membros mistéfio Publico para o cumprimento
da sua funcdao institucional no ambito da Justic@rdbalho;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencéo de isotansecial
para reduzir a possibilidade de contagio da COVI[9-e a existéncia de recursos
tecnoldgicos suficientes a viabilizar a realizagd® grande parte das atividades de
magistrados e servidores de forma remota;

CONSIDERANDO que a conciliacdo e a mediacdo sawuimentos
efetivos de pacificacdo social, solucdo e preverdgditigios, e que a sua apropriada
disciplina pode reduzir a judicializacdo dos caoflide interesses, inclusive coletivos;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Resolugcdao CNJ n° 12529 de
novembro de 2010, que estabelece as diretrizes afitic® Judiciaria Nacional de
tratamento adequado dos conflitos de interesseamimto do Poder Judiciério, e que no
ambito do Poder Judiciario Trabalhista se encardrsolidada na Resolu¢do CSJT n° 174,
de 30 de setembro de 2016, a qual, em seu arg876° e 7°, trata da mediacdo pré-
processual nos conflitos coletivos;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo CSJT.GVP N2020Y
referente a adocdo de medidas excepcionais pargpego de instrumentos de mediacéo e
conciliacdo de conflitos individuais e coletivos tage processual e fase pré-processual por
meios eletrénicos e videoconferéncia, no conteateigéncia da pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO a competéncia atribuida a(o) Preseleot Tribunal
para designar e presidir as audiéncias de cor@igginstrucdo dos dissidios coletivos,
podendo delegar essas atribuicbes ao Desembardaderesidente (art. 23, I, do
Regimento Interno), cabendo a este praticar oseateercer as atribuicbes que lhe forem
delegadas pelo Presidente (Art. 25, Il do Regimén&ryno);

CONSIDERANDO o contido no Oficio Circular. TST.GVP °N
002/2020, que recomenda a implantacdo de protodeloanediacdo e conciliacdo pré-
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processuais, utilizando-se como referéncia o Potiate Mediacdo e Conciliacdo da Vice-
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho,

RESOLVEM, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° O Procedimento de Mediacdo e Conciliaca®-gPocessuais -
PMPP no ambito do primeiro grau de jurisdicdo doTTéR 192 Regido, envolvendo
conflitos individuais ou coletivos, serd conduzidelo(a) Juiz(iza) Coordenador(a) do
CEJUSC e ali processado.

8 1° No contexto da situacdo de pandemia de gteedrRecomendacéo
CSJT.GVP N° 01/2020, o CEJUSC atuara por meio adizagdo de audiéncias
telepresenciais para conflitos dessa naturezaowoef 0 permissivo inserto no art. 29,
incisos | e 1l da referida norma.

8 2° A mediacdo pré-processual poderd ser soliit@to pelo
empregador quanto pelo(s) empregado(s);

§ 3° A apresentagdo da demanda sera feita pdka ipteressada, por
intermédio de seu advogado diretamente no PJe deu 122 Instancia, conforme a
competéncia para apreciacdo, selecionando, no,n@eppc¢do “Novo Processo” e, em
seguida, a classe judicial “Reclamacéo Pré-Proafssu

8 4° A peca de ingresso devera conter breve d¢éscdo conflito, o
pedido de designacdo de audiéncia e indicar ossdadmail ou nimero de WhatsApp
validos, por meio do(s) qual (ais) a (as) outrag}e(s) possa(m) ser convidada(s) para a
sesséo.

8 5° Nos casos excepcionaisjdepostulandi, a parte interessada devera
remeter e-mail ao CEJUS(Conciliar @trt19.jus.br), indicando no assunto “PEDIDO DE
MEDIACAO E CONCILIACAO PRE-PROCESSUAL”, com brevestricdo do conflito e
o pedido de designacéo de audiéncia. O CoordemmdBGEJUSC providenciara a insercao
do pedido no PJe, utilizando a classe judicial i{Reacdo Pré-Processual”.

8 6° Designar-se-a data e horario da audiénciaera rasalizada
obrigatoriamente de forma virtual, enquanto pendareontexto de pandemia, com uso de
ferramenta eletronica, e o convite para participagéra enviado ao e-mail/niamero de
WhatsApp indicados no pedido, ou pela forma apaoia;i a depender da ferramenta
utilizada.
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§ 7° E recomendavel que as partes se fagam agsistadvogados, 0s
guais deverdo habilitar-se no PJe, para particgpaedaudiéncia, podendo a assisténcia ser
feita por sindicato representativo da categoripauadvogado particular.

8 8° Havendo acordo, serd analisado e homologado jugz
Coordenador do CEJUSC, se for o caso, com o queoceg@imento sera arquivado.
Eventual descumprimento podera ser objeto de agdo@ma, a ser distribuida no PJe.

8§ 9° Na auséncia de acordo, o procedimento sguévado.
8 10. Nao havera cobranca de custas processoajaquer hipétese.

Art. 2° O procedimento de mediacdo e conciliac@ppocessuais em
dissidios coletivos sera conduzido e processadomnmto da Vice-Presidéncia do Tribunal.

Art. 3° Podem ser submetidas ao procedimento deiagéd e
conciliagédo pré-processuais as relacoes juridiaasiyeis de submisséo a dissidio coletivo
de natureza econdmica, juridica ou de greve.

Art. 4° No ambito do 2° grau de jurisdicéo, o @aimento de mediagao
e conciliagdo pré-processuais em dissidios coketparle ser instaurado por iniciativa de
qgualquer das partes potenciais desses dissidiogpedido podera ser apresentado por
mensagem eletrbnica enderecada a Vice-Presidémiandereco da Secretaria Judiciaria
(sj@trt19.jus.br), ou, passado o periodo pandénpoo,peticdo fisica protocolizada na
Secretaria Judiciaria.

§ 1° No "assunto” da solicitacdo a ser enderecadaexPresidéncia
devera constar a expressdo "PEDIDO DE MEDIACAO ENCQIACAO PRE-
PROCESSUAL".

§ 2° O requerimento devera indicar os dados d&tmda outra parte,
preferencialmente telefone e endereco eletronico.

§ 3° O requerente devera comprovar que procutabalscer tratativas
conciliatérias minimas diretamente com a outra epadpresentando a pauta de
reivindicacdes, atas de reunifes ou troca de carapdes, sempre de forma a delimitar
claramente a controvérsia existente e o esfor@llgdo direta pelas partes envolvidas.

8 4° Recebido o pedido, sera designada audiérsga eonduzida pelo
Desembargador Vice-Presidente, podendo tal atAbuicser delegada a outro
Desembargador, com informacdo as partes por teefmensagem eletrbnica ou carta,
acerca do dia, hora e local da audiéncia de meaaliac&onciliacdo, conforme pauta
estabelecida.
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§ 5% Serdo resumidos em ata os tramites da aumlj@&zqual deverdo
constar acordos firmados ou propostas apresentalés) de prazos e condigbes
eventualmente estabelecidos.

§ 6° O Ministério Publico do Trabalho sera ciecdiflo previamente da
realizacao da audiéncia de mediagéo e conciliagipmpcessual, por mensagem eletrdnica
a ser enviada ao endereco indicado pelo referigaojrfacultando-se sua participagédo no
respectivo procedimento.

§ 7° Os incidentes ndo previstos neste normagv@osdirimidos pelo
Vice-Presidente e Corregedor deste Tribunal oufoseo caso, pelo Desembargador
condutor da audiéncia.

Art. 6° Os dados referentes aos pedidos de med&canciliacdo pré-
processuais deverdo ser encaminhados mensalm@ueeagedoria Regional, para fins de
controle estatistico, até que o sistema e-Gestéadmbilitado para extragdo automética.

Art. 7° As disposicOes relativas aos pedidos ddiagéo e conciliacdo
pré-processuais no ambito do primeiro grau dedigd®, aplicam-se também as Varas do
Trabalho do interior do Estado.

Art. 8° O PMPP, seja no ambito do 1° ou do 2° gmel jurisdicdo
podera ser processado em ambiente eletronico divkrdPJe, até que seja habilitada no
sistema a competente classe judicial para a suéargégamitacao.

Art. 9° Revogam-se as disposicOes anteriores loaquile for
incompativel com o disposto no presente Ato Cowjunt

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sudigacao.

Publique-se no DEJT e B.I.
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