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2- MENSAGEM DA PRESIDENTE

O Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido, com sede em
Maceio-AL, possuijurisdicdo em todos
os 102 (cento e dois) municipios
alagoanos. Atualmente, & composto
por 22 (vinte duas) Varas do Trabalho,
44 (quarenta e quatro) juizes de
primeiro grau e 8 (oito)
desembargadores.

No exercicio de 2018, a
administragdo do Tribunal foi
compartilhada por duas gestdes. No
periodo de 01 de janeiro até o dia 28
de novembro, ocupou o cargo de
Presidente do Tribunal o
Excelentissimo Senhor
Desembargador Pedro Inacio da Silva
e o de Vice-Presidente a
Excelentissima Desembargadora
Vanda Maria Ferreira Lustosa. No
interregno de 28 de novembro a 31 de
dezembro, assumimos a Presidéncia
desta Corte, tendo como Vice-
Presidente o Excelentissimo Senhor
Desembargador José Marcelo Vieira
deAraujo.

A base normativa que rege as
atividades jurisdicionais do TRT/19é a
Constituicdo Federal da Republica e a
Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). Entretanto, temos também
outras normas balizadoras das nossas
atribuicdes institucionais, dentre as
quais podemos destacar as normas do
Conselho Nacional de Justica, as do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho, o Plano Plurianual (PPA), a
Lei Orgamentaria Anual (LOA) e o
nosso Regimento Interno.

As atividades desenvolvidas

por esta Corte observam as diretrizes
do nosso Planejamento Estratégico
estabelecido para o periodo de 2015 a
2020, aprovado pela Resolucéo
Administrativa n°® 39, de 23 de abril de
2015, que dispbe sobre a missao,
visdo e valores institucionais, bem
como o0s objetivos estratégicos e as
acbes prioritarias a serem
implementadas.

Os numeros obtidos por este
Regional refletem a busca continua
para o alcance da nossa misséo
institucional: “solucionar conflitos
trabalhistas com celeridade,
autonomia e justica”.

A eficiéncia na prestacéo
jurisdicional do TRT/AL pode ser
retratada no ano de 2018 por meio do
indice de Processos Julgados - IPJ,
cujo aproveitamento foi superior a
125%, considerando a relagdo entre
0s 26.834 processos efetivamente
distribuidos e os 33.777 julgados,
demonstrando uma diminuicao
significativa do nosso estoque
processual.

Além do indicador acima
mencionado (IPJ), este Tribunal
obteve no exercicio resultados
expressivos em todas as metas
estratégicas nacionais do Poder
Judiciario, sendo o Regional com
maior indice de Alcance de Metas
(IAM) dentre todos os Tribunais do
Trabalho, cumprindo 22 (vinte e duas)
das 23 (vinte e trés) metas
estabelecidas em seu Plano
Estratégico para o ano de 2018. Esse
feito fez com que o nosso Tribunal
atingisse a pontuacdo mais alta ja
alcangada dentre os 6rgéos da Justica
do Trabalho: 75 pontos de um maximo
de 78 possiveis.

A atuagédo em relagdo ao

pagamento de precatérios e
requisi¢cdes de pequeno valor - RPV -
nos ultimos exercicios também
posiciona o Regional Alagoano em um
patamar de destaque nacional. No ano
de 2017, assumiu a primeira
colocacdo em volume de recursos
financeiros disponibilizados para o
pagamento de precatérios, dentre os
Tribunais do Trabalho. No ano de
2018, segundo dados colhidos do
sistema e-Gestdo, este Regional
figura entre os dez Tribunais que mais
pagaram precatérios e RPV's, tanto
considerando a quantidade de
processos contemplados quanto os
valores quitados. Registramos que o
Estado de Alagoas, que era o maior
devedor e tinha precatérios vencidos
ha mais de 20 anos, chegou ao final de
2018 com todos os seus débitos
regularmente adimplidos, inclusive
retornando ao regime geral de
pagamento de precatorios.

O objetivo deste Relatorio é
compartilhar com o jurisdicionado e
com a sociedade em geral o
desenvolvimento das nossas
atividades institucionais, visando a
eficiéncia e a transparéncia na gestéo
publica. O seu conteudo foi elaborado
de forma a possibilitar uma viséo
sistémica da conformidade e do
desempenho dessa gestdo em
observancia as normas vigentes:
Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010,
Decisao Normativa TCU n°170/2018 e
a Portaria TCU n°® 65/2018, bem como
as orientagbes da nossa unidade de
Controle Interno.

Anne Helena Fischer Inojosa
Desembargadora Presidente
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3 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO

3.1 -Identificacao da UPC e declara¢ao da sua
missao e visao

O Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido tem sua competéncia fixada no art. 114 da
Constituicdo Federal, cabendo-lhe, essencialmente,
processar e julgar acdes oriundas das relagbes de
trabalho e demais controvérsias individuais ou
coletivas que decorram destas relagoes.

A jurisdicdo deste Regional abrange todo o
Estado de Alagoas, devendo a sua atuacao estar
pautada na missao definida em seu Plano Estratégico
2015-2020, a qual consiste em "solucionar conflitos
trabalhistas com celeridade, autonomia e justica".
Com isso, o Tribunal visa "ser reconhecido pela
credibilidade, exceléncia e celeridade na atuagéo
jurisdicional, por meio de uma gestao transparente,
comprometida com inovacgéo, qualidade de vida e
responsabilidade socioambiental".

No que tange ao funcionamento interno, o
TRT 192 Regido € regido por dois normativos: 1)
Regimento Interno (Resolugao Administrativa n. 94,
publicada em 31 de agosto de 2016), que disciplina
normas gerais de funcionamento e constituicdo do
Tribunal, as atribuicbes da magistratura trabalhista
local e a regulamentacao de matérias processuais e

administrativas no ambito do Regional e; 2) O
Regulamento Geral de Secretaria (Resolugao
Administrativa TP n® 130/2017), que dispde sobre a
organizag&o administrativa e distribuicdo de
atribuicdes entre os setores. Ambos estao
disponiveis nos sitios eletronicos do Tribunal abaixo
indicados:
https://www.trt19.jus.br/portalTRT19/conteudo/98

https://www.trt19.jus.br/portalTRT19/conteudo/108

Quadro 1 - Identificacao da Unidade Prestadora de Contas

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgao de Vinculacao: Tribunal Superior do Trabalho - TST | Codigo SIORG: NA

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido - Alagoas

Denominacao abreviada: TRT — 192 Regido

Caodigo SIORG: NA | Codigo LOA: 15120 | Cédigo SIAFI: 080022

Situagao: Ativa

Natureza Juridica: Orgao Publico

Principal Atividade: Justica do Trabalho | Cédigo CNAE: 8423-0/00

Telefones/Fax de contato: (082) 2121-8315/ (082) 2121-8266 / (082) 2121-8176

E-mail: diretoria_geral@trt19.jus.br

Pagina na Internet: www.trt19.jus.br

Endereco Postal: Avenida da Paz, 2076, Centro. Maceio/AL - CEP: 57020-440




3.2 —-Estrutura organizacional

Des?. Anne Helena Fischer Inojosa -
Desembargadora no Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido, em exercicio na presidéncia para o biénio 2018
(dezembro)/2020. Especialista em Direito do
Trabalho/UFPE e em Direito Publico/ ESMAPE. Mestre em
Direitos Sociais pela Universidade de Castilla-La Mancha,
Espanha. Doutoranda em Ciéncias Juridicas -
Universidade Autbnoma de Lisboa, Portugal.

Des. José Marcelo Vieira de Araujo
Desembargador do Trabalho desde 2014, é de vice-
presidente do TRT/AL no biénio 2018 (dezembro)/2020.
Foi ouvidor do TRT/AL e conselheiro da Escola Judicial. E
bacharel em Direito pelo Cesmac e po6s-graduado em
Direito Processual e Direito do Trabalho. Atuou como
advogado trabalhista. Em 1995 foi nomeado Juiz Classista
Suplente e em 1998, Juiz Classista Titular do TRT/AL.

Mary Lidian de Lima Ferraz

Diretora - Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido para o biénio 2018/2020, formada em
Administragdo pela Universidade Federal de Alagoas -
UFAL e pos-graduada em Gestdo Publica pelo Centro
Universitario - CESMAC.

Des. Pedro Inacio da Silva

E bacharel em Direito pela Universidade Catélica de
Salvador. Atuou como advogado na capital baiana até julho
de 1991, quando tomou posse no cargo de juiz substituto
do TRT da 62 Regido, no Recife. Em 1992, veio para
Maceié presidir as Varas do Trabalho de Unido dos
Palmares , 22 e 52 Varas da Capital Vara da Capital. Em
1993, tornou-se juiz titular por merecimento. Foi
empossado desembargador em junho de 1998 e em 2004
presidiu o TRT/AL pela primeira vez, no biénio 2004/2006.
Voltou a assumir a presidéncia nos biénios 2014/2016 e
2017/2018 (até 30 de novembro).

Des®. Vanda Maria Ferreira Lustosa
Bacharela em Direito pela Faculdade de Direito de Brasilia,
é desembargadora Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido (TRT/AL) desde 2007. Antes de atuar na
magistratura foi atendente judiciaria do Tribunal de Justica
do Distrito Federal; assessora de juiz do Tribunal Regional
do Trabalho da 102 Regi&o e procuradora do Trabalho no
Ministério do Trabalho da 19? Regido. Atuou ainda como
professora substituta da Universidade Federal de Alagoas
(Ufal). Presidiu o TRT da 192 Regiéo no biénio 2011/2012.

Audelirio Pimenta Carneiro

Diretor - Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido para o bi€nio
2017/2018 (até 30 de novembro).
Técnico Judiciario, bacharel

em Administracéo de Empresas
UNEAL, Bacharel em Direito
CESMAC e especialista
em Direito Material e
Processual do
Trabalho -

UNINASSAU.
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3.3—Ambiente Externo

' OPORTUNIDADES

[}
-& - Tecnologias avangadas e disponiveis
d 1 N

-‘- Atuacgéao dos conselhos superiores e TCU

@ Fortalecimento da Rede Colaborativa
AL do Poder Judiciario

AMEAGAS

-:.:- Emenda Constitucional n. 95/2016

-:.:— Reforma Trabalhista

-‘- Aumento das taxas de desemprego
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3.4 -Modelo de negodcios

Com vistas a amadurecer a gestao
por processos, o TRT da 192 Regido esta
desenvolvendo a sua Cadeia de Valor.
Contudo, o modelo de negécios utilizado
pelo Regional para fazer cumprir a sua
missao institucional de "solucionar
conflitos trabalhistas com celeridade,
autonomia e justica" pode ser descrito da
seguinte forma:

O Macroprocesso Finalistico tem
por base as competéncias legais da
Justica do Trabalho, fixadas no art. 114 da
Constituicdo Federal, qual seja, processar
e julgar litigios decorrentes de relagbes do
trabalho individuais e coletivas. Este
macroprocesso abrange todo o ciclo da
atividade finalistica, recebendo o nome de
Prestacdao Jurisdicional em Matéria
Trabalhista e entregando os seguintes
produtos: Decisbes judiciais, Conciliagao,
Pagamento de créditos trabalhistas,
Certidoes e Recolhimentos/Arrecadacgao.

A Prestacdo Jurisdicional em
Matéria Trabalhista é realizada, em sede
de primeiro grau, pelos Juizes do Trabalho
titulares e substitutos, que desenvolvem
suas atividades nas Varas do Trabalho do
TRT da 192 Regido, e, em sede de
segundo Grau, pelos Desembargadores
do Trabalho com jurisdicdo nas duas
Turmas e no Tribunal Pleno, em instancia
maxima regional.

Tal prestacao € desenvolvida pelas

22 (vinte e duas) Varas do Trabalho, das
quais 10 (dez) estdo localizadas em
Maceid, capital do estado de Alagoas, e 12
(doze) estao distribuidas pelo interior do
estado, de acordo com a sua competéncia
territorial, nos municipios de Arapiraca,
Atalaia, Coruripe, Palmeira dos Indios,
Penedo, Porto Calvo, Santana do Ipanema,
Sao Luiz do Quitunde, Sdo Miguel dos
Campos (2 Varas do Trabalho) e Unido dos
Palmares (2 Varas do Trabalho).

Para possibilitar a realizagao do
Macroprocesso Finalistico, o TRT 19 conta
com diversas atividades de apoio, dentre as
quais estéo a Estratégia Organizacional, a
Gestido de Pessoas, a Gestao de
Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo,
a Comunicacao Institucional, a Gestéo de
Infraestrutura, a Gestdo Orcamentaria e o
Controle Interno.

Por fim, cumpre acrescer que os
principais clientes do TRT 19 sao as
pessoas fisicas, juridicas e entes publicos
demandados e demandantes em acodes
trabalhistas, o Ministério Publico do
Trabalho, a advocacia e suas entidades de
representacdo, os sindicatos, os 6rgaos
diversos da Administracdo Publica nas
esferas municipal, estadual e federal no
interesse de suas competéncias, a
Secretaria da Receita Federal (Previdéncia
Social), a Advocacia Geral da Unido, a
Procuradoria da Fazenda Nacional e a
Procuradoria Federal.

MACROPROCESSO
FINALISTICO

Processar e julgar litigios decorrentes de
relagcdes do trabalho individuais e coletivas

v v
G puxi

22 Varas de Trabalho
10 VTs em Maceid
12 VTs no Interior

8 Desembargadores
22 Juizes Titulares
20 Juizes Substitutos

v

[
() () (]
MAAERER

12 Turma
22 Turma

Pleno

—

& ® U

Decisao Conciliagdo Pagamento Certidao
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Clientes
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Arrecadagéo
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4 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA

4.1 -Principais objetivos estratégicos

i_ PLANEJAMENTO

MAPA ESTRATEGICO Y i e

TRT ALAGOAS - 2015 - 2020

TRT ALAGOAS - 2015 - 2020

Ser reconhecido pela credibilidade, exceléncia e celeridade na Solucionar conflitos frabalhistas
atuagdo jurisdicional, por meio de uma gestdo transparente, com celeridade, autonomia
comprometida com inovagao, qualidade de vida e responsabilidade e justica
socioambiental.

1- Assegurar a efetividade da prestagdo jurisdicional e garantir os direitos de cidadania.
SOCIEDADE 2- Reduzir o impacto ambiental da atividade do Regional e contribuir com o
desenvolvimento social local.

EFICIENCIA OPERACIONAL
1- Mapear e modelar os processos do trabalho do Regional;
2- Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagdo jurisdicional;
I 3- Estimular a conciliacdo e as solucdes alternativas de conflito;
4- Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes;
PROCESSO 5- Impulsionar as execugdes previdencidrias e trabalhistas;

INTERNOS GOVERNANCA E DESEMPENHO

I 1- Promover a gestdo por resultados com énfase no planejamento, monitoramento da
execucdo e correcdo de rumos;

2- Fortalecer os processos de supervisdo e controle voltados & governanca e o combate

a corrupcdo.

1- Promover a melhoria da gestdo de pessoas e a qualidade de vida
2- Aperfeicoar a gestdo de custos
RECURSOS 3- Aprimorar a infraestrutura de TIC
4- Melhorar as condicdes ambientais de frabalho e a seguranca institucional.

Valorizac&o de pessoas * Etica ¢ Transparéncia « Comprometimento ¢ Cidadania



4.2 - Planos paraimplementar as prioridades estratégicas

O Plano Estratégico do
TRT19 para o sexénio 2015-2020
contempla treze objetivos
estratégicos, os quais, durante o
exercicio de 2018, contaram com
importantes iniciativas para a
consecucdo de suas respectivas
metas. Vejamos:

Para a efetivacao do
objetivo estratégico "Promover a
melhoria da gestdo de pessoas e
da qualidade de vida", foi
desenvolvida uma ferramenta
estatistica para o monitoramento
do desempenho do iGovPessoas,
que permitiu a identificacdo de
requisitos ainda n&o cumpridos e a
consequente implementacdo de
acdes para realiza-los. Além disso,
a padronizacao das informacoes
da gestao de pessoas, por meio do
e-Social, € também um importante
instrumento de gestdo, que esta
sendo adotado por todos os
Regionais. Nesse seguimento, a
execucdo das normas da Gestéo
por Competéncias e a implantacao
do Sistema Integrado de Gestéo de
Pessoas - SIGEP, também
permitiram avancar no alcance das
metas tracadas tanto para o
objetivo supracitado, quanto para o
de "Melhorar as condig¢cbes
ambientais de trabalho e a
segurancga institucional”,
especificamente no que diz
respeito ao aperfeicoamento da

Gestao de Pessoas, ao estimulo a
produtividade individual dos
servidores e a adequada
distribuicdo da forga de trabalho. A
atualizagcdo continua dos
equipamentos e mobiliario do
Tribunal também serviu para
incrementar os resultados deste
ultimo objetivo.

Quanto ao objetivo
"Aperfeicoar a gestao de
custos”, a atuacdo do Regional
deu-se no sentido de tornara UPC
uma instituicdo cada vez mais
eficiente, alcangando os melhores
resultados para a sociedade com
0s menores custos e menores
impactos ambientais, por meio da
execucao dos planos de acéo
previstos no Plano de Logistica
Sustentavel - PLS, especialmente
no que tange aos indicadores
estratégicos ligados a gestao
socioambiental. Além disso, houve
interligacao entre o Plano Anual de
Contratagcdes e a proposta
orcamentaria prévia da instituicao,
fazendo com que o planejamento
de gastos esteja inteiramente de
acordo com a previsao
orcamentaria do exercicio
seguinte.

Para "Aprimorar a
infraestrutura e a governanca de
TI", o Tribunal firmou contrato de
apoio ao desenvolvimento de
projetos de TIC, conforme

observa-se nas informacgdes
prestadas no item 7.6.4, capitulo
da Gestao de Tecnologia da
Informacéo, pagina 49.

No que diz respeito a
"Mapear e modelar os
processos de trabalho do
Regional”, o TRT19 conseguiu
avangos significativos na
implantacédo da Gestédo por
Processos, tendo concluido o
mapeamento de quatro processos
de trabalho e com expectativa de
aumento exponencial na
quantidade de processos a serem
mapeados nos anos seguintes. A
intencdo do TRT19 é de construir
a sua cadeia de valor, bem como
de promover a continuidade do
mapeamento, através da
disseminacdo da metodologia
adotada, possibilitando que as
unidades mapeiem o0s seus
préprios processos de trabalho.

Cumpre acrescer que a
Gestao por Processos e a Gestao
por Competéncias sao
ferramentas cruciais para a
implementacdo da Gestdo de
Riscos, 0 que devera acontecer,
de forma mais efetiva, no corrente
ano.

A execucgcao dos
programas de premiagcao Mérito
de Produtividade no 1° grau e
Mérito de Produtividade no 2°
grau, assim como a efetivagéo do
Projeto do Cadastro,
Conhecimento, Liquidacédo e
Execugcado - CCLE, foram
importantes iniciativas em nivel

tatico para a consecucédo dos
objetivos estratégicos:
"Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestag¢ado
jurisdicional”, "Estimular a
conciliacdo e as solugcées
alternativas de conflito", "Gerir
as demandas repetitivas e os
grandes litigantes” e
"Impulsionar as execugcébes
trabalhistas e fiscais".

No tocante aos obijetivos
estratégicos relacionados ao
desempenho da gestdo, quais
sejam "Promover a gestdao por
resultados, com énfase no
planejamento, monitoramento
da execug¢do e correg¢do de
rumos"”, "Fortalecer os
processos de governanc¢a e o
combate a corrupg¢édo” e
"Assegurar a efetividade da
prestacao jurisdicional”, o
Tribunal concentrou esforcos no
cumprimento da agenda de
governanga fixada para 2018, a
qual envolveu a realizagdo de
cinco Reunibes de Avaliacao da
Estratégia, o desenvolvimento de
programa de premiacdo para as
unidades de 2° grau, a
continuidade do programa de
premiacdo das unidades de 1°
grau, a implantacdo do CCLE e o
preenchimento do SIGEP. Além
disso, foi realizada Pesquisa de
Satisfacdo do Usuério Externo,
com vistas a identificar pontos
passiveis de melhoria na
efetivagédo da prestagéo
jurisdicional.
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Por fim, quanto ao objetivo de
"Reduzir o impacto ambiental da atividade
do Regional e contribuir com o
desenvolvimento social”, o Tribunal, por
meio do Plano de Logistica Sustentavel - PLS
(https://www.trt19.jus.br/portal TRT19/con
teudo/25), conseguiu resultados
significativos quanto a eficiéncia na utilizagéo
dos seus insumos administrativos (energia
elétrica, agua/esgoto, material de consumo,
custo da frota de veiculos). No que diz
respeito a funcdo social do TRT19, varias
acdes e eventos foram realizados com o
intuito de consolidar a responsabilidade
socioambiental da instituicdo, através do
Programa TRT Solidario e das Feiras
Agroecoldgicas.

4.3 - Descricdao das estruturas de
governanga

O TRT 19 estd em processo de
construgao da sua Politica de Governanga,
cuja minuta encontra-se em finalizagédo na
Secretaria de Gestdo Estratégica, com
perspectiva de aprovacgao ainda no primeiro
semestre de 2019.

Vale ressaltar, contudo, que este
Regional ja instituiu os seus mecanismos de
definicdo, monitoramento, alinhamento e
execucao da Estratégia, assim como também
possui procedimentos relativos ao Controle
dagestéo.
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/B
OLETIM_20180622140706596.PDF
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/B
OLETIM_20180530122044937.PDF

4.4 - Principais canais de
comunicagao com a sociedade e
partes interessadas

A Ouvidoria do TRT da 192 Regidao € um
importante canal de comunicagdo com a
sociedade, apresentando-se como uma
ferramenta através da qual o cidadado pode
esclarecer duvidas, reclamar, denunciar,
criticar, elogiar ou apresentar sugestoes.

As manifestagdes para a Ouvidoria podem
serfeitas:

Pessoalmente no edificio sede do
T8 Prédio das Varas da Capital:
——— FOrum Quintella Cavalcanti,
Avenida da Paz, 1994 - Centro.

=

Pelo formulario eletronico
disponivel no Portal do TRT19
https://www.trt19.jus.br/
portalTRT19/ouvidoria/ouvidoria

Por via postal Forum Quintella
Cavalcanti

Avenida da Paz, 1994 - Centro -
CEP 57020 440 - Maceid - AL

X

ao cidadao Disque - Ouvidoria:
0800 284 0191 e o telefone fixo
(82) 2121-8158 (disponivel de
segunda a sexta das 8h as
14:30h)

@ Central telefoénica de atendimento

Pelo correio eletronico
institucional:
ouvidoria@trt19.jus.br

Todas as manifestacdes séo registradas no
Sistema de Ouvidoria, por meio do qual
também sdo enviadas as respostas aos
cidadéos.

No anode 2018, o érgao recebeu 788
manifestacdes por via de sua Ouvidoria,
conforme graficos abaixo:

Grafico 1 — Tipos de Manifestagao Recebidas
pela Ouvidoria em 2018

Sugestao: 12

Reclamacgao: 404

Nao optou: 16

Informagées: 278

Elogio: 22

O
[~

vida: 38

ncia: 18

(=)

Den
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Grafico 2 — Manifestagdoes Recebidas pela
Ouvidoria por Meio de Registro

. Caixa de
0800 Balcdo
8 coleta
12% 10%

| rs% Carta

Fax
1%

Grafico 3 — Manifestagdoes Recebidas pela Ouvidoria
por Tipo de Usuario

Parte; 303

Outros; 152

Grafico 4 — Manifestagoes por Atendimentos

Aguardando Resposta 58

Solucionados 730

Qutro relevante canal de
comunicagdo é a Carta de Servigcos ao
Cidadao, que tem o papel de informar ao
cidadao sobre os servicos prestados pelo
TRT da 19? Regiao, a forma de acessa-los,
bem como os respectivos compromissos e
padroes de qualidade de atendimento ao
publico.

Trata-se de mais um instrumento de
transparéncia e fortalecimento da relagéo
com a sociedade, estimulando a sua
participacdo no processo de melhoria
continua da qualidade no atendimento,
estando disponivel no link
<http://static.trt19.jus.br/documentos/151
0934265774.pdf>.

O TRT da 192 Regiao também instituiu
0 SIC - Servigo de Informacao ao Cidadao,
com vistas a assegurar o direito de acesso a
informagbes previsto na Lei n. 12.527/2011.
Nesse sentido, as informacgdes de interesse
geral sdo divulgadas no sitio eletrénico do
Tribunal, independentemente de
requerimento, competindo a Ouvidoria
receber, registrar, controlar e responder o
pedido de acesso a informagdes néao
disponibilizadas, preferencialmente por meio
eletrénico.

Na area de Comunicagéo Social, o
Tribunal divulga periodicamente matérias de
interesse publico - juridicas e de cunho
administrativo — em seu site, com respectivo
envio para a imprensa, para veiculagdo como
texto jornalistico. Aléem disso, mantém perfis
nas redes sociais Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube e Flickr. Até o fim de 2018, a
fan page no Facebook contava com mais de
4,2 mil seguidores e havia recebido 4,4 mil
curtidas. No Instagram, o Tribunal mantém

duas contas: o @trtalagoas, com 1.492
seguidores, e a @corridatrtal, com 2.776
seguidores, especifica para a divulgagéo da
Corrida TRT/AL Trabalho Seguro e da
Corridinha TRT/AL de Combate ao Trabalho
Infantil.

No Twitter, o nUmero de seguidores é
superior a 6 mil, com 33 mil impressdes. No
Flickr — rede de hospedagem e partilha de
imagens como fotografias, desenhos e
ilustragées — o TRT/AL disponibiliza cerca de
8,5 mil imagens, com mais de 800 mil
visualizacbes. No YouTube, os videos
disponibilizados tiveram mais de 2,3 mil
visualizagbes, com mais de 18 mil
impressdes e um tempo médio de
visualizagao de 2 minutos e 30 segundos.

Além desses canais permanentes de
comunicagédo, anualmente, durante a revisao
das metas nacionais do Poder Judiciario, o
TRT19 realiza Consulta Publica para que a
sociedade participe da construgdo da
Proposta Inicial de Metas Nacionais, com o
intuito de promover uma gestao participativa,
democratica e cada vez mais eficiente. No
ano de 2018, a Consulta Publica foi realizada
no periodo de 07 a 21 de julho, e teve a
participacao de 01 Procurador do Trabalho,
20 Advogados, 01 Servidor Publico Federal,
01 Servidor do MPT, 02 Estagiarios, 01
Perito, 02 Reclamantes e 08 Usuarios nao
identificados.

Outrossim, cumpre destacar que no
portal do TRT19 na internet sao
disponibilizadas informagdes sobre: a
estrutura do TRT19; os dados, para
atendimento ao publico, dos
desembargadores e das principais unidades
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administrativas do Tribunal (telefone, e-mail
de contato e endereco); a localizagdo das
unidades administrativas do Tribunal; a
Ouvidoria e a Corregedoria; a Carta de
Servigos ao Cidaddao do TRT19; a Pagina
“Transparéncia”, pela qual é possivel obter
informacgdes referentes a execucgédo
orcamentaria e financeira, pessoal, licitagdes
e contratos, dentre outros dados referentes a
administracéo de recursos publicos pelo
Orgédo e aos Relatorios do Processo de
Contas e, incluindo os relatorios de gestéo,
relatorios de auditoria da gestao; a Pagina do
“Servico de Informagédo ao Cidaddo do TRT
(SIC)”, que permite a qualquer interessado

Quadro 2 - indice de Satisfagdo do Usuario Externo

apresentar Pedido de Acesso a Informacdes
ao TRT19 (http://www.trt19.jus.
br/portalTRT19/conteudo/103),
eletronicamente, por meio de formulario
especifico, disponivel na pagina em questéo.

Ressalte-se, por fim, que a Pesquisa
de Satisfacdo do Usuario Externo, realizada
em 2018, apontou um nivel de satisfagéo
geral de 83,15%, de satisfagdo com o portal
da internet de 90,23% e de satisfacdo com a
Ouvidoria de 87,25%, restando claro que a
manutengao desses canais de comunicagao
com a sociedade teve impacto positivo na
avaliacdo dos usuarios em relagcdo ao
Regional e aos servigos por ele prestados.

Jurisprudéncia, Didrio da Justica Eletrénico e demais servigos):

iNDICE DE SATISFAGAO DO
PERGUNTA USUARIO EXTERNO POR
PERGUNTA
6 Voce esta satisfeito com a limpeza das dependéncias do TRT19? 93,24%
3 Vocé esta satisfeito com a qualidade do atendimento prestado pelos servidores? 92 949
(cordialidade, esclarecimento de dividas e interesse em atender o usuario) i
Vocé estd satisfeito com a sinalizagao e localizag&o dos setores internos do
7 TRT197 91,97%
10 Vocé esta satisfeito com o porial de internet do TRT197? (Consulta processual, 90,239

9 Vocé se sente seguro dentro das dependéncias do TRT19? 89,01%

11 Vocé esta satisfeito com a atuagéo da Ouvidoria? (encaminhamento e resposta a

sugestoes, dendncias e reclamacoes): 87,25%
12 Vocé esta satisfeito com o funcionamento do PJe - Processo Judicial Eletrénico? 86,00%
Vocé esta satisfeito com a acessibilidade das edificagoes as pessoas com
8 sty 71,99%
deficiéncias?
4 Voce esta satisfeito com a pontualidade das audiéncias/sesstes? 66,90%
5 Vocé esta satisfeito com o tempo de duragio dos processos? 61,98%
INDICE DE SAT]SFA(,‘RO DO USUARIO EXTERNO - GERAL 83,15%
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5 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestao de Riscos do Tribunal Regional do No ano de 2018, o Comité de Gestao de
Trabalho da 192 Regido esta formalmente Riscos reuniu-se no intuito de iniciar os trabalhos
estabelecida por meio de normas internas, que de identificagdo dos principais riscos capazes de
definiram o seu Comité de Gestdo de Riscos, afetar o alcance da missao institucional e definir
aprovaram sua Politica de Gestdo de Riscos e de estratégias para efetivar o plano de implantacao
Controles Internos e instituiram o Plano de estabelecido no ano anterior, mesmo diante de
Implantag&o da Gestédo de Riscos nodo TRT19. dificuldades operacionais que circundam um

tribunal de pequeno porte como o Regional
Alagoano.
e n Dentre os desafios que envolvem o tema,
Comité

destaca-se o grande numero de demandas e
iniciativas sob a responsabilidade da equipe
destinada ao desenvolvimento da Gestdo de
Riscos do Tribunal, com destaque para as
atribuicdbes de realizar o planejamento
institucional e das unidades internas do Regional,
o desenvolvimento, revisdo e acompanhamento
dos indicadores e metas estratégicas, a gestao
dos projetos estratégicos, a gestdo, mapeamento
e melhoramento dos processos de trabalho do
Tribunal, os estudos estatisticos internos e das
demais unidades do 6rgao, bem como as
atividades ligadas a gestdo socioambiental do
TRT19.

(atos 106 e 163/2016 - documentos anexos)

Embora iniciante nos trabalhos atrelados
a Gestao de Riscos, no ano de apuragao deste
Relatorio, o Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido teve como foco a implantacdo de
mecanismos de controle para tratar demandas
reprimidas de anos anteriores e a estruturagao de

Links da politica e do plano: ot X " P
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM projetos que visam evitar ou minimizar os
20171006142718893.PDF possiveis impactos decorren.tes qe eventos
http://asp1.trt19,jus.br/docspdfirhdocs/BOLETIM  [Nernos o externos, alheios a vontade
_20161007133840787.PDF instituciona.



http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20171006142718893.PDF
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20161007133840787.PDF

MECANISMOS DE CONTROLE

Mapeamento Planos e Normas
de Processos Internas

Ferramenta Estatistica
para o IGov

Projetos
Estratégicos

Monitoramento
mensal das
metas estratégicas

Estudos Técnicos

Cabe destacar que a necessidade de avaliacdo de
riscos foi inserida como requisito obrigatério para todas as
contratagbes de bens ou servicos do TRT19, por meio de
modelo padronizado de Estudo Técnico Preliminar a ser
entregue pelos setores solicitantes no momento das
requisicoes.



6 - RESULTADOS DA GESTAO

No que diz respeito aos objetivos estabelecidos em seu
Planejamento Estratégico Institucional, o TRT 19 alcangou
excelentes resultados, cumprindo 21 das 22 metas
estratégicas estabelecidas paraoanode 2018.

Vale destacar que o TRT 19 obteve o melhor
desempenho no cumprimento das metas nacionais em 2018,
dentre todos os Tribunais Regionais do Trabalho, alcangando
75 pontos no "Indice de cumprimento de metas", cuja nota
maxima é de 78 pontos.

O detalhamento dos resultados da gestdo pode ser
observado a partir de cada objetivo estratégico. Vejamos:

PERSPECTIVA RECURSOS
TEMA: PESSOAS

Objetivo: Promover a melhoria da gestao de pessoas e da
qualidade de vida.

Refere-se a politicas, métodos e praticas adotados na
gestdao de comportamentos internos, com o intuito de
potencializar o capital humano, por meio do desenvolvimento
de competéncias gerenciais e técnicas de magistrados e
servidores, da valorizagdo das pessoas, da promocéo da
saude ocupacional e da adequada distribuicdo da forga de
trabalho.

O desempenho desse objetivo € medido através do
indicador "Indice de Governanga de Gestdao de Pessoas -
iGovPessoas", tendo sido fixada, para 2018, a meta de
alcancgar a faixa "intermediario”, estabelecida pelo intervalo de
40% a70%.

A meta foi cumprida pelo Regional, que obteve o
resultado de 49% dos componentes do modelo de avaliagédo do
iGovPessoas.

Grafico 5 - Evolugao do IGovPessoas

(" )
Acompanhamento da evolugao do iGovPessoas no TRT19

70% 1

60%

50%

40% +

30%

iGovPessoas

20% +

10% -

0%

2015 2016 2017 2018

[ =—META —e—RESULTADO |

TEMA: INFRAESTRUTURA E ORCAMENTO

Objetivo: Aperfeigoar a gestao de custos.

Refere-se a adogcdo de mecanismos para alinhar as
necessidades orcamentarias, de custeio, investimentos e pessoal,
como forma de reduzir os gastos publicos e promover uma maior
eficiéncia na prestacao jurisdicional.

] O desempenho desse objetivo é medido através do indicador
"Indice de Execugdo do Orcamento Disponibilizado", cuja meta
para 2018 foi fixada em 66,15%.

O resultado obtido foi de 76,27%, superando a meta
estabelecida para o exercicio.

Grafico 6 — Evolugio do indice de Execugdo do Orgamento Disponibilizado
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Objetivo: Aprimorar a infraestrutura e agovernancgade TIC.

Visa garantir confiabilidade, integridade e
disponibilidade das informacbes, dos servicos e sistemas
essenciais da justica, por meio do incremento e modernizagao
dos mecanismos tecnologicos, controles efetivos dos
processos de seguranga e riscos, assim como a otimizacgao de
recursos humanos, orgamentarios e tecnologicos.

O desempenho desse objetivo € medido através do
indicador "Indice de Governanca e Gestado de Tecnologia
daInformacgao - iGovTI", tendo sido fixada, para 2018, a meta
de alcancar a faixa "intermediario", estabelecida pelo intervalo
de40%a70%.

A meta foi cumprida pelo Regional, que obteve o
resultado de 62% dos componentes do modelo de avaliagdo do
iGovTlI.

Grafico 7 — Evolugéao do IGovTI
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Objetivo: Melhorar as condigcoes ambientais de trabalho e
aseguranga institucional.

Visa melhorar a satisfagcdo dos usuarios internos
(magistrados, servidores e estagiarios do TRT19) com as
instalagbes, funcionalidades, conforto, capacitacao
profissional, beneficios e seguranca patrimonial oferecidos
pelo TRT 19.

Seu desempenho é medido através do indicador "indice
de Satisfagédo do Usuario Interno”, tendo sido fixada, para
2018, a meta de atingir percentual superior a 45% no Indice de
Satisfacdo do Usuario Interno.

A meta foi cumprida pelo Regional, que obteve o
resultado de 63,40% de satisfagdo de seus usuarios internos.

Grafico 8 — Evolugio do indice de Satisfagdo do Usuario Interno
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
TEMA: EFICIENCIA OPERACIONAL

Objetivo: Mapear e modelar os processos de trabalho do
Regional.

Visa promover a documentacado das rotinas de
trabalho, seja em nivel setorial (microprocessos), seja em nivel
institucional (macroprocessos). Para a avaliagéo da evolugéo
do objetivo, ha que se observar o "Indice de Cumprimento do
Cronograma de Implantagdo — (ICCI mapeamento)”, que
representa o percentual de execugéo dos eventos que devem
ocorrer até a data consignada na descricdo da meta.

Para 2018, a meta fixada, e devidamente cumprida, foi
a seguinte: 1) Elaborar e aprovar o Manual de Gestdo de
Processos de Trabalho do TRT19 até 30 de junho de 2018; e 2)
Mapear e modelar 03 (trés) processos de trabalho em 2018.
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Grafico 9 — Evolugao do indice de Cumprimento do Cronograma
de Implantacgao
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Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na
prestacao jurisdicional.

Tem por finalidade materializar o comando
constitucional da razoavel duragdo do processo, garantindo
uma prestagao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca
juridica e procedimental, além de visar o aumento da
produtividade dos magistrados e servidores.

O desempenho desse objetivo é medido através de 5
indicadores, quais sejam:
1)Indicador "Tempo Médio de Durag¢ao do Processo na 2°
Instancia — TMDP2 - Da autuacao/distribuicao até o
julgamento”, que, para 2018, teve fixada a meta de reduzirem
4% o prazo médio de duragéo do processo na 22 Instancia, em
relacéo ao ano base 2016.

O Regional ndo conseguiu cumprir a meta
estabelecida, tendo alcangado 93,55% em percentual de
cumprimento. Tal resultado significa que, em 2018, o tempo
médio de duragéo do processo na 22 instancia foi de 104 dias,
quando deveria ter ficado igual ou abaixo de 98 dias.

Grafico 10 — Evolugao do Tempo Médio de Duragao do
Processo no 2° Grau
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2) Indicador "Tempo Médio de Duragao do Processo na 12
Instdncia — TMDP1 - Fase de Conhecimento - Do
ajuizamento da agao até a prolagao da senteng¢a", que, para
2018, teve fixada a meta de reduzir em 2% o prazo médio de
duracao do processo na 12 Instancia, em relacdo ao ano base
2016.

O percentual de cumprimento da meta foi de 101,39%. Tal
resultado significa que, em 2018, o tempo médio de duragéo do
processo na 12 instancia foi de 150 dias, quando poderia ter
ficado igual ou abaixo de 152 dias.

Grafico 11 — Evolugao do Tempo Médio de Duragao do
Processo no 1° Grau
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3) Indicador "indice de Processos Julgados - IPJ", que, para
2018, teve fixada a meta de julgar mais processos de
conhecimento do que os distribuidos no periodo.

O resultado alcangado foi bem superior ao que se pretendia,
tendo em vista que o TRT 19 julgou um percentual de
processos correspondente a 125,87% em relagao ao montante
distribuido em 2018.

Grafico 12 — Evolugio do indice de Processos Julgados
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4) Indicador "indice de Processos Antigos - IPA", que, para
2018, teve fixada a meta de identificar e julgar, até 31/12/2018,
pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016,
nos 1°e 2°graus.

O TRT 19 alcangou um excelente resultado, tendo julgado
98,09% dos processos distribuidos até 31/12/2016.

Grafico 13 — Evolugio do indice de Processos Antigos
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5) Indicador "indice de Agbes Coletivas Julgadas - IACJ",
que, para 2018, teve fixada a meta de identificar e julgar, até
31/12/2018, 98% das acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015n0 1°grau e até 31/12/2016 no 2° grau.

O resultado alcangado pelo TRT19 em 2018 foi o julgamento de
100% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1°
grau e até 31/12/2016 no 2° grau.

Grafico 14 — Evolugio do indice de Agbes Coletivas Julgadas

Acompanhamento da evolugdo do indice de Agdes Coletivas Julgadas no TRT19
105,00% —

100,00% o == === ===+ - P

95,00%

IACJ

90,00% -

85,00% -

80,00%

75,00%

Ano

[—+—1ETA —e—RESULTADO |

Objetivo: Estimular a conciliagdo e as solugdes
alternativas de conflito.

Refere-se ao fomento da conciliacdo e de meios
extrajudiciais para resolugdo negociada de conflitos, com a
participagéo efetiva do cidaddo. Seu desempenho é medido
através do indicador "Indice de Conciliagdo — ICONc", cuja
meta, para 2018, foi de aumentar o Indice de Conciliacdo na
Fase de Conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, com fixagdo de clausula
de barreirade 48%.

O resultado do TRT 19 no ano em apuracéao foi de
49,48%, superando a clausula de barreira e cumprindo a meta
estabelecida nacionalmente.

A
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Grafico 15 — Evolugio do indice de Conciliagio
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Objetivo: Gerir as demandas repetitivas e os grandes
litigantes.

Refere-se aredugéo do acumulo de processos relativos
a litigancia serial, com vistas a reverter a cultura da excessiva
judicializacao, a partir da proposicéo de inovacdes legislativas,
da criacdo e da aplicacdo de mecanismos para penalizar a
litigancia protelatéria, bem como do monitoramento
sistematico dos assuntos repetitivos e dos grandes litigantes.

i Seu desempenho é medido através do indicador
"Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes
(IRA)". A meta fixada para 2018 foi de identificar e reduzir em
2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano
anterior. Tendo em vista que o acervo dos maiores litigantes
possuia 2.904 processos em 31/12/2017, a meta foi de
terminar o ano de 2018 com o estoque igual ou inferior a 2.845
processos. Contudo, o Tribunal alcancou excelente resultado,
tendo conseguido concluir o exercicio com 775 processos no
acervo dos grandes litigantes.

Tal resultado significa que, para atingir os 2%
estipulados, o Tribunal necessitaria reduzir o acervo dos
maiores litigantes em 59 processos, mas ao final do exercicio,
chegou-se a uma reducao de 2.129 processos, 0 que equivale
asuperagéo dametaem 376,94%.

Grafico 16 — Evolugio do indice de Redugéo do Acervo dos
Maiores Litigantes
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Objetivo: Impulsionar as execug¢ées trabalhistas e fiscais.

Diz respeito a implantacdo de medidas visando a
efetividade das acdes judiciais, propiciando a recuperacgéo de
bens e valores aos cofres publicos (execucbes fiscais) e a
solugéo definitiva dos litigios trabalhistas.

] Seu desempenho é medido através do indicador
"Indice de Execugdo - IE", com a meta de baixar mais
processos do que as execugdes iniciadas no periodo.

O Tribunal cumpriu a meta, tendo baixado
definitivamente, em 2018, 116,46% dos processos de
execucao fiscal e naofiscal iniciados no periodo.

Grafico 17 - Evolugéo do indice de Execugido
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TEMA: GOVERNANCA E DESEMPENHO

Objetivo: Promover a gestdo por resultados, com énfase
no planejamento, monitoramento da execugao e corregao
de rumos.

Refere-se a uma gestao voltada para a consecucéo dos
objetivos definidos no Plano Estratégico Institucional, por meio
da priorizacao de projetos estratégicos, acompanhamento dos
resultados dos indicadores de desempenho e, sempre que
necessario, ajuste de rumos.

i Seu desempenho é medido através do indicador
"Indice de Cumprimento da Agenda de Governanga para
Resultados — ICAGR (resultados)", com a meta de cumprir a
agenda minima de governanca para resultados. Para 2018, foi
fixada a seguinte agenda:

- Realizar o terceiro ciclo de premiagéo do programa de
reconhecimento até 20 de dezembro de 2018;

- Desenvolver programa de reconhecimento e
premiacao para as unidades de melhor desempenho no 2° grau
até 30/06/2018;

- Executar pelo menos 30% dos projetos estratégicos
priorizados;

- Realizar, pelo menos, quatro Reunides de Avaliagéo
Estratégica até 19/12/2018;

- Realizar todo o preenchimento do SIGEP (Sistema
Integrado de Gestao de Pessoas) até 19/12/2018; e

- Implantar o CCLE (Cadastro, Conhecimento,
Liquidacao e Execucao) em todas as Varas do Trabalho do
TRT19até 19/12/2018.

Ameta foi integralmente cumprida.

Grafico 18 — Evolugao do indice de Cumprimento da Agenda de
Governanga para Resultados
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Objetivo: Fortalecer os processos de governangca e o
combate a corrupgao.

Refere-se a protecéo da coisa publica e a preservacgéo
da probidade administrativa, por meio da ado¢ao de medidas
que visem a eficiéncia operacional, a transparéncia
institucional, ao fortalecimento da autonomia administrativa e
financeira e a implantacdo das melhores praticas de
comunicacdo da estratégia, de gestdo documental, da
informacéo, de processos de trabalho e de projetos.

] Seu desempenho é medido através do indicador
"Indice de Governanga -iGov", tendo sido fixada, para 2018,
a meta de atingir o nivel de capacidade "intermediario" na
avaliagdo dos componentes do indice, isto é, situar-se no
intervalo compreendido entre 40% a 70%.

A meta foi cumprida, alcangando-se o resultado de 60%
dos componentes do modelo de avaliagdo do iGov, faixa
"intermediario".

A
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Grafico 19 — Evolugao do IGov
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PERSPECTIVA SOCIEDADE

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestagao
jurisdicional.

Trata-se de objetivo estratégico que sintetiza os
demais, considerando conceitos como tempestividade,
razoavel duragéo do processo, concretizacao fatica da entrega
dodireito e gerenciamento de custos. Diz respeito a atuagdo do
TRT 19 e ao desafio de garantir no plano concreto os direitos de
cidadania, buscando atenuar as desigualdades sociais e
garantir os direitos de minorias.

] Seu desempenho € medido através do indicador
"Indice de Alcance de Metas - IAM", com meta de atingir e
manter pontuacgéo entre 62 e 78.

Conforme relatado anteriormente, o TRT 19 alcancou
75 pontos no cumprimento desse indice, sendo o Tribunal de
melhor desempenho no cumprimento das metas judiciais
dentre todos os Tribunais Regionais do Trabalho do Brasil.

Grafico 20 — Evolugio do indice de Alcance de Metas
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Objetivo: Reduzir o impacto ambiental da atividade do
Regional e contribuir com o desenvolvimento social.

Visa melhorar a eficiéncia da atividade do Regional, por
meio da utilizagdo da menor quantidade possivel de insumos
(a4gua, energia elétrica, combustivel e material de consumo em
geral), garantindo uma atuacdo que tenha como norte a
sustentabilidade. Tem, ainda, o intuito de contribuir com o
desenvolvimento social, através da implementacdo de
projetos/programas que privilegiem os pequenos produtores
locais e contribuam para diminuir a desigualdade social no
entorno do Regional.

O desempenho desse objetivo é medido através de 06
(seis) indicadores, quais sejam:

1) Indicador "Consumo de energia elétrica (em Kw/h)
por més".

Com meta de reduzir o consumo de energia elétrica em
13% em 2018 (tendo como referéncia o ano de 2015), o TRT 19
conseguiu alcangar uma economia de 18,49%, o que significa
um consumo anual de 2.072.77 kwh.
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Grafico 21 — Evolugdao do Consumo de Energia Elétrica por ano (em Kw/h)
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2) Indicador "Consumo de Agua (em m?) por més".

Com meta de reduzir o consumo de agua em 7,5% em
2018 (tomando-se como base o exercicio de 2015), o Regional
obteve um excelente resultado, tendo alcangado uma reducéao
de 26,96%, o que significa um consumo anual de 8.324 m?,

Grafico 22 - Evolugdo do Consumo de Agua por ano (em m?)
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3) Indicador "Consumo em reais (R$) por més".

Com meta de reduzir o consumo de material de expediente
(excluindo-se as doacdes) em 30% em 2018 (tomando-se
como base o exercicio 2015), o TRT 19 obteve uma reducéo de
57,93%, de forma que o consumo de material de expediente
custou aos cofres publicos o total anual de R$ 314.769,62.

Grafico 23 — Evolugdo do Consumo de Material de Expediente por ano
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4) Indicador "Custo por Km rodado (em reais) por

Com meta de reduzir o custo por quildbmetro rodado (em
reais) pelos veiculos do TRT 19 para R$1,52 em 2018
(tomando-se como base o primeiro semestre de 2017), o
Regional conseguiu reduzir para R$ 1,09 o custo por quilémetro
rodado.
Grafico 24 - Evolugao do Custo por Km rodado por ano
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5) Indicador "Quantidade de eventos realizados por
ano".

Com meta de promover 06 (seis) eventos dedicados ao
Direito, a Justica do Trabalho e a Memoria Institucional, o
resultado obtido foi de 14 eventos realizados em 2018.
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Quadro 3 — Eventos Realizados Dedicados ao Direito, a Justica do Trabalho
e a Memédria Institucional em 2018

EVENTOS REALIZADOS DEDICADOS AO DIREITO, A JUSTIGA DO TRABALHO E A MEMORIA
INSTITUCIONAL EM 2018

NUOMERO EVENTO

6) Indicador "Quantidade de eventos realizados por
ano".

Com meta de promover 05 (cinco) agdes
socioambientais, o resultado obtido foi de 10 agdes realizadas
em2018.

Quadro 4 — Eventos Realizados da Area Socioambiental em 2018

EVENTOS REALIZADOS DA AREA SOCIOAMBIENTAL EM 2018

1 Divulgacdo de matérias jornalisticas sobre decisdes e julgados do TRT/AL

2 Divulgacdo da Semana Nacional de Conciliagdo

3 Divulgacdo da Semana Nacional de Execucdo

4 Projeto Café com Historia

5 Forum Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil

] Abril Verde

1 Curso sobre impactos processuais da reforma trabalhista

3 Exposicdo: Memdrias: Modo de vida e trabalho - Redescobrindo o passado através dos
s processos trabalhistas

g Seminario: Trabalho Infantil

10 Seminario: Salide e Seguranca do Trabalhador

11 Exposicdo e Palestra: Primavera de Museus

12 Semana de Formacdo Continuada para magistrados e servidores

13 22 Congresso | nternacional das Escolas Judiciais de TRTs

42 Edicdo da Corrida e Caminhada TRT - Trabalho Seguro

= e Corridinha TRT/AL de Combate ao Trabalho Infantil

EVENTO

1 TRT Solidario - Projeto Leitura
2 TRT Solidario - Projeto Pascoa
3 TRT Solidario - Dia das mées
4 TRT Solidario - Dia dos idosos
5 Capacitagéo - Plano de Logistica Sustentavel
6 12 Feira de Organicos

7 22 Feira de Organicos

8 32 Feira de Orgéanicos

9 42 Feira de Organicos

10 52 Feira de Orgéanicos

Grafico 25 — Evolugao da Quantidade de Eventos Dedicados ao Direito,
a Justica do Trabalho e a Meméria Institucional

P ™
Acompanhamento da evolugao daQuantidade de eventos dedicados ao Direito, & Justica do
Trabalho e a ériainstitucional no TRT19

Quantidade

2015 2018 2017 2018

Ano

| —&—META =—4=RESULTADO

Grafico 26 — Evolugdo da Quantidade de Eventos Dedicados a
Promover Agoes Socioambientais

e ™
Acompanhamento da evolugao da Quantidade de eventos dedicados a promover agbes
socioambientais no TRT19

—8—WETA —®-RESULTADO |
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QUADRO RESUMO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RESULTADOS DE 2018

NUMERO DA META DO

TRT19

Quadro 5 — Resumo do Plano Estratégico Institucional - Resultados de 2018

INDICADOR

META EM 31/12/2018

RESULTADO EM 31/12/2018

SITUAGAO DA META

1 iGovPessoas INTERMEDIARIO INTERMEDIARIO Cumprida
2 indice de Exeaucdo do Orcamento Disponibilizado 66,15% 76,27% Cumprida
3 iGovTI INTERMEDIARIO INTERMEDIARIO Cumprida
4 Indice de Satisfacio do Usuario Interno 45% 63,40% Cumprida
5 indice de Cumprimento do Cronograma de Implantacéo 100% 100% Cumprida
6 Tempo médio de duracdo do processo na 2° Instancia 98 dias 104 dias N3o Cumprida
7 Tempo médio de duracdo do processo na 1° Instancia 152 dias 150 dias Cumprida
8 Indice de Processos Julgados 100,01% 125,87% Cumprida
9 Indice de Processos Antigos 90% 98,09% Cumprida
10 indice de Acbes Coletivas Julgadas 98% 100,00% Cumprida
1" indice de Conciliacio 48,00% 49 48% Cumprida
12 N g IR DI R U5 <= 2.845 processos 775 processos Cumprida
13 indice de Execugao 100,01% 116,46% Cumprida
14 :;\:;cl:le';t::o Cs:tmprmento da Agenda de Governanca para 100% 100% Cumprida
15 iGov INICIAL INTERMEDIARIO Cumprida
16 indice de Alcance de Metas 62 pontos 75 pontos Cumprida
17 Consumo de energia elétrica (em Kw/h) por més 184.366 Kw/h 172.731 Kwhh Cumprida
18 Consumo de agua (em m3) por més 888 m3 694 m3 Cumprida
19 Consumo de material de expediente por més R 43.64530 R$ 26.230,80 Cumprida
20 Custo por Km rodado (em reais) R$ 1,52 R$ 1,09 Cumprida
21 A 0 ST s 6 eventos 14 eventos Cumprida
22 S VIO OSKIS W I agbes 5 eventos 10 eventos Cumprida




Justificativas para o Resultado

O Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido alcangou resultados
extremamente positivos no ano de 2018,
cumprindo integralmente 22 (vinte e duas)
das 23 (vinte e trés) metas de seu Plano
Estratégico no exercicio, 0 que demonstra o
engajamento de todas as unidades judiciais
e administrativas com os principais objetivos
tragados para a instituigao.

Apébs a iniciativa de premiar os
Gabinetes de Desembargador por meio do
Programa Mérito de Produtividade do 2°
Grau — Ato n.° 56/GP/TRT 194, de 19 de
junho de 2018 — percebeu-se uma melhora
significativa nos resultados gerais do
segundo grau, com apenas uma meta néo
cumprida integralmente: obter um Tempo
Médio de Duragéo do Processo em Segunda
Instdncia (TMDP2) de 98 (noventa e oito)
dias. No entanto, o TRT/AL conseguiu atingir
93,55% desse desafio, finalizando o ano de
2018 com o tempo médio de 104 (cento e
quatro) dias.

A dificuldade encontrada para a
satisfacdo do indicador TMDP2 esta ligada
ao aumento de processos distribuidos no 2°
grau de jurisdicao nos ultimos anos, com a
manutencéo do quantitativo de servidores e
desembargadores nas unidades
competentes, fazendo com que este
Regional precisasse se adequar a uma
realidade diversa do fendbmeno evidenciado
no primeiro grau de jurisdicdo e gerando a
necessidade de um prazo para as respostas
serem traduzidas em resultados.

Redugao Orgamentaria

Manter a exceléncia nos servigos
prestados, ap6s as sucessivas
redugdes orcamentarias sofridas
pelo Judiciario Trabalhista.

Gestao por Processos

Aprofundar a Gestao por
Processos, ampliando o
mapeamento, disseminando a
metodologia e construindo a
cadeia de valor.

Impossibilidade de reposigao
de servidores e magistrados

Manter a exceléncia nos servigos
prestados, em face da EC
95/2016, que congelou os gastos
publicos durante 20 anos.

Perspectiva para os proximos exercicios: desafios e incertezas que a UPC
provavelmente enfrentara ao perseguir o seu planejamento estratégico

Laboral.

Gestao de Riscos

Implementar integralmente a
Gestdo de Riscos, em face do
grande numero de demandas e
iniciativas sob encargo da equipe
responsavel pelo tema.

Alteracao das

normas trabalhistas

As mudancgas legislativas
realizadas em 2017 e a
possibilidade de aprofundamento
da reforma trabalhista, sédo
razbes de muitas incertezas
quanto ao futuro do Judiciario

Politica de Governanga

Concluir, aprovar e implementar
a Politica de Governanga.

Reduzir o estoque de
processos em fase de execugao

Projetos Estratégicos

Executar os Projetos
Estratégicos do Regional, dentre
0s quais estdo a conclusdo das
obras de reforma e construgéo
dos prédios onde funcionam as
Varas do Trabalho do TRT 19 e a
implantagéao do SIGEP/eSocial.

Politica de

Gestao de Pessoas

Ampliar a cultura de planejamento
e gestao, com foco na Gestéo por
Competéncias; estabelecer o
Comité de Gestao de Pessoas;
identificar as ocupagdes criticas
do Tribunal.

Comunicagao Interna

Aprimorar os mecanismos
tecnolégicos de comunicagao,
ampliando o alcance das

informagoes.
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7) ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAISDA GESTAO
7.1 — Declaragao da Diretora Geral

Em um ambiente orcamentario e
financeiro restrito, a gestdo realizada de
forma estratégica torna-se um importante
mecanismo para o desenvolvimento do
planejamento organizacional com o
propésito de superar os desafios. No
cenario de escassos recursos disponiveis
e limites de gastos impostos pela Emenda
Constitucional n® 95/2016 é imperativo que
se busque uma maior eficiéncia na
conduc¢ao das instituicdes publicas.

Agovernanga no TRT19 é exercida
por intermédio dos mecanismos de
lideranca, planejamento, estratégia e
controle institucional, com a finalidade de
nortear e monitorar a atuagcéo do Regional,
conforme estabelecido na Constituigédo
Federal, na Consolidagdo das Leis do
Trabalho e nas demais normas as quais
esta vinculado, atualizando suas normas
internas, quando necessario, para
assegurar a efetividade da prestacéo
jurisdicional e garantir os direitos de
cidadania, com redug¢éo do impacto
ambiental, bem como contribuir para o
desenvolvimento social local.

A Administracédo do Regional, com
0 auxilio das unidades que assessoram
diretamente a Presidéncia, como a
Diretoria Geral, a Secretaria Geral da
Presidéncia e a Secretaria de Gestao
Estratégica, atua na supervisédo e
coordenacadao das atividades
desempenhadas pelos demais setores,
definindo diretrizes e estabelecendo agbes

e projetos que se coadunam aos objetivos
estratégicos estabelecidos no
Planejamento Estratégico para o sexénio
2015-2020.

O alinhamento das iniciativas
desenvolvidas pelas estruturas
administrativas internas vem promovendo
um aperfeicoamento organizacional
continuo no TRT19, promovendo uma
melhor distribuicdo e outorga das funcdes e
competéncias, uma evolugdo na
padronizagao dos processos de trabalhos
internos, bem como uma constante busca
pela adequacao ao novo modelo de gestao
publica exigido pelos Conselhos e Tribunais
Superiores.

Ante o exposto, e com fundamento
ainda nas declaracdes de conformidade
dos gestores responsaveis pelas unidades
deste Tribunal, DECLARO o cumprimento
satisfatério das metas propostas para o
exercicio, a legalidade dos atos praticados
e a eficacia, eficiéncia e economicidade da
gestdo do TRT19 para viabilizar a
concretizagéo dos objetivos estratégicos de
gestdo publica em alinhamento com o plano
estratégico institucional.

Mary Lidian de Lima Ferraz
Diretora Geral
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7.2 -Gestao orgcamentaria e financeira

7.2.1 -Execuc¢ao or¢camentaria da despesa Comparando o orgcamento do
exercicio de 2018 com o do ano de 2017
tivemos um acréscimo percentual de 6,84%,
que representou um aumento de 5,63% nas
Despesas com Pessoal (GND 1), 6,23% em
Outras Despesas Correntes (GND 3) e
59,55% nas despesas com Investimentos

(GND 4).

A maior variagdo dos elementos nas despesas com
pessoal foi o incremento de 12,79% nas despesas com
Aposentadorias, seguindo da variagéo positiva de 4,51% em
Vencimentos. Nas despesas de custeio — Outras Despesas
Correntes, houve uma retragéo dos gastos com Locacgéo de
Mao-de-obra de 15,41% e 1,20% com Indenizacbes e
Restituicbes. J& em investimentos, a variacdo mais
significativa foi o aumento em Obras e Instalagdes com
percentual de 116,87% em relagdo ao ano anterior.

O TRT da 192 Regido no ano de 2018
obteve crédito orcamentario disponivel para
realizar suas atividades através de Dotacgéo
Autorizada, Lei Orcamentaria Anual - LOA, Lei
n°. 13.587/2018 de 2 de janeiro de 2018 e de
Créditos Adicionais Suplementares.

Quadro 6 — Evolugado dos Gastos por Grupo de Despesa
As despesas foram executadas de acordo com os

Grupo da Despesa Elemento de Despesa 2017 2018 ::3":;:8 limites autorizados na Lei Orgamentaria Anual, bem como
. i respeitando a finalidade do gasto, dividindo-se nas seguintes
e acbes orcamentarias abaixo:
Vantagens Fixas 127.960.615,15 | 133.728.197,15 4,51%
13 - Obrigactes
1 - Pessoal e Encargos Sociais = Patronais 25.606.121,26 27.324.510,96 6,71%
01 - Aposentadorias 16.988.042,53 19.160.664,43 12,79%
Outros 11.268.549,06 11.852.203,46 5,18% Quadro 7 — Descrigdo da Despesa de Acordo com a Finalidade
SOMA 181.823.328,00 192.065.576,00 5,63% DESCRIGAO DA DESPESA DEACORDOCOM | poTacko e —
46 - Auxilio Alimentagﬁo 6.92 1634,00 6980247,00 0,85% FINALIDADE (ACOES ORGAMENTARIAS) ATUALIZADA EMPENHADAS  LIQUIDADAS %
93 - Indenizagbes e
RestituicBes 6.671.970.21 6.591.754.75 1.20% PESSOAL - APOSENTADORIAS E PENSOES 23.731.976,00 23.731.97512  23.731.975,12 | 100,00%
. - » - . ’ '’
3 - Outras Despesas Correntes | 37 - Locagdo de Mdo de CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DOS R P— P —
Obra 7.620.959,82 6.446.673,11 -15,41% R I —
Outros 14.109.862,97  17.506.975,14 24,08% TRABALHO DE CORURIPE - AL ‘ kst Wi MOt Wi
SOMA 35.324.427,00 37.525.650,00 6,23% if’NST' FORUMTRABALHISTA DE MACEIO ~ 3.500.000,00 0,00%
51 - Obras e Instalages 2.117.359,00 4.591.911,00 116,87% ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 5.743.080,00  5.743.080,00 = 5.741.580,55  99,97%
52 -Equipamentos e PESSOAL- ATIVOS CIVIS DA UNIAO 141.213.028,00 | 141.212.117,98 | 141.196.518,95 | 99,99%
Material Permanente 2.272_745'90 2.226.418,40 -2 04% BENEFICIOS OBRIGATORIOS 8.698.596,00 8.687.426,54 8.652.315,35 | 99,47%
40 _ Servigos de : AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA 2.679.171,00 2.679.170,69 2.679.170,69 | 100,00%
COMUNICAGAO E DIVULGAGAD
4 — Investimentos Tecnologia da INSTITUC!OE‘AL ’ 285.000,00 285.000.00 25784876 | 3047%
Informagéo e
Comunicacio _ 419.337.60 - ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 1.800.000,00  1.800.000,00  1.660.579,58 | 92,25%
Outros 168.247,10 35.000,00 -79,20% R
= - GAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO
SOMA 4558352,00 7272667,00 59’55% TRABALHO 21.000.559,00  20.232.074,00  18.814.000,77 | 89,59%
Dotacdo Autorizada 221.706.107,00  236.863.893,00 6,84% TOTAL 236.863.893,00 229.121.198,21 226.835.872,64 9577%

Fonte: SIAFI 2017 e 2018.

1- VALORES EM REAIS. 2 - FONTE: SIAFI 2016, 2017 e 2018.
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7.2.2 - Discussdo do desempenho atual em
comparagao com o desempenho
esperado/orgado, com uma analise de
tendéncias

Conforme demonstrado no quadro
acima, este Regional executou 95,77% das
despesas orgcadas, destacando-se,
positivamente, na despesa de pessoal
(servidores e magistrados), como por
exemplo: Pagamento de Pessoal Ativo com
execugao de 99,99%, bem como os beneficios
relacionados aos servidores e magistrados,
com execugdes orcamentarias/financeiras
proximas a 100%.

Destacamos também o bom
desempenho na execugdo das despesas
discricionarias (contratuais), onde houve uma
evolugdo emrelagdo ao exerciciode 2017. Em
“Apreciagdo de Causas da Justica do
Trabalho”, principal agcédo orcamentaria
relacionada as despesas contratuais, este
Tribunal conseguiu liquidar 89,59% das
despesas autorizadas na LOA, representando
um aumento de 18,52% em relagédo ao ano de
2017 que teve um percentual de 71,06% de
valores liquidados. A acdo orgcamentaria
Apreciacao de Causas da Justica do Trabalho
€ responsavel pela cobertura or¢gamentaria
dos gastos com servigcos terceirizados,
equipamentos de informatica, softwares,
material de consumo, energia elétrica,
manutencéo predial etc.

Por outro lado, a execugéo
orcamentaria relacionada as construgbes do
novo Férum das Varas da Capital e da Vara do

Trabalho de Coruripe -AL, com 0,0% e 40,61%
de recursos aplicados, respectivamente,
aparece como ponto negativo. A inexecucao
dos recursos da Construcao do Edificio-Sede
do Férum de Macei6-AL deve-se ao fato da
empresa contratada ter abandonado a
construcao no ano de 2016. Diante dessa
interrupcdo, sera necessario ser feito um
levantamento dos servigos pendentes, bem
como atualizagédo dos valores orgados
inicialmente para que seja realizada uma nova
licitacdo. Essa avaliacao esta prevista para
acontecer no exercicio de 2020, pois antes
disso, ndo havera recursos financeiros, bem
como tempo suficiente para contratar os
servicos de atualizacao do projeto.

E valido ressaltar que a estrutura
reduzida de pessoal da Coordenadoria de
Manutencédo Predial, responsavel pelos
servicos de engenharia, diante da
complexidade das atribui¢cbes e da quantidade
de obrigagdes normativas exigidas nos
contratos de obras, torna-se um fator que
dificulta o andamento célere e regular desses.

No que tange a construgéo da Vara de
Coruripe-AL, apesar das dificuldades da
contratacdo da empresa encarregada em
construir o respectivo prédio, a construgcao
encontrava-se, no final do exercicio de 2018,
com servigos dentro do cronograma estimado,
devendo ser concluida no fim do primeiro
trimestre.

As despesas com pessoal tendem a
estabilizar-se em razdo do aumento aos
servidores do Poder Judiciario concedido

através da Lei 13.317/2016 ja ter sido
implantado gradualmente nos anos de 2016,
2017, 2018 e 2019. Além disso, o CSJT néo
tem autorizado novas nomeacgdes nos ultimos
anos. Cenario que devera permanecer
inalterado.

Quanto as Outras Despesas
Correntes e Despesas de Capital -
Investimentos, Grupos da Despesa
respectivamente 3 e 4, devera haver severa
reducao. Nos anos de 2017, 2018 e 2019, o
Poder Judiciario Trabalhista recebeu um
aporte de cerca de 1,2 bilhdes, que sera
suprimido no ano de 2020. Este corte
impactara diretamente estes Grupos da
Despesa haja vista que as Despesas de
Pessoal por tratar-se de despesas
obrigatérias ndo poderdo ser reduzidas sem
alteragéolegal.




7.2.3 - Explicacbées sobre variagées do resultado,
com uma reflexdao justa e compreensivel sobre o
desempenho financeiro, consistente com as
demonstragoes financeiras subjacentes

O quadro abaixo traz a execugao das despesas e
sua evolucgédo entre os anos de 2016 - 2017 —2018:

Quadro 8 — Execugao e Evolugao das Despesas dos anos 2016 a 2018

2016 2017 2016- 2018 2017/
2017 2018

ASSISTENGA JURDICA A 934.030,33 121977516 | 30,59% & 1664.07208 | 36,42%
PESSOAS CARENTES
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
choippmeisietnegn 22260611,35 | 2369919540 | 646% @ 2365844368 | -0,17%
CONSTRUCAO DA VARA DO
TRABALHO DE CORURIPE - AL 465.770/0
CONST. DO EDIFiC10-SEDE DO
FORUM TRABALHISTA DE 6133908 - - - -
MACEIO — AL
ATIVOS CIVIS DA UNIAO 124 69493017 | 13483897300 | B8,14% | 14121211798 | 4,73%
AUXILIO-MORADIAAAGENTES |, cc5 43188 | 267917076 | 085% | 2.679.17069 | 0,00%
PUBLICOS
APRECIACAO DE CAUSAS NA
JUSTICA DO TRABALHO 11.603725,25 | 12.877683,78 | 10,98% & 17.157618,97 | 33,24%
MANUTENCAO E GESTAO DOS
SERVICOS E SISTEMAS DE = = 0,00% 1.188.79693 =
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
CAPACITACAO DE RECURSOS
i 186.888,71 201.809,53 7,98% 316.794,44 56,98%
FORMACAO DE MAGISTRADOS 5403312 96.43011 78,46% 109.990,43 14,06%
TRABALHO SEGURO 6.000,00 - - Z =
COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL E DE ESTIMULO A £.000,00 - - - 5
APRENDIZAGEM
COMUNICACAO E DIVULGACAO
R 170.291,38 213.163,78 25,18% 258.695,90 21,36%
ASSISTENCIA MEDICA E
iy Spepmaie 5.793.78604 5.863.93287 1,21% 5.741.580,55 2,09%
AUXILIO-FUNERAL E
T 47.902,69 76.66943 60,05% 37.389.79 -51,23%
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS
it iyipmoninnd| W 5 - LS 1.20099177 | -1,28% | 133864711 | 11,46%
AUXILIO-TRANSPORTE — QIVIS 202.156,12 265.967,84 31,57% 305.991,88 15,05%
éll‘nnxsuo-mwmmcno Uk 7.030.55338 690154887 | -1,83% | 6.970.28657 1,00%
APOSENTADORIAS E PENSOES
e 19.185637,80 | 21.553028,47 | 12,34% | 23.731975,12 | 10,11%
TOTAL 196.110.95008 | 211.688.34177 | 7,94% | 226.838.35021 | 7,16%

1- VALORES EM REAIS. 2 - FONTE: SIAFI 2016, 2017 e 2018.




Em decorréncia desse novo regime (EC
95/2016), foram estabelecidos, para cada
exercicio financeiro, limites individualizados para
as despesas primarias, que sdo os gastos com a
maquina publica e os servigos publicos ofertados a
sociedade, deduzidas as despesas financeiras.
Com o novo advento, os orcamentos variam de
acordo com o IPCA - Indice de Precos ao
Consumidor Amplo, que no ano de 2017 foi de
7,2% e noanode 2018 foide 3,69%.

Conforme podemos retratar na tabela
acima, o TRT da 19 Regido aumentou suas
despesas liquidadas 2016 para 2017 em 7,94% e
de 2017 para 2018 em 7,16%. Este acréscimo
ocorreu principalmente nas despesas com
pessoal ativo e inativo.

Embora os percentuais estejam um pouco
acima da inflacdo acumulada, o aumento
percentual maior do que a inflagdo foi permitido
pela compensacao de 0,25% do limite do
orcamento do Poder Executivo, conforme §§7°e
8, artigo 107 da CF 1988, o qual afirma que nos
trés primeiros exercicios financeiros da vigéncia
do Novo Regime Fiscal, o Poder Executivo podera
compensar com reducdo equivalente na sua
despesa primaria, consoante os valores
estabelecidos no projeto de lei orgamentaria
encaminhado pelo Poder Executivo no respectivo
exercicio, o excesso de despesas primarias em
relacdo aos limites de que tratam os incisos Il a V
do caput deste artigo.

Diante do “Novo Regime Fiscal”
passaremos nos anos de 2019 e 2020 pelo apice
da crise financeira. Para suplantar as
adversidades, a alta administracéo desta entidade
tem buscado melhorar a qualidade do gasto
publico para que a escassez de recursos nao
interfira nos servigos ofertados a sociedade.

7.2.4 -Principais desafios e a¢6es futuras

Em que pese a restricdo orcamentaria que
a Justica do Trabalho sofreu nos ultimos anos, os
resultados alcancados por este Regional em sede
execugdo orcamentaria sdo considerados bons. O
planejamento utilizado pela gestdo com o Plano
Anual de contratagbes, aquisicbes e obras na
aquisicao de servigcos e bens, vem mitigando
algumas dificuldades orgamentarias e,
consequentemente, gerando economia nessas
aquisigoes.

Mesmo diante dos bons resultados
alcancados, entendemos que grandes desafios na
area orgcamentaria e financeira estdo por vir para
0s proximos anos, dentre os quais podemos
destacar: a preparagdo para reducdo do
orgcamento do ano de 2020 e o ajuste dos gastos as
metas previstas no planejamento estratégico do
Tribunal, 2015-2020. De acordo com as
informagdées do CSJT, no exercicio de 2020
sofreremos uma reducdo em cerca de 30% nas
despesas discricionarias em decorréncia da
supressao do aporte realizado para o Poder
Judiciario nos anos de 2017, 2018 e 2019 (EC
95/2016). Diante desse cenario, algumas acdes
futuras deverao ser tomadas por este Tribunal, tais
como: Reducéo de postos de trabalho de servigos
terceirizados; Campanhas de reducgdo de
consumo de agua, energia e materiais de
consumo; Reducdo dos gastos com diarias e
passagens aéreas etc.

7.2.5 - Informagdes sobre depdsitos judiciais e
extrajudiciais;

A partir do ano de 2017 com a edicao da
Resolugdo CSJT N° 187/2017 os recursos
passaram a ser contratados e administrados pelo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho— CSJT.

De acordo com o Art. 2° da supracitada
Resolucdo, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho centralizarad os servigcos de
administracdo dos depésitos judiciais junto as
instituicbes financeiras oficiais, no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
mediante contratacdo submetida a Lei n°
8.666/1993.

Conforme disciplinado no Ato Conjunto
TST.CSJT n°. 3, de 26 de fevereiro de 2019, que
estabelece procedimentos e prazos para
solicitagdo e distribuicdo de recursos financeiros
no ambito da Justica do Trabalho, cabe ao CSJT
informar os Regionais os saldos dos depoésitos. Os
saldos referentes aos depositos estao segregados
no Banco do Brasil e na Caixa Econdmica Federal,
conforme valores abaixo:

Quadro 9 — Saldos dos Depoésitos
por Instituicdo Financeira

BANCO DO BRASIL

Competéncia

SMDJ 0,09%
Dezembro 354.696.044,10 319.226,44
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Competéncia
SMDJ 0,09%
Dezembro 206.856.098,36 186.170,49




7.3—-Gestao de pessoas

7.3.1 -Conformidade Legal:

Em relacdo a legislagdo aplicada a
area de Gestdo de Pessoas, este Tribunal
encontra-se submetido as regras
estabelecidas pela Constituicao Federal e Lei
n°. 8.112/90, sendo observadas, também, as
normas contidas nos dispositivos legais e
regulamentares:

Normas e Legislagées:

4 Emendas Constitucionais
5 Leis Ordinarias

15 Resolucdes

1Ato

7.3.2 -
Controle:

Apontamentos dos Orgidos de

Periodicamente, sdo realizadas
auditorias pelos 6rgaos de controle a que este
Tribunal esta submetido, principalmente do
Tribunal de Contas da Unido e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, além da
Coordenadoria de Controle Interno.

Assim, no ano de 2018, o Tribunal de
Contas da Uni&o diligenciou no sentido de que
este Tribunal verificasse os indicios de
possivel acumulagao indevida de cargos de
servidores e magistrados. Tais indicios foram
analisados, tendo sido tomadas as
providéncias necessarias ao cumprimento
das mencionadas diligéncias, que restaram
improcedentes.

7.3.3 -Indicadores de Conformidade:

1. Controle de entrega das
Declaracdes de Bens e Rendas, no inicio do
exercicio do servidor, e assinatura da
Autorizacdo de Acesso a Declaracao de
Ajuste Anual do Imposto de Renda, para fins
de avaliacao da evolugao patrimonial e outras
providéncias cabiveis a cargo dos 6rgaos de
controle.

2. Controle e acompanhamento dos
registros de informagdes no Sistema
Informatizado e-Pessoal, do TCU, referentes
a admissao de pessoal, vacancia, concessao
de aposentadorias e concessdo de pensao
civil.

3. Acompanhamento de concessdes
delicencgas, beneficios, gratificacdes.

4. Atendimento das determinacoes e
recomendacdes dos 6rgaos de controle

5. Publicag&o no sitio do Tribunal, no
link "Transparéncia", de dados da area de
gestao de pessoas.

Em 2018, todos os servidores
efetuaram a entrega da Declaragdo de Bens e
Rendas ou a autorizagcao de acesso,
conforme dispde aLein®. 8.730/93.

Os Atos de admissédo, concessdo de
aposentadoria e de penséao civil foram
devidamente cadastrados no sistema e-
Pessoal, do Tribunal de Contas da Unido, em
conformidade com a Instrugao Normativa n°.
78/2018-TCU.

7.3.4-Composicao da Forcade Trabalho:

Aforca de trabalho do TRT 192 Regiéo
€ composta por 612 servidores. Este
quantitativo esta abaixo do necessario para o
desenvolvimento das atividades das Varas do
Trabalho, dos Gabinetes e das unidades da
area administrativa do Tribunal.

Grafico 27 — Composigdo da Forga de Trabalho

Magistrados
52

Grafico 28 — Distribuigcao dos Servidores

Unidades de
Apoio
124

Gabinetes
51
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7.3.5 - Relagao entre servidores efetivos e 7.3.6 -Relacao de idade dos servidores 7.3.8 - Quantitativo por género

temporarios
Grafico 31 — Distribuicdo dos Servidores Grafico 33 — Quantitativo de Pessoal por Género
por Faixa Etaria

3% 0% 3%

Grafico 29 — Relagao entre Servidores Efetivos
e Temporarios

m20a30
E31a40 Feminino Masculino
"41250 287 325
m51a60
m61a70
m71a75 7.3.9 -Grau de escolaridade
O alto nivel de qualificagédo da forga de
trabalho do Tribunal quanto ao grau de
escolaridade € um dos fatores relevantes no
contexto atual do Orgéo, uma vez que
contribui para amenizar as dificuldades
7.3.7 Evolugio do Quadro Funcional: encontradas decorrentes da insuficiéncia de
pessoal.
Grafico 32 — Evolugao do Quadro Funcional
Grafico 30 — Distribuigdo dos Servidores Temporarios 7.3.10 - Distribuicao por grau de
escolaridade
PR Grafico 34 - Distribuigdo de Pessoal por Grau
de Escolaridade
Primdrio Completo J1
12 Grau completo  #5
Superior Incompleto 58
Exercicio Superior Completo 218
provisorio e
6% Especializacdo 325
Mestrado 10
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7.3.11 - Distribuicao por etnia
Grafico 35 — Distribuigao de Pessoal por Etnia
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7.3.12 - Distribuicao por Deficiéncia

Quadro 10 - Distribuicdo dos Servidores Portadores
de Necessidades Especiais por Deficiéncia

Distribuicdo por Deficiéncia

20 5
3,27% 0,82

7.3.13 - Distribuicdo por Faixa Salarial e
CarreiraFuncional.

A politica salarial do quadro de
pessoal do Tribunal é estabelecida pelo
Governo Federal, por meio de leis, com a
implantacao de plano de cargos e salarios.

Atualmente, as carreiras e os
vencimentos dos servidores do Poder
Judiciario da Unido encontram-se
estabelecidos na Lei n. 11.416/2006, alterada
pelasLeisn.12.774/2012en.13.317/2016.

Quadro 11 — Distribuicdo dos Servidores
por Carreira

Distribui¢do Por Carreira Lei 11.416/2006)

Carreira Ocupados Vagos

Analista
Judiciario

Técnico
Judiciario

Auxiliar
Judiciario

TOTAL

Segue, abaixo, o link de acesso a mencionada
Lein. 11.416/2006.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2
004-2006/2006/Lei/L11416.htm

7.3.14 - Politica de capacitagcao e
treinamento de pessoal

A politica de capacitacéo e
treinamento de pessoal deste Regional adota
o Modelo de Gestido de Pessoas por
Competéncias, com a avaliagéo de todos os
servidores do quadro, inclusive da alta gestao,
para elaboracdo dos Planos de
Desenvolvimento Individual - PDI e Planos de
Desenvolvimento Gerencial - PDG, os quais
subsidiarédo a elaboracdo do programa de
capacitagcdo para promover o
desenvolvimento dos servidores e gestores,
objetivando o alcance dos objetivos
estabelecidas no Planejamento Estratégico
do Tribunal.

7.3.15 - Distribuicao de Cargos Gerenciais

A atual politica do Tribunal em relacao
aocupacao de cargos gerenciais considera as
competéncias técnicas e comportamentais
que cada ocupante deve possuir,
estabelecidas em plano de desenvolvimento
gerencial. Além do mais, é pratica adotada de
que tais cargos devem, preferencialmente,
ser ocupados por servidores do proéprio
quadro.

Assim, o quadro de cargos gerenciais €&
composto conforme abaixo explicitado.

Grafico 36 — Distribuigdo de Cargos Gerenciais
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Servidores do Quadro Servidores de outros Sem Vinculo
orgdos
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7.3.16 -Estratégia de Recrutamento e
Alocagao de Pessoas

O recrutamento de pessoal, em
relacdo a cargos efetivos, se da,
exclusivamente, por concurso publico.

Excepcionalmente, ha o recrutamento
mediante analise de curriculo para ocupantes
de cargos em comissao, para atender a
demandas especificas da administracao.
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Em relacdo a alocagdo de novos
servidores, ha uma norma interna que
disciplina o instituto de remocéo (Resolucao
n. 25/2013), utilizada para o preenchimento
de claros de lotagdo. Desta forma, novos
servidores sao, prioritariamente, lotados em
unidades do interior do Estado, propiciando
aos servidores mais antigos a possibilidade
de remocao para unidades da capital.

7.3.17 - Avaliagcdo de Desempenho e
Progressao Funcional

Todos os servidores do quadro efetivo
do Tribunal sdo avaliados, anualmente, desde
que estejam em desenvolvimento, ou seja,
nao tenham atingido a ultima classe e o ultimo
padrao de suas carreiras estabelecidos na Lei

A elevagdo do total de despesas com
pessoal nos anos de 2017 e 2018 decorre do
reajuste salarial implementado pela Lei n°
13.317/2016, com menor reflexo nas
despesas com pessoal ativo em raz&o da nao
reposicdo de cargos de servidores que
pediram aposentadoria ou vacancia.

As despesas com pessoal inativo e
pensionistas tiveram maior acréscimo face a
ocorréncia de aposentadorias e
implementacdo de pensbes civis em
decorréncia do falecimento de servidores e
magistrados.

Quadro 12 - Evolugéao da Despesa de Pessoal
Sem Encargos Sociais

DESPESA DE PESSOAL SEM ENCARGOS SOCIAIS

9.2 da Decisdo TCU-Plenario 1.993/2014.

A implantagcédo do SIGEP na 19?2
Regido esta se desenvolvendo da seguinte
forma:

Modulo Principal - Fases necessarias:
nao instalado, migrado, homologado, em
paralelo ou em producdo. Fase atual: em
paralelo.

Moédulo de Escolas Judiciais - Fases
necessarias: né&o instalado, migrado,
homologado, em paralelo ou em producgéo.
Fase atual: ndo instalado, pois ainda nao
disponibilizado.

Modulo Gestdao por Competéncias

n°. 11.416/2006. Tal avaliagdo é obrigatéria ANO 2016 Variagdo 2017 Variagdo 2018 (PROGECOM) - Fases necessarias: nao
para promogéo e progresséo funcional de ATIVOS 124.502.266,89  4,62%  134.561.523,51  8,08%  140.777.644,59 instalado, migrado1 h0m0|ogado’ em para|e|o
cada servidor. INATIVOS 15.584.201,99 = 9,79%  17.613.818,80  13,02%  19.338.852,64 ou em produgéo. Fase atual: ndo insta|ado,
PENSIONISTAS = 3.601.345,81  11,52%  3.939.209,67 9,38% 4.393.122,48 pOiS ainda nao disponibilizado pe|a nossa

Quanto aos servidores em estégio TOTAL 143.687.904,60  538%  156.114.551,98  8,65%  164.509.619,71 Secretariade TIC.

probatério, estes s&do avaliados na forma
acima mencionada e, caso aprovados, tém
seu estagio probatério devidamente
homologado e publicado. Em dezembro de
2018, o TRT/AL possuia em seu quadro de
pessoal 9 analistas judiciarios e 8 técnicos
judiciarios em estagio probatério.

Quanto a existéncia de gratificagcao de
desempenho, ndo ha uma politica definida em
relacéo a tal ponto, vez que este Tribunal se
encontra submetido as regras orcamentarias
do governo federal, com o orgamento anual
cada vez mais limitado.

7.3.18 - Detalhamento da despesa de
pessoal (Ativo, inativo e pensionista)

7.3.19 - Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas

O SIGEP - Sistema Integrado de
Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho—é
0 programa que visa a implantacdo de uma
solugdo nacional de gestdo de pessoas,
inclusive com folha de pagamento, que
atenda as necessidades de todos os érgaos
da Justica do Trabalho e aos requisitos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e
dos 6rgaos de controle externo.

Sua conformidade decorre do
deliberado pelo Plenario do CSJT e do
cumprimento a determinagao contida no item

Médulo Conector SIGEP para o
eSocial - Fases necessarias: Nao instalado,
instalado/configurado, em testes, testes
finalizados - Fase atual: ndo instalado tendo
em vista a necessidade de certificado digital
especifico cuja contratagcdo estd em
andamento.

Moédulo de Folha (Folha Web) - Fases
necessarias: nao instalado, somente
instalado, migrado, homologada a migragéo,
em paralelo (Em homologagao Funcional e de
Rubricas), Em paralelo (Homologacao
Funcional Finalizada), Em produgao - Fase
atual: em paralelo (Em Homologacéao
Funcional e de Rubricas).
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Modulo SILC (licitagdes e contratos) -
Esta sendoinstalado pela nossa Secretaria de
TIC.

Modulo SAF (assentamentos
funcionais) - Esta sendo instalado pela nossa
Secretariade TIC.

7.3.20 - Principais desafios e acgodes
futuras:

- Efetivar o Plano de Agao para preenchimento
de ocupacgdes criticas;

- Implementar a perspectiva "Resultados" do
Programa de Gestdo de Pessoas por
Competéncia;

- Implementar a Politica de Gestao de
Pessoas;

- Aperfeicoar a sistematica de remocéo
interna e de lotagao de servidores.

Escola

Judicial

TRT-ALAGOAS

As atividades de capacitagao
desenvolvidas pela Escola Judicial sé&o
direcionadas para Magistrados e Servidores
do TRT19. Esta EJUD abrange alguns
processos de trabalho, a saber:

P Capacitagdo para Magistrados
(Formacgéao Inicial, Formacao Inicial e
Continuada para Magistrados e Formacgéao
Continuada para Magistrados e Programa de
Pos-Graduacéo)

P Capacitagdo para Servidores
(Formacao Continuada para Servidores e
Programa de Pds-Graduacao)

» Programa de Estagio

p Adicional de Qualificacdo

Quadro 13 — Fundamentacao Legal das Atividades
de Capacitagcao Desenvolvidas pela Escola Judicial

FUNDAMENTA(;O LEGAL

* Resolugbes ENAMAT

* Emenda Constitucional N2 45/2004

* Projeto Politico Pedagdgico da EJUD19
* Planejamento Estratégico do TRT19

* Leisn? 8112/90 e 11.416/2006

* Portarias Conjuntas n? 01 e n? 03/2007

dos Orgdos Superiores

* Resolucdo Administrativa n2 159/2012 — CNJ

e Resolucdo Administrativa n2 192/2014 - CNJ

* Atos 117/2016 (Agentes de Seguranga) e n®
174/2016

FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA PARA
MAGISTRADOS

FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA PARA

SERVIDORES g T

(Politicas de Conciliagdo na JT)
* Projeto Politico Pedagogico da EJUD19
+ Planejamento Estratégico do TRT19
* Relatdrio da Gestdo por Competéncia para
capacitacdo das demandas

PROGRAMA DE * Leis n? 11788/2008

ESTAGIO * Resolugdo Administrativa n? 04/2009

* Lein? 11.416/2006

ADICIONAL DE * Resolugdo 196/2017 — CSIT

QUALIFICAGAOD e Portarias Conjuntas n? 01 e n2 03/2007
* Ato n? 29/2008

ESTRATEGIA

Para realizar os seus processos de
trabalho, no exercicio de 2018, a Escola
Judicial considerou:

P Formacio dos Magistrados
esse processo foi executado em cumprimento
ao disposto nas normatizacbes da Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT. Para
atingir esse fim, as agbes formativas foram
realizadas tanto na modalidade presencial
quanto na modalidade a distancia.

Grafico 37 — Capacitagao de Magistrados

Magistrados ‘

que ndo foram
capacitados
8%

Magistrados
Capacitados
92%

CAPACITAC}I:‘:O DE SERVIDOR POR UMA
PARTICIPACAO EM ACOES DE
TREINAMENTO

p Formacao dos Servidores — nessa
area a EJUD19 teve como subsidio para a
elaboragao do Plano Anual de Capacitagao: o
relatéorio do Programa de Gestdo por
Competéncia (onde foram atendidas as
competéncias com maior numero de
servidores), os cursos de carater obrigatério
determinados por lei e as demandas de
algumas unidades administrativas. As agdes
formativas foram realizadas tanto na
modalidade presencial quanto na modalidade
adistancia.
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Grafico 38 — Capacitagao dos Servidores

m Servidores Capacitados:
449

Servidores que ndo
foram capacitados: 163

Grafico 39 — Participacado de Servidores em Agoes
de Treinamento Variadas

Total de Servidores do Total de Servidores com
TRT19 mais de uma Capacitagdo

P Programa de Estagio — Estagiarios
selecionados através do ultimo processo
seletivo realizado em 2016 para 42 (quarenta
e duas)vagas, abrangendo diversas areas.

Grafico 40 — Distribuicédo das Vagas de Estagio
por Area

= Area Fim - 32

= Area Meio - 10

Grafico 41 — Distribuicdo das Vagas de Estagio
por Curso

RN

O Tribunal realizou a ultima selegao
para estagio no ano de 2016. Ao final do
exercicio de 2018, este Regional possuia 42
estagiarios em seu quadro.

@ Estagiérios de Direito

O Estagiarios de Histéria

O Estagiérios de Engenharia
0 Estagiarios de Administragéo
@ Estagiarios de Jornalismo
0 Estagiérios de Sistema de Informagéo
@ Estagiérios de Ciéncias Contabeis
0 Estagiarios de Arquitetura

p Adicional de Qualificagdo — Sua
atividade principal é o recebimento de
certificados de servidores com posterior
analise quanto a pertinéncia do conteudo
abordado com o cargo ou a fung¢ao ocupada
pelo servidor, sendo concluido com a
elaboragao de um relatério fundamentado e
lancado no sistema para averbacéo, quando
forocaso.

Grafico 42 — Dotagao Orgcamentaria
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7.4. Gestao de licitagao e contratos

7.4.1. Conformidade legal.

Aunidade prestadora de contas (UPC)
através da Coordenadoria de Licitagdes
executa as fases internas e externas de suas
licitagbes contando com a analise da
Secretaria Juridico Administrativa para
garantir a conformidade das contratagbes
com as hormas, principalmente com as Leis n.
8.666/93, 10.520/02 e Decreto n. 5450/2005 e
as Resolugdes Administrativas do CSJT n.
70/2010, 103/2012 e 148/2015, Resolugéo
Administrativa do CNJ 182/2013, além das
Instrucdes Normativas Ministério do
Planejamento (MP), com destaque a IN
04/2014 (SEGES/MP) e 05/2017 (STI/MP).

No tocante a gestdo contratual, este
Regional conta com o auxilio da Secretaria de
Administracdo para atingir os objetivos
tracados pela Alta Administracéo.

7.4.2 Detalhamento dos gastos das
contratagcdoes por finalidade e
especificagcdo dos tipos de servigos
contratados para o funcionamento
administrativo.

Dos 145 (cento e quarenta e cinco)
processos de contratagdo pagos no exercicio
de 2018, 82 (oitenta e dois) foram oriundos de
Pregdo Eletrénico, 62 (sessenta e dois)
processados através de Contratagao Direta e
1 (um) processo de Tomada de Precos.
Totalizando um gasto de R$16.240.766,89
(dezesseis milhdes, duzentos e quarenta mil,
setecentos e sessenta e seis e oitenta e nove
reais).

Grafico 43 — Detalhamento dos Gastos das
Contratagdes por Finalidade

DESPESAS PAGAS POR FINALIDADE

9.265.039,33

443.439,19

¥ Funcionamento Adm. - 57% Obras-3% W Tecnologia da Informacio - 40%
Fonte: Tesouro Gerencial, SOF e SETIC TRT19

Destacam-se as contratacbes
relativas ao funcionamento administrativo
deste Regional, especialmente servicos de
vigilancia, limpeza, apoio administrativo e
manutencao predial.

Quadro 14 — Despesa do Funcionamento
Administrativo

DESPESA DO FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

APOIO ADM., TECNICO E OPERACIONAL 531.410,89
1.262.916,87
129.629,04

LIMPEZA E CONSERVACAOQ

LOCACAO DE IMOVEIS

MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 1.930.142,32
PASSAGENS NO PAIS 243.426,38
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 179.254,08
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 241.008,95
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 1.355.435,70
SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 69.285,09

VIGILANCIA OSTENSIVA 3.326.530,01

TOTAL 9.269.039,33
Fonte: Tesouro Gerencial, SOF E SETIC TRT19.

7.4.3 Contratagoes mais relevantes,
sua associagao aos objetivos estratégicos
e justificativas para essas contratagoes

As contrata¢gdes reputadas mais
relevantes realizadas em 2018 por este
Regional estdo afetas a area de Tecnologia da
Informacgédo (que serao detalhadas neste
Relatério pela area de Gestao da Tecnologia
da Informac&o e alinham-se com os
resultados estabelecidos no Mapa
Estratégico (TRTALAGOAS. 2015-2020) link:
https://www.trt19.jus.br/portal TRT19/cont

eudo/94)

As contratagoes realizadas visam:

P Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagao Jurisdicional,

P Impulsionar as execugdes
previdenciarias e trabalhistas;

P Promover a gestdo dos resultados
com énfase no planejamento, monitoramento
da execucao e corre¢ao dos rumos.

A gestdo de licitacbes e contratos
relaciona-se diretamente com os seguintes
objetivos definidos nos itens 3 e 4 dos
Recursos do Mapa Estratégico (TRT
ALAGOAS. 2015-2020), abaixo indicado e
verificado no link (https:/www.trt19.jus.br/
portalTRT19/conteudo/94)

Item 3 - Aprimorar a infraestrutura de TIC;
Iltem 4 - Melhorar as condigbes ambientais de
trabalho e a seguranca institucional.

Além disto, auxilia no cumprimento
das Metas 17,18,19e20do TRT19, conforme
o link (https://www.trt19.jus.br/portalTRT19
/conteudo/106).
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JUSTIFICAM-SE AS CONTRATAGOES
MAIS RELEVANTES PELA NECESSIDADE
DE:

P Prover os sistemas de informacgio
necessarios ao pleno funcionamento do PJe-
JT (Processo Judicial Eletronico);

P Garantir a integralidade e
confiabilidade dos dados e informagdes
contidas nos processos eletrénicos através da
Politica de Seguranca da Informacéo;

P Prover a infraestrutura fisica para o
funcionamento das atividades institucionais
na Sede do TRT 19% nas suas unidades
administrativas e nas 22 (vinte e duas) Varas
do Trabalho localizadas na capital e no interior
deAlagoas.

7.4.4. Contratacoes diretas: participagao
nos processos de contratagcao, principais
tipos e justificativas pararealizagao.

Entre os 145 (cento e quarenta e
cinco) processos de contratagdes que foram
pagos no exercicio de 2018, apenas 62
(sessenta e dois) processos foram
enquadrados nos requisitos da Contratagéo
Direta, dentre eles destacam-se:

P Locagéo deimoveis (art. 24, X da Lein.
8.666/93);

p Fornecimento de Energia Elétrica;

p Servicos de agua e esgoto;

P 11 (onze) Contratagées por Dispensas
em razdo do valor estar abaixo de R$
17.600,00;

P Contratagbes de servicos para
capacitagao, treinamento e aperfeicoamento
de Magistrados e Servidores.

JUSTIFICATIVAS DOS PRINCIPAIS TIPOS
DE CONTRATACOES DIRETAS:

O fato deste Regional nao possuir
iméveis proprios em todas as cidades do
interior do Estado justifica as locacbes de
imbéveis que atendam as necessidades de
instalagdo e funcionamento de uma Vara
Trabalhista, sendo essas realizadas por meio
de dispensa de licitacdo, nos termos da
licitacdo vigente. No que tange as
Contratagdes Diretas com as fornecedoras de
energia elétrica, agua e esgoto, fundamenta-
se pela exclusividade no fornecimento desses
servicos essenciais (art. 25, | da Lei n°
8.666/93).

Por fim, as contratagdes de
professores, conferencistas ou instrutores
para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscricdo de Magistrados e Servidores para
participacdo de cursos abertos a terceiros,
enquadram-se na hipotese de inexigibilidade
de licitacao prevista no inciso Il do art. 25,
combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n®
8.666/93.

7.4.5. Principais desafios e A¢oes futuras.
PRINCIPAIS DESAFIOS:

» Restricdo orgamentaria
(contingenciamento) no ambito da Justiga do
Trabalho vem exigindo uma continua
adaptacado e criatividade das unidades
envolvidas no processo de contratacao nesta
UPC, com o intuito de manter a qualidade dos
servicos prestados com uso de menos
recursos financeiros;

p A falta de pessoal qualificado para
atuar na area de Licitagdes e Contratos;

P Auséncia de mapeamento de todos os
processos de trabalho relacionados a
execucao dalicitacao e gestao contratual,

p O elevado nimero de servidores aptos
ase aposentar;

P Recorrentes mudancas da legislagao
também podem ser apontados como fatores
de dificuldades que esta UPC enfrenta na
gestao de licitagdes e contratos.

ACOES FUTURAS:

P Mapeamento do processo de trabalho
das contratacdes diretas por dispensa e
inexigibilidade, com intuito de dar efetividade
ao alcance dos objetivos estratégicos da
UPC;

P Mapeamento do processo de trabalho
nas principais modalidades de Licitagao
utilizadas (Pregao Eletrénico, Pregéo
Eletronico/SRP, Concorréncia, Tomada de
Pregos e Convite);

P Mapeamento do processo de trabalho
que permita que este Regional execute
Contratagbes como Orgéo Participante de
Registro de Precos;

P Mapeamento do processo de trabalho
que permita que este Regional execute
Contratacdes através da Adesdo a Atas de
Registro de Precos realizadas por entidades
federais;

» Mapeamento do processo de
execucao/fiscalizacdo dos contratos
administrativos;

P Implantagao de Sistemas que auxiliem
na formalizacdo das contragdes e suas
respectivas execugoes.
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7.5 — Gestao do Patrimonio e
Infraestrutura

7.5.1 -Gestao dafrotade veiculos

A Resolugédo Administrativa TRT19 n°
32/2013, alinhada as diretrizes prescritas na
Resolugdo n°® 83/2009 do CNJ, instituiu a
politica de gestdo da frota do Tribunal,
tratando da aquisicdo, alienagdo, locagao,
conducao, utilizacdo, manutencgao e controle
de veiculos da frota oficial, que em dezembro
de 2018 era composta de 23 automoéveis,
todos préprios. No exercicio mencionado, néo
houve nenhuma locagéo de veiculo por parte
desta UPC.

A unidade responsavel pela gestédo da
frota veicular é a Coordenadoria de
Seguranga Institucional.

Grafico 44 — Frota de Veiculos

M Representacdo M Institucional m Funcional

Grafico 45 — Quilometro Rodado

Funcional Representacdo
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Institucional
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O custo associado a manutencao da
frota do TRT em 2018 foi de R$ 155.776,36,
conforme detalhamento abaixo.

Grafico 46 — Custo de Manutengdo da Frota

Seguro 36.354,87

Seguro DPVAT/Taxa 1.851,60

Manutengdo/Servigos 17.937,02

Manuteng¢do/Pegas 20.297,52

Combustivel

A frota é renovada, parcialmente,
tomando como parametro a depreciacdo
contabil e material, quando a despesa com
manutencédo se torna antieconémica. No
ultimo ano foram adquiridos 3 novos veiculos.

Esta UPC dispbe do Sistema de
Controle de Frota (sistema interno) e um
sistema exclusivo do contrato com a empresa
Prime Beneficios (Fit Card), cujo objeto € a
prestacéo de servico de gerenciamento, via
internet, da frota de veiculos e fornecimento

de combustivel por demanda, em rede de
postos credenciados e distribuidos por todo o
Estado deAlagoas.

Politica de destinagcdao de veiculos
inserviveis ouforade uso

As normas utilizadas pelo TRT19 para
a doacao de veiculos inserviveis ou fora de
uso sao as Leis Federais n° 8.666/93 e
8.742/93, os Decretos 2.536/98 € 99.658/90 e
o art. 195, §3° da Constituicdo Federal de
1988. Cumpre informar que no ano de 2018
nao foi feita nenhuma doacgéo de veiculos.

7.5.2 - Gestao do patriménio imobiliario do
TRT19

OAto TRT n° 164/2014 deste Regional
disciplina os procedimentos internos
atinentes a Gestao do Patrimonio Imobiliario,
bem como o controle pelo Sistema de
Gerenciamento dos Imoéveis de Uso Especial
da Unido — SPIUnet. Os registros e
informagbes dos imoéveis desta Unidade
Prestadora de Contas acompanham as
normas brasileiras de contabilidade aplicadas
ao Setor Publico.

O Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido utiliza 20 iméveis, sendo 2 locados
e 18 de propriedade da Unido, distribuidos da
forma abaixo:




Grafico 47 — Localizagao dos Iméveis

B Atalaia - 1
Coruripe - 2
B Maceio - 7
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Porto Calvo - 1
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Grafico 48 — Custo dos Iméveis Alugados

m 1 - Arapiraca: RS 103.587,00

W 2 - Coruripe: RS 46.063,33

7.5.3 —Principais investimentos de capital

Os processos de manutengéo estao
definidos no Plano de Manutencdo das
Edificagdes do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regiéo, instituido pelo ATO GP/TRT n°
26/2016 - http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/
rhdocs/agp262016.pdf, e os Investimentos
de 2018 foram estabelecidos no Plano Anual
de Contratagdes, Aquisicdes e Obras,
aprovado pelo Ato GP/TRT19 n° 111/2018 -
http://static.trt19.jus.br/documentos/1517
231798793.pdf.

Grafico 49 — Investimento em Infraestrutura
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= OBRAS = SERVICOS DE APOIO TECNICO

Quadro 15 — Resumo dos Iméveis por Area Total
e Area Construida

RESUMO DOS IMOVEls  Area—TERRENO  Area - CONSTRUIDA

(m?) (m?)
OBRAS PARALISADAS 6.074,67 17.494,35
OBRAS EM CONSTRUCAO 2.002 471
IMOVEIS ALUGADOS 1.448,49 639,14
IMOVEIS PROPRIOS UTILZADOS ~ 22.089,61 20.561,44
TOTAIS 31.614,77 39.165,93

7.5.4 — Desfazimentos de imoéveis e
equipamentos, Mudangas e
Desmobilizacdes relevantes

No exercicio de 2018 n&o houve
desfazimentos de imdveis e equipamentos ou
Mudancas e desmobilizagdes relevantes
neste Regional.

7.5.5—Principais desafios e agoes futuras

Restricdo orcamentaria que afeta a
reposicao da frota de veiculos, a manutencéo
predial e de equipamentos, principalmente, as
obras;

Falta de pessoal e de servigos de
apoio técnico;

Perspectiva: manter a qualidade dos
servigos prestados aos jurisdicionados com
as limitacdes de pessoal e condi¢des
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7.6 - Gestao da tecnologia da
informacao

7.6.1 -Conformidade legal

Visando assegurar a conformidade
com as normas aplicaveis a gestao de
tecnologia da informagdo, o TRT da 192
Regido observa o conjunto de regras e
diretrizes estabelecidas ou referendadas pelo
Governo Federal, pelo Conselho Nacional de
Justica, pelo Conselho Superior da Justiga do
Trabalho e pelos 6rgéaos de controle aos quais
esta subordinado.

Nesse contexto, o TRT da 192 Regido
verifica, diariamente, as normas publicadas
pelos referidos 6rgaos, orientando as suas
unidades quanto aos regulamentos aplicaveis
e buscando, sempre que necessario, refletir
estes ordenamentos em seus normativos
internos.

7.6.2 -Modelo de governangade TI

A governancga externa de TIC do TRT
da 192 Regido é atribuicdo do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, razédo pela qual os
procedimentos de governanga interna de TI
tém como amparo normativo a Resolugéo
CNJ N° 211/2015, que institui a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-
JUD), e aRes. CSJT n°®208/2017, que dispde
sobre a Politica de Governanga de Tecnologia
da Informacao e Comunicagéo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

O colegiado responsavel por analisar
e orientar as acbes relacionadas a

governanca interna de Tl do 6rgéo € a
Comissdo de Informatica do TRT da 192
Regiao, instituida pelo Ato TRT GP n° 107, de
07/07/2008, e que tem carater consultivo,
cabendo a Presidéncia da Corte as decisdes
finais sobre a estratégia e as principais
iniciativas e demandas relacionadas a
tecnologia dainformacgéo.

O instrumento balizador das iniciativas
de Tl do TRT da 192 Regido é o seu
Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo 2016-2020,
aprovado pela Resolugcdo Administrativa
TRT19n°103, de 21 de setembro de 2016.

O PETIC é resultado das acgdes de
Tecnologia da Informacédo voltadas as
diretrizes e objetivos estratégicos fixados no
Plano Estratégico Institucional do TRT da 192
Regiéo (PEI), e representa a contribuicdo da
area de tecnologia para o cumprimento da
Missao e Vis&o institucionais do Tribunal.

No PEI foi definido o objetivo
“Aprimorar a infraestrutura de TIC” que esta
sendo aferido com base no indicador iGovTl.
Este indice avalia a governanca de TIC e visa
garantir confiabilidade, integridade e
disponibilidade das informacbes, dos servigos
e sistemas essenciais da justica, por meio de
incremento e modernizagdo dos mecanismos
tecnoldgicos, controles efetivos dos
processos de seguranca e de riscos, assim
como a otimizacdo de recursos humanos,
orgamentarios e tecnologicos.

As acdes estratégicas previstas no
PETIC s&o desdobradas em agbes técnicas
elencadas no Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo - PDTIC, e

materializadas por meio da execug¢do das
iniciativas orgamentarias relacionadas no
Plano de Contratagdes de TIC para o ano
corrente, devidamente aprovado pela
Administracao do TRT.

7.6.3 - Montante de recursos aplicados em
TI

No ano de 2018 houve significativa
participacao orcamentaria do CSJT nas acoes
relacionadas a tecnologia da informacao do
TRT da 192 Regido, e que correspondeu a
43,63% valor total empenhado, sendo que a
execucgao orcamentaria (liquidagdo dentro do
ano corrente) atingiu expressivos 94,36% do
total empenhado no periodo.

Os graficos abaixo detalham o
montante de recursos aplicados em Tl no ano
de 2018 pelo TRT da 19? Regido e pelo CSJT,
e também os resultados da execucgéao
or¢camentaria:

Grafico 50 - Recursos Aplicados em Ti

Recursos aplicados em TI
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Observa-se que os investimentos na
renovacao do parque de ativos de
microinformatica (microcomputadores,
notebooks e impressoras) e dos
equipamentos de infraestrutura de TIC (ativos
de rede, rob6 de backup e firewall) dominaram
as agbes orcamentarias de 2018, e visaram
manter todos os equipamentos em producéo
atualizados e cobertos por garantia, o que se
reflete na distribuicdo da destinagcdo do
orcamento liquidado ilustrada no diagrama
abaixo:

Grafico 51 — Or¢camento de TIC Liquidado em 2018
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7.6.4 - Contratagcoes mais relevantes de
recursosde Tl

Os principais dispéndios financeiros
de TI realizados no ano de 2018 estao
destacados no diagrama abaixo, com os
respectivos valores percentuais referentes ao
total de recursos financeiros executados no

ano:

Grafico 52 — Principais Contratagoes em TI
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7.6.5 - Principais iniciativas (sistemas e
projetos) e resultados na area de TI por
cadeiade valor

Durante todo o ano de 2018, houve um
intenso esforco de modernizagéo dos
principais sistemas que suportam as
atividades administrativas e finalisticas do
Tribunal, com destaque para a evolugéo da
implantagcdo do Sistema de Gestdo de
Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP, em
alinhamento ao projeto nacional Sistema de
Gestado Administrativa Eletronica da Justica
do Trabalho - GAe, coordenado pelo CSJT,
que visa padronizar todos os sistemas de
gestdao administrativa dos Tribunais do
Trabalho, e que tem prazo previsto de
conclusdo nofinalde 2019.

Merecem destaque no escopo do
SIGEP-JT o novo Sistema de Folhas de

= Switchesde rede

= Microcomputadores

= Firewall

= Suporte Tecnico Terceirizado

® Fabrica de Software -
Manutencao de Sistemas

11% s VMware

m Notebooks TRT

m S5ala Cofre

Pagamento (FolhaWeb), que viabilizara a
padronizagcdo dos procedimentos de
pagamentos de magistrados e servidores da
Justica do Trabalho, e o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagbes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas — e-Social, cujo
desenvolvimento e implantagéo visa atender
ao disposto no Decreto Presidencial n°
8373/2014, integrando o SIGEP-JT ao
Sistema e-Social do Governo Federal.




Também foi implantado no periodo o
novo Sistema de Controle de Materiais e
Patrimonio - SCMP, desenvolvido pelo TRT da
242 Regiao, e que permitiu um controle mais
efetivo sobre todos os ativos do Tribunal,
incluindo aqueles incluidos no processo de
gestdo de ativosde TIC.

Em relacdo a atividade judicante,
houve a atualizagcdo do Sistema Processo
Judicial Eletronico - PJe para a verséo 2.2.3
ao final do ano, o que garantiu o alinhamento
de versdes suportadas pelo CSJT e o uso das
novas funcionalidades incluidas na
arquitetura 2.0 do referido sistema, além da
disponibilizagédo do Sistema de Calculo
Trabalhista - PJe-Calc, que é de suma
importancia para agilizar a tramitagao
processual, e do Sistema de Consulta a
Dados Operacionais - SICOND, fundamental
para emissdo de relatérios gerenciais em
tempo real relacionados a tramitagcéao
processual no ambito do TRT da 192 Regido.

No tocante a infraestrutura de TIC,
houve a completa modernizag&o da rede Wifi
do Tribunal, que atende ao jurisdicionado,
advogados, magistrados, servidores, e que
passou a abranger ndao somente as
instalagbes da capital Maceid, como também
as unidades do interior do Estado de Alagoas.
Paralelamente, implantou-se a rede WAN
redundante, o que viabilizou sensivel
melhoria na comunicagéo entre as Varas do
Interior e o datacenter, e ainda o novo link de
acesso a internet, também redundante,
reduzindo-se assim os episodios de
indisponibilidade de sistemas e dos
mecanismos de comunicagao entre as
unidades do Tribunal e 0s usuarios externos.

7.6.6 - Seguranga dainformacgao

A Seguranca da Informacéo teve
destaque na atuagao da governangade Tl em
2018. Além da revisdo da Politica de
Seguranca da Informacéo - PSI, formalizada
pelo Ato GP N° 45/2018, foram concluidas
duas importantes iniciativas técnicas que
visam aprimorar a execuc¢ao deste importante
macroprocesso: A implantacao da central de
monitoramento de redes e sistemas de TIC
(NOC), viabilizando maior controle sobre os
principais ativos de TIC e servigos
informatizados geridos pela Corte, e a
instalagcdo do novo sistema de firewall
(Firewall Next Generation — camada 7), que
agrega novos fatores de seguranca adicionais
a comunicagdo de dados do Tribunal a
internet.

7.6.7 -Principais desafios e ag6es futuras

Dentre os principais desafios e agbes
futuras relacionadas a Governancga de Tl do
TRT da 192 Regido, destaca-se a
necessidade de reestruturacédo e
complementacdo da forca de trabalho da
SETIC, que atualmente conta com apenas
30% do total minimo de for¢ca de trabalho
estabelecido pelos parametros da Res. CNJ
N°211/2015, e que vem motivando a busca da
Administracdo da Corte por soluc¢des de curto
prazo que viabilizem maior capacidade de
respostada SETIC.

Faz-se necessario, ainda, aprimorar
os aspectos relacionados a gestdode TIC e a
seguranga da informacao, principalmente no
que se refere a efetiva implantacédo e
aperfeicoamento de seus processos internos,
0 que, novamente, depende diretamente do
incremento da forca de trabalho disponivel
para sua viabilizagao.




7.7 - Gestao de custos

A Justica do Trabalho, em
atendimento a determinacao do art. 50, §3°,
da Lei Complementar 101/2000, iniciou, em
2007, estudos preliminares para a criagcao de
um sistema de custos que permitisse o
acompanhamento da sua gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

De acordo com as informacgdes
recebidas do CSJT, a partir da criagdo do
Grupo de Trabalho de Custos (Ato
CSJT/GP.SG n° 398, de 29 de outubro de
2013), o processo de implantagéo do Sistema
de Custos (SIC-JT) foi qualificado como um
projeto, acompanhada pela Meta Estratégica
n° 09, cujaimplantacao total esta prevista para
o final do exercicio de 2020.

O projeto piloto do sistema préprio foi
desenvolvido e implantado no TST,
entretanto, teve sua ampliagdo suspensa
devido aos altos custos para aquisicdo de
licencas de softwares necessarios para a
extracdo de dados, e da diversidade dos
sistemas corporativos em uso nos Tribunais
Regionais, que dificultariam o processo.

Tendo em vista as limitagdes atuais, e
considerando a posterior retomada da
implantagédo do SIC-JT nos moldes
inicialmente estabelecidos, o Comité Gestor
do Sistema de Informagdo de Custos da
Justica do Trabalho, instituido pelo Ato
CSJT/GP/SG n. 320/2017, deliberou sobre a
utilizacédo da ferramenta de detalhamento de
custos no Sistema Integrado de
Administracao Financeira do governo Federal
— SIAFI. Dessa forma, foram selecionadas e

agrupadas, em 22 objetos de custos, as
contas de natureza de despesa detalhada,
que combinadas a segregacao por instancia
judicial, geraram um total de 88 Centro de
Custos possiveis.

O enfoque encontra legalidade na
Portaria 157/2011, no § 2°do Art. 3° o qual
amplia a utilizagéo do Sistema de Custos do
Governo Federal (SIC — GOV) as unidades de
gestdo interna do Poder Judiciario,
classificando-as com érgéaos setoriais.

Valendo-se das informagdes obtidas
no SIC-GOV, nas regides onde o sistema ja
estd implantado (TST e TRT's 1?3, 42 e 62
Regi&o), é possivel acompanhar os custos por
Unidade Orcamentaria e porinstancia.

Os Centros de Custos cadastrados
para a Justica do Trabalho permitem a
organizagao tematica dos recursos
consumidos, de forma a disponibilizar
informacgbes de carater gerencial. Para isso,
definiu-se as seguintes premissas:
1.Inicialmente, os custos de pessoal nao
serdo detalhados, serdo, apenas, alocados
em centros de custos genéricos; 2. O foco das
analises sera dado nos custos mais
relevantes e de maior impacto no custeio das
unidades; 3. Os custos serdo segregados, na
medida do possivel, de acordo com a
instancia judicial a qual se destinam.

A utilizagédo do SIC-Gov possibilitou a
analise dos custos relacionados aos
programas governamentais, entretanto, por
estar em fase de construcao, a série historica
disponivel ainda nao contempla a totalidade
do exercicio (tendo em vista que as
informagdes passaram a ser inseridas,

apenas, em novembro de 2018), limitando,
assim, as analises e projecdes ou estimativas
de custos.

O sistema de Custos esta ativono TST
e nos Tribunais da 1%, 42 e 62 Regides. O
Planejamento Estratégico do CSJT prevé a
ampliacdo, em 2019, para os tribunais da 22,
38, 53 8?2 92 109, 122 e 152 Regides, com
previsdo de conclusao, com a implantagéo
nas demais Unidades, até o final de 2020.
Todavia, devido a bem sucedida experiéncia
nas 4 primeiras unidades em 2018, o Comité
Gestor espera implantar o sistema SIC-Gov
em todas as unidade ainda em 2019, com
previsao de inicio da gestao de informacéo de
custos, nos moldes ja definidos, a partir de
abrilde 2019.




7.8 - Sustentabilidade ambiental

Critérios de sustentabilidade nas
contratagdes e aquisi¢cées

As contratagbes do TRT19 seguem,
sempre que possivel, as instru¢des do Guia
de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho. Tanto que, no ano de 2018 foi
reforcado o compromisso de que as licitagbes
previssem clausulas para a efetivacao da
"Logistica Reversa" nos contratos com
fornecimento de produtos especiais. Como
exemplo, podemos citar o contrato de
fornecimento de tonners para impressoras € 0
contrato de Prestagdo de Servigos
Terceirizados de apoio a Engenharia, com o
recolhimento e correta destinacdo das
lampadas de uso do Tribunal. Link do guia de
contratagdes sustentaveis:
http://www.csjt jus.br/c/document_library/
get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-
6fcf316c9e8e&groupld=955023

Acoes para reducdo do consumo de
recursos naturais

O Plano Estratégico Institucional
2015-2020 do TRT/AL estabeleceu 6
indicadores estratégicos no intuito de atender
aos macrodesafios do Poder Judiciario com
foco socioambiental e econdmico.

Nesse contexto, este Regional
Trabalhista conseguiu resultados bastante
significativos nos resultados das metas de
consumo de energia elétrica, dos servigos
publicos de agua e esgoto, de material de
consumo e do custo da frota por quilémetro
rodado:

Quadro 16 — Resultado das Metas de Consumo

17 Consumo de energia elétrica (em 184,366 Kw/h 172.731 Kwih Cumprida
Kw/h) por més

18 Consumo de agua (em m3) por més 888 m3 694 m3 Cumprida

19 Consu.mo de material de expediente RS 43.645 30 RS 26.230,80 Cumprida
por més

20 Custo por Km rodado (em reais) R$ 1,52 R$ 1,09 Cumprida
Quantidade de eventos dedicados

21 ao Direito, a Justica do Trabalho e a 6 eventos 14 eventos Cumprida
memodria institucional

22 e LIl E’e event.os deFilcaqos 2 5 eventos 10 eventos Cumprida
promover agdes socicambientais

Ademais, o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido - Resolucao
Administrativa n°® 105/2016, de 05 de outubro
de 2016 — possui 3 (trés) pilares estruturais
de atuacéo:

01 - Estimular a cultura do Planejamento nas
aquisicdes, contratagcbes e agdes, procurando
sempre observar o alinhamento dessas com o
Planejamento Estratégico do Tribunal;

02 - Conscientizar as unidades internas para
que atuem, sempre que possivel, de forma
conjunta e para que haja comunicagao entre
as unidades afins em suas tomadas de
decisdes para evitar retrabalhos ou impactos
negativos. (Ex; material de consumo e
deslocamento; energia elétrica, agua e esgoto
como sensibilizagdo, capacitagao e
divulgacao; compras e contratagcdes com a
Coleta Seletiva e Agbes Socioambientais);

03 - Implantar na gestdo publica uma
racionalizagdo na utilizagdo dos recursos
naturais com impacto nos gastos publicos
visando a eficiéncia dos servigos ofertados a
sociedade, ou seja, de fazer mais e melhor,
gastando e consumindo menos.

Em 2018, foram registrados os
seguintes resultados para os indicadores
especificos do Plano de Logistica Sustentavel
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| - Material de Consumo

a) Desafio n® 01 - Reduzir em pelo menos
10% o valor total do acervo:

Valor de Referéncia: R$ 1.129.618,77
Valor em Dezembro de 2018: R$
458.868,10

b) Desafio n® 02 - Reduzir em 5% a
diversidade de itens (classe) em estoque:
Valor de Referéncia: 921 itens

Valorem Dezembro de 2018: 632 itens

c) Desafio n° 03 - Reduzir em 70% o
percentual de materiais inserviveis no
estoque:

Valor de Referéncia: 93 itens

Valorem Dezembro de 2018: 21 itens

d) Desafio n° 04 - Reduzir o consumo
médio por unidade:

Valor de Referéncia: R$ 6.988,23

Valor em Dezembro de 2018: R$ 3.062,01

a) Desafio n°® 01 - Reduzir o consumo de
energia elétrica em horario de ponta e
fora de ponta. Valor de Referéncia-2017:
- Ponta: 85.173 kWh

-Forade Ponta: 1.670.947 kWh

Valor acumulado até Dezembro de 2018:
-Ponta: 87.262
-Forade Ponta: 1.708.564

O

Iili@ Il - Agua e Esgoto

a) Desafio n° 01 - Conscientizagéo para o
consumo responsavel de agua:

Foi realizada pela Coordenadoria de
Comunicagao Social deste Tribunal
campanha no sentido de promover 0 uso
consciente e o consumo responsavel de
agua, tendo como resultado a redugéo do
consumo de agua comparando com 0 ano
de 2015, como se observa na tabela
abaixo:

Quadro 17 — Evolugéo do Resultado da
Meta de Consumo de Agua

“ META (m3) RESULTADO (m3)

2015 11.157 11.397
2016 10.257 10.747
2017 10.713 7.960
2018 10.656 8.324

b) Desafio n° 02 - Reduzir ou eliminar
vazamentos nas edificacdes:

No ano de 2018 foram realizados servigos
preventivos e corretivos para eliminar os
vazamentos nas tubulacdes de todas as
unidades deste Regional, contribuindo
substancialmente para o resultado obtido
na reducao do consumo de agua em
comparagao aos anos anteriores.

IV - Coleta Seletiva e
Agdes Socioambientais

a) Desafio n° 01 - Aumentar a quantidade
de materiais secos recolhidos junto aos
magistrados e servidores:

Valor de Referéncia: 8.194 Kg

Valorem Dezembro de 2018:9.179 Kg

b) Desafio n° 02 - Aumentar a quantidade
de materiais especiais recolhidos junto
aos magistrados e servidores:

Valor de Referéncia: 18,5 Kg

Valorem Dezembro de 2018: 70 kg

c) Desafio n® 03 - Aumentar a
participacdo de membros da
Comunidade 19 em projetos sociais, bem
como a quantidade destes:

O desafio foi atendido conforme as acdes
supramencionadas nos itens 1 a 3 deste
topico.

V - Qualidade de Vida

O Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido promoveu no ano de 2018
acdes/atividades relacionadas a
Qualidade de Vida dos seus servidores,
magistrados e colaboradores. Segue
abaixo arelacao:

a) Corrida de Rua - Trabalho Seguro (160
participantes entre servidores e
magistrados);
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b) Campanha de Vacinagdo contra a
Gripe (300 participantes);

c) Programa de Prevencéo a LER/DORT
(307 participantes);

d) Dia nacional de Prevencao e Combate
a Hipertensao (distribuicdo de 400
folders);

e) Palestra "Adoecimento Mental
relacionado ao trabalho" com a psiquiatra
Renata Simplicio (21 participantes);

f) Palestra "Relacionamentos
interpessoais no ambiente de trabalho"
com a psicéloga Thassia Le&do (56
participantes);

g) Palestra "Osteoartrite e consequéncias
ao trabalho" com o reumatologista Jo&o
Palmeira (29 participantes);

h) SessGes de automassagem na
Semana do Trabalhador (4 participantes);

i) Verificacdo de pressao arterial e
glicemia na Semana do Trabalhador (74
participantes);

j) VIl Semana de Prevencao e Tratamento
da Doenca Periodontal e Cancer Bucal
(36 participantes entre magistrados e
servidores);

k) Palestra "Da oportunidade ao éxito:
mudar é complicado? Acomodar é
perecer!" com o psiquiatra e escritor
Roberto Shinyashiki (126 participantes).

I) Feira Agroecoldgica - 4 realizagbes
(418 participantes);

VI - Deslocamentos
da frota

a) Desafio n° 01 - Reduzir em 30% a
quantidade de quilémetros rodados por
més, ndo devendo ultrapassar 7.899,94
KM/més:

Valor de Referéncia: 9.414,66 KM/més
Valor em dezembro de 2018: 10.979
KM/més

b) Desafio n°® 02 - Reduzir o custo do KM
rodado:

Custo total (variaveis e fixos) -R$
140.336,95;

km rodado total (todos os veiculos) -
127.065 KM;

Custo do km rodado por carro: R$ 1,09.

VIl - Sensibilizagao,
Capacitacao e Divulgagao

a) Desafio n° 01 - Oferecer treinamentos
e/ou cursos acerca do tema
sustentabilidade e consumo responsavel,
abrangendo, no minimo 20% da
comunidade do Tribunal:

Foi realizada no dia 27/04/2018 a
Capacitacdo do Plano de logistica
Sustentavel, abordando os impactos das
atividades do Tribunal no meio ambiente
e como o comportamento de magistrados
e servidores pode colaborar para o
alcance dos resultados institucionais.
Participaram 68 pessoas, sendo 1
magistrada, 64 servidores e 3 servidores
palestrantes.

b) Desafio n® 02 - Veicular pelo menos 12
matérias acerca do tema sustentabilidade

e consumo responsavel:

Foram veiculadas 24 matérias na
Intranet relacionadas aos ramos
previstos no PLS do TRT/19: feiras
agroecologicas, descarte correto de
medicamentos vencidos, eventos do TRT
Solidario, cumprimento de metas do
Planejamento Estratégico relativas a
energia elétrica e agua e esgoto, doagéo
de bens do tribunal para instituicdes
credenciadas, cadastro de instituicbes
para receber valores judiciais,
capacitacdo do PLS, uso correto dos
bens e recursos do Tribunal.

-Redugédo de residuos poluentes

Em 2018 o Tribunal desenvolveu
campanhas internas para orientacao dos
magistrados e servidores quanto ao
correto descarte de materiais poluentes
como lampadas, pilhas e baterias, bem
como o correto descarte do lixo seco
(papel, papelao, madeira, plastico, vidro):

Descarte de Pilhas e Baterias: 70kg
Descarte de Lampadas: 2000 unidades
Lixo seco p/ cooperativas de catadores:
9,2 toneladas

Neste item cabe destaque a
promogao de 4 (quatro) edi¢cdes da feira
agroecologica, com registro de 418
participantes, com a finalidade de
desenvolver a sustentabilidade social dos
produtores da agricultura familiar da
regiao, incentivando o consumo de
produtos saudaveis, livres de agrotdxicos
pelos colaboradores do Regional,
desencadeando indiretamente na
reducao de residuos poluentes nas terras
do estado de Alagoas.




8 -DEMONSTRACOES CONTABEIS

8.1 -Declaragao do Contador

O escopo desta declaragao leva em
conta as demonstracdes contabeis do
Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regiéo.

A conformidade contabil das
demonstragdes contabeis é realizada pelo
Setor de Contabilidade, integrante da
Secretaria de Orgamento e Financas (SOF),
de acordo com os procedimentos descritos
no Manual SIAFI. Este € um processo que
visa assegurar a integridade, fidedignidade e
a confiabilidade das informacgdes constantes
no SIAFI - Sistema Integrado de
Administragdo Financeira, que é o sistema
do Governo Federal onde séo executados
todos os atos e fatos da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial.

As demonstragdes contabeis do TRT
da 192 Regiao sdo as seguintes:

Balango Patrimonial - evidencia os ativos e
passivos do Orgéo;

Balangco Orcamentario - demonstra o
orcamento aprovado para o Orgdo em
confronto com sua execugdo, ou seja, a
receita prevista versus a receitarealizada e a
despesa autorizada versus a despesa
executada.

Balango Financeiro e a Demonstragao
dos Fluxos de Caixa - demonstram o fluxo
financeiro do Orgdo no periodo, ou seja, as
entradas de recursos em confronto com suas

saidas, mostrando em que areas 0s recursos
foram aplicados.

Demonstragao das Variagdes Patrimoniais
- neste demonstrativo é apurado o resultado
patrimonial do periodo, confrontando as
variagdes patrimoniais aumentativas
(receitas) com as variagbes patrimoniais
diminutivas (despesas).

As demonstragcbes contabeis foram
elaboradas observando as seguintes normas
contabeis vigentes no Brasil, adotadas no
Setor Publico: a Lei n.° 4.320/1964, Decreto-
Lei n.° 200/1967, Lei Complementar n.°
101/2000 - LRF, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas do Setor Publico -
NBC TSP, o Manual de Contabilidade
Aplicada Ao Setor Publico 72 edigdo - MCASP
e o Manual SIAFI.

MELHORIAS

Cabe registrar que no exercicio de
2018 houve melhorias significativas na
qualidade das informagbes contabeis do TRT
da 192 Regido, pela adocao das seguintes
medidas:

» Implantacdo do Sistema de Controle
de Material de Consumo e Material
Permanente (SCMP) que fornece as
informacdes relativas a depreciagdo e a
movimentacao dos bens permanentes
tempestivamente e em consonancia com os
fatos ocorridos;

» Implantacdo do Sistema Integrado de
Gestao de Pessoas (SIGEP) que possibilita a
geracao dos registros dos gastos com pessoal
de formatempestiva e fidedigna;

P Utilizacdo do Sistema Integrado de
Gestao Orgcamentaria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT) para realizagéo do
planejamento orgcamentario de forma
descentralizada pelos gestores do TRT da 192
Regiao.

DECLARAGAO

Considerando as melhorias
realizadas, declaro que as informacgdes
constantes das Demonstragbes Contabeis,
quais sejam, Balanco Patrimonial,
Demonstragado das Variagbes Patrimoniais,
Balango Orgamentario e Balango Financeiro,
regidos pela Lei n® 4.320/1964, pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do
Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade
Aplicada Ao Setor Publico, relativos ao
exercicio 2018, refletem, nos seus aspectos
mais relevantes, a situagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regiéo.

e

Macei6 —AL, 11 de margo de 2019.
Vanuza Nicacio do Nascimento
Analista Judiciaria— Contadora
CRC 3968/AL




8.2 -Demonstrativos contabeis
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| TITULO | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORGCAMENTOS
| SUBTITULO | 80022 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A.REGIAO

EXERCICIO PERIODO
2018 | | Anual
PAGINA

11/03/2019

1

1

| ORGAO SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

| ,7 EMISSAO
|
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2018 2017 ESPECIFICAGAO 2018 2017

Receitas Orgamentarias - -| Despesas Orgamentarias 238.142.403,87 | 224.574.197,91
Ordinarias - -| Ordinarias 210.737.875,20 | 201.949.455,68
Vinculadas - -| Vinculadas 27.404.528,67 | 22.624.742,23

Previdéncia Social (RPPS) - - Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 18.010.191,00
Recursos de Receitas Financeiras - Previdéncia Social (RPPS) 22.000.000,00 -

(-) Dedugbes da Receita Orgamentaria - - Recursos de Receitas Financeiras -
Outros Recursos Vinculados a 6rgdos e Programas 5.404.528,67 4.614.551,23

Transferéncias Financeiras Recebidas 234.536.648,95 222.630.642,05 | Transferéncias Financeiras Concedidas 4.359.160,46 5.527.202,06

Resultantes da Execugdo Orgamentaria 234.471.198,49( 222.564.544,63| Resultantes da Execugdo Orgamentéria - -

Sub-repasse Recebido 234.471.198,49| 222.564.544,63 Independentes da Execugdo Orgamentaria 4.359.160,46 5.527.202,06
Independentes da Execugéo Orgamentaria 65.450,46 66.097,42 Movimento de Saldos Patrimoniais 4.359.160,46 5.527.202,06
Demais Transferéncias Recebidas 20.453,08 33.048,71 Aporte ao RPPS - -
Movimentagao de Saldos Patrimoniais 44.997,38 33.048,71 Aporte ao RGPS - -
Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorgamentarios 11.007.704,34 17.141.895,41 | Despesas Extraorcamentarias 4.617.439,61 5.311.388,78
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados 728.748,86 200.301,94| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 169.294,35 67.393,19
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados 2.287.861,10 7.772.797 17 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 3.313.253,24 2.589.207,45
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 716.771,79 2.644.538,14 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 712.640,19 2.654.788,14
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 7.274.322,59 6.524.258,16| Outros Pagamentos Extraorgamentarios 422.251,83 -

Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento 793,20 Demais Pagamentos 422.251,83
Arrecadagéo de Outra Unidade 7.273.529,39 6.524.258,16

Saldo do Exercicio Anterior 15.155.264,63 10.795.515,92 | Saldo para o Exercicio Seguinte 13.580.613,98 15.155.264,63
Caixa e Equivalentes de Caixa 15.155.264,63| 10.795.515,92| Caixa e Equivalentes de Caixa 13.580.613,98| 15.155.264,63

TOTAL 260.699.617,92| 250.568.053,38 | TOTAL 260.699.617,92| 250.568.053,38
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EXERCICIO

PERIODO

i 2018 Anual
| TITULO | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
11/03/2019 | | b 4
[ susTITULO | 80022 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A.REGIAO |
[ oRGAO SUPERIOR | 15000 - JuSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria

Receitas de Contribuigoes
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagé&o Profis.

Receita Patrimonial
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacao de Servigos Publicos
Exploragéo de Recursos Naturais
Exploragéo do Patrimonio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegacgao e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienagéao de Bens
Alienacéo de Bens Méveis
Alienagdo de Bens Imoveis
Alienagéo de Bens Intangiveis

Amortizagdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital
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| TITULO | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

| SUBTITULO | 80022 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A.REGIAO

EXERCICIO

2018

PERIODO

EMISSAO

11/03/2019

PAGINA
. 4

| ORGAO SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

-
|

|

|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

238.142.403,87

238.142.403,87

TOTAL

238.142.403,87

238.142.403,87

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagédo
Créditos Cancelados Liquidos

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversées Financeiras
Amortizagdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

220.227.266,00
183.414.213,00
36.813.053,00
8.280.756,00
8.280.756,00

229.591.226,00
192.065.576,00
37.525.650,00
7.272.667,00
7.272.667,00

231.375.615,00
194.566.540,83
36.809.074,17
6.766.788,87
6.766.788,87

230.141.642,74
194.566.540,83
35.575.101,91
5.712.900,03
5.712.900,03

229.436.232,78
194.550.941,80
34.885.290,98
5.689.561,13
5.689.561,13

-1.784.389,00
-2.500.964,83
716.575,83
505.878,13
505.878,13

SUBTOTAL DAS DESPESAS

228.508.022,00

236.863.893,00

238.142.403,87

235.854.542,77

235.125.793,91

-1.278.510,87

AMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagao da Divida Externa
Divida Mobiliaria

Outras Dividas




MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
P SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2018 | | A
e nual
[TTuLo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
11/03/2019 | | 3
| SUBTITULO | 80022 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A.REGIAO |
[ ORGAO SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGCAO
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 228.508.022,00 236.863.893,00 238.142.403,87 235.854.542,77 235.125.793,91 -1.278.510,87
TOTAL 228.508.022,00 236.863.893,00 238.142.403,87 235.854.542,77 235.125.793,91 -1.278.510,87
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
A INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 3.994.730,98 6.282.172,25 1.956.161,02 1.956.161,02 6.850.812,40 1.469.929,81
Pessoal e Encargos Sociais 1.323.694,15 1.713.438,76 - - 3.037.132,91 -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 2.671.036,83 4.568.733,49 1.956.161,02 1.956.161,02 3.813.679,49 1.469.929,81
DESPESAS DE CAPITAL 1.280.010,37 1.490.624,92 1.357.092,22 1.357.092,22 1.384.949,61 28.593,46
Investimentos 1.280.010,37 1.490.624,92 1.357.092,22 1.357.092,22 1.384.949,61 28.593,46
Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - - -
TOTAL 5.274.741,35 7.772.797,17 3.313.253,24 3.313.253,24 8.235.762,01 1.498.523,27
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
EXERCICIO ANTERIOR
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 520.137,16 206.847,71 158.524,41 92.460,11 476.000,35
Pessoal e Encargos Sociais 1.068,07 - - 1.068,07 -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 519.069,09 206.847,71 158.524,41 91.392,04 476.000,35
DESPESAS DE CAPITAL 39.227,94 - 10.769,94 23.869,77 4.588,23
Investimentos 39.227,94 - 10.769,94 23.869,77 4.588,23
Inversées Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 559.365,10 206.847,71 169.294,35 116.329,88 480.588,58
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[TTuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —|
11/03/2019 1
| SUBTITULO | 80022 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A.REGIAO |
[ ORGAO SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ESPECIFICAGAO 2018 2017 ESPECIFICAGAO 2018 2017
ATIVO CIRCULANTE 16.726.635,35| 17.913.731,14 | PASSIVO CIRCULANTE 8.781.550,58 7.031.513,25
Caixa e Equivalentes de Caixa 13.580.613,98( 15.155.264,63| Obrigacoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 7.491.881,02 6.172.877,33
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 2.651.509,14 2.238.947,35 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 228.270,45 254.106,27
Investimentos e Aplicagées Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 458.868,10 491.865,03| Obrigacoes de Reparticao a Outros Entes - -
Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - -| Provisdes a Curto Prazo - 10.058,77
VPDs Pagas Antecipadamente 35.644,13 27.654,13| Demais Obrigacoes a Curto Prazo 1.061.399,11 594.470,88
ATIVO NAO CIRCULANTE 106.635.226,45| 102.155.154,06 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 47.453,30 43.321,70
Ativo Realizavel a Longo Prazo 196.404,65 188.773,06( Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 196.404,65 188.773,06 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Estoques - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Obrigagoes Fiscais a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - - Provisdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo 47.453,30 43.321,70
Propriedades para Investimento - - Resultado Diferido - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 8.829.003,88 7.074.834,95
(-) Redug&o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - PATRIMONIO LIQUIDO
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - ESPECIFICAGAO 2018 2017
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - “[Patrimanio Social e Capital Social R R
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - *| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) R R
Demais Investimentos Permanentes - “| Reservas de Capital ) ;
Demais Investimentos Permanentes - “| Ajustes de Avaliagso Patrimonial R R
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - “| Reservas de Lucros ) ;
Imobilizado 103.859.596,93 | 101.190.909,11 Demais Reservas ) )
Bens Movels - 19.197.936.91  12.277.661.11 | p . itados Acumulados 114.532.857,92| 112.994.050,25
Bens Moveis 25.314.071,82|  19.843.021.98| .\ itado do Exercicio 188.167,41| 23.148.173,43
(-) Depreciagdo/Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Méveis -9.972.066,22 -7.420.392,18 Resultados de Exercicios Anteriores 112.994.050,25|  65.087.645.41
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis -144.968,69 -144.968,69 Ajustes de Exercicios Anteriores 1.350.640.26| 24.758.231.41
Bens Imoveis 88.661.660,02| 88.913.248,00 () Agdes | Cotas em Tesouraria R R
Bens Imovels 90.189.999,85  89.882.849.46 [1471 DO PATRIMONIO LiQUIDO 114.532.857,92| 112.994.050,25
(-) Depr./Amortizagado/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis -1.528.339,53 -969.601,46
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis - -
Intangivel 2.579.224,87 775.471,89
Softwares 2.579.224,87 775.471,89
Softwares 2.579.224,87 2.086.992,12
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares - -1.311.520,23

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Marcas, Direitos e Patentes Industriais
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ESPECIFICACAO 2018 2017 —
ESPECIFICACAO 2018 2017
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imdveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 123.361.861,80 120.068.885,20 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 123.361.861,80 | 120.068.885,20
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2018 2017 ESPECIFICAGAO 2018 2017
ATIVO FINANCEIRO 13.580.613,98| 15.155.264,63 | PASSIVO FINANCEIRO 5.050.547,81| 13.863.652,53
ATIVO PERMANENTE 109.781.247,82| 104.913.620,57 | PASSIVO PERMANENTE 7.563.607,11 6.193.836,91
SALDO PATRIMONIAL 110.747.706,88 | 100.011.395,76
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
— 2018 2017 — 2018 2017
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 645.147,03 565.402,49 [ SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 83.717.508,61 76.070.806,91
Execugéo dos Atos Potenciais Ativos 645.147,03 565.402,49 Execugéo dos Atos Potenciais Passivos 83.717.508,61 76.070.806,91
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 645.147,03 565.402,49 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar - - Obrigagées Contratuais a Executar 83.717.508,61 76.070.806,91
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 645.147,03 565.402,49 | TOTAL 83.717.508,61 76.070.806,91
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios 5.645.780,76
Recursos Vinculados 2.884.285,41
Previdéncia Social (RPPS) -
Outros Recursos Vinculados a érgéos e Programas 2.884.285,41
TOTAL
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2018 2017
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 5.482.772,64 6.033.046,70

INGRESSOS

Receitas Derivadas e Originarias

Receita Tributéria

Receita de Contribuigdes

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receita de Servigos

Remuneragéo das Disponibilidades

Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas

Intergovernamentais

Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes

Ingressos Extraorgamentarios

Transferéncias Financeiras Recebidas

Arrecadagdo de Outra Unidade

DESEMBOLSOS

P | e Demais D

Legislativo
Judiciario

Essencial a Justica
Administragéo
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude

Trabalho

Educagao

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagéo Agraria

Industria

242.526.950,13

242.526.950,13
716.771,79
234.536.648,95
7.273.529,39
-237.044.177,49
-207.292.237,78
-177.597.051,81
-23.731.975,12

231.799.438,35

231.799.438,35
2.644.538,14
222.630.642,05
6.524.258,16
-225.766.391,65
-193.442.511,93
-169.346.963,98
-21.553.028,47
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2017

Comeércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetéaria da Divida Interna
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagoes
Dispéndios Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

Demais Pagamentos

-5.964.004,05
793,20
-24.257.887,23

-24.257.887,23

-5.494.052,48
-712.640,19
-4.359.160,46
-422.251,83

-2.542.519,48
-24.141.889,52

-24.141.889,52

-8.181.990,20
-2.654.788,14
-5.527.202,06

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-7.057.423,29

-1.673.297,99

INGRESSOS
Alienagéo de Bens
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisigao de Ativo Nao Circulante
Concesséao de Empréstimos e Financiamentos

Outros D bol de Investimentos

-7.057.423,29
-6.565.190,54

-492.232,75

-1.673.297,99
-1.306.270,58

-367.027,41

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagées de Crédito
Integralizagao do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS

Amortizagao / Refinanciamento da Divida

Outros Desembolsos de Financiamento
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GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -1.574.650,65 4.359.748,71
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 15.155.264,63 10.795.515,92
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 13.580.613,98 15.155.264,63
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2018

2017

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Contribuigées
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuigao de lluminagao Publica
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos
Variag6es Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagbes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragédo de Depositos Bancarios e Aplicagbes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituices Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consoércios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execug&o Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Valorizagao e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagéo
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporagéo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetéria

247.583.703,88
4.206.184,45
4.206.184,45
294.883,46
294.883,46
9.756,03
1.535,46
8.220,57
242.629.761,37
240.029.858,36
2.497.121,33

102.781,68
169.239,66
6.354,41

162.885,25

273.878,91

260.127.347,77
5.317.019,18
5.317.019,18
162.876,14
162.876,14
31.659,78
26.076,05
5.583,73
225.483.374,06
222.630.642,05
2.811.300,01

41.432,00
28.705.121,61
26.567.590,72

2.137.530,89

427.297,00
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Incorporagéo de Passivos
Desincorporagéao de Ativos

2018 2017

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 273.878,91 427.297,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 247.395.536,47 236.979.174,34
Pessoal e Encargos 188.500.185,41 182.353.447,17
Remuneragéo a Pessoal 146.640.810,63 141.342.111,81
Encargos Patronais 24.286.501,28 24.163.202,44
Beneficios a Pessoal 17.042.266,35 16.848.132,92
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 530.607,15 -
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 23.578.258,47 19.858.655,87
Aposentadorias e Reformas 19.152.462,71 16.149.681,08
Pensodes 4.388.405,97 3.632.305,36
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 37.389,79 76.669,43
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 22.487.520,26 21.164.365,82
Uso de Material de Consumo 562.856,26 1.044.777,01
Servigos 18.684.188,63 16.657.600,35
Depreciagao, Amortizagéo e Exaustao 3.240.475,37 3.461.988,46
Variag6es Patrimoniais Diminutivas Financeiras 776,69 849,67
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 113,49 420,08
Variagées Monetarias e Cambiais 588,98 429,59
Descontos Financeiros Concedidos 74,22 -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegacoes Concedidas 11.238.150,55 8.261.282,88
Transferéncias Intragovernamentais 10.782.374,01 8.079.623,06
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituigdes Privadas - -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consoércios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execugéo Orgamentaria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 455.776,54 181.659,82
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 399.717,60 4.331.977,31
Reavaliagdo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - 4.175.199,16
Perdas com Alienagéo - -
Perdas Involuntarias 102.269,75 156.778,15

0,37
297.447,48
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2018 2017

Tributarias 341.608,36 206.308,99
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 2.200,00 306,03
Contribuigdes 339.408,36 206.002,96

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -

Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 849.319,13 802.286,63
Premiagoes - -
Resultado Negativo de Participagdes - -
Operagdes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos - -
Subvengbdes Econémicas - -
Participagdes e Contribuicdes - -
Constituicdo de Provisdes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 849.319,13 802.286,63

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 188.167,41 23.148.173,43

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2018 2017




8.3 -Notas Explicativas

O Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido, pessoa juridica de direito publico
vinculado ao Poder Judiciario, criado em 30
de agosto de 1991 (Lei n° 8.821, 29 de
agosto de 1991) tem sua sede em Maceio,
com jurisdi¢do em todo o territério do Estado
de Alagoas. Tem como principais atividades
processar e julgar as acbes oriundas da
relacédo de trabalho.

As Demonstracbes Contabeis do
TRT/AL foram elaboradas em consonancia
com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), com
o0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) — 72 edicdo, e com os
dispositivos legais constantes da Lei n°
4.320/1964, Decreto-Lei n.° 200/1967, Lei
Complementar n° 101/2000, Portaria SOF
n.° 163/2001, Portaria STN n.° 448/2002 e
Portaria MPOG n.°42/1999 para os aspectos
orcamentarios e financeiros.

As demonstragdes contabeis foram
extraidas do sistema SIAFI com base nos
lancamentos contabeis registrados na
unidade orcamentaria do 6rgdo 15120 -
Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regiéo, integrante do Orgcamento Fiscal e da
Seguridade Social (OFSS).

A estrutura das demonstracdes
contabeis segue o padrdo da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, sendo
obrigatérias para o TRT da 19 Regido as
seguintes declaracoes:

| - Balango Orgcamentario (BO);

Il - Balango Financeiro (BF);

lll - Balango Patrimonial (BP);

IV - Demonstragao das Variagoes
Patrimoniais (DVP);

V - Demonstragao dos Fluxos de
Caixa (DFC);

VI - Notas Explicativas.

E importante destacar que a
Demonstragao das Mutagdes do Patrimbnio
Liquido (DMPL) nao foi apresentada
considerando que ndo € obrigatoria para
este Orgao, conforme o disposto na Parte V,
item 7.1 do MCASP 72 Edicao.

O TRT da 192 Regido é uma entidade
cuja natureza é prestar servico publico
jurisdicional trabalhista mediante repasse
de receita do orgamento da Uniao, ou seja,
nao tem natureza arrecadadora.

Visando uma melhor compreensao
das nomenclaturas aplicadas ao orgamento
e a contabilidade publica, apresenta-se a
seguir alguns conceitos importantes,
retirados do portal do Senado Federal, onde
consta um “Glossario” sobre or¢camento
publico, com uma linguagem acessivel:

» Pessoal e Encargos Sociais - “grupo
de natureza de despesa (GND) 1, que inclui a
despesa com o pagamento pelo efetivo
servigo exercido de cargo/emprego ou fungao
no setor publico, quer civil ou militar, ativo ou
inativo, bem como as obrigacdes de
responsabilidade do empregador”;

P> Outras Despesas Correntes - “grupo
de natureza de despesa (GND) 3, em que se
computam os gastos com a manutencéo das
atividades dos 6rgaos, cujos exemplos mais
tipicos sdo: material de consumo, material de
distribuicdo gratuita, passagens e despesas
de locomocgéo, servigos de terceiros, locagao
de mé&o de obra, arrendamento mercantil,
auxilio alimentacao, etc.”;

» Investimentos - “grupo de natureza
da despesa identificado pelo digito “4”, que
agrupa toda e qualquer despesa relacionada
com planejamento e execugdo de obras,
aquisicdo de imoveis e instalagdes,
equipamentos e material permanente,
constituicdo ou aumento de capital de
empresas que nao sejam de carater comercial
ou financeiro”;

» Crédito Adicional: “Instrumento
utilizado para alteracdo da lei orgcamentaria
para corrigir distor¢cdes durante a execugéo do
orcamento, bem como imperfeigcdes no
sistema de planejamento. Autorizacédo de
despesa nao computada ou insuficientemente
dotada na lei de orcamento. Classifica-se em
suplementar, especial e extraordinario. Todos
sao considerados automaticamente abertos
com asangao e publicagdo da respectiva lei”;
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» Acgdo Orgamentaria: “Projeto,
atividade ou operacao especial em que um
programa esta detalhado. A acao é definida
por descricdo e cddigo de quatro digitos,
posicionados do 10° ao 13° digitos da
classificacao funcional e programatica”;

» Empenho da Despesa: “Um dos
estagios da despesa. Constitui o ato
emanado de autoridade competente, que
cria para o estado obrigacao de pagamento,
pendente ou ndo, de implemento de
condicao (artigo 58 da Lei Federal n°. 4.320,
de 17 de margo de 1964). Funciona como
garantia ao credor do ente publico de que
existe o crédito necessario para a liquidagao
de um compromisso assumido”;

> Liquidagdo da Despesa: “Um dos
estagios da despesa. E a verificagdo do
implemento de condicao, ou seja, verificagdo
objetiva do cumprimento contratual”;

» Restos a Pagar: “Despesas
empenhadas, mas nao pagas, até 31 de
dezembro, distinguindo-se as processadas
(despesas empenhadas e liquidadas) das
ndo processadas (despesas apenas
empenhadas e aguardando a liquidagéo)”.

8.3.1—Resumo das politicas contabeis

Apresenta-se a seguir as principais
praticas contabeis adotadas no TRT/AL,
todas em consonancia com as Normas
Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico.

» Moeda Funcional e Saldos em
Moedas Estrangeiras: a moeda funcional é
o Real. Nao ha saldo em moeda estrangeira
nas demonstragdes contabeis do TRT da 192
Regiao;

> Caixa e Equivalentes de Caixa:
constitui-se, em parte, de recursos liberados
pela Secretaria do Tesouro Nacional-STN,
através da conta unica (Limite de Saque
com Vinculacao de Pagamento) destinados
ao TRT da 192 Regido, conforme o principio
da unidade de tesouraria constante do art. 1°
e 2° do Decreto n.° 93.872/1986. Uma
segunda parte do saldo da referida conta,
refere-se a depositos realizados na Caixa
Econbmica Federal, a titulo de garantias
contratuais realizadas por fornecedores ou
prestadores de servigos. Os valores estdo
registrados pelo valor original em moeda
nacional. Na Justica do Trabalho n&do s&o
realizadas aplicagdes financeiras dos
recursos da conta unica, portanto ndo houve
contabilizacdo de rendimentos.

> Estoques: sdo avaliados e
mensurados pelo valor de aquisicdo nas
entradas e pelo custo médio ponderado nas
saidas;

» Imobilizado: constitui-se dos bens
moveis e imoveis. Sdo0 mensurados pelo
custo de aquisicdo ou construgcao no
reconhecimento inicial e ap6s esse
reconhecimento, estdo sujeitos a
depreciagao mensal.

Os bens imoéveis da administragéo
publica sdo gerenciados pela Secretaria do
Patrimbénio da Unido (SPU) por meio do
sistema SPIUnet, no qual os bens com
documentagao formal de cartério séo
cadastrados e recebem um numero de
registro RIP. Esse sistema calcula a
depreciacdo mensal dos imoéveis
cadastrados e gera automaticamente o
registro contabil no sistema SIAFI.

Os bens mbéveis sdo gerenciados

pelo sistema de controle patrimonial do
TRT/AL, denominado SCMPA (Sistema de
Controle de Material e Patriménio e
Almoxarifado). O sistema é capaz de fornecer
as seguintes informacdes: controle da
movimentacado dos bens; calculo da
depreciacao mensal pelo método das quotas
constantes; geracdo de relatorios para
registro contabil da depreciagdo mensal no
SIAFI; relatério mensal de bens méveis para a
conciliagdo dos saldos com os registros
contabeis; relatorio para realizagao de
inventario do exercicio, dentre outros.

» Intangivel: sédo os direitos
relacionados aos bens incorpéreos, no
TRT192 Regido, sdo constituidos, apenas, por
softwares. Os bens sdo mensurados pelo
valor de aquisi¢do no reconhecimento inicial e
apo6s esse reconhecimento, sujeito a
amortizagcdo mensal, caso tenham vida util
definida.

O método utilizado para a amortizagéo
dos ativos intangiveis com vida util definida é o
das quotas constantes. No inventario dos
intangiveis existentes no TRT19? Regido, os
softwares tiveram suas classificacdes
contabeis alterada de software com vida util
definida para software de vida Gtil indefinida.

> Passivos circulantes e nio
circulantes: representa as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a
pagar, a curto ou a longo prazo, reconhecidas
pelo regime de competéncia, e mensuradas
pelo custo histérico no reconhecimento inicial.
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8.3.2- Informag¢des de suporte e
detalhamento de itens apresentados nas
demonstragdes contabeis

As analises realizadas nas
demonstragdes contabeis sao baseadas em
analises horizontais e verticais.

Na analise horizontal, observa-se a
evolucdo ou involugao do resultado
alcancado no exercicio em relagdo ao
anterior, no caso é comparado o resultado
alcangado em 2018 com o atingido em 2017.
Na analise vertical, verifica-se a
representacao do individual em relagcao ao
todo, no caso € observada a representagao
dos valores individuais em relagé&o ao total
gasto no exercicio em referéncia, no caso, de
2018.

8.3.3—-Balan¢o Or¢camentario

O Balang¢o Orgamentario é o
instrumento de evidenciagcéo da integracéo
entre o planejamento e a execugao
orcamentaria, e de observacado do
comportamento das receitas e das despesas
ao longo do exercicio.

Com relagcdo as despesas
orcamentarias, o Balango Orgamentario
engloba apenas os créditos originarios do
6rgao, ou seja, aqueles que foram aprovados
inicialmente na LOA.

A analise deste demonstrativo
contempla os seguintes itens: receitas
orcamentarias, despesas orcamentarias,
restos a pagar e resultado orcamentario.

NOTA 01

Despesas Orgcamentarias

As despesas orgamentarias
correspondem ao conjunto de dispéndios
realizados pelos entes publicos, para o
funcionamento e manutencao dos servigos
publicos prestados a sociedade. Sio fixadas
na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e
autorizadas para um exercicio financeiro.

Os créditos orgcamentarios
inicialmente aprovados na LOA foram
atualizados em virtude dos seguintes fatos
orcamentarios ocorridos no exercicio:
créditos suplementares, bloqueios,
cancelamentos e remanejamento de
dotacbes, com reflexo nos grupos de
despesas com Pessoal e Encargos Sociais,
OQutras Despesas Correntes e
Investimentos, como demonstra o quadro a
seqguir:

Quadro 18 — Despesas Orgamentarias
Aprovadas e Atualizadas
DESPESAS ORCAMENTARIAS APROVADAS
E ATUALIZADAS (VALORES EM R$) - NOTA 1

Bloqueios,

bl Cancelamentos e

Grupo de Dotagéo Inicial Potach

Despesa {a) s (b) Remanejamentos

de Dotaces(c) | (9= (a)HbHe)

Suplementare Atualizada AV (%)

Pessoal e

fur 183.414.213,00 | 8.651.363,00 0,00
Encargos Sociais

192.065.576,00 81,08

Outras
Despesas 36.813.053,00 712.597,00 0,00
Correntes

37.525.650,00 15,84

Investimentos 8.280.756,00 0,00 1.008.089,90 7.272.667,00 3,07

O grupo de Despesas Pessoal e
Encargos Sociais consumiram o maior valor
de recursos dos créditos suplementares (R$
8.651.363,00) em raz&o do crescimento das

despesas que o compdem, considerado
normal em virtude da ascensao das
remuneracdes dos servidores oriunda do
plano de carreira, denominada progressao
funcional, bem como da implanta¢do de duas
parcelas da Lei 13.317/2016 (lei que dispbe
sobre as Carreiras dos Servidores do Poder
Judiciario da Uniao).

Observa-se que apenas 1,26% das
despesas empenhadas no exercicio nao
puderam ser pagas, e foram inscritas em
restos a pagar, obedecendo os requisitos da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Do
total inscrito em Restos a Pagar, apenas
0,05% foram inscritos em restos a pagar
processados (RPP), e 1,21% em restos a
pagar nao processados (RPNP).

8.3.4-Balango financeiro

O Balancgo Financeiro é o instrumento
utilizado para apresentagéo das informagbes
orcamentarias e financeiras, mediante o qual
€ possivel avaliar a gestdo financeira da
entidade, segregada por fonte de recursos.

Para melhor compreenséo dos dados
divulgados neste demonstrativo contabil,
serdo realizadas analises do Resultado
Financeiro, Resultado Orgcamentario e
Resultado da Movimentacéao
Extraorcamentaria, com foco nos restos a
pagar.
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Variagao da inscrigao de Restos a Pagar
ndo Processados

O quadro a seguir demonstra a
variacdo da inscricdo dos Restos a Pagar
nao processados no exercicio de 2018 em
relacédo ao exercicio de 2017

Quadro 19 - Variagéo da Inscrigdo de Restos a
Pagar ndo Processados

VARIAGCAO DA INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS — NOTA 2
31/12/2018 31/12/2017 AH (%)
2.287.861,10

7.772.797,17 70,56

De acordo com as informacdes
acima, constata-se que os Restos a Pagar
nao Processados inscritos em 2018
apresentaram uma reducgéo de 70,56% em
relagéo ao valorinscrito em 2017.

8.3.5-Balango patrimonial

O Balango Patrimonial é uma
demonstragéo contabil estatica, destinada a
identificacdo qualitativa e quantitativa da
posicao patrimonial da entidade. Por meio
dele é possivel a avaliagdo da situacao
financeira em relagcdo aos passivos, a
posicdo dos estoques e do imobilizado, a
existéncia de dividas trabalhistas e
tributarias, de empréstimos e
financiamentos, e a posigédo do patriménio
liquido.

O Balancgo Patrimonial do TRT da 192
Regido demonstra superavit financeiro no
exercicio em analise, ou seja, resultado

positivo entre o ativo e o passivo financeiro,
conforme quadro abaixo.

Quadro 20 - Superavit Financeiro do
Exercicio de 2018

Ativo Financeiro (a) Passivo Financeiro (b) Superavit (a) = (b)

13.580.613,98 5.050.547,81 8.530.066,17

Fonte: Balango Patrimonial 2018

NOTA 03

Caixa e Equivalentes de Caixa

Conforme o principio da unidade de
caixa, prevista no §3° do art. 164 da
Constituicéo Federal, as disponibilidades de
Caixa da Unido sao depositadas no Banco
Central do Brasil. Portanto, a conta “caixa”
dos 6rgaos publicos federais é representada
por uma “fatia” da conta Unica denominada
“Limite de Saque”, que se destina a honrar
os compromissos financeiros do Orgao.

Os valores constantes deste
subgrupo sé&o recebidos por meio de
repasses e sub-repasses do Tesouro
Nacional, sendo ainda segregado por fonte
de recursos financeiros e vinculagdo de
pagamento, cuja origem € a receita da unido
arrecadada.

A Conta “Limite de Saque”
representa 10,96% do Ativo Total do TRT da
192 Regiéo.

Faz parte da composicdo do saldo
da conta caixa os valores depositados a
titulo de garantia contratual, na modalidade

Depésito em Garantia. Estes depoésitos séo
realizados em contas abertas na Caixa
Econbmica Federal, vinculadas a uma
obrigacao prevista em contrato
administrativo.

SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO DE 2018 -
VALORES EM RS NOTA 04

Estoques

Este estoque contempla os materiais
de consumo que s&o utilizados para a
manutencao do funcionamento administrativo
do Orgao, e controlados por tipo de material
na conta contabil 11.561.01.00 — Materiais de
Consumo.

Os materiais de consumo no TRT da
192 Regido sao controlados por sistema
informatizado denominado Sistema de
Controle de Materiais de Consumo e Material
Permanente (SCMP), que permite sua
utilizacdo de forma a atender a demanda
adequadamente. A mensuracao do estoque
de almoxarifado no sistema é realizada pelo
método do custo médio.

Mensalmente, o Setor de
Almoxarifado fornece o Relatério Mensal de
Almoxarifado (RMA) para registro contabil de
baixa dos materiais que tiveram saida do
estoque para uso na Unidade Gestora. O
saldo demonstrado no RMA é conciliado
mensalmente com o saldo da conta de
almoxarifado do SIAFI.

Anualmente, o Setor de Almoxarifado
realiza a conferéncia dos materiais de
consumo em almoxarifado e fornece o
relatério de inventario para conciliagdo com os
registros contabeis.




NOTA 05 NOTA 07

Imobilizado

Este subgrupo congrega o registro
dos bens mobveis e dos bens imoveis
utilizados na prestacado de servigos
institucionais do Orgéo, deduzido da
depreciacao acumulada ja sofrida durante o
periodo de utilizagédo dos bens.

Trata-se do subgrupo de maior
expressao em relagcdo ao Ativo Total, mas
com variacao de saldo pouco expressiva em
relagéo ao exercicio anterior.

NOTA 06

Intangivel

Este subgrupo contempla as licencas
de softwares com vida util definida e
indefinida utilizadas para a produgéo de
servigos prestados pelo Orgéo com vistas a
atingir os objetivos institucionais.

No final do exercicio de 2018, por
motivo de mudang¢a de entendimento, foi
realizada uma reclassificagdo na conta de
ativo intangivel. Assim, os saldos registrados
na conta de software com vida util definida
foram transferidos para a conta software com
vida util indefinida.

Esta reclassificacao teve como
consequéncia a baixa do saldo da conta de
Amortizagdo Acumulada de softwares, conta
retificadora do ativo intangivel.

Patrimoénio Liquido

Dentro do subgrupo do patrimbnio
liquido, vale ressaltar o saldo da conta
Ajustes de Exercicios Anteriores, saldo
formado pela movimentacdo, para a
realizacdo de ajustes, nas contas de
amortizagao e depreciagao acumulada.

Informamos que, apdés a
reclassificacdo dos ativos intangiveis
(transferéncia de saldo da conta softwares
com vida util definida para a conta softwares
com vida util indefinida), foi realizada a baixa
do saldo total da conta amortizacéo
acumulada. Quanto a conta depreciagao
acumulada, foi realizada uma retificagéo de
erro de lancamento ocorrido no exercicio de
2017.

8.3.6 — Demonstragcdao das variagoes
patrimoniais - DVP

A Demonstracdo das Variagbes
Patrimoniais evidencia as alteragcbes
verificadas no patrimbnio, resultantes ou
independentes da execucgdo orgamentaria,
e indica o resultado patrimonial do exercicio,
que ira compor o patriménio liquido do
balango patrimonial.

No que se refere aos passivos de
pessoal, cabe destacar que o TRT da 192
Regido obedece ao disposto na Resolugéo
CSJT n.° 137/2014, normativo que
estabelece critérios para o reconhecimento
administrativo, apuracao de valores e
pagamento de passivos a magistrados e
servidores da Justica do Trabalho, tratando

inclusive da forma de atualizacdo monetaria
dos valores devidos.

8.3.7—-Demonstragao dos fluxos de caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa
— DFC apresenta as entradas e saidas de
caixa e as classifica em fluxo operacional, de
investimento e financiamento.

A informagdo dos fluxos de caixa
permite a avaliagcao da obtencao dos recursos
para o financiamento das atividades da
instituicao e a forma como estes recursos de
caixa foram utilizados.

Verifica-se que houve um decréscimo
no fluxo de caixa para as atividades
operacionais em relagdo ao exercicio de
2017, mas com resultado positivo.
Informamos, ainda, que o TRT/AL néo
movimentou o Fluxo de Atividades de
Financiamento.




9 - OUTRAS INFORMAGOES

9.1 - Como a UPC determina os temas a
serem incluidos no relatério integrado e
como estes temas sao qualificados ou
avaliados.

Os temas a serem incluidos no
relatério integrado foram definidos pela
Decisdao Normativa — TCU n° 170/2018, que
especifica a forma, os contedudos e os
prazos, nos termos da Instru¢cdo Normativa —
TCUN®63/2010.

O detalhamento dos conteudos e as
orientagdes para a elaboracgéo do relatorio de
gestdo, rol de responsavel, pareceres,
declaracdes, bem como procedimento para
operacionalizagdo do sistema de contas (e-
contas) foram estabelecidas pela Portaria
TCUn°369/2018.

9.2 - Resumo do processo para
determinar a materialidade das
informagoes e descrigdao dos limites do
relato e de como esse limite foi
determinado.

Amaterializagéo das informacbes e a
descricdo dos limites do relatério integrado
foram estabelecidas pela Diretoria Geral em
reunido com as unidades envolvidas na
prestacdo das informacgbes levando em
consideragcao os riscos, oportunidades e
resultados que podem afetar, de forma
significativa, a missé&o institucional, o
macroprocesso finalistico da Justica do
Trabalho e os objetivos estratégicos
estabelecidos no Plano Estratégico 2015 -
2020 no curto, médio e longo prazo.

Observaram-se, ainda, as disposi¢cdes do Ato
GP TRT 19 n° 78/2018, que regulamenta o
processo de trabalho concernente a
elaboragéo do Relatorio de Gestao no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 19?2
Regiéo, e da Portaria TRT19 n° 25/2019, que
atribui, as unidades administrativas indicadas
em seu Anexo Unico, as responsabilidades
pelo fornecimento da integralidade dos dados
e informagbes exigidos nos itens
correspondentes do relatério; define a Equipe
de Trabalho e os servidores responsaveis pelo
acesso ao Sistema e-Contas.

9.3 - Tratamento de determinagdes e
recomendacées do TCU

O Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido teve todas as suas contas
devidamente julgadas e aprovadas pelo
Tribunal de Contas da Unido, até o exercicio
de 2015. As poucas recomendacgdes e
determinagdes constantes nos respectivos
acorddos de julgamento foram, em sua
maioria, devidamente cumpridas por este
Regional, conforme ja informado em relatérios
de gestao e relatérios de auditoria de gestéo
de exercicios enviados a essa Corte de
Contas.

Faz-se ressalva quanto a
determinacdo expedida no Aco6rdao n.
5420/2016 Segunda Camara - TCU, nos autos
do Processo TCU 028.531/2015-9 3,
correspondente a prestacdo de contas
referente ao exercicio 2014, descrita no
quadro abaixo. Destaca-se que estas
informacgdes integraram o Relatoério de Gestéao
do exercicio de 2017, cabendo nesta
oportunidade atualizar as informagdes das
providéncias adotadas pela Administragcéo

deste Tribunal Trabalhista para atendimento
as determinacgdes constantes do Relatorio do
CSJT.

/
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http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20181030094155870.PDF
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20190325155614060.PDF

ltem Comunicacao expedida

Processo Acoérdao
028.531/2015-9 3 Acdreto 212012016 -

«1.7.1. Determinar a Coordenadoria de
Controle Interno do TRT/AL que inclua, no
relatério de auditoria de gestdo das
proximas contas da UJ, informacgbes

Em atendimento a solicitacéo
contida no Mem. n. 10/2019/CCl enviada
pela Coordenadoria de Controle Interno, a
qual solicitava informacbdes sobre o
cumprimento das determinagdes do
Actrdao CSJT-A-1453-83.2015.5.90.0000
- Auditoria na Area de Gestao de
Tecnologia da Informacéo, a Secretaria de
Tecnologia de Informacéao prestou
informacdes atualizadas, através do Mem.
05/2019/SETIC, no dia 14.02.2019, das
quais se destacam as seguintes:

a. Elabore e aprove formalmente plano
tatico de TI, contendo, no minimo: os
principais projetos com os respectivos
cronogramas; a indicagao da necessidade

1.71

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiado

acerca do cumprimento das
determinagdes/recomendacbes exaradas
no Acorddo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) - Processo A-

de recursos orgcamentarios para a
consecugao dos projetos e manutengao
dos servicos de Tl; e estudo quantitativo e
qualitativo do pessoal da unidade de Tl
PROVIDENCIA:

O Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagédo (PDTIC)
relativo ao ano de 2018 foi elaborado pela
SETIC, mas nadao chegou a ser
encaminhado formalmente para analise e
aprovacdo da Administracdo do Tribunal
em 2018. Atualmente, encontra-se em
elaboragdo do PDTIC 2019-2020, com
previsao de conclus&o no inicio de margo
de 2019, no qual estarao contidos todos os
elementos definidos nesta determinagéo,

Quadro 21 - Providéncias Adotadas pela Administracao deste Tribunal para Atendimento as Determina¢6es e Recomendag¢ées do TCU

Data da ciéncia

1453-83.2015.5.90.0000, quanto as
irreqularidades detectadas na area de
tecnologia da informagéo".

incluindo o Plano de Contratagcdes de TIC e
o Plano de Capacitagcao de TIC.

b. Efetive o funcionamento do Comité
Gestor de TIC a fim de assegurar o
acompanhamento tempestivo das acoes,
projetos e investimentos de TI.
PROVIDENCIA:

A Comissao de Informatica definida pelo
ATO TRT 192 GP N° 065/2008 tem
realizado o papel de acompanhamento de
acgdes, projetos e investimentos.

c. Implante formalmente processo de
gestao de projetos, o qual deve prever, no
minimo: a definicdo do escopo,
cronograma, orcamento, lista de riscos
com os respectivos tratamentos,
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tratamentos, aprovacao do plano de
projeto e autorizagéo formal par
PROVIDENCIA:

O processo de gestdao de projetos foi
formalmente instituido através do ato n°
121/2016.

d. Estabelega processo formal de gestao
de ativos, de maneira que todos os ativos
de Tl sejam inventariados e tenham um
proprietario responsavel, observando as
orientacbes das melhores praticas que
tratam do tema.

PROVIDENCIA:

O processo de gestdo de ativos foi
aprovado através do ato n° 66/2017. O
inventario estda em andamento com
previsdo para término em dezembro de
2019.

e. Aperfeicoe seu sistema de gestdo de
seguranca da informacédo, o qual deve
incluir:

e.1. Revisar da Politica de Seguranca da
Informacgédo, contemplando as referéncias
legais e normativas que basearam sua
elaboracgédo, as diretrizes gerais sobre, no
minimo, os temas enumerados na Norma
Complementar 3/INO1/DISC/GSIPR e os
previstos na propria politica de seguranca
da informacgao do Tribunal e a definigcdo da
periodicidade de suarevisao;

e.2. Incluir processo de gestédo de riscos,
que contenha, pelo menos: lista de riscos;
avaliagao dos riscos identificados por meio
da probabilidade e impacto; priorizagdo
dos riscos para tratamento; e metodologia
para a gestao dos riscos;

e.3. Incluir plano de continuidade de TI
para os principais servicos, contendo, no
minimo: a definicdo dos papéis e
responsaveis, condicbes para ativacao,

procedimentos a serem adotados e
detalhes de comunicacéo;

e.4. Incluir processo de monitoramento e
tratamento de incidentes de segurancga da
informacéo, principalmente no que diz
respeito a observacado da politica de
seguranga da informacgao instituida pelo
Tribunal.

PROVIDENCIA:

Uma nova politica de Seguranca da
Informacao foi instituida pelo ato n°
45/2018. Os demais processos estdo
sendo elaborados gradativamente com
previsdo de finalizagdo até dezembro de
2019, mas dependem de incremento da
forca de trabalho da unidade para sua
efetivagdo, conforme detalhamento
contido no estudo de reestruturagao da
SETIC anexo aos PROAD 50697/2017.

f. Estabele¢ca a vinculagdo entre os
investimentos planejados/realizados na
area de Tl e as agbes/projetos previstos no
PETIC ou plano tatico de Tl do Org&o.
PROVIDENCIA:

A vinculagdo determinada né&o foi
formalizada no ano de 2018, mas esta
sendo contemplada na elaboragao do
PDTIC 2019-2020.

g. Elabore e aprove formalmente plano
anual de capacitacéo para a area de TI,
abordando temas técnicos, de gestao e
governanga, contendo, no minimo, os
seguintes elementos: objetivos, publico-
alvo, metas, resultados esperados, local e
prazos de realizacdo dos cursos (achado
2.23).aseuinicio.

PROVIDENCIA:

O Plano Anual de Capacitacéo de TIC -
PACTIC relativo a 2018 foi aprovado pelo

Ato n°® 54/2018. Ja o PACTIC 2019 foi
submetido a aprovacao da Administragéo por
meio do PROAD 628/2019 em 6 de fevereiro
de 2019.

RECOMENDACOES

a. Indicar, em seu Plano Estratégico de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
vigente, os responsaveis pela prestagdo de
contas dos resultados também no nivel de
cada objetivo estratégico.

PROVIDENCIA:

Nao atendida. Sera contemplada na revisédo
do PETICem 2019.

b. Certificar-se de que as responsabilidades e
atribuicdes relativas a gestdo de seguranca
da informacao estejam atribuidas a outra(s)
unidade(s) da estrutura organizacional atual
de Tecnologia da Informacgao.

PROVIDENCIA:

Nao atendida, pois depende da criacédo de
uma unidade organizacional especifica para
este fim na estruturada SETIC.

c. Incluir nos futuros Planos Anuais de Acao de
Controle — PAACs, além das auditorias
voltadas para as contratagdes de Tl, também
arealizacao de auditorias dos controles gerais
de TIl, com vistas a melhorar a governanca e a
gestdo da Tl e, consequentemente, a entrega
dos servigos informatizados.

PROVIDENCIA:

Recomendacao destinada a CClI.

d. Implementar, no ambito de sua Secretaria
de Tecnologia da Informacdo, unidade
responsavel pela gestao dos projetos de Tl.
PROVIDENCIA:

N&o atendida, pois depende da criacédo de
uma unidade organizacional especifica para
este fim na estrutura da SETIC e de
incremento da for¢a de trabalho da secretaria,
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0 que néo foi viabilizado em fungéo da ndo
aprovacgao do Projeto de Lei da Camara n®
194/2015 em tramitacdo no Senado
Federal, que dispde sobre a criagdo de 12
(doze) cargos de provimento efetivo na
area de TI. Adicionalmente, encontra-se
sobrestado no CSJT a proposta de criagao
de 50 cargos na area de Tl aprovada pela
Resolugdo n®92/2016.

e. Reavaliar a designacéo dos fiscais dos
contratos de TI, de forma que se realize
uma distribuicdo adequada e equitativa de
tais atividades entre seus servidores.
PROVIDENCIA:

Atendida parcialmente. A fiscalizagéo dos
novos processos administrativos relativos
a aquisicdes e contratagdes de TIC estao
sendo gradualmente distribuidos entre os
servidores das respectivas unidades
demandantes e técnicas, nos moldes
determinados pelo ATO N° 006/GP/TRT
192, de 27 de janeiro de 2016, que
regulamenta as contratagdes de Solug&o
de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regiéo.

E importante esclarecer que para sanar as
falhas apontadas na Gestdo de Tl o
Tribunal j& promoveu a reviséo e/ou edigéo
de normativos internos e vem
reestruturando a sua unidade de TI,
mediante o estabelecimento de prioridades
em areas estratégicas, todavia, em virtude,
primordialmente, de possuir atualmente
quadro de pessoal reduzido nesta area,
nao conseguiu sana-las por completo.
Aguarda-se, ainda, a aprovacgao de Projeto
de Lei em tramitacdo no Senado, que criara
doze cargos na area de Tecnologia da

Informagéo, o que certamente ira ajudar
sobremaneira no avancgo da gestao, visto
que, praticamente, duplicara o quadro
efetivo de pessoal de TI.

Cumpre ressaltar que em 2018 foi
realizada Auditoria Coordenada de
Tecnologia da Informacéo pelo Conselho
Nacional de Justica, que se deu nos meses
de maio a junho, com a participacao
deste Tribunal, que teve por fim avaliar os
conteudos estabelecidos para
governancga, gestao, riscos e controle de Tl
e TIC, considerando projetos, processos,
riscos e resultados de Tl em composi¢cao
com padrdes internacionalmente aceitos,
bem como com as Resolugdes CNJ n.
91/2009, n. 182/2013 e n. 211/2015. Além
disso, a citada acdo levou em
consideracéo o perfil de governanga de
tecnologia da informagéo e comunicagéo
tracado pelo TCU. Os documentos foram
enviados a CCAUD/CSJT, via FTP (File
Transfer Protocol) em 27.6.2018, em
formato PDF, conforme solicitado,
mediante o Relatério n.7/2018.

Registre-se ainda que, em cumprimento ao
disposto no subitem 4, do item Il, do Anexo
do Plano Anual de Atividades de Controle
para 2018, foram realizados os trabalhos
da Auditoria operacional na area de
Tecnologia da Informagédo, com o objetivo
de Avaliar a gestdo na Seguranca da
Informacgéo do TRT da 192 Regido, com o
intuito de analisar se a gestao da
seguranga da informagao, o controle dos
ativos e os riscos envolvidos na area de Tl
sdo considerados de forma efetiva pela

Secretaria de Tecnologia da Informacgado e
Comunicagdes do TRT19. As unidades
Auditadas, Diretoria Geral Administrativo-
Financeira e a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo de Comunicagao, apds tomarem
conhecimento dos levantamentos inseridos
no Relatoério Preliminar, encaminharam a esta
Coordenadoria o Documento n. 11 do PROAD
n. 1.427/2018, contendo consideracodes
acerca de cada um dos 10 (dez) Achados de
Auditoria apontados no mencionado
Relatério. Observa-se que o Documento
apresentado pela SETIC contempla um Plano
de Acdo com as medidas visando o
cumprimento das recomendagdes firmadas.
Na&o obstante os esclarecimentos
apresentados por aquela Secretaria,
verificou-se a manutencado dos Achados
levantados, a fim de que haja aprimoramento
da gestao administrativa no que diz respeito a
Politica de Gestdo de Seguranga da
Informagéo no ambito deste Tribunal.
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Ja no decorrer do exercicio de 2018
foram realizadas atividades de
acompanhamento e apoio as agdes de
auditoria, levantamento e monitoramento
dos 6rgaos de controle externo.

A seguir, sdo apresentadas as
deliberacdes do TCU atendidas no exercicio
ou que estao no prazo de atendimento:

1 - O Tribunal de Contas da Uniéo,
através do Oficio 1608/2018, de 11/4/2018
comunicou auditoria coordenada pela
Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal-
SEFIP com o objetivo de avaliar os controles
referentes ao pagamento da Gratificagéo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicéao
(GECJ/GAJU) nos 6rgéos de 12 e 2°
instancia da Justica Federal, da Justica do
Trabalho e da Justica do Distrito Federal e
Territérios. Foi disponibilizado ao Controle
Interno questionario eletrénico o qual foi
respondido e encaminhado juntamente com
documentos comprobatorios relativos a
concessdo e pagamento da GECJ, dando
por cumprida areferida demanda.

2 - Através do Oficio 2018/2018, de
7/5/2018, apresentou demanda no sentido
deste Regional disponibilizar mensalmente
os dados financeiros e cadastrais de
magistrados e servidores, incluindo os
comissionados, aposentados, instituidores
de penséo e pensionistas do Tribunal,
solicitacdo esta que vem sendo devidamente
cumprida mensalmente, no prazo de até 15
dias do més subsequente. As informacbes
sdo geradas pela Secretaria de Tecnologia
da Informacao-SETIC e encaminhados pelo
Controle Interno via Sistema E-pessoal -
modulo indicios.

Com base nos dados cadastrais e financeiros
prestados, o TCU identificou alguns indicios
relacionados abaixo dos quais esta Unidade
de Controle Interno, denominada Gestora de
indicios notificou a Secretaria de Gestao de
Pessoas/ Secao de Magistrados para a
apuracao, citagdo e abertura de processo
administrativo, se for o caso, garantindo o
contraditério e a ampla defesa do beneficiario.

Por meio do Sistema E-Pessoal, os
indicios de folha de pagamento foram
esclarecidos com encaminhamento de toda a
documentacdo comprobatoria necessaria;
outros indicios foram arquivados, tendo em
vista que foram acatados os esclarecimentos;
e outros estdo em fase de monitoramento pelo
TCU conforme consolidado abaixo:

Quadro 22 - Providéncias adotadas pelo Tribunal por Tipo de Indicio

TIPO DE INDICIO

Foram apresentados esclarecimentos e documentos comprobatérios que afastaram a
irregularidade, de forma que o indicio foi arquivado.

PROVIDENCIAS SITUAGAD

Arquivado

Descumprimento de jornada de
trabalho

Foram apresentados esclarecimentos e documentos comprobatdrios que
demonstram que o indicio nfo procede.

Indicio tratado em processo
de controle externo.

Constatou-se procedéncia do indicio que foi solucionado pela exoneragdo do outro

Em monitoramento pelo TCU
cargo.

Descumprimento de jornada de
trabalho/Jornada incompativel entre
empregos acumulades

Foram apresentados esclarecimentos e documentos comprobatorios justificando que
o indicio relativo & jornada de trabalho nZo procede uma vez que a situagdo
encontrada estd amparada por normas e decisBes judiciais.

Indicio tratado em processo
de controle externo.

Acumulagio irregular de cargo

Foram apresentados esclarecimentos e documentos comprobatérios que afastaram a
irregularidade, de forma que o indicio foi arquivado.

Arquivado

Aurxilio creche pago em duplicidade

Foram apresentados esclarecimentos e documentos comprobatorios que afastaram a
irregularidade, de forma que o indicio foi arquivado.

Arquivado

Remuneragdo acima do teto
constitucional

Foram prestados os esclarecimentos que afastam a irregularidade.

Em monitoramento pelo TCU

3 - O TCU através do Oficio
5275/2018, de 14/11/2018 comunicou a
Unidade de Controle interno a devolugéo de
alguns atos de admissao (1), aposentadoria
(4) e penséo (1) nos quais foram identificadas
inconsisténcias nos dados registrados que
impedem a analise e apreciagcdo dos mesmos.
Determinou o saneamento das falhas
verificadas e posterior envio dos atos pelo
sistema E-pessoal. A demanda foi

integralmente cumprida no prazo estipulado
pela Corte de Contas.

Adiante, seguem quadros descritivos
contendo as deliberagbes do TCU que
permanecem pendentes de cumprimento na
data de conclusdo da elaboracédo deste
Relatério de Gestdo, com as respectivas
justificativas e medidas adotadas:
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Processo:
020.929/2012-93

Acordaos:
3662/2013 e
7472/2015

Itens:9.2 2 9.6
Comunicagéao

Expedida: Oficios n.

596/2012, n.
493/2013 e n.
787/2015
TCU/SECEX-AL

Processo:
001.641/2007-08

Acordao:
3783/2007-1

Os Oficios expedidos foram no sentido
deste Tribunal adotar as medidas
necessarias no sentido de obter
ressarcimento ao erario dos
pagamentos indevidos de Adicional por
Tempo de Servico no periodo de
janeiro de 2005 a maio de 2006 aos
magistrados, nos termos das
determinagdes contidas nos itens 9.2 a
9.6 doAcérdao 3662/2013.

Determinar ao TRT/AL que faga
cumprir a Lei n. 11.416/2006 e
suspenda a realizacao de indevida
jornada dupla de trabalho dos médicos,
prevendo, nas respectivas escalas, a
presenca desses profissionais no
horario de expediente, estipulando,
nos plantdes, apenas o numero de
médicos estritamente requerido para
promover os atendimentos
emergenciais que porventura sejam
necessarios, e observando que os
servidores ocupantes dos cargos de
Analista Judiciario-Especialidade
Medicina estdo sujeitos a mesma
jornada de trabalho dos analistas
judiciarios das demais especialidades,
ressalvada a possibilidade de reducao
da jornada com a correspondente
redugao dos vencimentos.

Tendo em vista que todo o histérico do
processo integrou o Relatorio de Gestao
do exercicio de 2017, que pode ser
consultado através do site
<http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/scd
ocs/transparencia/TRANSPARENCIA
_20180515134417838.pdf>, as fls.
151/153, cabe, nesta oportunidade,
sintetizar as ultimas informacgdes abaixo:
Em 01/02/2019, através do Oficio
CSJT.SG.CCAUD N. 003/2019, no
Monitoramento do Acorddo CSJT-A-
4301-48.2012.5.90.0000, que trata do
mesmo objeto contido no Acordao em

Tendo em vista que as informagdes do
processo gerado neste Regional
(protocolos ns. 36.899/2007,
37.087/2007, 37.412/2007,
37.904/2007, 37.854/2007,
41.872/2007), referente aos Acoérdaos
do TCU, integraram o Relatério de
Gestéo do exercicio de 2017, que pode
ser consultado neste link
<http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/scd
ocs/transparencia/TRANSPARENCIA
_20180515134417838.pdf>, as fls.
153/155, cabe, nesta oportunidade,
sintetizar as ultimas informacgdes abaixo:
Este Tribunal esta aguardando o
deslinde da Agéo Ordinaria n. 0006269-
91.2007.4.05.8000, ja que esta no STJ
pendente do julgamento do agravo
interno interposto pela Unido Federal em

tela do TCU, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho constatou que este
Tribunal adotou as medidas cabiveis
para o cumprimento das determinacoes,
tendo sido essas consideradas, até o
momento, ndo mais aplicaveis, devendo
o TRT da 19? Regiao acompanhar o
deslinde das ag¢des judiciais e adotar as
medidas cabiveis.

Dessa forma, diante de decisao judicial,
ainda em tramite na Justica Federal, que
obsta o cumprimento da determinacéo
do TCU, o Tribunal aguarda novas
deliberacoes.

face de decisdo monocratica.

Dessa forma, por existir decisdo judicial
com efeito suspensivo em sentido
contrario, a determinagdo contida no
Acordao em epigrafe ndo foi cumprida.

Quadro 23 - Deliberagées do TCU pendentes de cumprimento com as respectivas justificativas e medidas adotadas
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Processo:
0122013/2005-3

Acordao:
3206/2009 - TCU -
12 Camara

Item:
1.6.1

Processo:
017.368/2016-2

Acordao:
1.832/2018 - TCU -
Plenario

Itens: 9.1 e 9.2

Comunicacéao
expedida:
Oficio 0453/2018

TCU/Sefti

1.6.1. ao Controle Interno do Tribunal
Superior do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho que se
manifestem expressamente, nas
préximas contas anuais das
respectivas cortes trabalhistas, acerca
do cumprimento da decisdo judicial
objeto da Apelagdo Civel n. 281981,
numero de origem 2001.83.00014043-
4, quanto ao eventual ressarcimento
de valores porventura pagos aos
servidores substituidos pela
ANAJUSTRA.

Trata-se de determinacbes,
recomendacdes e prazos constantes
nos itens 9.1 (subitem 9.1.1 e
seguintes) e 9.2 (subitens 9.2.1 e 9.2.2)
do Acérdao 1832/2018- TCU- Plenario
resultante da Avaliagdo do nivel de
transparéncia dos portais eletrénicos
oficiais das organiza¢des dos Poderes
Judiciario e Legislativo, bem como do
Ministério Publico da Unido e de
empresas estatais vinculadas ao
Poder Executivo Federal.

Tendo em vista que as informacdes
deste processo integraram o Relatério
de Gestdo do exercicio de 2017, que
pode ser consultado através do site
<http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/scdocs/
transparencia/TRANSPARENCIA 2018
0515134417838.pdf>, as fls. 155/156,
cabe, nesta oportunidade, sintetizar as
ultimas informagdes abaixo:

Em 19.06.2017, o Presidente deste
Regional proferiu despacho indeferindo
o pleito de sustacao dos descontos e
determinando a continuidade do
processo de cobranga dos valores pagos
a titulo de VPNI. A SEGESP, entao,
apurou os valores a serem ressarcidos e
notificou os servidores interessados, 0s
quais apresentaram impugnacgdes aos
calculos, as quais foram recebidas como

Em atendimento a solicitagdo contida no
Mem. n. 4/2019/CCIl enviada pela
Coordenadoria de Controle Interno, a qual
solicitava informagdes sobre o cumprimento
ou nao das determinacdes e recomendacgdes
constantes nos itens 9.1 e 9.2 do Acordao
1832/2018-TCU, a Coordenadoria de
Comunicagao Social prestou informagdes
atualizadas, através de e-mail, no dia
13.02.2019, das quais se destacam as
seguintes:

- Quanto ao subitem 9.1.1.1, somente ndo ha
publicagao do quesito prestacado de contas,
auditorias e inspec¢bes, na pagina de
transparéncia na internet. Os demais foram
atendidos.

- No subitem 9.1.1.2, foi informado que nao
existe ainda a classificagao e
desclassificagdo de documentos, mas ja foi
instituida a Comissao de Gestéao
Documental.

- Subitens 9.1.1.5 e 9.2.2 se referem

Recurso Administrativo, sendo
suspensas temporariamente as
cobrancas. Tais recursos foram
distribuidos ao Desembargador Laerte
Neves e autuados sob o n. 10072-
66.2018, tendo sido encaminhados a
Secretaria do Tribunal Pleno em
24.01.2019 para serem incluidos em
pauta de julgamento. No entanto, tendo
em vista o falecimento, no dia
22.01.2019, do servidor Alessandro
Hudson Ribeiro, que € um dos
recorrentes, o Relator converteu o
julgamento em diligéncia no dia
30.01.2019 e determinou a intimagao do
advogado da parte para proceder a
habilitacdo do espdlio, no prazo de 30
dias.

somente a entidades do Poder Executivo.

- Os subitens 9.1.1.3 e 9.2.1 foram
atendidos.

- Os subitens 9.1.1.4 € 9.1.2 foram atendidos
em parte, ja que a publicacdo do relatorio
estatistico sobre os pedidos de acesso a
informacgéao e a possibilidade de gravacao de
relatérios em diversos formatos eletrénicos e
de acesso automatizado por sistemas
externos em formatos abertos, estruturados
e legiveis por maquina, estdo em analise
e/ou desenvolvimento junto ao setor de
tecnologia e informatica deste Tribunal.

- Ja em relagdo ao subitem 9.1.3, foi
informado que O Portal deste Regional conta
com aderéncia ao modelo de acessibilidade,
contendo entre outras coisas: aumento e
diminuigcdo de fontes, intérprete virtual de
LIBRAS, estruturagéo de cédigo em titulos e
marcag¢des hierarquicas, labels em
formularios, representagédo alternativa de
imagens.
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10 —-ANEXOS E APENDICES

10.1 — Declaragoes de integridade do relato integrado pelos
responsaveis pela governanga conforme estabelece a Estrutura
Internacional para Relato Integrado

10.1.1 — Declaracdo de integridade e completude dos
registros no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de
Admissao e Concessoes

DECLARAGAO

Declaro junto aos érgéaos de controle interno e externo que
todos os atos de admissdo de pessoal e de concessao de
aposentadoria, reforma e pensao relativos ao pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 19? Regi&o estao devidamente registrados no
e-pessoal para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Uniao,
conforme determina o inciso Il do art. 71 da Constituicao Federal e art.
2°da Instrugcdo Normativa TCU 78/2018.

Maceid, AL, 18 de margo de 2019.

MARCUS PAULO VERISSIMO DE SOUZA
CPF 135.920.068-19

Secretario de Gestdo de Pessoas
Secretaria de Gestdo de Pessoas - TRT 192 Regido

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que
todos os servidores e magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Nona Regidao - Alagoas, obrigados pela Lei 8.730/1993,
disponibilizaram suas declaracbes de bens rendas junto a esta
Secretaria de Gestéo de Pessoas e a Sec¢ao de Magistrados, para fins
de avaliagéo da evolucao patrimonial e outras providéncias cabiveis a
cargo dos 6rgaos de controle.

Maceié, AL, 18 de marco de 2019.

MARCUS PAULO VERISSIMO DE SOUZA
CPF 135.920.068-19

Secretario de Gestdo de Pessoas
Secretaria de Gestdo de Pessoas - TRT 192 Regido

10.1.2 — Declaragido de integridade e completude do
atendimento dos requisitos da Lei 8.730/1993 quando a entrega
das declaragdes de bens erendas

Em relacao a obrigatoriedade de entrega da Declaragao de
Bens e Rendas —DBR, este Regional exige de todo o servidor ocupante
de cargo efetivo, no ato de sua posse, que proceda a entrega da citada
Declaracéo ou, caso assim deseje, assine a Autorizacdo de Acesso a
Declaracédo de Ajuste Anual do Imposto de Renda — Pessoa Fisica,
apresentada a Secretaria da Receita Federal, na forma estipulada pela
Instru¢do Normativa n°® 67/2011, do Tribunal de Contas da Unido —
TCU.

Tal procedimento também é utilizado para aqueles que irdo
ocupar cargo em comissao ou fungado comissionada, desde que néo o
tenham feito enquanto detentor de cargo efetivo.




10.1.3 - Integridade dos registros das informagdes no
Sistemalntegrado de Planejamento e Orgamento

10.1.4 - Declaragdo do Contador afirmativa da
fidedignidade das demonstrag6es contabeis

DECLARAGAO

Eu, Henrique Cardoso Mesquita Mello, CPF n° 026.790.314-66,
Secretario de Orgamento e Financas do TRT da 192 Regi&o, declaro
que as informacgdes inseridas no Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento - SIOP séo fidedignas e correspondem a realidade da
entidade noano de 2017.

Maceid, AL, 18 de marco de 2019.

HENRIQUE CARDOSO MESQUITA MELLO
CPF 026.790.314-66

Secretario de Orgamento e Finangas
TRT da 192 Regido

DECLARAGAO

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI
(Balangos Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstrag¢des das Variagbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao
exercicio de 2018, refletem adequada e integralmente a situagédo
orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta
declaracao.

Maceid, AL, 18 de marco de 2019.

VANUZA NICACIO DO NASCIMENTO
CRC N° 3.968-AL

Contadora Responsavel
TRT da 192 Regiado
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