PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

UNIDADE AUDITADA: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

AUTORIDADE COMPETENTE PARA PRONUNCIAMENTO SOBRE AS CONTAS, NOS TERMOS
DO ART. 52 DA LEI N. 8.443/1992:

EXMA. SENHORA DR2. ANNE HELENA FISCHER INOJOSA - DESEMBARGADORA PRESIDENTE
DO TRT DA 192 REGIAO.

MUNICIPIO/UF: MACEIO/AL
PERIODO: 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2018.

RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Em cumprimento as disposi¢cdes contidas na Decisdo Normativa - TCU 170, de 19 de
setembro de 2018, a unidade de auditoria interna do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido, denominada Coordenadoria de Controle Interno, apresenta a seguir relato das
atividades desenvolvidas no exercicio de 2018, bem como expde uma visdo panoramica dos
aspectos relevantes da gestdo administrativa deste Regional em face do Relatdrio de Gestdo
ora apresentado para julgamento da prestacdo de contas relativas ao exercicio de 2018.

Preliminarmente, cumpre ressaltar que a Coordenadoria de Controle Interno — CCI
busca desempenhar seu papel de 6rgdo de controle interno em conformidade com o art. 74
da Constituicdo Federal. As suas acBes de controle e auditoria sdo norteadas pelo Plano
Plurianual de A¢Ges de Controle e Auditoria e Plano Anual de A¢des de Controle e Auditoria,
planejados e elaborados através de critérios objetivos de priorizacdo, notadamente
relacionados a materialidade dos recursos envolvidos, a relevancia do processo de trabalho
e a sua criticidade e risco.

A forma de atuagao da CCl no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao
converge com a jurisprudéncia do TCU; os preceitos e orientacdes do CNJ, sobretudo
aquelas contidas na Resolu¢do CNJ n. 86/2009, na Resolu¢do CNJ n. 171/2013 e no Parecer
n. 02/2013 - SCI/Presi/CNJ; os normativos e acordaos do CSIT; e com o Ato n. 74/GP/TRT198,
de 15 de maio de 2014, que regulamenta o processo de trabalho da auditoria interna,
estabelecendo o fluxo que deve ser seguido na execugdo de atividades de planejamento,
execucdo de auditoria e monitoramento.

Nesse contexto, com vistas ao fortalecimento da Unidade de Controle Interno, foi
aprovado, no ambito deste Regional, através do ATO n. 58/GP/TRT192, de 19 de junho de
2018, o Estatuto de Auditoria Interna, estabelecendo principios que regem as atribuicdes,
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competéncias e responsabilidades assim como as vedacOes e prerrogativas do servidor no
exercicio das atividades de auditoria.

Quanto as atividades desenvolvidas no exercicio de 2018, este Setor se pautou pelo
Plano Anual de A¢bes de Controle 2018, regularmente aprovado pela Administracdo deste
Regional, através do Ato TRT 192 GP n. 104, de 14 de novembro de 2017, publicado no link:
http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20171123095544785.PDF.

Para esse periodo, foram previstas a¢oes de controle dos atos de gestdo de pessoas,
de aquisicOes e contratos, da gestdo de seguranca da informacdo, execucdo de acdes
coordenadas de controle e auditoria determinadas pelo CNJ e CSJT, bem como agdes
relativas a prestagao de contas e ao Relatério de Gestao Fiscal. Foram programadas, ainda,
acbes de acompanhamento e monitoramento de providéncias ou planos de acdo
decorrentes de auditorias.

A Coordenadoria de Controle Interno executou as agdes previstas no Plano Anual de
Acbes de Controle para o exercicio de 2018, cumprido quase que em sua integralidade as
auditorias e fiscalizacGes programadas para o periodo, cabendo destacar:

ACAO MOMENTO DA META PREVISTA / META
ATIVIDADE ALCANCADA

1. Auditoria operacional na drea de Tecnologia 05/02 a 20/04 100% / 100%
de Informacao.

2. | Auditoria sobre os processos de substituicdo 01/03 a 30/04 100% / 100%
de magistrados.

3. Auditoria sobre os processos de concessdo de 02/05 a 28/06 100% / 100%
didrias e passagens pagas a servidores e
magistrados no periodo de 2016 a 2017.

4. | Auditoria sobre a Gestdo Documental.’ Auditoria ndo concluida no
exercicio. Programada para
conclusdo em 2019, em
virtude do prazo
estabelecido até janeiro de
2019 para Diretoria Geral
deste Tribunal apresentar o
Plano de Ac¢do dos achados
da Auditoria da Gestdo
Documental.

5. Monitoramento da Auditoria sobre a Politica 01/10a 14/11 100% / 100%

de Compras do Tribunal.

6. Monitoramento da Auditoria sobre a gestdo Monltcloramento ,nf-"o
no contrato de manutengdo e conservagao concluido  no exerC|C|~o.
predial 2 Programado para conclusdo

em 2019, em fung¢do do
aguardo das respostas das
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unidades auditadas para
dezembro de 2018 e janeiro
de 2019.

7. | Auditoria para avaliacdo da Gestdo de Auditoria substituida pelos
Pessoas por Competéncias. monitoramentos das
Auditorias de folha de
pagamento relativo ao
exercicio de 2015 e 2016.
8. Auditoria dos atos de admissdes de | Posteriormente ao 100% / 100%
magistrados e servidores, conforme Instru¢do | cadastramento dos
Normativa TCU n. 55/2007. atos no SISAC.
9. | Auditoria dos processos de concessdes de | Posteriormente ao 100% / 100%
aposentadorias a magistrados e servidores e | cadastramento dos
de pensdes civis a seus beneficidrios, | atos no SISAC.
conforme Instru¢do Normativa TCU n.
55/2007.
10. | Auditoria nos processos de alteragdes Auditoria restou

(sujeitas ao envio ao TCU) de aposentadorias
a magistrados e servidores e de pensdes civis
a seus beneficidarios, conforme Instrugdo

Normativa TCU n. 55/2007.

prejudicada, tendo em vista
que nao foram demandadas
acdes neste sentido

Das auditorias realizadas no exercicio de 2018, segue tabela com a quantificacdo das
recomendacdes firmadas em face dos achados de auditoria constatados:

ACAO

ACHADOS

RECOMENDACOES

RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE A GESTAO DE
SEGURANCA DA INFORMAGAO EXECUTADA PELA AREA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -

TIC

10

15

RELATORIO DA AUDITORIA SOBRE OS PROCESSOS DE
CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS PAGAS A
SERVIDORES E MAGISTRADOS NO PERIODO DE 2016 A

2017.

RELATORIO DE AUDITORIA DA FOLHA DE PAGAMENTO -
SUBSTITUICAO DE MAGISTRADOS NO EXERCICIO 2017

No que diz respeito aos atos de admissdo, a auditoria consistiu em averiguar a
conformidade e legitimidade dos atos de provimento com as regras editalicias do concurso
publico em vigor no periodo e com a lei n2. 8.112/90. Foram examinados 6 (seis) atos que
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foram cadastrados e disponibilizados tempestivamente no Sistema de E-pessoal, em
observancia aos procedimentos estabelecidos na Instrucdo Normativa TCU n. 78/2018
(revogada a IN n.55/2007).

Também sob a dtica dos critérios constitucionais e legislacdo pertinente, foram
analisados 11 (onze) atos de concessdo inicial de aposentadoria de servidores e 3 (trés) atos
de concessdao de pensdo civil a seus beneficidrios que foram encaminhados ao Tribunal de
Contas da Unido no prazo previsto em cumprimento a Instrucdo Normativa TCU n. 78/2018
(revogou a IN n.55/2007).

Durante a analise dos atos de admissdo e concessdo de aposentadoria a servidores e
de pensdes civis aos beneficidrios, foram emitidas diligéncias a SEGESP e a SMA para
retificacdo de inconsisténcias de dados cadastrados e divergéncias de informagdes nos
processos. As impropriedades identificadas foram cumpridas pelo Gestor de Pessoal antes
de submeter a apreciacdo do ato ao Tribunal de Contas da Unido.

Esta unidade de controle interno emitiu Nota de auditoria (NT 01/2018)
encaminhada ao Gestor de Pessoal com vistas ao aprimoramento dos processos de trabalho,
evitar a incidéncia de falhas ou irregularidades e dar maior celeridade no cotejamento dos
dados do formulario e-Pessoal/TCU quando da apreciacdo dos atos de admissdo e concessdo
de aposentadoria e pensao civil.

Diante das atividades de monitoramento realizadas em 2018, é possivel medir a
efetividade da atuacdo da unidade de controle interno diante da necessidade de
aperfeicoamento da gestdo administrativa, a partir de indice que considera a quantidade de
determinacgdes e/ou recomendacbes expedidas, cumpridas e em atendimento, utilizando a
seguinte férmula de calculo:

(N2 de recomendacoes cumpridas + N2 de recomendacoes em atendimento) x 100

Total de recomendagdes expedidas

Ressalte-se que as recomendacgGes levadas em conta na férmula restringem-se
apenas as de natureza executiva, ou seja, sujeitas a processo de monitoramento.

Nesse aspecto, apds a apuracdo dos resultados dos monitoramentos efetuados em
2018, verifica-se, conforme quadro abaixo, que a gestdo administrativa do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido cumpriu as recomendacOes expedidas pela Coordenadoria de
Controle Interno.
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MONITORAMENTO NUMERO DE RECOMENDACOES
EXPEDIDAS TOTALMENTE PARCIALMENTE NAO
IMPLEMENTADA IMPLEMENTADAS /
S IMPLEMENTADAS PREJUDICADAS
Monitoramento da 04 04 i i

Auditoria sobre a Politica
de Compras do Tribunal

Monitoramento da

Auditoria Folha de 05 05 i i
Pagamento - Exercicio

2015

Monitoramento da 08 07 - 01'

Auditoria Folha de
Pagamento - Exercicio
2016

1 Esta recomendacdo restou prejudicada em face da decisdo proferida no julgamento do Recurso
Administrativo 0010053-60.2018.5.19.0000, pelo Tribunal Pleno deste Tribunal, que decidiu, por unanimidade,
isentar o magistrado Edson Francoso da restituicdo dos valores recebidos de boa fé.

A partir das informacgGes acima, verifica-se que a gestdo administrativa do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido cumpriu aproximadamente 94% (noventa e quatro por
cento) das recomendac¢bes expedidas pela Coordenadoria de Controle Interno. Frise-se que
0s 6% restantes se referem a uma recomendacgao que perdeu o objeto, conforme explicagao
na tabela acima.

Verifica-se que as auditorias e monitoramentos realizados possibilitaram o avanco da
gestdo administrativa, o que se percebe a partir da identificacdo das mudancas normativas
implementadas e das boas praticas adotadas no periodo, que refletem melhorias
significativas na gestdo do Tribunal, evidenciadas pela edi¢cdo dos seguintes normativos:

1. ATO TRT19/GP n. 45, de 21 de maio de 2018 - Estabelece nova Politica de Seguranca da
Informacdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido;

2. ATO TRT19/GP n. 54, de 15 de junho de 2018 - Aprova o Plano Anual de Capacitacdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PACTIC) do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido para o exercicio de 2018;

3. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n. 137, de 20 de junho de 2018 e RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA n. 150, de 17 de outubro de 2018 - Altera a Resolucdo Administrativa
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n250/2015 que regulamenta a concessdo de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no
ambito do TRT 192 Regido;

4. ATO TRT 193/GP n. 103, de 04 de outubro de 2018 - Aprova o Plano de Aquisi¢cdes e
Contratagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido para o exercicio de 2019.

Por todo o exposto, verifica-se que a Coordenadoria de Controle Interno, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, possui independéncia e autonomia para
atuar no desempenho de suas atribuices, visando a regularidade e ao aprimoramento da
gestdo administrativa, a partir do cumprimento das normas estabelecidas e da adocdo de
boas praticas de auditoria, constatando-se, de modo geral, a observancia das orientacdes
oriundas do CNJ, do CSJT e do TCU.

A avaliacdo de controles internos do 6rgao teve como fundamento a percepc¢ao em
face dos resultados das auditorias internas e monitoramentos realizados. A Coordenadoria
de Controle Interno possui isencdo para avaliar a efetividade dos controles internos
administrativos adotados para gerir os riscos existentes, no intuito de mitiga-los, o que
realiza através dos exames documentais, analises, levantamentos e evidéncias. E perceptivel
uma mudanca de postura dos gestores na elaboracdo de plano de acdo, na edicdo de
regulamentos internos, check-list, que sdo procedimentos que buscam o aperfeicoamento
dos processos, da gestdo e dos controles internos. A seguir, sdo trazidas breves
consideracdes a respeito dos temas, as quais consistem na sintese acerca dos eventos mais
relevantes ocorridos em 2018.

Destaque-se a continuidade do aprimoramento dos mecanismos existentes, através
das acbes decorrentes do planejamento estratégico do TRT19 para o periodo 2015-2020,
como a politica de gestdo de riscos, formalmente estabelecida através do Comité de Gestdo
de Riscos, instituido por meio do Ato TRT192 GP n. 163/2016, que atua primordialmente
seguindo a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, instituida através da Resolucdo
Administrativa 104/2016 e o Plano de Gestdo de Riscos, aprovado por meio do Ato TRT192
GP n. 86/2017.

A implantacdo da politica de gerenciamento de risco, no dmbito do TRT da 192
Regido, decorreu do empenho da Alta Administracdo, que atua procurando mitigar a
volatilidade de resultados inesperados na execucdo da sua estratégia, avancando no
aperfeicoamento dos processos internos, mediante a identificacdo e mensuragdo dos riscos
envolvidos, a fim de minimizar ou evitar a ocorréncia de perdas ou impactos negativos em
seus projetos.

Quanto a implantacdo efetiva da gestdo de risco nas unidades, é importante destacar
gue entre as ac¢bes do Comité no ano de 2018 estdo a conclusdo do mapeamento de 4
(quatro) processos, que contribui para a identificacdo dos riscos e para o aperfeicoamento
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dos controles internos administrativos existentes, como também a realizacdo de reunido
com o Comité de Gestdo de Riscos a fim de iniciar os trabalhos para identificar os principais
riscos capazes de afetar o alcance da missdo institucional deste Tribunal. Além disto, cabe
destacar que, antes de qualquer contratacdo de bens ou servicos deste Regional,
determinou-se a obrigatoriedade da avaliacdo de riscos pelos setores solicitantes. Tais
informacdes podem ser visualizadas de forma mais completa nos topicos 4 e 5 deste
Relatorio e onde também estdo descritas as acOes adotadas pelo Tribunal na gestdo de
riscos, incluindo informacgdes sobre controles internos instituidos para mitiga-los.

Essas acOes refletem a importdncia que é dada pela alta administracdo a gestdo de
risco e controles internos, por percebé-los como elementos essenciais ao alcance dos
objetivos e a consecucdo de metas do Tribunal, que estdo devidamente formalizados no
Plano Estratégico deste Regional.

No que consiste a andlise dos elementos que compdem o Sistema de Controles
Internos, esta Coordenadoria de Controle Interno realizou auditorias e monitoramentos com
a finalidade de avaliar os controles internos administrativos existentes, e, mediante as
recomendagdes, auxiliar a gestao administrativa com foco na gestdo de risco, que ainda
necessita de aprimoramento, mas que esta sendo tratado pela Administracdo, como se
observa pelas iniciativas adotadas no exercicio de 2018 e anteriores. A edigdo de atos
demonstra a evolucdo dos controles internos, conforme exemplos abaixo:

ATO TRT19/GP n. 78, de 06 de agosto de 2018 - Regulamenta o procedimento de elaboracéo
do Relatério de Gestdo Anual para apresentacdo ao Tribunal de Contas da Unido - TCU.

ATO TRT 192/GP n. 81, de 20 de agosto de 2018 - Regulamenta a realizacdo do inventario
fisico e a responsabilidade sobre os bens permanentes no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido.

ATO TRT 192/GP n. 82, de 20 de agosto de 2018 - Regulamenta a movimentacdo dos bens
permanentes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

ATO TRT 192/GP n. 83, de 20 de agosto de 2018 - Regulamenta a definicdo interna de
material permanente e material de consumo para fins especificos de controle e
administragdo patrimonial no ambito deste Regional.

ATO TRT 192/GP n. 102, de 03 de outubro de 2018 - Institui o Comité Gestor do Portal do
TRT da 192 Regido.

No que diz respeito, especificamente, a execucdo do Planejamento Estratégico, ha,
no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, painel que demonstra, de
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forma atualizada, a situacdo/desempenho dos indices relativos ao cumprimento das metas
estratégicas, o qual pode ser acessado através do link: <
https://www.trt19.jus.br/portalTRT19/conteudo/106 >. Esta é uma ferramenta que, além de
servir para o acompanhamento da evolucdo da gestdo administrativa no ambito interno,
consiste em importante instrumento de transparéncia para a fiscalizacdo de dérgdos
externos. Entre os indices medidos, verifica-se que o TRT 19 alcancou excelentes resultados,
cumprindo 21 das 22 metas estratégicas estabelecidas para o ano de 2018 e, com isso,
obteve o melhor desempenho dentre todos os Tribunais Regionais do Trabalho, alcancando
75 pontos no "indice de Cumprimento de Metas", cuja nota maxima é de 78 pontos. De
forma mais detalhada, este assunto esta reportado no Capitulo 6 deste Relatério.

Ademais, no exercicio de 2018, o TCU requisitou informacdes quando do envio do
Questiondrio para subsidiar a andlise do indice de governanca - IGOV, o que fora
devidamente atendido.

Feitas todas as considerac¢des acima, ao final, observa-se que o presente processo de
prestagao de contas foi devidamente instruido com as informagdes exigidas na Instrugao
Normativa TCU n. 63/2010, na Decisdo Normativa TCU n. 170/2018 e na Portaria TCU n.
369/2018.

Apds exame das contas do Tribunal Regional de Trabalho da 192 Regido, referentes
ao exercicio de 2018, verifica-se que ndo ha evidéncias de atos que afetem a gestdo e/ou
comprometam a probidade dos gestores na utilizacdo dos recursos publicos, no periodo a
que se refere a prestacao de contas ordindria.

Por fim, em face do teor do Relatdrio de Gestao 2018, conclui-se pela regularidade da
referida gestao.

KELLY MENESES FERREIRA LIMA
Coordenadora de Controle Interno



