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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA DO
TRT19*

1. APRESENTACAO

Em observancia as disposi¢des contidas na Decis@o Normativa - TCU 178, de 23
de outubro de 2019, apresenta-se o relatério da unidade de auditoria interna do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido, com o objetivo de demonstrar alguns aspectos
relevantes da gestdo administrativa deste Regional, e consolidar o desempenho das
atividades de auditoria e controle em relacdo aos aspectos de funcionamento e
responsabilidades da unidade, execu¢cdo do Plano Anual de Auditoria, resultados dos
trabalhos de fiscalizagdo, indicacdo das deficiéncias de controle apuradas e
monitoramento de recomendagdes no dmbito deste Regional no exercicio de 2019.

Ressalte-se que o TRT19 ndo foi relacionado dentre as unidades jurisdicionadas
a prestar contas, de acordo com o anexo I da Decisdo Normativa TCU n° 180/2019, de
modo que os responsaveis por essa unidade ndo terdo as contas do exercicio de 2019
julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido, salvo se houver determinagdo especifica do
Tribunal ou do ministro relator das contas da unidade para constitui¢ao do processo, nos
termos do art. 2°, § 1°, da mesma Decisdo Normativa.

2. COMPETENCIAS E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Coordenadoria de Controle Interno - CCI busca desempenhar seu papel de
6rgdo de controle interno em conformidade com o art. 74 da Constituicao Federal, e
suas acOes de controle e auditoria sdo norteadas pelo Plano Plurianual de Acdes de
Controle e Auditoria e Plano Anual de Ac¢des de Controle, planejados e elaborados
através de critérios objetivos de priorizacao, notadamente relacionados a materialidade
dos recursos envolvidos, a relevancia do processo de trabalho e a sua criticidade e risco.

As atividades desenvolvidas pela CCI estdo em consonancia com o Regulamento
Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, alinhadas com a
jurisprudéncia do TCU; com os preceitos e orientacdes do CNJ, sobretudo aquelas
contidas na Resolucdo CNIJ n. 86/2009, na Resolugao CNJ n. 171/2013 e no Parecer n.
02/2013 - SCI/Presi/CNJ; normativos e acérddos do CSJT; e aquelas contidas no Ato n.
74/GP/TRT19%, de 15 de maio de 2014, que regulamenta o processo de trabalho da
auditoria interna, estabelecendo o fluxo que deve ser seguido na execugdo de atividades
de planejamento, execugdo de auditoria € monitoramento.

Registre-se que os principios que regem as atribuicdes da unidade de controle
interno, competéncias e responsabilidades assim como as vedagdes e prerrogativas do
servidor no exercicio das atividades de auditoria, no ambito deste Regional, estdo
definidas no Estatuto de Auditoria Interna, através do ATO n. 58/GP/TRT19%, de 19 de
junho de 2018.
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A Coordenadoria de Controle Interno esta subordinada a Presidéncia do TRT
19%, conforme disposto no art. 11, VII, do Regulamento Geral da Secretaria, estruturada
da seguinte forma:

SETOR N° DE CARGOS E FUNCOES
SERVIDORES COMISSIONADAS
Gabinete da CCI 1 1 Coordenador do Controle Interno
Setor de Auditoria das Despesas de 2 1 Assistente-chefe
Custeio e Patrim6nio (SADCP) 1 Apoio a estrutura organizacional
Setor de Auditoria das Despesas de 2 1 Assistente-chefe
Pessoal (SADP) 1 Apoio a estrutura organizacional

3. ACOES DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA CCI

Em consonancia com o Plano Anual de Auditoria e o Plano de Capacita¢do do
Exercicio de 2019, foram realizados treinamentos internos e externos, nas
modalidades presencial e a distancia (EaD) correspondente ao total de horas de 1745,
resultando na média de 127 horas por servidor, destacando-se a execugdo dos seguintes
Cursos:

CARGA SERVIDORES
Bt HORARIA CAPACITADOS
Férum de Boas Praticas de Auditoria e Controle Interno 29h )
do Poder Judiciario - TIMG/EJEF
Auditoria Baseada em Risco - Etapa I - Seguranca em 25h 5
Auditoria - ISC/TCU
Auditoria Baseada em Risco - Etapa II - Risco em 25h 5
Auditoria - ISC/TCU
Nivelamento dos Servidores do Poder Judiciario - 24h 5
ISC/TCU
Sistema Auditar - CNJ 20h 4
Cenario da Reforma Previdéncia - EJUD/TRT 19* 4h 1
Gestdo de Qualidade - EJUD/TRT 19° 10h 1
Cultura de Qualidade - EJUD/TRT 19* 18h 2
Nivelamento, Identificacdo e Tratamento de Riscos do
Tribunal - EJUD/TRT 19* 16h 2
Gestdo de Riscos no Setor Piiblico - Escola Nacional de 1
Governo 20h
Auditoria Financeira Aplicada ao Setor Publico - Escola 1
Nacional de Governo 24h
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Etica - EJUD/TRT 19 6h 2
Alteridade - EJUD/TRT 19* 8h 2
Gestdo Documental - EJUD/TRT 192 5h 1

4. PLANO ANUAL DE ACOES DE CONTROLE

As acdes desenvolvidas pela Coordenadoria de Controle Interno, no exercicio de
2019, observaram o planejamento e o cronograma estabelecido do Plano Anual de
Acgdes de Controle 2019, regularmente aprovado pela Administracdo deste Regional,
através do Ato TRT 19* GP n. 139, de 28 de novembro de 2018, publicado no link:
http://static.trt19.jus.br/documentos/1543430278823.pdf.

Para o exercicio, foram previstas acdes de controle dos atos de gestdo de
pessoas, de orcamentos e financas, da gestdo de seguranca da informagdo, execugdo de
acdes coordenadas de controle e auditoria determinadas pelo CNJ, bem como acdes
relativas a prestacdo de contas e ao Relatorio de Gestdo Fiscal. Pode-se destacar o
cumprimento das principais acdes e metas estabelecidas no PAAC- 2019, conforme
sintetizado no quadro abaixo:

ACAO META META ALCANCADA
PREVISTA

1. | Levantamento dos processos de sindicancia e 100% 100%

PAD, para o exercicio da funcio de controle,
e acompanhamento dos processos que
tenham ocorrido casos de dano ao erario.

2. | Auditoria para avaliagdo da observancia dos 100% 100%

Planos de Desenvolvimento Individual na
capacitacdo dos servidores.

3. | Verificar o cumprimento, pelos magistrados e 100% 100%

servidores relacionados no art. 1° da Lei n.
8.730/1993, da exigéncia de entrega das
Declaracoes de Bens e Rendas relativa ao
ano-base 2018, exercicio 2019.

0, 0,
4. | Auditoria para avaliacdo da gestdo financeira, 100% 100%

orcamentdria e contabil - Coordenada pelo
CNIJ.

5. | Ac@o de controle para avaliar o cumprimento 100% 100%
das metas de execucdo orcamentaria.

6. | Auditoria para avaliagdo dos controles 100% 100%
internos na Secretaria de Ordenacdo de
Despesas.
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7. | Acdo de controle para verificar o 100% Acdo suspensa, em
cumprimento das etapas de implantacio do e- virtude da limitagdo da
Social no ambito do Tribunal. forca de trabalho.

8. | Auditoria para avaliar a conformidade nos 100% Agao suspensa tendo em

. vista a similaridade com a

processos de passivos de pessoal. >

agdo coordenada da
CCAUD/CSIJT realizada em
dezembro de 2018 que
avaliou a aplicacdo dos
recursos  descentralizados
pelo CSIT para o
pagamento de  passivos
trabalhistas na Justica do
Trabalho, conforme previsto
no Plano  Anual de
Fiscalizacdo do Conselho
Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio
2018.

9. | Monitoramento da Auditoria sobre a Gestdo 100% 100%
de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo.

10 | Monitoramento da Auditoria sobre os 100% 100%
processos de concessdo de didria e passagens
pagas a servidores, no periodo de 2016 a
2017.

11 | Auditoria para avaliacho da  gestdo 100% 100%
documental - Coordenada pelo CNJ.

12 | Auditoria dos atos de admissdes de 100%
magistrados e servidores, conforme Instrugdo 100%

Normativa TCU n. 55/2007.

13 | Auditoria dos processos de concessdes de 100% 100%
aposentadorias a magistrados e servidores e
de pensdes civis a seus beneficidrios,
conforme Instru¢do Normativa TCU n.

55/2007.
14 | Auditoria nos processos de alteracdes 100% 100%

(sujeitas ao envio ao TCU) de aposentadorias
a magistrados e servidores e de pensdes civis
a seus beneficiarios, conforme Instrucdo
Normativa TCU n. 55/2007.
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5. EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

A Coordenadoria de Controle Interno executou as agdes previstas no Plano
Anual de Acgdes de Controle para o exercicio de 2019, cumprido quase em sua
totalidade as auditorias e fiscalizacdes programadas para o periodo, deixando de ser
executadas apenas 02 (duas) ag¢des de auditorias conforme esclarecido na tabela
supramencionada.

N

Ressalta-se que nenhuma restricdo de acesso a informacdo foi imposta aos
trabalhos de auditoria.

Em relacdo a apuracdo do indice de pontualidade na execug¢ao do PAAC, foram
consideradas as acdes de auditorias diretas e coordenadas (realizadas conjuntamente
com o Conselho Nacional de Justica), conforme resultado abaixo:

O Indice de Pontualidade na Execucdo do PAAC atingiu o percentual de 80,00%
(oitenta por cento), alcancando um nivel de execugdo aceitivel, no limite do patamar de
tolerancia de execugdo do plano de auditoria previsto para 2019.

Formula de calculo:

Y das acoes de controles executadas no prazo x 100
Numero total de acoes de controle executadas

Meta: 100%

6. RESULTADOS DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

6.1- Levantamento de processos de Sindicancias e processos administrativos
disciplinares que causaram prejuizo ao erario

A fiscalizagdo propds verificar a existéncia de processos relativos a instauragao
de sindicincia e processo administrativo disciplinar (PAD) que resultaram em dano ao
erario. De acordo com os registros encaminhados a Coordenadoria de Controle Interno,
conclui-se que ndo foram instaurados ou concluidos sindicancias ou PAD dessa
natureza neste Regional durante o exercicio de 2019.

6.2- Auditoria para avaliacao da observancia dos Planos de Desenvolvimento
Individual na capacitacido dos servidores

Auditoria de conformidade para avaliagdo da observancia dos Planos de
Desenvolvimento Individual (PDI) na capacitacdo dos servidores com o fito de verificar
se as acOes de treinamento previstas no Plano Anual de Capacitagdo estariam em
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consondncia com as necessidades individuais dos servidores e das necessidades
organizacionais. Decorrentes desta atividade foram emanadas recomendacdes, através
de relatério encaminhado a Presidéncia, com o propdsito de assegurar o cumprimento
das normas vigentes e a ado¢do de boas praticas quanto aos procedimentos referentes a
promocao das a¢des de indicadas aos servidores deste Regional.

As analises demonstraram que as unidades necessitam aprimorar e fortalecer os
controles internos administrativos com incremento de algumas melhorias sugeridas nas
recomendacdes formuladas, em face dos respectivos Achados de auditoria. Em
decorréncia das recomendacdes exaradas em relatorio, a Gestdo de Pessoas e a Escola
Judicial adotaram providéncias no sentido de melhoria na execucdo de alguns
procedimentos com €nfase no desempenho funcional e institucional.

6.3- Verificacdo do cumprimento, pelos magistrados e servidores da exigéncia de
entrega a Secio de Magistrados/ Secretaria de Gestao de Pessoas das Declaracoes
de Bens e Rendas relativa ao ano-base 2018, exercicio 2019.

A auditoria teve como finalidade averiguar o cumprimento da obrigacdo de
entrega da Declaracdo de bens e rendas do exercicio 2019 (ano-base 2018) prevista na
Lei n® 8730/1993 e avaliar a observancia dos procedimentos estabelecidos na Instrucao
Normativa TCU n° 67/2011.

No ambito deste Regional os procedimentos relativos a apresentagdo da
Declaragao de bens e rendas - DBR e da autorizacao de acesso as Declaracdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica sdo realizados pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Secdao de Magistrados com suporte de um sistema informatizado que permite
o registro de entrega das DBR ou das autorizagdes de acesso, gerando um relatério que
retrata a situacdo de cada magistrado/servidor.

Em analise aos documentos extraidos do Sistema de Recursos Humanos,
verificou-se que alguns os servidores relacionados apresentavam pendéncias, todavia
apo6s notificacdo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas prestou os esclarecimentos, adotou
providéncias regularizando a situacdo. Conclui-se que neste Regional, hd o
cumprimento das obrigacdes estabelecidas no art. 3° da Lei 8.429/1992 e na Lei
8.730/1993, na forma da Instru¢ao Normativa TCU n° 67/2011.

6.4- Acao Coordenada de Auditoria em Governanca Orcamentaria e
Financeira, Planejamento, Gerenciamento, Execucao e Gestao Contabil.

Objetivou analisar a adequacdo orcamentaria e financeira aos requisitos
estabelecidos na Legislacdo Federal, nas Resolugdes CNJ n° 195/2014 e n° 198/2014, e
em boas praticas nacionais e internacionais. Pode-se concluir que a Administracdo do
Tribunal necessita aprimorar os controles da execucdo orcamentéria, Transparéncia e
Responsabilidade, sendo necessarias algumas melhorias, as quais foram sugeridas nas
recomendacdes formuladas, em face dos respectivos Achados de auditoria.
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6.5- Acao de controle para avaliar o cumprimento das metas de execuc¢ao
orcamentaria.

Acao de Controle que objetivou verificar o cumprimento das metas de execugao
or¢amentaria, com vistas a execucdo do Plano de Aquisi¢des e Contratacdes do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido para o exercicio de 2019, considerando o primeiro
semestre de 2019, os requisitos estabelecidos no Ato GP TRT 19% n°® 103, de 04/
10/2018, Resolugao CNJ n° 195/2014, lei orcamentéria e a programagao financeira.

Constatou-se que a Administracdo deste Regional precisa aperfeicoar e
monitorar o processo de planejamento e execucdo orcamentaria, com destaque,
principalmente, para os créditos orcamentarios previstos na lei orcamentaria, sem
previsdo de aquisi¢do no Plano de Aquisi¢des e Contratagdes, além do indice de
execu¢do aquém do planejado, sendo necessarias algumas melhorias, as quais foram
sugeridas nas recomendagdes formuladas, em face dos respectivos resultados da Acao
de Controle.

6.6- Auditoria para avaliacdo dos controles internos na Secretaria de
Ordenacao de Despesas.

Acao proposta para avaliar os controles internos administrativos adotados pela
Secretaria de Ordenacdo de Despesas deste Regional na realizagdo de suas atividades de
maneira que possam mitigar eventuais riscos que impecam ou dificultem o alcance dos
objetivos propostos pela unidade auditada, atendendo ao estabelecido nas legislacdes
pertinentes.

As avaliacdes demonstraram que a unidade necessita aprimorar e fortalecer os
controles internos administrativos com incremento de algumas melhorias sugeridas nas
recomendacdes formuladas, em face dos respectivos Achados de auditoria.

6.7- Acao Coordenada de Auditoria em Gestao Documental

A referida Acdo Coordenada propds avaliar a criacdo, manutencao, utilizagdo e
prazos de conservagao dos documentos que sao gerados e o encaminhamento final para
conservagdo permanente ou descarte e, ainda, as rotinas para gerenciamento dos acervos
de documentos administrativos e de processos ligados a atividade-fim do Orgdo, como
forma de apoio a decisdo, a preservacdo da memoria institucional e a comprovacao de
direitos. As informagdes foram disponibilizadas ao CNJ através dos links, os quais
foram enviados para o endereco eletronico desta Coordenadoria de Controle Interno.
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6.8- Auditoria dos atos de admissoes de magistrados e servidores, conforme
Instrucao Normativa TCU n. 78/2018

A andlise objetivou averiguar a conformidade legal dos atos de provimento com
o edital que rege o concurso publico e a lei 8.112/90, verificando-se, dentre outros
aspectos, se 0s requisitos pessoais e funcionais do candidato atenderam as exigéncias
legais, editalicias e da vaga a ser preenchida, bem como a observancia a ordem de
classificacdo, aos prazos legais para nomeacao, posse e exercicio, ao prazo de vigéncia
do concurso, além de conferir os valores devidos a titulo de remunera¢do ao empossado,
a partir do momento de seu efetivo exercicio.

Observando-se as disposi¢des da Instrucdo Normativa n°® 78, de 21/03/2018, do
Tribunal de Contas da Unido, inclusive quanto aos prazos, foi submetido a analise desta
Coordenadoria de Controle Interno, 1 (uma) admissao, encaminhada tempestivamente
ao TCU através do Sistema E-pessoal conforme discriminado abaixo:

N°DO
N NOME DO o DATA DE ENVIO AO
A TIPO DE ATO SERVIDOR COI\’IT’I(‘:I:JOLE N° PROAD TCU

1 Admissio Vanessa de Almeida 92518/2019 7793/2018 14/10/2019
Pinto Monteiro

6.9- Auditoria dos processos de concessoes de aposentadorias a magistrados
e servidores e de pensoes civis a seus beneficiarios, conforme IN TCU n. 78/2018

Os atos de pessoal relativos a aposentadoria e pensao foram analisados em sua
totalidade posteriormente a concessdo e encaminhados ao TCU por intermédio do
Sistema E-pessoal.

Os processos de aposentadorias foram submetidos a analise desta Coordenadoria
de Controle Interno nos quais se verificou os documentos pessoais relativos a vida
funcional do magistrado/servidor confrontando com os relatérios constantes no Sistema
de Magistrados, Sistema de Recursos Humanos e Sistema de folha de Pagamento
conferidos com a pasta do aposentado com o objetivo de ratificar o tempo de servigo
informado, as incorporagdes de vantagens a serem mantidas na inatividade, o célculo
dos proventos bem como os fundamentos legais de sua aposentadoria, conforme o caso.
O formuléario de cada aposentado foi encaminhado ao TCU dentro do prazo previsto
com emissdo de parecer pela legalidade da concessao.

Quanto as pensdes, analisou-se a instru¢do dos autos quanto a vida funcional do
servidor ou do magistrado falecido, bem como os dados necessarios a habilitacdo dos
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beneficiarios a pensdo civil. Verificou-se o tempo de servico do falecido, os
fundamentos legais da pensdo civil e as incorporagdes das vantagens a serem
transferidas aos beneficiarios, bem como os valores do beneficio pensional. Ratificadas
as informagdes, o ato de cada instituidor foi encaminhado, tempestivamente, ao
Tribunal de Contas da Unido, via Sistema E-pessoal com a emissdo de parecer pela
legalidade da concessao.

concessao de pensao, consolidados na planilha abaixo:

Durante o exercicio de 2019 foram encaminhados ao Tribunal de Contas da
Uniao 07 (sete) atos de concessdo inicial de aposentadoria e 01 (um) ato de

N° DE N° DATA DE
e | TIRODE SR CONTROLE | PROAD/PROCESSO | ENVIO
TCU ADMINISTRATIVO | AO TCU
01 | Aposentadoria Helena Beatriz 25931/2019 8250/2018 16/05/2019
Osorio
Westphalen
02 Pensdo Alessandro 52826/2019 587/2019 31/05/2019
Hudson Ribeiro
03 | Aposentadoria | Maria de Lourdes 38751/2019 8695/2018 06/06/2019
Gonzaga da Silva
04 | Aposentadoria Luci Barbosa 49141/2019 82/2019 19/08/2019
Duarte
05 | Aposentadoria Sonia Valdez 47583/2019 111/2019 22/08/2019
Santos
06 | Aposentadoria Lenise Alves 60915/2019 641/2019 10/09/2019
Madeiro
07 | Aposentadoria | Josias Jacinto da 92926/2019 58552/2017 13/11/2019
Silva
Fernando Antdnio
08 | Aposentadoria | Floering Beltrdo 98851/2019 2053/2018 13/12/2019
de Castro

6.10- Auditoria nos processos de alteracoes de aposentadorias a magistrados e

servidores e de pensdes civis a seus beneficiarios, conforme IN TCU n. 78/2018.

Consiste na verificagdo nos autos da situa¢do funcional do inativo, quanto ao
atendimento aos requisitos legais exigidos para a alteragdo da aposentadoria. Durante o
exercicio de 2019 foram encaminhados ao Tribunal de Contas da Uniao 01 (um) ato de
alteracao de aposentadoria e 01 (um) ato de pensao, consolidados na planilha abaixo:
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NOME DO N° DE N° DATA DE
N° | TIPO DE ATO SERVIDOR CONTROLE | PROAD/PROCESSO | ENVIO
TCU ADMINISTRATIVO | AO TCU
01 | Aposentadoria | Antonio Vicente da 27568/2019 55095/2016 09/04/2019
Silva
Pensao José Abilio Neves 54217/2019 5298/2019 03/10/2019
02 Sousa

7. CONFERENCIA DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

No exercicio em comento, a Coordenadoria de Controle Interno realizou a
verificagdo das informagdes contidas no Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 3°
quadrimestre de 2018 e dos 1° e 2° quadrimestres de 2019, elaborados pela Secretaria de
Orcamento e Finangcas (SOF) deste Regional, mediante consultas ao sistema
informatizado Tesouro Gerencial, assim como do cumprimento do paragrafo tnico do
art. 54 da Lei de Responsabilidade Fiscal, constatando a adequacao dos RGFs.

8. MONITORAMENTO DE DELIBERACOES DA CCI

O monitoramento das deliberagdes expedidas pela CCI consiste numa acdo de
controle que tem como finalidade averiguar se a administracdo e as unidades auditadas
adotaram medidas para a resolucao das impropriedades apontadas buscando a melhoria
dos controles internos administrativos de seus procedimentos. Concluidos os trabalhos
de auditoria, em atendimento a Resolucao CNJ 171/2013, a Coordenadoria de Controle
Interno envia o processo de auditoria a Presidéncia deste Regional para conhecimento
das recomendagdes sugeridas no relatdrio de auditoria e respectivo tratamento.

Em que pese a Coordenadoria de Controle Interno ndo possuir sistema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria, segue-se o
procedimento padrao de acompanhamento e de implementacdo das recomendagcdes em
consonancia o Ato n°. 74/GP/TRT19% de 15/05/2014. Ha situacdes em que a Unidade
de Auditoria Interna acompanha até o seu completo cumprimento pelos setores
envolvidos; em outras, inclui o tema nos Planos de Atividades futuros para
monitoramento dos resultados das auditorias.

Diante das atividades de monitoramento realizadas em 2019, € possivel medir a
efetividade da atuagdo da unidade de controle interno diante da necessidade de
aperfeicoamento da gestdo administrativa, a partir de indice que considera a quantidade
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de determinacdes e/ou recomendacdes expedidas, cumpridas e em atendimento,
utilizando a seguinte férmula de calculo:

(N° de recomendacoes cumpridas + N° de recomendacoes em atendimento) x 100

Total de recomendacoes expedidas

Ressalte-se que as recomendacdes levadas em conta na férmula restringem-se
apenas as de natureza executiva, ou seja, sujeitas a processo de monitoramento.Nesse
aspecto, apds a apuragdo dos resultados dos monitoramentos efetuados em 2019,
verifica-se:

MONITORAMENTO NUMERO DE RECOMENDACOES
EXPEDIDAS TOTALMENTE PARCIALMENTE NAO
IMPLEMENTA IMPLEMENT
DAS IMPLEMENTADAS ADAS /
PREJUDICAD
AS
Monitoramento da Aud.
sobre a Gestdo de 10 04 03 03
Seguranca da
Informacio e
Comunicacio
Monitoramento da Aud. 07 03 03 |

sobre os processos de
concessdo de didria e
passagens  pagas a

magistrados e
servidores no periodo
de 2016/2017

! Nio foi possivel avaliar sua implementacao.

9. MONITORAMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES
EXPEDIDAS PELOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO

Trata-se de acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento das diligéncias,
determinagdes e recomendacdes expedidas pelo TCU, CNJ e CSJT, monitorando as
providéncias adotadas em cada caso e o atendimento, pelas areas responsiveis, dentro
do prazo assinalado por esses 6rgaos de controle.

Preliminarmente, ressalta-se o atendimento da totalidade das demandas externas
provenientes dos Orgdos de Controle Externo, que consistem em cumprimento das
diligéncias e respostas as Requisi¢des de Informagdes e Documentos (RDI), bem como
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no encaminhamento no prazo estipulado e acompanhamento do cumprimento das
respectivas determinagdes, durante o periodo de janeiro a dezembro de 2019.

9.1 Deliberacoes provenientes do Tribunal de Contas da Unido

No decorrer do exercicio de 2019, a Coordenadoria de Controle Interno
disponibilizou-se mensalmente, no prazo de até 15 dias do més subsequente, os dados
financeiros e cadastrais de magistrados e servidores, incluindo os comissionados,
aposentados, instituidores de pensdo e pensionistas do Tribunal. Tais informagdes sao
extraidas do Sistema de Folha de Pagamento e encaminhados ao TCU via Sistema E-
pessoal - médulo indicios.

Com base nos dados cadastrais e financeiros prestados, o TCU durante o
exercicio de 2019 identificou alguns indicios relacionados abaixo dos quais a Unidade
de Controle Interno, denominada Gestora de indicios notificou a Secretaria de Gestao de
Pessoas/ Secdo de Magistrados para a apuragdo, citagdo e abertura de processo
administrativo, se necessario, garantindo o contraditério e a ampla defesa do
beneficiario.

Por meio do Sistema E-Pessoal, os indicios de folha de pagamento foram
esclarecidos com encaminhamento de toda a documenta¢do comprobatéria necessaria;
outros indicios foram arquivados, tendo em vista que os esclarecimentos foram
acatados; e outros estdo em fase de monitoramento pelo TCU conforme consolidado
abaixo:

Cé6d magistrado/ TIPO DE INDICIO PROVIDENCIAS SITUACAO
servidor
G00047 Auxilio creche pago em Foram apresentados Arquivado
duplicidade esclarecimentos e documentos
comprobatdrios que afastaram a
irregularidade.
A00064 - A00066 Remuneracio acima do Foram prestados os Em
J000082- P0O00011 teto constitucional esclarec'lmentos Para afastar a monitoramento
irregularidade. pelo TCU
MO00081 Remuneracio acima do Foram prestados os Arquivado por se
teto constitucional esclarecimentos que afastaram a tratar de falso
JO0077 . . .. .
irregularidade. positivo. A trilha

de avaliacdo ndo
deve ser aplicada
aos instituidores de
pensao.
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D00074 Auxilio alimentacdo pago Foram prestados os Em
em duplicidade esclarecimentos que afastam a monitoramento
irregularidade. pelo TCU
C00022 - L00022 | Recebimento indevido de Foram prestados os Em
W00003 rubrica de Opc¢iao esclarecimentos que afastam a monitoramento
irregularidade. pelo TCU

9.2. Deliberacoes provenientes do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Cumpre registrar o cumprimento das determinacdes e recomendagdes dos
Acérdados — CSJT abaixo relacionados:

Monitoramento da Auditoria Sistémica Férias de magistrados: Processo CSJT-
MON-5706-75.2019.5.90.0000

-Trata-se de monitoramento do cumprimento das determinacdes contidas no Acérdao
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000 relativo a gestdo de férias dos magistrados.

Deliberacoes cumpridas: Tendo em vista a decisdo prolatada nos autos do Processo
CSJT- MON-5706-75.2019.5.90.0000, constatou-se que o Tribunal Regional do
Trabalho adotou as medidas necesséarias par adequar seus procedimentos a legislacao
aplicavel e as deliberagdes do CSJT relativo a gestdo de férias dos magistrados deste
Regional, portanto concluiu pelo cumprimento integral das determinacdes exaradas
no referido Acérdao.

Monitoramento da Auditoria Sistémica da Gratificacido por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicio - GECJ Acérdao CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, publicado em
14/11/2017.

-Trata-se de monitoramento do cumprimento das determinagdes contidas no Relatorio
de Auditoria resultante da verificagdo da concessdao da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicio — GECJ. A Secdo de Magistrados deverd encaminhar
informagdes e documentos (RDI 160/2019) conforme detalhado em tabelas anexadas
em documentos.

Providéncias adotadas: O questionério e os documentos foram disponibilizados via
servidor FTP (File Transfer Protocol) em 22/11/2019, através do Oficio TRT 19.* n.
14/2019/C.C.1., visando a validagdo da remessa, comunicou-se ao CSJT, via e-mail a
relacdo dos arquivos disponibilizados no servidor.
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Monitoramento do Acérdao CSJT-A-6654-90.2014.5.90.0000 - Projeto de
construcio do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Coruripe.

-Refere-se monitoramento do cumprimento das determinagdes pendentes do Acordao
CSJT-A-6654-90.2014.5.90.0000, que tratou da anélise do projeto de construcao do
Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Coruripe (AL).

Deliberacoes cumpridas: O CSJT considerou cumpridas as determinacgoes
constantes do acordao relativo ao Processo CSJT-A-6654-90.2014.5.90.0000.

Monitoramento do Acordao CSJT-A-1453-83.2015.5.90.0000

- Trata-se do monitoramento do cumprimento das determinagdes constantes do Acérdao
CSJT-A-1453-83.2015.5.90.0000 que tratou de auditoria na area de gestdo de
tecnologia da informagdo e comunicacao deste Regional.

Deliberacoes cumpridas: O CSJT considerou plenamente cumpridas as
determinacées constantes do acérdao relativo ao supramencionado acérdao.

Monitoramento do Acordao CSJT-MON-9706-55.2018.5.90.0000

- Refere-se ao monitoramento do cumprimento das medidas constantes do Acoérdao
CSJT-MON-9706-55.2018.5.90.0000 na area de gestdo administrativa deste Regional.
O Tribunal devera encaminhar informagdes e documentos (RDI 127/2019) conforme
detalhado em tabelas anexadas em documentos.

Providéncias adotadas: Em atencdo a RDI 127/2019, o questionério e os documentos
foram disponibilizados via servidor FTP (File Transfer Protocol) em 18/07/2019,
através do Oficio TRT 19.* n. 06/2019/C.C.1., visando a validacio da remessa,
comunicou-se ao CSJT, via e-mail a relacdo dos arquivos disponibilizados no servidor.

DELIBERACOES CSJT - ACOMPANHAMENTO

Registre-se o acompanhamento desta Unidade de Controle Interno do
andamento das Auditorias Sistémicas e cumprimento das determinacdes contidas do
Ac6rdao, bem como o implemento das medidas deliberadas em Relatorio, a saber:

Auditoria Sistémica sobre a aplicacao dos recursos descentralizados pelo CSJT
para pagamento de passivos

- Trata-se de ac@o coordenada proposta pela CCAUD/CSIJT para avaliacdo da aplicagdo
dos recursos descentralizados pelo CSJT para o pagamento de passivos trabalhistas na
Justica do Trabalho, conforme previsto no Plano Anual de Fiscalizacdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para o exercicio 2018. Solicitou-se o encaminhamento
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de documentacdo comprobatéria do cumprimento das determinacdes constantes em
Relatério de Auditoria.

Providéncias adotadas: Através do Oficio TRT 19.* n. 219/2019 foram encaminhadas
as respostas e documentagdo comprobatdria necessaria. Realizados ajustes saldos
registrados no passivo, bem como corre¢do de valores no Sistema de Administracao
Financeira do Governo Federal — SIAFI. Com vistas a melhoria dos controles internos,
realizou-se o mapeamento de processos de pagamento de passivos com a

Regulamentacdo dos pagamentos dessa natureza, através do Ato n. 123/2019
GP/TRT19, de 25/11/2019.

Auditoria Sistémica para avaliacio da integracio entre os processos de
planejamento estratégico aplicavel a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e os de
planejamento e orcamento federal.

- Trata-se de auditoria sist€émica realizada pelo CSJT. Solicitou-se, através da RDI
139/2019, documentos e informagdes.

Providéncias adotadas: Através do Oficio TRT 19.% n. 10/2019/C.C.1., de 20/09/2019,
foram encaminhadas as respostas e documentos para subsidiar a auditoria em tela.

Monitoramento do cumprimento das determinacoes contida no Acérdao CSJT-A-
4301-48.2012.5.90.0000

Assunto: Trata-se de monitoramento do cumprimento das determinagdes contidas no
Acoérdao CSJT-A-4302-48.2012.5.90.0000 decorrente da Auditoria na area de Gestao de
Pessoas e beneficios.

Recomendacido: Ao Regional compete acompanhar o deslinde das acdes judiciais e
adotar as medidas cabiveis ap6s a decisao judicial a ser expedida nos processos judiciais
n°® 69254-89.2014.4.01.3400 e 0803412-53.2018.4.05.8000

Acompanhamento do cumprimento das medidas deliberadas em Relatorio de
Consolidacao com a avaliacao dos resultados das auditorias

Assunto: Trata-se de medidas exaradas em Relatério de avaliacdo dos resultados das
acOes referentes ao controle do efetivo uso dos bens e servicos de tecnologia da
Informagdo contratados com recursos de CSJT, no periodo de 2014 a 2017.

Recomendacao: Ao Regional compete adotar as providéncias constantes no Relatério.
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10. CONCLUSAO

A Coordenadoria de Controle Interno no desempenho de suas agdes de
acompanhamento e controle, e com observancia nos ditames legais e entendimentos do
TCU, CNJ e CSJT, contribui direta ou indiretamente, para o alcance dos objetivos
estratégicos deste Regional, na medida em que procura identificar falhas que possam
comprometer a regularidade dos atos, da eficiéncia e eficicia das a¢des administrativas
relativas a gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e de pessoal. Nesse contexto,
busca-se avaliar a efetividade dos controles internos administrativos adotados para gerir
0s riscos existentes, no intuito de mitiga-los.

Neste Regional, verifica-se a existéncia de controles internos administrativos,
ainda que limitados a edicdo de regulamentos prdprios, processos mapeados,
aprimoramento de sistemas informatizados e elaboracdo de check-list, que sdo medidas
que buscam o aperfeicoamento dos procedimentos, dos controles internos e da gestdo.
H4 empenho da Administragdo em implantar a gestdo de riscos nas unidades, conforme
demonstra a efetivacido do curso de Nivelamento, Identificacdo e Tratamento de Riscos
do Tribunal promovido pela EJUD 197 a Identificacdo dos principais riscos do TRT19
realizado pela Secretaria de Gestao Estratégica, assim como outras acdes decorrentes do
planejamento estratégico do TRT19 para o periodo 2015-2020, como a politica de
gestdo de riscos, estabelecida através do Comité de Gestdo de Riscos, que atua
primordialmente seguindo a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos,
instituida através da Resolucdo Administrativa 104/2016 e o Plano de Gestdo de Riscos,
aprovado por meio do Ato TRT19* GP n. 86/2017. Dentre outras a¢des, cumpre destacar
a conclusdo do mapeamento dos processos relativos a aposentadoria voluntdria dos
servidores (Ato TRT 19* GP n° 47/2019), pagamento de passivos (Ato n. 123/2019
GP/TRT19), aposentadoria compulsdria dos servidores (Ato n® 08/2020/GP/TRT 19%),
atualizacdo do Pje e sistemas satélites (Ato n° 20/2020/GP/TRT 19%), abono de
permanéncia dos servidores (Ato n° 09/2020/GP/TRT 19*) que contribuem para a
reducao de ocorréncia de falhas.

Ressalte-se que a Coordenadoria de Controle Interno, apesar das restri¢cdes
or¢camentarias e da forca de trabalho, vem direcionando esfor¢os para adequar suas
atividades as disposi¢des contidas nas normas e padrdes internacionais de auditoria,
como também priorizar as acdes de controle preventivo e de orientacdo, sem descuidar
das acgdes corretivas alinhadas com os principios gerais que regem a Administracdo
Publica.

Ante o exposto, consubstanciados nos resultados das agdes de controle e
auditoria, constata-se que nao hé evidéncia neste Regional da pratica de atos ilegitimos,
ilegais ou de dano ao erario que possam comprometer a regularidade dos atos da gestdo.

DENISE SANTOS SOUZA SAMPAIO
Coordenadora de Controle Interno
Substituta
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