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1- RELATORIO

Constituindo-se em atividade obrigatéria do Corregedor Regional, disciplinada
por normativos legais e regimentais, a saber, as disposi¢des do art. 29, I, do Regimento
Interno do TRT da 19* Regido, com o contido no art. 682, XI, da CLT, a correicao
ordinéaria foi realizada no exercicio de 2019 em todas as 22 (vinte e duas) varas sob sua
jurisdi¢do, sendo 10 (dez) na capital e 12 (doze) no interior do Estado.

Nesse exercicio, em particular, foram retomadas as visitas correicionais na
Coordenadoria de Apoio as Execugdes, na Coordenadoria de Apoio as Varas do
Trabalho e no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da
Justica do Trabalho da 19* Regidao — CEJUSC.

Em conformidade com a politica e orientagdo que tem sido impressa a essa
atividade na Regido, tem-se observado a regéncia do carater pedagdgico e colaborativo,
com tutela no escopo de inspe¢do permanente, sob a dtica preventiva e corretiva, em
detrimento de prioriza¢do do carater meramente fiscalizatorio, inquisidor e censdrio.

Destarte, manteve-se o foco no cumprimento das metas do Plano Estratégico
do TRT19, alinhadas com as do Conselho Superior da Justica do Trabalho -CSJT e as
do Conselho Nacional de Justica — CNJ. Consolidou-se o uso de forma mais
amadurecida e intensa do iGest — Indice Nacional de Gestio e Desempenho - como
ferramenta gerencial mais ampla pelo fato de contemplar a quase totalidade das
atividades das unidades do primeiro grau, proporcionando uma clara melhora do
desempenho das unidades que fizeram um acompanhamento mais proximo do fluxo do
trabalho utilizando-a.

O objetivo dessas acdes coordenadas tem sido a mensura¢do e uniformizagao
de procedimentos, conferindo-se seguranca e celeridade processual, reduzindo-se o
congestionamento dos processos judiciais, otimizando-se os fluxos e atribuindo-se,
portanto, maior qualidade aos dados informados, oferecendo subsidios aos gestores para
a conducgao e direcao dos mecanismos e formas de trabalho nas unidades.

Permaneceu o acompanhamento das metas e do iGest materializado em
quadros comparativos das varas quanto ao cumprimento das metas, atribuindo-se  uma
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pontuacdo, e, no caso do iGest, dividindo-se as unidades correicionadas em trés quartis
organizados com base na eficiéncia dos respectivos desempenhos.

Além de proporcionar a exibi¢do dos relatérios em graficos e planilhas, seja na
forma projecao visual ou de impressao em suporte de papel, foram igualmente mantidas,
nas atas correicionais, as recomendacdes devidas visando o aperfeicoamento da
prestacao jurisdicional.

No exercicio de 2019, concluiu-se quase que integralmente a digitalizacio de
autos fisicos nas varas com a utilizacdo do CCLE - Cadastro de Conhecimento,
Liquida¢do e Execu¢do - mediante cronograma prévio, com o apoio da CAVT -
Coordenadoria de Apoio as Varas do Trabalho, em atencdo ao determinado no
Provimento n° 002/20017, que regulamentou a migragdo dos processos fisicos para o
meio eletronico no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

No exercicio da funcdo emendadora e uniformizadora, a Corregedoria cumpriu
seu papel regimental, elaborando normativos internos com vistas a uniformizacido de
procedimentos nas Varas do Trabalho, recomendacdes e provimentos, mediante

provocacdo ou de oficio, conforme relagcdo a seguir.

Recomendaciao n° 001/2019 - Dispde sobre a prioridade de procedimentos
referentes aos processos de pessoas moradoras das regides do municipio de Maceid
afetadas por subsidéncias e colapsos (Pinheiro, Mutange, Bebedouro).

Recomendacao n° 002/2019 - Recomenda que o arquivamento definitivo do
processo judicial, em qualquer fase, seja condicionado a auséncia de contas judiciais
com valores disponiveis vinculados ao mesmo processo.

Recomendacao n° 003/2019 - Recomenda que se evitem equivocos quando da
expedicao/cumprimento de mandados e notificagdes aos 6rgdos de representacdo da
administracao publica federal.

Recomendaciao n° 004/2019 - Recomenda a remessa ao CEJUSC-JT, para
tentativa de conciliagdo, dos processos em que a CEF figure como reclamada e nos
quais ja tenha havido prolacdo de sentenca.

Provimento n° 001/2019 - Institui o modelo de relatério de produtividade dos
assistentes de juizes da reserva técnica.

Provimento n° 002/2019 - Regulamenta o procedimento a ser seguido para o
arquivamento definitivo de processos judiciais com valores disponiveis a ele
vinculados.
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2 - INFOGRAFICO
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