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2 - MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regiao, com
sede em Maceid/AL, detem jurisdicdo na totalidade
dos 102 municipios alagoanos. E constituido por 22
Varas do Trabalho, 42 juizes de primeiro grau e 8
desembargadores. Hd ainda 02 cargosvagosde juiz
dotrabalhosubstituto.

No exercicio de 2020, a administragao do Tribunal
foi compartilhada por duas gestdes. No periodo de
01 de janeiro até o dia 29 de novembro, ocupou o
cargo de Presidente do Tribunal a Excelentissima
Senhora Desembargadora Anne Helena Fischer
Inojosa. Em sessao administrativa realizada em 09
de setembro de 2020, eu, que anteriormente
exercia o cargo de Vice-Presidente, fui eleito
Presidente desta Corte para o biénio 2020-2022 e
exerci a Presidéncia no interregno de 30 de
novembro a 31 de dezembro, tendo como Vice-
Presidente o Excelentissimo Senhor
Desembargador Joao Leite de Arruda Alencar.

A base normativa que norteia as atividades
jurisdicionais do TRT/19 é integrada pela
Constituicao Federal da Republica e pela
Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT).
Entretanto, hd também outras normas balizadoras
de nossas atribuigdes institucionais, dentre as quais
as normas do Conselho Nacional de Justica, as do
Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, o Plano
Plurianual (PPA), a Lei Orcamentaria Anual (LOA)
e o Regimento Interno préprio.

A atuacao desta Corte segue as diretrizes de seu
Plano Estratégico definido para o periodo de 2015 a

2020, aprovado pela Resolucao Administrativa n°
39, de 23 de abril de 2015, que delineia a missao,
visdo e valores institucionais, bem como os
objetivos estratégicos e as agdes prioritarias a
serem executadas.

A execucao da estratégia institucional é
supervisionada mensalmente por meio de
monitoramento estatistico, com emissdao de
relatdrios que sao enviados as unidades judiciais e
demonstram de forma especificada o resultado de
cada indicador, contrapondo-os com os auferidos
por unidadessemelhantes.

Empregando a competitividade saudavel para
alavancar a qualidade da prestacao jurisdicional
oferecida, ultimada a apuragao dos resultados do 1°
e 2° graus de jurisdicao, ao término de cada
exercicio, as unidades judiciais com os
desempenhos mais relevantes sao premiadas,
como congratulagao pelos esforgos dos servidores
e magistrados.

Ha uma busca continua no Regional para a
consecugdao de sua missao institucional:
“solucionar conflitos trabalhistas com celeridade,
autonomia e justica”. Os numeros alcangados
costumam retratar essa realidade.

O anode 2020 foi dificil para todos os segmentos da
sociedade, bem como para as institui¢des publicas
e privadas, em razao da pandemia da Covid 19,
declarada no més de margco, que teve como
consequencia a inesperada suspensao das
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atividades presenciais em todos os setores do Em que pese o cendrio desfavoravel, a Aponta-se também como destaques a

Tribunal, ante a premente necessidade de eficiéncia na prestacdo jurisdicional e o reducao do acervo dos dez maiores
isolamento social. Apesar dessa circunstancia ter compromisso com a celeridade e a litigantes na fase de conhecimento,
exigido uma adapatagao repentina ao trabalho produtividade podem ser refletidos pelos cuja meta era de 2.106 processos e o
inteiramente realizado de forma telepresencial, o resultados dos indices Tempo Médio de acervo foi diminuido para 895
aperfeicoamento organizacional continuo refletiu- Duragdodo Processo na2? Instancia-TMDP2, processos, € o impulso conferido as
se nocumprimento de 18 das 22 metas estratégicas a tramitagcao média no segundo grau de execucoes trabalhistas e fiscais, tendo
avaliadas no exercicio e no étimo desempenho no jurisdicao foi reduzida para 73 dias, e Tempo o Indice de Execucdo - IE totalizado
cumprimento das metas nacionais direcionadas Médio de Duracdao do Processo na 1° 115,29%, transpondo a meta
aos Tribunais Regionais do Trabalho em 2020, Instancia - TMDPI1, tramitacao processual originariamente fixada em 100,01%. O
alcancando 66 dos 69 pontos possiveis no "indice média abreviada de 245 para 145 dias, Regional superou ainda a meta fixada
de Cumprimentode Metas - IAM". transpondo as metasfixadas para 2020. para o Indice de Conciliacdo e reduziu

o percentual de processos antigos.
Resultado que evidencia o comprometimento,
com o engajamento de todas as unidades judiciais
e administrativas aos objetivos centrais planejados
para a instituicdo, e o nivel progressivo de
maturidade nas acdes executadas.

Quadro 1- Resumo dos resultados dos objetivos relacionados a prestacao jurisdicional

Grafico 1- indice de cumprimento de Metas

Pontuacdo maxima
69 pontos = 100%

Pontuagao alcangada
66 pontos

Pontuagdo ndo alcangada
3 pontos




Cumpre destacar que existe um forte compromisso
com a sustentabilidade. Foram estebelecidos no
Plano Estratégico Institucional 2015-2020 6
indicadores estratégicos com o propdsito de
atender aos macrodesafios do Poder Judiciario
com foco socioambiental e econdmico. Nesse
contexto, foram obtidos resultados bastante
significativos nas metas de consumo de energia
elétrica, dos servigcos publicos de agua e esgoto, de
material de consumo e do custo da frota por
quildmetro rodado. Além disso, o Tribunal prima
para que as contratacdes empreendidas sigam o
Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho.

Entretanto, apesar de todos os esforgos, o
cumprimento de algumas metas foi
negativamente impactado pelo cenario adverso, a
exemplo do Indice de Processos Julgados —1PJ e da
quantidade de eventos dedicados a promover
acdessocioambientais.

Quadro 2 - Resumo dos resultados dos objetivos relacionados a sustentabilidade

Quadro 3 - Demonstrativo de metas cujo resultado sofreu impacto em face
da pandemia de Covid 19




Com o atual ambiente orcamentario e financeiro limitado, ressalta-se, por
oportuno, que se revela imperiosa uma maior eficiéncia na administragdo
das instituicbes publicas. Portanto, a gestdo executada de forma
estratégica traduz um importante mecanismo para a concretizagao do
planejamento organizacional e consecugao dos objetivos estratégicos
delineados.

O aperfeicoamento organizacional continuo no ambito deste Regional,
com o emprego de praticas de gestdao para dar suporte a tomada de
decisGes e impulsionar o cumprimento dos objetivos estratégicos, é
resultado do alinhamento das iniciativas desenvolvidas pelas estruturas
administrativasinternas.

Objetivando a eficiéncia e a transparéncia na gestdo publica,o Tribunal visa
com este Relatorio participar ao jurisdicionado e a sociedade em geral o
desenvolvimento de suas atividades institucionais. O seu teor foi
estruturado de modo a propiciar uma visao sistémica da conformidade e
do desempenho da gestao com observancia das normas vigentes, bem
como asdiretrizes da unidade de Controle Interno.

Ante o exposto, asseguro a integridade do relatério ora apresentado,
elaborado em conjunto com as unidades administrativas indicadas no
Anexo | da Portaria GP/TRT 192 n° 46, de 03 de fevereiro de 2021, que
forneceram as informacdes e dados sob sua responsabilidade, observando
aintegralidade dos mesmos.

Ressalte-se que o presente relatério integrado atende as disposicdes
contidas na Instrucdo Normativa/ TCU n° 84 / 2020 e nas Decisdes
Normativas/ TCU n°187/2020 e n° 188 /2020, evidenciando o seu conteldo
as acdes desenvolvidas no ambito da Justica do Trabalho de Alagoas no
lapsotemporal dejaneiroa dezembrode 2020.

Margelo Vieira
Defembargador Presidente




3 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

3.1- Identificacdo da UPC e declaragdo da sua missao e visdo

O Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regidao tem sua
competéncia fixada no art. 114 da Constituicao Federal, cabendo-
Ihe, essencialmente, processar e julgar agdes oriundas das relagdes
de trabalho e demais controvérsias individuais ou coletivas que
decorram dessas relagdes.

A jurisdicdo do Regional abrange todo o Estado de Alagoas,
devendo a sua atuagao estar pautada na missao definida em seu
Plano Estratégico 2015-2020, qual seja: "solucionar conflitos
trabalhistas com celeridade, autonomia e justi¢ca". Com isso, o
Tribunal visa "ser reconhecido pela credibilidade, exceléncia e
celeridade na atuagao jurisdicional, por meio de uma gestao
transparente, comprometida com inovagao, qualidade de vida e
responsabilidade socioambiental".

3.2-Principais normas direcionadas de sua atuacao

No que tange ao funcionamento interno, o TRT 19% Regido é regido
por dois normativos: 1) Regimento Interno ( Resolucdo
Administrativa n° 94/2016), que disciplina as normas gerais de
constituicdo e funcionamento do Tribunal, as atribuicdes dos
magistrados a ele vinculados e a regulamentagcao de matérias
processuais e administrativas no ambito do Regional
https://site.trt19,jus.br/regimentointernotrt19; e 2) O Regulamento
Geral de Secretaria (Resolucdo Administrativa n° 130/2017), que
dispbe sobre a organizacao administrativa e a distribuicao de
atribui¢cdes entre os diversos setores que compdem a estrutura do
6rgdo https://site.trt19.jus.br/regulamentogeraldasecretaria.

Ambos disponiveis ao acesso da sociedade no sitio eletrénico do
Tribunal, através dos links respectivos indicados acima.



https://site.trt19.jus.br/regimentointernotrt19
https://site.trt19.jus.br/regulamentogeraldasecretaria

3.3 - Estrutura organizacional e de governancga

3.3.1 -1Identidade Organizacional

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

VISAO

4&63@

VISAO VALORES

-
Ser reconhecido pela MISSAO Valorizagao das pessoas:

credibilidade, exceléncia e Solucionar conflitos ' Reconhecer o ser humano
celeridade na atuacéo Y trabalhistas com como o componente mais
; celeridade, autonomia e importante paraa instituicdo.

jurisdicional, por meio de ==0Cl
justica.

uma gestao transparente,

comprometida com Etica:
inovacado, qualidade de Atuar com honestidade e
respeito.

vida e responsabilidade

socioambiental.
Transparéncia:

Dar visibilidade a todos os
atos, como forma de manter a
confiancainstitucional.

Comprometimento:
Envolver-se com dedicacao
nabusca do melhorresultado.

Cidadania:
Garantir o exercicio de direitos e
cumprimentos de deveres.
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3.3.2 - Organograma

O organograma representa a composicao hierarquica
do TRT 19, tendo sido aprovado pela Resolucdo n°130/2017,
e observadas as alteracdes das Resolucbes n° 192/2020
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3.3.3 - Modelo de Governanga

A Governanca Institucional é composta de mecanismos de
liderancga, de estratégia e de controle, que sao utilizados para
avaliar, direcionar e monitorar a atuagao da gestao,comvistasa
otimizar a prestacao de servicos de interesse da sociedade. O
modelo de governanca do TRTI9, aprovado pela Resolucao
Administrativa n° 168/2019 (http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/
rhdocs/BOLETIM_20190612095734459.PDF), apresenta, de

forma estruturada, os diversos atores que desempenham as
funcdes de governanca e gestdao do Regional e como se
relacionam para arealizacdo de sua missdo.

Instancias externas
de governanca

REPRESENTAGCAO GRAFICA DO SISTEMA DE
GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO TRT 19

Sociedade

Y

Organizacoes
Superiores

Instancias externas |,
de apoio a governanca

A 4

Alta Administracdo «——— Tribunal Pleno

l

Secretarios e
Coordenadores

ADMINISTRAGAO

A

Instancias Internas
de apoio a governanca

GESTAO
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3.4 -Modelo de Negocios

Para fazer cumprir a sua missao institucional de
"solucionar conflitos trabalhistas com celeridade,
autonomia ejustica", sao realizados, no modelo de
negoécios desenvolvido pelo TRTI19, dois
macroprocessos finalisticos, quais sejam: a
prestacao jurisdicional e a uniformizacao
jurisprudencial, que impactam diretamente o
jurisdicionado e fundamentam-se nas
competéncias legais da Justica do Trabalho,
fixadas noart.114 da Constituicao Federal.

A prestacao jurisdicional é realizada, em primeiro
grau de jurisdicao, pelos Juizes do Trabalho
titulares e substitutos, que desenvolvem suas
atividades nas Varas do Trabalho do TRT da 19°
Regido, e, em segundo grau, instancia maxima
regional, pelos Desembargadores do Trabalho,
gue desempenham suas atribuicdes agrupados
em duas Turmas distintas (1* e 2% Turma) e, de
forma conjunta, no Tribunal Pleno.

Por sua vez, a uniformizacgao jurisprudencial tem
como objetivo promover a seguranca juridica e
tornar mais célere a prestacao jurisdicional, sendo
realizada pelas unidades de segundo grau,
Tribunal Pleno e unidades de apoiojudiciario.

Para possibilitar a realizacao dos
macroprocessos finalisticos, o TRT 19 dispde de
diversos macroprocessos de apoio que estao
diretamente relacionados a gestao dos recursos
necessarios ao desenvolvimento de todos os
processos da instituicao. Sao eles: governancga e
estratégia organizacional, auditoria e controle,
informacao e comunicagdo institucional, gestao
documental e preservacao da memoria
institucional, gestao de pessoas, gestao de
infraestrutura e logistica, gestao orcamentaria,
financeira e contabil e gestdo da tecnologia da
informacgao e comunicacao.

Nesse sentido, no exercicio de 2020, para
executar os macroprocessos finalisticos e de
apoio e, assim, cumprir 0s seus objetivos
estratégicos, 0 TRT19,em um ano atipico, devido
a pandemia, utilizou-se de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais, tecnolégicos, dentre
outros, para adaptar seus processos de trabalho
a nova realidade inteiramente virtual. A
representacdo abaixo descreve os principais
recursos empregados pelo Regional e os
resultados alcancados durante o exercicio de
2020.




MODELO DE NEGOCIOS

RECURSOS APLICADOS AOS
PROCESSOS

Humanos Financeiros

Servidores Total do Orcamento:

598 RS RS 245.786.626,00

Magistrados Orcamento 1° grau

50 RS RS 201.545.033,32

Orgamento 2° grau

RS RS 44.241.592,68

Tecnolégicos
Orcamento executado em 2020:

RS 3.313.735,21
Equipamentos de TIC:

4500

Sistemas informatizados:

67 (30 Judiciais e 37 Administrativos
e Portais)

ESTRATREGIA

Estrutura fisica

08 Cabinetes de Desembargadores

10 Varas do Trabalho na Capital

12 Varas do Trabalho distribuidas no interior

do Estado, nos municipios de Arapiraca (2 Varas
do Trabalho), Atalaia, Palmeira dos Indios,
Penedo, Porto Calvo, Santana do Ipanema,

Sao Luiz do Quitunde, Sao Miguel dos Campos
(2 Varas do Trabalho) e Unido dos Palmares

(2 Varas do Trabalho).

Investimentos em capacitacdo:
Total de 168 eventos de capacitagdo para
magistrados e servidores, incluindo as a¢des
presenciais e a distancia.

Total de 5.780 horas de capacitacao para
magistrados e servidores, incluindo as acdes
presenciais e a distancia.

RESULTADOS

SENTENCAS

Sentencgas de conhecimento = 7.292

Sentencgas de execugao = 9.013

TOTAL =16.305

Conciliagdes — 4.912

Acérdaos - 5.605

Pagamento de créditos trabalhistas — R$ 115.464.516,02

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS
Custas - R$ 1.851.868,21

Contribuicdo previdenciaria - R$ 10.640.279,45
Imposto de renda — R$ 894.015,61

Multas - R$ 0,00

Total - R$ 13.386.163,27

PAGAMENTO DE PRECATORIOS
R$ 60.574.851,46

PAGAMENTO DE REQUISIQ()ES DE PEQUENO VALOR - RPV
L—> R$ 505.180,65

*Fonte: Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas
e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestéao)




3.4.1 - Cadeiade Valor

A Cadeia de Valor do TRT 19 tem como
finalidade ampliar e consolidar as
iniciativas de gestao por processos. Para o
desenvolvimento da mesma, foram
utilizados como subsidio os principais
diplomas que definem ascompeténcias, as
atribuicdes e a estrutura da instituicao,
guais sejam: Constituicao Federal,
Consolidagao das Leis do Trabalho,
Regimento Interno, Regulamento Geralde

ENTRADAS

(INSUMOS)

MACROPROCESSOS

Secretaria, Planejamento Estratégico e as
Resolucdes Administrativas, que disciplinam
o funcionamento das unidades deste
Regional. Também foram utilizadas como
referéncia as Cadeias de Valor do Tribunal
Superiordo Trabalho-TST e as elaboradas por
outros Tribunais Regionais do Trabalho.
Tendo como objetivo realizar um trabalho
essencialmente participativo, a proposta
inicial foi submetida a anélise dos gestores

envolvidos nos processos por meio de oficinas
de trabalho, durante as quais foram feitas
revisdes, alteracdes e validagcdes dos
conteudos, resultando na elaboracdo da
versdo definitiva da Cadeia de Valor do TRTI9,
que foi formalmente aprovada pelo Tribunal
Pleno através da Resolugdo Administrativa n°
178/2019:
(http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLE
TIM_20191205082904230.PDF).

SAIDAS CLIENTES

(PRODUTOS/RESULTADOS)

Decisoes judiciais Jurisdicionados

MACROPROCESSOS

Acoes trabalhistas

DE APOIO
Acbes civeis Governancga e Estratégia Institucional
Auditoria e Controle

Informacdo e Comunicacao Institucional
Agdes administrativas

Recursos MACROPROCESSOS
FINALISTICOS

Solicitagdo de certiddo Prestacao jurisdicional

: Uniformizacao jurisprudencial
Demanda diversas gao) P

Solicitagdao de audiéncia

Gestdao Documental e Preservagao da
de conciliacdo

Memoéria Institucional
Gestao de Pessoas

Atendimento ao publico Gestao de Infraestrutura e Logistica

Gestao Or¢camentaria, Financeira e Contabil

Gestdo de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

Jurisprudéncia
uniformizada

Conciliagao

Pagamento de créditos
trabalhistas

Certidoes

Recolhimentos/
arrecadacao

Transparéncia
Regularidade da Gestao

Boas praticas de gestao

Alta performance
profissional de
servidores e magistrados

Infraestrutura adequada

Alinhamento estratégico

Advogados

TRT19

TRTs

MPT

TST

STF

STJ

AGU

TCU

CNJ

CSJT

SPU

Sociedade
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3.5 - Ambiente externo

2020 (realizagdes) = atuacdo integrada entre o Conselho
Superior da Justica do Trabalho e os Tribunais Regionais do
Trabalho, especialmente no que diz respeito ao
compartilnamento de tecnologias dentro do escopo do projeto
PJe; a manutengado da atuagao jurisdicional com todas as
unidades judiciais funcionando telepresencialmente em razédo
do corona virus; inicio da integragdo dos dados do Tribunal com
o DATAJUD - Base Nacional de Dados do Poder Judiciario;
dentreoutras.

2021 (perspectivas) = manter as parcerias com os outros 6rgaos
do Poder Judiciario; aprimorar os recursos tecnolégicos para
aumentar a produtividade em meio remoto de atuagdo
jurisdicional; ampliar as ferramentas de TIC para comunicagao
entreo TRTI9 e asociedade;dentre outras.
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2020 (realizagdes) = ajustes em contratos
administrativos; maior controle da execucgao
orcamentdria; busca por mais eficiéncia na gestao dos
recursos; aprimoramento dos sistemas tecnoldgicos para
a area administrativa; adapatagdo do orgamento e plano
de contratagdes a realidade da pandemia.

2021 (perspectivas) = readequagdo de contratos
administrativos a realidade da pandemia do corona virus;
campanhas internas para reducdo do consumo de
insumos; manutengao do teletrabalho para seguranga e
diminuigao dos custos com energia, dgua e materiais de
consumo.
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2020 (realizagées) = implantacdo da ferramenta
GARIMPO, que identificou depdsitos judiciais
“abandonados” ou “esquecidos” em processos arquivados
definitivamente e injetou milhées de reais na economia
regional; controle e divulgagdo no site da produtividade
das unidades judiciais durante a pandemia; implantagao
do Sistema Nacional de Gestao de Pessoas (SIGEP) e seus
sistemas acessorios; dentre outras.

2021 (perspectivas) = manter o controle da produtividade
judicial do Regional durante a pandemia; implantar o
“balcdo virtual”, cuja finalidade é criar um mecanismo de
interagao imediata com as unidades judiciais por meio de
plataformas virtuais; implantar em uma unidade piloto o
projeto “juizo 100% digital”, no qual todos os atos
processuais serdo exclusivamente praticados por meio
eletrénico e remoto por intermédio da rede mundial de
computadores; dentre outras.

2020 (realizagées) = capacitagdes do corpo técnico da
instituicdo; monitoramento mensal dos reflexos ao
cumprimento da missdo institucional e objetivos
estratégicos; produgao de relatérios estatisticos e estudos

dos principais entraves a produtividade do Tribunal;
dentreoutras.

2021 (perspectivas) = continuar com a politica de
capacitacdo e atualizagao do corpo técnico institucional;
aprimorar as iniciativas de estimulo a produtividade e
comunicagdo com a sociedade.

2020 (realizagdes) = mapeamento de processos de
trabalhorelacionados as unidades com servidores prestes
aseaposentar.

2021 (perspectivas) = continuar com o mapeamento dos
processos de trabalho do Regional; fortalecer as tratativas
com os conselhos superiores para viabilizar a ocupagao
dos cargosvagos de servidores e magistrados existentes.

2020 (realizagées) = participagdo ativa na construcao das
estratégias nacionais do Poder Judiciario e da Justica do
Trabalho; inicio da construgdo do novo plano estratégico
institucional com a participagao do publico interno e da
sociedade; controle e transparéncia dos atos judiciais e
administrativos durante a pandemia.

2021 (perspectivas) = consolidagdo dos trabalhos da rede
colaborativa do Poder Judiciario, com vistas a elaboracdo
do novo Plano Estratégico da Justica do Trabalho e do
novo Plano Estratégico Institucional do TRTI9.

2020 (realizagdes) = criacdo de um plano de retomada
dos servicos presenciais, prevendo fases e protocolos que
variam conforme o agravamento ou abrandamento da
situagdo epidemioldgica da pandemia; disponibilizagdo
de equipamentos tecnolégicos e mobilidrios para os
servidores e magistrados exercerem suas atribuicées em
regime de teletrabalho; adaptacéo das estruturas fisicas
dos prédios para minimizar os riscos de contaminagao
pelo coronavirus; disponibilizagdo de equipamentos de
seguranga e sanitizagdo para todos os usudrios e em
todos os locais de atividades do Tribunal; produgao de
relatérios estatisticos e pareceres sanitarios semanais
paratomada de decisdo da alta gestao; dentre outras.

2021 (perspectivas) = manutengao do regime de
teletrabalho como regra durante a pandemia; continuar
com a producdo de relatdrios estatisticos e pareceres
sanitdrios semanais para tomada de decisdo da alta
gestdo; monitorar a produgao das unidades judiciais
durante a pandemia, dentre outras.




3.5.1 - Comunicag¢ao com a sociedade Todas as manifestagdes sao registradas no Sistema de Ouvidoria,
por meio do qual também sdo enviadas as respostas aos cidaddos.

As informacdes de interesse geral sao divulgadas no

sitio eletrénico do Tribunal, independentemente de No ano de 2020, o érgdo recebeu 934 manifestagdes por via de sua

requerimento. Ouvidoria, conforme gréficos abaixo:

A Ouvidoria do TRT da 192 Regido € um importante o o o
canal de comunicacdo com a sociedade, apresentando-  Grafico 1 Grafico 2 Grafico 3
se como uma ferramenta através da qual o cidadao

, . ) . MANIFESTACI\O POR TIPO MANIFESTACI\O POR TIPO MANIFESTA(;I'-'\O POR MEIO
pode esclarecer duvidas, reclamar, denunciar, criticar, DE USUARIO - 2020 - 2020 DE REGISTRO - 2020
elogiar ou apresentar sugestdes, competindo-lhe Servidor: 33 Sugestio: 9 Telefone: 504
receber, registrar, controlar e responder o pedido de
acesso a Informagaes preferenCIalmente por me|0 Parte: 308 Reclamacgdo: 550 Internet (formuldrio eletrdnico): 333
.. ! | R e
eletronlco' Outro: 147 N&o Optou: 1 E-mail: 38
| [ |
- ~ . . . . N&o Optou: 53 Informagdes: 258 Caixa de Coleta (formulario fisico) - 38
As manifestacoes para a Ouvidoria podem ser feitas: N
cer - iz: io: Ica ial):
A Pessoalmente no edificio sede do Prédio das Varas da m gooe g -0 (Fresencia: 21
m ?ggj}al:c Fo'r;um Quintella Cavalcanti, Avenida da Paz, Estagidrio: 3 IV
- Centro.
Entidade de Classe: 20 Dentncia: 36

Pelo formulario eletrénico disponivel no Portal do TRT19

https://www.trt19.jus.br/portalTRT19/ouvidoria/ Advogado: 348
formularioManifestacao

Por via pOStaI Forum Quintella Cavalcanti Total: 934 ocorréncias Total: 934 ocorréncias Total: 934 ocorréncias

Avenida da Paz, 1994 - Centro - CEP 57020 440 -

Maceié - AL . . o~ s . ~ ~
Outros canais de comunicacao disponibilizados aos cidadaos sao: a

Central telefénica de atendimento ao cidad&o Disque - Carta de Servicos ao Cidadao, que esta disponivel no link

Ouvidoria: (http://static.trt19.jus.br/documentos/1510934265774.pdf) e o

0800 284 0191 e o telefone fixo (82) 2121-8158 SIC - Servico de Informacdo ao Cidad&o

(disponivel de segunda a sexta das 8h as 14:30h) (https://site.trt19.jus.br/portalTRT19/SicTRT), com vistas a

Pelo correio eletrénico institucional: assegurar o direito de acesso a informagdes previsto na Lei n©
ouvidoria@trt19.jus.br 12.527/2011.

Pelo WhatsApp Business:
https://site.trt19.jus.br/paginaContatos
+55 82 2121-8286

-

0O & Xm]



https://www.trt19.jus.br/portalTRT19/ouvidoria/formularioManifestacao
http://
https://static.trt19.jus.br/documentos/1510934265774.pdf
https://site.trt19.jus.br/SicTRT
https://site.trt19.jus.br/paginaContatos

No ano de 2020, foram realizadas diversas consultas
puUblicas e pesquisas para a construcao da nova estratégia
do Poder Judiciario,ganhando destaque e participag¢ao dos
publicos externo e interno no diagnostico organizacional do
TRTI9, realizado no periodo de 6 a 27 de novembro,
contando com a participacao de advogados, representantes
desindicatos, sociedade em geral,servidores e magistrados.

No portal do TRTI9 (www.trt19.jus.br) sdo disponibilizadas as
informacdes sobre: estrutura do Regional (principais
unidades administrativas, telefones, whatsapp business, e-
mails de contato e enderecos); atendimento ao publico;
dados acerca da atuacao dos magistrados; Ouvidoria e
Corregedoria/ Carta de Servicos ao Cidaddo do TRTI9;
Servico de Informacao ao Cidadao do TRT; e pagina
"Transparéncia", pela qual é possivel obter informacdes
referentes a execucao orcamentaria e financeira, gestao de
pessoas, licitagcdes e contratos, dentre outros dados
referentes d administracdo de recursos publicos pelo Orgéo.

Na area da comunicacao social, o Tribunal divulga
periodicamente matérias de interesse publico - juridicas e
de cunhoadministrativo - em seu sitio,com respectivo envio
para a imprensa, para veiculacao como texto jornalistico.
Além disso, mantém perfis nas redes sociais Instagram,

Em marco de 2020, em face do distanciamento social
provocado pela pandemia da Covid-19, o Tribunal percebeu a
necessidade da elaboragao de um veiculo que fosse capaz de
transmitir com agilidade e eficacia as informacdes
institucionais aoseu publicointerno.

Criou-se entao o DE PRIMEIRA - uma lista de transmissao de
noticias, avisos e informes sobre o TRT/AL e seus parceiros
importantes como o ProTRTI9, através do uso do aplicativo
de mensagens Whatsapp.

Para participar, basta adicionar o numero (82) 98176-1389 e
enviar uma mensagem pelo WhastApp com o nome do
magistrado ou servidor e o setor paraserincluido.

Desde a sua criacao, essa comunidade de compartilhamento
de informacdes s6 aumenta, contando atualmente com 274
pessoasinscritas.




2018

2019 ¢

©@trtalagoas
1492 Seguidoes.

@corridatrtal
2776 Seguidores.

@trtalagoas

2300 seguidores
Alcance entre 400 e 1300
pessoas por post

@corridatrtal

2776 seguidores

Alcance entre 600 e 1300
pessoas por post

@trtalagoas

4411 seguidores

Alcance entre 296 e 3001
pessoas por post

@corridatrtal

2486 seguidores
Alcance entre 600 e 1300
pessoas por post

1809 Tweets.
6246 Seguidores.

33800 Impressoes.

2004 Tweets.
6432 Seguidores.

80400 Impressoes.

2061 Tweets.
6502 Seguidores.

32641 Impressoes.

8879 Fotos.
899.704 Visualizagcoes de
Fotos.

12160 Fotos.
1.297.372 Visualizagées de
Fotos.

12355 Fotos
1423304 visualizagdes

de Fotos

2,6 Mil visualizagoes.
18,7 mil impressoées dos
videos.

Tempo médio de

visualizacao 2min 20seg.

2,1 Mil visualizagoes.
18,8 mil impressoes dos
videos.

Tempo médio de
visualizacao 2min 8seg.

6,8 mil visualizacdes
55,9 mil impressoes
dos videos

Tempo médio de

visualizacdo 21min 44seg




Cumpre destacar que o TRTI9 realiza,
anualmente, consulta publica para que a
sociedade participe da construcao da
Proposta Inicial de Metas Estratégicas,
com o intuito de promover uma gestao
participativa, democratica e cada vez mais
eficiente. No ano de 2020, a consulta
publica foi realizada no periodo de 01 a 26
de julho, e teve participacao de 02
procuradores do trabalho, 24 advogados e
14 membros da sociedade.

No portal do TRTI9 (www.trt19.jus.br) sao
disponibilizadas informacdes sobre:
estrutura do Regional (principais unidades
administrativas, telefones, e-mails de
contato e enderecgos); atendimento ao
publico; dados acerca da atuacao dos
magistrados; Ouvidoria e Corregedoria/
Carta de Servigcos ao Cidadao do TRTIS;
Servico de Informacao ao Cidadao do TRT;
e pagina '"Transparéncia", pela qual é
possivel obter informacgdes referentes a
execucao orcamentaria e financeira,
gestao de pessoas, licitagcdes e contratos,
dentre outro s dado s referentes a
administragcao de recursos publicos pelo
Orgao.




4 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCAGCAO DE RECURSOS

4.1. INTEGRAGCAO ENTRE ESTRATEGIA E ACOES

INTEGRAQAO ENTRE
ESTRATEGIA E ACOES

Ser reconhecido pela cred dade, exceléncia e celeridade na atuagao jurisdicional, por meio de uma gestao transparente, comprometida com
inovacao, qualidade de vida e responsabilidade socioambiental.

NOSSA
VISAO

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACOES
VINCULADAS

PRINCIPAIS

Assegurar a celeridade
e a produtividade na
nal

Relatérios mensais
acompanhamento
das metas;

Reunides de
Avaliagdo da
Estratégia para
corregio de rumos;

Programa de
premiagdo “Mérito de
produ

grau;

Programa de
premiagéo “Mérito de
produtividade de 2°
grau;

Criagdo do prémio
“Vara 100% PJe";

Estimular a

con cdo e as
solugdes alternativas
de conflito

Agendamento de
pauta tematica,
agrupando empresas
por categoria
econdémica;

Agendamento de
pauta com os cem

solventes;

Pauta de conciliagdo
pelo aplicativo
WhatsApp;

Regulamentagéo do
Procedimento de
Mediacgédo e
Conciliagdo Pré-
Processuais - PMPP
no ambito do TRT da
19° Regido.

Gerir as demandas
repetitivas e os
grandes litigantes

Relatérios mensais de
acompanhamento da
meta;

Agendamento de
pauta com os cem
maiores litigantes
solventes.

Impulsionar as

execugdes trabalhistas

e fiscais

Relatérios mensais de
acompanhamento da
meta;

Projeto de
Saneamento das
Execugdes
Encerradas.
(execugdes
encerradas x
execugdes baixadas);

Implantagéo do
Sistema de Gestéo de
Precatérios.

Promover a gestao
por resultados, com
énfase no
planejamento,
monitoramento da
execucio e corregao
de rumos

Elaboragdo do Plano
de Comunicagéo da
Estratégia para
2019/2020;

Acompanhamento da
execucdo dos planos
de agéo estabelecidos
pelas unidades
administrativas

Aprimoramento dos

controles internos

dentro da

Coordenadoria de
acdo;

Atuacdo da Secretaria
de Orcamento e
Finangas junto as
unidades

EL] istrativas na
pratica do Sistema de
Gestdo Orgamentaria
- SIGEO-JT

Criagdo de modelos
de controle de
fiscalizagdo e gestio
contratual.

Fortalecer os
processos de
governanga e
combate a corrupgao

Atualizagdo e
padronizagéo dos
modelos de edital de
licitagdo;

Atuacgéo da Secretaria
de Orcamento e
Financas junto as

pratica do Sistema de
Gestdo Orcamentaria
- SIGEO-JT.

Promover a melhoria
da gestao de pessoas

e da qualidade de
vida

Mapeamento do
processo "Abono de
permanéncia”
(servidor);

Mapeamento do
processo
“Aposentadoria
compulséria”
(servidor);

Treinamento sobre
higienizagao de
ambientes e uso de
EPIs;

Acbes educativas
para preservar a
saude dos
trabalhadores
durante a pandemia.

Aperfeicoar a gestdo
de custos

Regulamentagéo das
normas gerais sobre
Administragdo de
Materiais e
Patriménio neste
Regional;

Monitoramento
mensal dos
consumos de energia
elétrica, dgua e
esgoto, material de
consumo;

Implantagdo o
Sistema Integrado de
Licitagdo e Compras -
SILC;

Mapeamento do
processo “Gestao de
material de
consumo”.

Aprimorar a
infraestrutura e a
governanga de TIC

Reestruturagdo da
Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagdes

Atualizagdo do Plano
Diretor de Tecnologia
da Informagédo e
Comunicagao -
PDTIC, com a devida
vinculagdo entre os
projetos previstos e
as agdes
orcamentarias
definidas no Plano
Anual de
Contratagdes de TIC

Criagdo do Comité de
Governanga de
Tecnologia da
Informacgéo e
Comunicagdes —
CGTIC

Mapeamento do
processo
“Atualizacdo do PJe";

Melhorar as

condig¢des ambientais

e a seguranga
institucional

contribuindo para a
melhoria da
ergonomia

Inauguragéo da 2*
Vara do Trabalho de
Arapiraca

Reduzir o impacto
ambiental da
atividade do Regional
e contribuir com o
desenvolvimento
social

Programa Trabalho
Seguro

Programa de
Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a
Aprendizagem

25



4.2. INTEGRAGCAO ENTRE GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Em 2019, o TRT 19 instituiu, oficialmente, a sua
Politica de Governanga, que é composta pelos
mecanismos de lideranca, de estratégia e de
controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a atuacao da gestao,
com vistas a prestagcao de servigcos de
interesse da sociedade.

Promover a integragao da gestao, por meio
de uma governang¢a que propicie a agao
consonante entre as estratégias, processos e
projetos € um desafio para as organizagoes.
Para isso, se faz necessario a orientagao e o
estimulo para o desenvolvimento continuo
dos processos de aperfeicoamento
institucional com a implementacao de boas
praticas de governanga e gestdao de modo
gue as agdes organizacionais estejam
alinhadas as expectativas dos cidadaos.

Nesse contexto, a governanga do TRT 19 vem
se desenvolvendo hd alguns anos, adontando
praticas de gestdo que ddo suporte a tomada
de decisdes e impulsionam o cumprimento
dos objetivos estratégicos. Isso tudo tem
trazido bons resultados, fazendo com que o
Tribunal do Trabalho de Alagoas, mesmo em
tempo de pandemia, cumprisse a maioria das
metas estratégicas nacionais no ano de 2020,
0 que demonstra o comprometimento e o
nivel crescente de maturidade nas acgdes
empreendidas em prol da governanga e
gestaodeste Regional.

Para medir a evolugao da sua governanca
institucional, o Plano Estratégico do TRTI9
contempla, dentre seus indicadores, 03 indices
que abarcam a gestao administrativa em geral,
a gestao de pessoas e a gestao de tecnologia
da informacdo e comunicagao: iGov, iGov-
Pessoas e iGov-Tl, respectivamente.

Esses indices sao aferidos pelo Tribunal de
Contas da Unido por meio de questionarios
padronizados que, além de medir o nivel da
governancga das instituicdes federais, servem
como referenciais para a gestdo. O iGov-
Pessoas e 0 iGov-Tl comegaram a ser medidos
noanode2015e,desde entdo, o TRTI9 evolui

Grafico 5

2015 2016

2017

em seus resultados. No ano de 2018, houve
uma alteragdo significativa nos quesitos
avaliativos direcionados ao indice de
governanga de gestao de pessoas, o que
gerou uma diminui¢cdao percentual,
masofereceu ao Regional a possibilidade
de avancar em novas frentes e aprimorar
suasferramentasde gestao.

Em decorréncia dos reflexos da pandemia
sobre as rotinas administrativas das
organizagdes publicas, osiGov's nao foram
medidos e o levantamento de 2020 do
TCU foiadiado paraoanode2021.

2018/2019/2020



4.2.1 - PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INCIATIVAS - DEMONSTRAGCAO DOS RECURSOS ALOCADOS

A Lei Orcamentéria Anual, Lei n°13.298/2020,
disponibilizou para o TRT da 19% Regido a
dotacdo orcamentaria inicial de R$
238.399.857,00 (duzentos e trinta e oito
milhdes, trezentos e noventa e nove mil
oitocentos e cinquenta e sete reais). Durante
o exercicio, foram aprovados créditos
adicionais no montante de R$ 7.386.769,00
(sete milhodes, trezentos e oitenta e seis mil
setecentos e sessenta e nove reais),
totalizando um valor orgcamentario
autorizado de R$ 245.786.626,00 (duzentos e
quarenta e cinco milhdes, setecentos e
oitenta e seis mil seiscentos e vinte e seis
reais).

Por meio de descentralizagao de recursos
originarios do CSJT, para atendimento de
despesas com o Programa Trabalho Seguro e
Combate ao Trabalho Infantil, foi
disponibilizado para este Regional o valor de
R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais). O
montante orgcamentario colocado a
disposicdao do TRT 197 Regido para o ano de
2020 perfaz o total de R$ 245.799.426,00
(duzentos e quarenta e cinco milhdes,
setecentos e noventa e nove mil
guatrocentosevinte e seisreais).

Além desses recursos, houve
descentralizagcao para pagamento de
Requisi¢cdes de Pequeno Valor no importe de
R$350.680,43 (trezentos e cinguenta mil

seiscentos e oitenta reais e quarenta e trés
centavos) e R$ 65.498.798,00 (sessenta e
cinco milhdes, quatrocentos e noventa e oito
mil setecentos e noventa e oitoreais).

Grafico 6
Distribuicao
da Dotacao
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4.3. MECANISMOS DE CONTROLE

Mapeamento Monitoramento mensal
de processos das metas estratégicas

Acompanhamento
dos planos de agao
das unidades
administrativas

Capacitacao de
magistrados e
servidores

Comunicacao

da Estratégia Padronizacao de

procedimentos




Quadro 4 - Resumo dos resultados relacionados ao Plano Estratégico Institucional, ano 2020

4.4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

O ano de 2020 foi marcado por um evento de alto
impacto nos resultados das instituicdes mundiais.
No TRTI9 a adequagao dos processos de trabalho
para a modalidade telepresencial, em decorréncia
da pandemia do novo coronavirus, foi um dos
maiores entraves ao alcance dos objetivos
estabelecidos em seu Plano Estratégico
Institucional. Se considerarmos todas as
necessidades de adaptagdes e o temor
provocados pela Covidl9 pode-se concluir que o
TRTI9 alcangou excelentes resultados, cumprindo
18 das 22 metas estratégicas avaliadas no ano de
2020. Cumpre pontuar gue o TCU nao aferiu os trés
indicadoresde governanga em 2020.

Vale destacar que o TRT 19 obteve &timo
desempenho no cumprimento das metas
nacionais direcionadas aos Tribunais Regionais do
Trabalho em 2020, alcancando 66 dos 69 pontos
possiveis no "Indice de Cumprimento de Metas -
IAM" para o exercicio.



4.4.1- JUSTIFICATIVAS PARA O RESULTADO

Mesmo com o cenario de ameacas e desafios
enfrentado em 2020, o Tribunal Regional do
Trabalho da 197 Regidao alcangou resultados
positivos no exercicio,ndo cumprindo apenas 04
das 25 metas de seu Plano Estratégico, o que
demonstra o engajamento de todas as unidades
judiciais e administrativas com os principais
objetivostracados paraainstituicao.

A pandemia do novo coronavirus e a adogao do
teletrabalho como regime obrigatdério para os
colaboradores do Regional impactaram
diretamente nos resultados almejados para
2020. As metas voltadas a reducao do impacto
ambiental da atividade da instituigdo foram
alcancadas com mais facilidade, o que
representa uma oportunidade para os préximos
exercicios.

Quanto as metas estratégicas nao cumpridas, o
impedimento de realizagao de forma presencial
de oficinas, reunides e, em especial, de
audiéncias nos processos judiciais dificultou o
atingimento deresultadosainda melhores:

Meta 5 - Estabelece um cronograma para
mapeamento e modelagem dos processos de
trabalho do Tribunal. Como toda a metodologia
de mapeamento de processos foi construida
para oficinas presenciais, a adaptagao das

atividades ao modelo de trabalho remoto
necessitou de um periodo consideravel para
produzir resultados com qualidade. Nesse
sentido a quantidade de processos mapeados e
aprovados por normativos internos ficou
agquém do proposto para o periodo.

Meta 8 - Visa reduzir o estoque dos processos
judiciais na fase de conhecimento, com o
desafio de julgar mais processos do que os
distribuidos no ano avaliado. Mesmo com todo
o empenho dos magistrados e servidores do
TRTI9, a necessidade de realizar as audiéncias
em abiente virtual apresentou reducao no
guantitativo de processos solucionados no ano.
As dificuldades fisicas e tecnoldgicas foram
solucionadas rapidamente, mas as audiéncias
de instru¢dao na modalidade virtual
demonstraram uma necessidade maior de
aprimoramentos por parte nao apenas do
Trinunal, mas também dos advogados e das
partes.

Meta 22 - Realizar eventos socioambientais.
Com o impedimento de realizar eventos que
causassem aglomerag¢des, as iniciativas
socioambientais giraram em torno de
divulgagdo de campanhas de conscientizagao
para o publico interno, compativeis com o
teletrabalho.

Meta 23 - Propde a criagdao de um plano de agao
para introducao de um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU - ODS -
na atividade finalistica dos Tribunais. Em 2020 o
TRTI9 elaborou e aprovou Plano de Agao que
visava reduzir o estoque de agbes que
versassem sobre acidentes de trabalho,
elegendo o ODS 8 - Trabalho decente - como
referéncia. Mais uma vez, os entraves trazidos
pela pandemia permitiram a realizacao de 75%
das ag¢les planejadas, restando pendentes a
inclusao dos processos de acidente de trabalho
nas semanas nacionais de conciliagdo e
execucao, gerando como consequéncia o nao
cumprimento da meta proposta.

Para 2021 projeta-se um incremento nos
resultados institucionais por meio de iniciativas
voltadas a prestacao jurisdicional no regime de
teletrabalho e atendimento virtual. Porém, os
indicadores epidemiolégicos e o avanco da
pandemia vao exigir a garantia da seguranga
sanitaria dos usuarios internos e externos como
meta primariado Tribunal Regionaldo Trabalho
dal19%Regiaoc.



4.4.1.1- MONITORAMENTO DAS METAS INSTITUCIONAIS

O Tribunal Regional do Trabalho de
Alagoas monitora a execug¢do de sua
estratégia institucional por meio de
acompanhamento estatistico mensal,
com envio de relatdrios para as unidades
judiciais demonstrando o resultado
individualizado de cada indicador e
comparando-os com as unidades
semelhantes.

O desempenho parcial das Varas do
Trabalho sao utilizados pela Corregedoria
Regional, que, nas correi¢cdes ordinarias
anuais, aponta as dificuldades de cada
unidade no cumprimento das metas
estratégicas e propde planos de trabalho
individualizados com a finalidade de
evoluira performance do Regional.

Ao final de cada exercicio, apurados os
resultados do 1° e 2° graus de jurisdicao, as
unidades judiciais com melhores
resultados sao premiadas como forma de
reconhecimento pelos esforgos dos
servidores e magistrados, utilizando a
competitividade saudavel para alavancar
a prestagaojurisdicional para asociedade



4.4.2 - Resultados da gestao individualizados

4.4.2.1 - Gestao de pessoas
4.4.2.1.1 - Conformidade Legal

Em relacdo a legislagao aplicada a area de
Gestdo de Pessoas, este Tribunal encontra-
se submetido as regras estabelecidas pela
Constituicdo Federal e Lei n°. 8.112/90, sendo
observadas, também, as normas contidas
nosdispositivos legais e regulamentares.

Normase Legislagdes:

6 Emendas
Constitucionais

5 Leis Ordinarias

18 Resolucoes

1 Ato

4.4.2.1.2- Apontamentos dos Orgdos
de Controle

Periodicamente, sdo realizadas auditorias
pelos 6rgaos de controle aos quais este
Tribunal estd submetido, principalmente
pelo Tribunal de Contas da Unido e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho,
além de auditorias internas efetivadas pela
Secretariade Controle Interno.

Assim, no ano de 2020, o Tribunal de Contas
da Unido diligenciou no sentido de que este
Tribunal verificasse o indicio de possivel

recebimento de rubricas incompativeis
com a situagao dos servidores, tendo sido
providenciadas as justificativas
necessarias, revelando a improcedéncia
do indicio. Além desses, houve diligéncia
daquela Corte de Contas, no sentido de
registrar os atos de admissao e de
concessao de aposentadorias e pensodes
civis no sistema e-Pessoal/TCU, visto
terem sido cadastrados ainda no sistema
anterior, asaber, SISAC.

TCU:

Indicios recebidos: 05

Indicios atendidos: 05 -100%
Resultado: Improcedentes: 05 -100%
Registros de Atos no e-Pessoal:

- Admissao: Ol

- Aposentadoria:10

- Pensao Civil: 04

4.4.2.1.3-Indicadores de Conformidade

1. Controle de entrega das declara¢des de
bens e rendas e assinatura da autorizagao
de acesso a declaracao de ajuste anual do
imposto de renda, quando o servidor
entra em exercicio, para fins de avaliagao
da evolugdao patrimonial e outras
providéncias cabiveis a cargo dos 6rgaos
de controle.

2. Controle e acompanhamento dos
registros de informacdes no Sistema
Informatizado e-Pessoal, do TCU,
referentes a admissao de pessoal,

vacancia, concessao de aposentadorias e
concessao de pensao civil.

3. Acompanhamento de concessdes de
licencas, beneficios, gratificacoes.

4. Atendimento das determinacgdes e
recomendacdes dos 6rgaos de controle

5. Publicagdo no sitio do Tribunal, na
pagina "Transparéncia", de dados da area
de gestdo de pessoas.

Em 2020, todos os servidores efetuaram a
entrega da declaragao de bens e rendas
ou a autorizagao de acesso, conforme
dispde a Lein®.8.730/93.

Os atos de admissdo, concessao de
aposentadoria e de pensao civil foram
devidamente cadastrados no sistema e-
Pessoal, do Tribunal de Contas da Uniao,
em conformidade com a Instrucao
Normativa n®.78/2018 - TCU.




4.4,2.1.4 - Composicdao da Forca de
Trabalho

Aforca de trabalho do TRT 192 Regidao no ano
de 2020 foi composta por 50 magistrados e
598 servidores.

Ressalte-se que o quantitativo de servidores
esta abaixo do necessario para o
desenvolvimento das atividades das Varas
do Trabalho, dos Gabinetes e das unidades
administrativas.

Dos 598 servidores em exercicio, 462 (77,25%)
pertencem ao quadro efetivo de pessoal e
136 (27,75%) sdo temporarios, ou seja, sdo
servidores que nao integram o guadro
efetivo, sendo 59 cedidos por 6rgdos da
Uniao, Estado e Municipios, 10 em exercicio
provisdrio neste Regional, 63 removidos de
outros Tribunais e 4 servidoressem vinculo.

A circunstancia de quase 25% da forca de
trabalho ndo pertencerao Tribunal € um fato
preocupante, porque avinculagao provisoria
é precaria e pode ser desfeita a qualquer
tempo, situagao gue causa prejuizos a
Administracao em razao da perda de
servidores capacitados e com experiéncia
nas respectivas unidades de exercicio e, em
alguns casos, sem qualquer previsao de
reposicao.

No que tange a faixa etaria, verifica-se que o
guadrodo Tribunal se encontra em processo
de envelhecimento. Esse fato repercute em

possiveis aposentadorias, o que
ocasionara a diminui¢cdo da forca de
trabalho, questdao preocupante para a
Administragcdo, em razao das
dificuldades, decorrentes de limitagao
orcamentaria, para suprir as vagas. A
Secretaria de Gestao de Pessoas monitora
essas informacgdes para planejamento e
adocao de medidas alternativas, que
ajudem a suprirademanda de servico, até
gue haja a possibilidade de
preenchimento dos cargos vagos
decorrentes de aposentadoria.

Assim, a cada ano, o quadro de servidores
vem sendo reduzido, principalmente em
decorréncia daslimitagdes orcamentarias
que inviabilizam o preenchimento dos
cargos vagos e a realizagcdao de novos
concursos publicos.

O alto nivel de qualificagdo da forgca de
trabalho &€ um fator relevante no contexto
atual, uma vez que contribui para
amenizar as dificuldades encontradas
decorrentesdainsuficiéncia de pessoal.




Quadro 5 Quadro 6

2018 2019 2020 2018 2019 2020
50 50
612 601 598 52 (+2 cargos vagos) (+2 cargos vagos)
Quadro 7
Area Fim Area Meio
421
70%
183
. Varas do .
Gabinetes Trabalho Unidades
51 245 119
12,3% 58,0% 28,7% 30,6%
Quadro 8
Cargo Ocupados Vagos
Desembargador(a) 8 0
do Trabalho
Juiz(iza) Titular de
Vara do Trabalho 22 Y
Juiz(iza) do Trabalho
Substituto 20 2

Total 50 2




Quadro 9

Nao efetivos

Efetivos
Requisitados E;f,ri‘s"g:% Removidos Sem vinculo
462 59 10 63 4
77,26% 9,87% 1,67% 10,54% 0,66%
Quadro 10

20 a 30 31a 40 41a50 51a 60 61a70 71a75 TOTAL
9 136 198 224 29 2 598
1,50% 22,75% 3311% 37,46% 4,85% 0,33% 100%
Quadro 1l

20a30 31a 40 41a50 51a 60 61a70 71a75 TOTAL




Gréfico 7 Grafico 8

Masculino Feminino Masculino Feminino
318 280 33 17
5318% 46,82% 66% 34%
Quadro 12
Primario 1° Grau 2° Grau Superior Especializagao Mestrado TOTAL
1 5 56 202 323 n 598
0,17% 0,84% 9,37% 33,78% 54% 1,84% 100%
Quadro 13
Branca Parda Negra Amarela Indigena Nao declarado TOTAL
390 199 8 1 1 2 601

64,90% 33,11% 1,35% 0,16% 0,16% 0,32% 100%




Quadro 14

Branca Parda Negra Amarela Indigena Nao declarado TOTAL
38 10 1 1 (0] (o) 50
76% 20% 2% 2% 0% 0% 100%
Quadro 15 4.4.2.1.5 - Distribuicdo por Faixa Salarial e Carreira Funcional

_ A politica salarial do quadro de pessoal é estabelecida pelo Governo Federal, por meio de leis,

comaimplantacaode planode cargosesalarios.

Fisica Visual
As carreiras e os vencimentos dos servidores do Poder Judiciario da Unido estdao descritos na
18 5 Lei n°.11.416/2006, alterada pelas Leis n°.12.774/2012 e n°.13.317/2016.
3,00% 0,83% Especificamente em relacao aos servidores deste Regional, a regulamentacao encontra-se
disposta na Lei n°. 9.421/96, de 24/12/1996, com as alteracdes da Lei n° 11.416/2006, de
15/12/2006, alterada pela Lei n°.13.317/2006.
Quadro 16

Sao estruturadas em analista judiciario (nivel
superior), técnico judiciario (nivel médio) e

auxiliar judiciario (nivel fundamental) e

Carreira Ocupados Vagos Total Geral Percentual constituidas pelos cargos efetivos de mesma
nomenclatura, em um total de 531 cargos,
Analista Judiciario 185 10 195 36,72% estruturados em Classes e Padrdes, em suas
diversasespecialidades.
Técnico Judiciario 319 14 333 62,72%
Auxiliar Judiciario 2 1 3 0,56%

TOTAL 506 25 531 100%




4.4.2.1.6 - Politica de capacitacdo e
treinamento de pessoal

A politica de capacitagao e treinamento
de pessoal deste Regional adota o
Modelo de Gestao de Pessoas por
Competéncias, com a avaliagao de
todos os servidores do quadro, inclusive
da alta gestao, para elaboracao dos
Planos de Desenvolvimento Individual -
PDI e Planos de Desenvolvimento
Gerencial - PDG, os quais subsidiarao a
elaboracdao do programa de
capacitacao para promover o
desenvolvimento dos servidores e
gestores, objetivando o alcance dos
objetivos estabelecidas no
Planejamento Estratégicodo Tribunal.

4.4.2.1.7 - Distribuicao de Cargos
Gerenciais

Aatual politicado Tribunalemrelacdoa
ocupacao de cargos gerenciais
considera as competéncias técnicas e
comportamentais que cada ocupante
deve possuir, estabelecidas em plano
de desenvolvimento gerencial. Além do
mais, é pratica adotada de que tais
cargos devem, preferencialmente, ser
ocupados por servidores do préprio
quadro.

Assim, o quadro de cargos gerenciais é
composto conforme abaixo explicitado.

Quadro 17

Cargos Servidores Servidores de

Sem vinculo

em comissdo do Quadro outros érgaos
CJ-02 8 1 2
CJ-03 38 2 2
CJ-04 2 = -
TOTAL 48 3 4
Percentual 87,28% 5,45% 7,27%

4.4.2,1.8 - Estratégia de Recrutamento e Alocacdo de
Pessoas

O recrutamento de pessoal, em relagcdo a cargos efetivos, se
da, exclusivamente, por concurso publico.

Excepcionalmente, ha o recrutamento mediante analise de
curriculo para ocupantes de cargos em comissao, para
atenderademandasespecificasdaadministragao.

Em relagao a alocagao de novos servidores, ha uma norma
interna que disciplina o instituto de remocgao (Resolugdo n°.
25/2013 - http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/RA252013com
RA86-16.pdf) utilizada para o preenchimento de claros de
lotagao. Desta forma, novos servidores sao, prioritariamente,
lotados em unidades do interior do Estado, propiciando aos
servidores mais antigos a possibilidade de remocado para
unidadesda capital.

4.4.2.1.9 - Avaliagcdo de
Desempenho e Progressao
Funcional

Todos os servidores do quadro
efetivo do Tribunal sdo avaliados,
anualmente, desde que estejam
em desenvolvimento, ou seja, nao
tenhamatingidoa ultimaclasseeo
ultimo padrao de suas carreiras
estabelecidos na Lei n°.11.416/2006.
Tal avaliacdo é obrigatdria para
promogao e progressao funcional.

Quanto aos servidores em estagio
probatdrio, estes sao avaliados na
forma acima mencionada e, caso
aprovados, tém seu estagio
probatério devidamente
homologado e publicado. Em
dezembro de 2020, o TRT/AL
possuia em seu quadro de pessoal
3 analistas judiciarios e 3 técnicos
judiciariosem estagio probatodrio.

Quanto a existéncia de
gratificagdo de desempenho, nao
ha uma politica definida em
relagcdo a tal ponto, vez que este
Tribunal se encontra submetido as
regras orgamentarias do governo
federal, com o or¢camento anual
cadavez maislimitado.



http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/RA252013comRA86-16.pdf

4.4.2.1.10 - Sistema Integrado de Gestao
de Pessoas

O SIGEP -Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas da Justica do Trabalho - é o
programa que visa a implantagcao de uma
solugao nacional de gestdao de pessoas,
inclusive com folha de pagamento, que
atenda as necessidades de todos os 6rgaos
da Justica do Trabalho e aos requisitos do
Conselho SuperiordaJusticado Trabalhoe
dos érgaosde controle externo.

Sua conformidade decorre do deliberado
pelo Plenario do CSJT e do cumprimento a
determinacao contida no item 9.2 da
Decisdo TCU-Plenérion.1.993/2014.

Aimplantagdo do SIGEP na19° Regido esta
se desenvolvendo daseguinte forma:

Médulo Principal

- Fases de implantacdo: nao instalado,
migrado, homologado, em paralelo ou em
producao.

- Faseatual:em paralelo.

Médulo Gestao por Competéncias
(PROGECOM)

- Fases de implantagcdao: nao instalado,
migrado, homologado, em paralelo ou em
producao.

- Fase atual: ndo instalado, pois ainda nao
disponibilizado pela nossa Secretaria de
TIC.

Médulo Conector SIGEP para o eSocial

- Fases de implantacao: Nao instalado,
instalado/configurado, em testes, testes
finalizados

- Fase atual: naoinstalado tendo em vista a
necessidade de certificado digital
especifico cuja contratacdo estda em
andamento.

Moédulo de Folha (Folha Web)

- Fases de implantagcdao: nao instalado,
somente instalado, migrado, homologada
a migragao, em paralelo (Em
homologagao Funcional e de Rubricas),
Em paralelo (Homologag¢do Funcional
Finalizada), Em producao

- Fase atual: em paralelo (Em
Homologagao Funcional e de Rubricas).

Médulo SAF (assentamentos funcionais)
- Esta em processo de instalagao pela

Secretaria de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagaodo Tribunal.

4.4.2.1.11- Metas planejadas e fase de
implementacao

Na area de gestao de pessoas, para o
exercicio de 2020, foram planejadas as
seguintesacdes:

1 - apresentar proposta de
regulamentacao do Programa de Gestao
de Pessoas por Competéncias (prazo:
18/11/2020);

2 - apresentar proposta de um plano de
sucessdao nos processos de trabalho
criticos (prazo:30/11/2020);

3 - propor um Programa de
Reconhecimento de Resultados na area
administrativa do Tribunal (prazo:
30/11/2020);e

4 - adequar as normas e processos de
trabalho visando ao cumprimento do e-
social (execugao dependia de definicdo de
novas regras sobre o layout em ambito
nacional).

Em relagao aos objetivos 1,2 e 3, pontua-se
gue a conclusao das atividades
concernentes aos mesmos nao foi
inteiramente efetivada em razdo das
dificuldades impostas pelas medidas de
isolamento social para combater a Covid
19, que incluiu a imposicao de teletrabalho
a todos os servidores do Tribunal sem um




planejamento prévio, circunstancia que
impds uma adaptagdo dos processos de
trabalho.

Quanto ao item 4, somente no exercicio
presente (2021) as definicdes sobre o e-
social foram delineadas e a adequacao das
normas e dos respectivos processos de
trabalho esta emandamento.

Superadas as dificuldades relatadas,
planeja-se a implementagcdo das acdes
acima, no exercicio de 2021, com a
observancia dosseguintes prazos:

1 - a minuta estd em fase final de
elaboracdo e serd apresentada a
Administracdo até15/03/2021;

2 - 0os estudos estdo em andamento com a
elaboragcao de versao preliminar da
minuta até 30/04/2021;

3 - 0s estudos estdo em andamento com a
elaboragcdo de versdao preliminar da
minuta até 31/05/2021;

4 - os trabalhos estdo em andamento e
serdo concluidos até 30/06/2021.

4.4.2.1.12- Principais desafios e agbes
futuras:

- Efetivar o Plano de A¢do para
preenchimento de ocupagdescriticas;

- Implementar a perspectiva "Resultados"
do Programa de GCestao de Pessoas por
Competéncia;

- Implementar a Politica de Gestao de
Pessoas;

- Aperfeicoar a sistematica de remocgao
interna edelotacaodeservidores.




Escola
Judicial

TRT-ALAGOAS

As atividades de capacitagao desenvolvidas
pela Escola Judicial sao desenvolvidas por
meio dos seguintes processos de trabalho, a
saber:

Capacitagcao para Magistrados (Formacao
Inicial, Formacgado Inicial e Continuada para
Magistrados e Formacao Continuada para
Magistrados e Programa de Pos-Graduagao)

Capacitagao para Servidores (Formagao
Continuada para Servidores e Programa de
P6s-Graduacgao)

Programa de Estagio

Exame dos requerimentos sobre Adicional
de Qualificacao

Devido a necessidade de alteragdes nos processos de trabalho para adaptagdo ao teletrabalho,
ESTRATEG'A alguns indicadores foram prejudicados nos seus resultados. Para realizar os seus processos de

Quadro 18

FORMAGCAO INICIAL E
CONTINUADA PARA
MAGISTRADOS

FORMAGCAO INICIAL E
CONTINUADA PARA
SERVIDORES

PROGRAMA DE ESTAGIO

ADICIONAL DE
QUALIFICAGCAO

trabalho, no exercicio de 2020, a Escola Judicial considerou:

- Resolugdes ENAMAT

-Emenda Constitucional N° 45/2004

- Projeto Politico Pedagdgico da EJUD19
- Plano Estratégico do TRT19

- Resolucdo ENAMAT N.° 24/2019

- Plano Estratégico da EJUD19

- Leis n°8112/90 e 11.416/2006
- Portarias Conjuntas n° 01 e n° 03/2007 dos Orgaos
Superiores

- Resolucdo Administrativa n°159/2012 - CNJ

- Resolucdo Administrativa n°192/2014 - CNJ

- Atos 117/2016 (Agentes de Seguranca) e n°174/2016
(Politicas de Conciliagao na JT)

- Projeto Politico Pedagdégico da EJUD19

- Planejamento Estratégicodo TRT19

-Relatério da Gestao por Competéncia para
capacitagdodasdemandas- PDls
-Plano Estratégicoda EJUD19

-ATO EJUD TRT19 3/2015

-Lein®11.416/2006
-Resolucao196/2017-CSIT

- Portarias Conjuntas n°01e n° 03/2007
- Ato n°29/2008

- Plano Estratégicoda EJUD19




FORMAGCAO DOS MAGISTRADOS

Processo executado anualmente em cumprimento
ao disposto nas normatizagdes da Escola Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistradosdo
Trabalho — ENAMAT. Para atingir esse fim, as acdes
formativas foram realizadas tanto na modalidade
presencial quanto na modalidade a distancia.

Quadro 19

Quantidade de
participacoes de
magistrados em
eventos da EJUD

Quantidade de
magistrados TRT19

50 479
Quadro 20
Quantidade de Quantidade de

magistrados TRT19 magistrados capacitados

50 36

FORMAGCAO DE SERVIDORES

A EJUDI19 utiliza como subsidio para a elaboragao
do Plano Anual de Capacitagao os normativos dos
6rgdos superiores, o relatério do Programa de
Gestdo por Competéncia (onde sdo atendidas as
competéncias a serem capacitadas com maior
Nnumero de servidores), os cursos de carater
obrigatdrio determinados por lei e as demandas de
algumas unidades administrativas. As ac¢des

formativas foram realizadas tanto na modalidade
presencial quanto na modalidade adistancia.

Em 2020, foram oferecidos 135 eventos de
capacitagcao para servidores, realizados tanto na
modalidade presencial guantoadistancia.

Quadro 21
Quantidade de Qua.:n.tidage de
servidores TRT19 participacoes =
servidores em eventos
598 501
Quadro 22
Quantidade de Quantidade de
servidores do TRT19 servidores capacitados
598 289

PROGRAMA DE ESTAGIO

O programa de estagio é regulamentado pelo ATO
EJUD TRT19 n° 03/2015, por meio do qual os
estagiarios sdao selecionados mediante processo
seletivo. A dltima selegdo ocorreu em 2016. Em razao
das restricbes orcamentarias, no ano de 2019 houve
uma severa reducao no quadro de estagiarios do
Regional, diminuindo de 42, em 2018, para apenas 3
estagiarios, sendo 2 na area de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao e 1 para o Memorial
Pontesde Miranda.




RESULTADOS DA EJUD

META 01 META 04

Quadro 23 Quadro 26
2020 2020 2020
1° Semestre 2° Semestre
META - 30h META - 30h META - 30h
RESULTADO - 86h RESULTADO - 85h RESULTADO - 22h

META 02 META 05

Quadro 24 Quadro 27
2020 2020
META - 80% META - 100%

RESULTADO - 72% RESULTADO - 71,39%

META 03

Quadro 25

2020

META - 80%
RESULTADO - 49,3%



Quadro 28 - Dotagdo Orcamentaria

PLANEJAMENTO DE ACOES DE CAPACITAGCAO PARA 2021

O Plano Anual de Capacitagao € elaborado de
acordocomalgunsatos normativos:

elei N°11.416/2006 - Dispde sobre as Carreiras dos
Servidores do Poder Judicidrio da Uniao -
Presidéncia da Republica;

ePortaria Conjunta n°. 01/2007 - STF -
Regulamenta dispositivos da Lei n° 11.416/2006
Gratificacao de Atividade de Segurancga

ePortaria Conjunta n°. 03/2007 - STF -

Regulamenta dispositivos da Lei n°. 11.416/2006 -
Programa Permanente de Capacitagcao-STF

eResolucdo n° 01/2008 - ENAMAT - Mododulo
Regional do Cursode Formacao Inicial;

eResolucdo n° 03/2009 - ENAMAT - Altera
dispositivos da Resolucdo ENAMAT n°. 01/2008;

eResolucdo n°. 08/2011 - ENAMAT - Regulamenta a
certificagdode Cursos;




e Resolucdo n°.18/2015 - ENAMAT - Regulamenta e
atualiza as competéncias dos Magistrados do
Trabalho;

® Resolugdes Nn°. 159/2012 - CNJ - Dispde sobre as
diretrizes administrativas e financeiras para a
formacgdo de magistrados e servidores do Poder
Judiciario;

e Resolucdo n° 192/2014 - CNJ - Dispde sobre a
Politica Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario;

® Resolucdo n° 159/2015 - CSJT - Institui a Politica
Nacional de Educacgdo para servidores da Justica
doTrabalhode primeiroesegundo graus.

*Ato TRT19 ne. 117/2016
(http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM
20191104113118849.PDF) - Regulamenta a
Concessao da Gratificagcao de Atividade de
seguranga — GAS e o Programa de Reciclagem
Anual para Atividades de Seguranca no ambito
doTribunal Regional do Trabalho da19® Regiao;

e Resolugdo n° 201/2015 — CNJ — Dispde sobre a
criacdo e competéncias das unidades ou nucleos
socioambientais nos 6rgdos e conselhos do
Poder Judiciario e implantagcdao do respectivo
Planode Logistica Sustentavel,

e Resolucdo CSJT n° 218/2018 - Dispde sobre a
ofertadocursode Libras.

As ac¢des planejadas seguiram alguns programas
de capacitagao,conforme abaixo listados:

e Formacao Continuada para Magistrados.

® Formacao Continuada para Servidores Programa
de Gestdo por Competéncias do TRT19 (GPC):
Portaria n°® 78/2020/GP/TRT 19
(http://faspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM 2
0200402110324512.PDF)

® Programa de Reciclagem Anual para Agentes de
Seguranc¢a

® Plano de Capacitagao da Coordenadoria de
ControleInterno

®Plano de Capacitagcdo em Tecnologia da
Informacgao


http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20191104113118849.PDF
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20200722225529943.PDF

4.4.2.2 - Gestao de Licitacoes e Contratos

No exercicio de 2020, apesar da pandemia da
Covid-19, os processos de contratacao foram
adaptados e executados de acordo com a
segunda atualizacao do Plano de Anual de
Contratagdes de 2020, instituido pelo ATO GP TRT
192 n° 44/2020 (atualizacdo aprovada pelo ATO
GP TRT19% n°. 138/2020 -
http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM
20201211154809280.PDF). Essas contratacoes
integraram o planejamento orgamentario,
responsavel por alocar os recursos para cada
unidade setorial do Tribunal de acordo com as
necessidades a serem supridas e foram
efetivadas com a observancia das normas
relativasa sustentabilidade e acessibilidade.

Em 2020 foram abertos, pela Coordenadoria de
LicitagOes, 105 (cento e cinco) novos processos de
contratacao distribuidos entre os procedimentos
de pregao eletrénico, dispensa e inexigibilidade.

Grafico 9

PREGAQ ELETRONICO

DISPENSA
NEXIGIBILIDADE

Somando-se todas as contratagdes
empenhadas e pagas no ano de 2020,
considerando os contratos novos e os
continuados, o TRT 19 gastou um montante
de R$ 15.652.355,51 (quinze milhdes e
seiscentos e cinquenta e dois mil e trezentos
e cinquenta e cinco reais e cinquenta e um
centavos), deste valor apenas o percentual
de 16,76% foram enquadrados nas hipdteses
de contratacao direta, sejam por dispensa
de licitagdo em razao do pequeno valor;
dispensa para aquisicao de bens ou servigos
para o enfrentamento da pandemia ou
inexigibilidade. Quanto as contratacdes por
dispensa de licitagao fundamentadas no art.
24, 1 e Il da Lei n°. 8.666/90, observa-se que
em 06/05/2020 foi editada a Medida
Provisoria n°. 961/2020 (Convertida na Lei n°.
14.065/2020) com o intuito de flexibilizar as
regras de licitagdes e contratos, para toda a
administragcdo publica, até 31 de dezembro
de 2020, prazo do estado de calamidade
publica relativo a pandemia do novo
Coronavirus.

Além de permitir uma contratagao
emergencial especifica para aquisicao de
insumos direcionados ao combate a Covid-
19, a MP n° 961/2020 alterou os limites
orcamentarios para as dispensas da
realizacao de processos licitatorios. Os novos
valores aplicados de até R$ 100.000,00 (cem
mil reais) na contratacao de obras e servicos
de engenharia e de até R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) para compras e outros
Servigos.

Diante dessas alteracdes, as contratacdes
diretas por dispensa de licitagao
totalizaram o importe de R$ 610.587,26
(seiscentos e dez mil e quinhentos e
oitenta e sete reais e vinte e seis centavos),
eforamdistribuidas da seguinte forma:

> Quanto as contratacées por dispensa
de licitagcdao, observa-se que as
fundamentadas na hipétese de
pequeno valor contratado (art. 24,1 el
da Lei n. 8.666/90) totalizaram o
importe de R$ 381.941,96 (trezentos e
oitenta e um mil e novecentos e
quarenta e um reais e noventa e seis
centavos), dentre as quais destacam-se:

a JAquisicao de 400 (quatrocentas) doses
de vacina contra a gripe (Influenza)
quadrivalentes, para serem aplicadas em
magistrados e servidores deste TRT da 19°
Regidao, em campanha realizada pelo
Setor de Saude no exercicio de 2020 no
importe de R$ 15.460,00 (quinze mil e
quatrocentos e sessentareais);

b)Aquisicao de equipamentos de
videoconferéncia e acessérios em razao
da necessidade da manutencao da
prestacao jurisdicional, que passou a ser
inteiramente virtual, diante da pandemia
de Covid-19 no valor global de R$
48.266,70 (quarenta e oito mil e duzentos
e sessenta e seisreais e setenta centavos);
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http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20201211154809280.PDF

@Aquisigéo e instalagcao de equipamentos de
audio para a sala do pleno com o intuito
readequagao da infraestrutura para realizagdo
das audiéncias virtuais no valor total de R$
48.430,66 (quarenta e oito mil e quatrocentos e
trintareais e sessenta e seis centavos).

> Quanto as contratagcdées emergenciais
necessarias ao combate da Covid-19, dentre as
quais destacam-se:

Aquisicao de material de higienizacao no valor
de R$ 26.430,00 (vinte e seis mil e quatrocentos e
trintareais);

@Aquisigéo de EPI's para fornecimento aos
servidores no valor global de R$ 29.519,60 (vinte e
nove mil e quinhentos e dezenove reais e
sessenta centavos);

@Aquisigéo de capa de sinalizacao de
distanciamento social para cadeiras e poltronas
de TNT, mensagem sobre a Covid-19 no valor de
R$ 3.983,00 (trés mil e novecentos e oitenta e trés
reais);

Aquisicdao de termdmetros digitais
infravermelhos de testa, para controle de
temperatura de todos que adentrarem nas
instalacdes do Tribunal, no valor de R$ 5.700,00
(cincomil e setecentos reais).

Jaascontratagdes por inexigibilidade de licitagao
somaram o montante de R$ 218.689,37 (duzentos
e dezoito mil e seiscentos e oitenta e nove reais e

trinta e sete centavos), e dividiram-se em:
contratagao de capacitagao, treinamento e
aperfeicoamento de magistrados e
servidores; contratagdo de ferramentas
eletrbnicas para realizacao de pesquisa de
preco e parasuporte técnico e juridico.

Evidenciando que este Regional prima pelo
planejamento de suas contratagdes, o valor
pago com suprimento de fundos no ano de
2020 totalizou R$ 9.306,10 (nove mil e
trezentos e seis reais) representando apenas
o percentual de 0,06% do totalempenhadoe
pago por unidade gestora.

Quadro 30

*Fonte: Secretaria de Administragao e Tesouro Gerencial

Funcionamento
Administrativo

Tecnologia da
Informagao

Quadro 29

R$10.667.785,42

R$ 3.498.799,731

Total R$ 14.166.585,15




Quadro 31

*Fonte: Secretaria de Administragao e Tesouro Gerencial

4.4.2.2.1- Conformidade legal.

O Tribunal Regional do Trabalho da 197
Regiao observa um conjunto de normativos
impostos pela Unido e pelos 6rgaos de
controle externo, Tribunal de Contas da
Unidao, Conselho Nacional de Justica e
Conselho Superior da Justica do Trabalho,
bem como regulamentacdes préprias,
merecendo destaque

Pregdo Eletrdnico: Lei n° 10.520/2002 e
Decreto n°.10.024/2019;

@Inexigibilidade: artigo 25 da Lei n°.
8666/1993;

@Dispensa: artigo24da Lein®.8666/1993;

@Adesées a Ata de Registro de Precos como
Participante: artigo 15, inciso Il da Lei n°.

8666/1993 e Decreto n°.7892/2013;

@Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n®.101/2000;

®_ei n°. 13.979/2020: legislacdo sobre as
medidas para enfrentamentoda emergéncia
de saude puUblica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelosurto de 2019;:

@Lei n°. 14.065/2020: legislacdo que autoriza
pagamentos antecipados nas licitagcdes e nos
contratos realizados no ambito da
administracao publica; adequa os limites de
dispensa de licitagao; amplia o uso do
Regime Diferenciado de Contratacdes
PuUblicas (RDC) durante o estado de
calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n°. 6, de 20 de margo de
2020; e altera a Lei n°.13.979, de 6 de fevereiro
de2020;




ATO GP TRT 192 n°. 50/2016
(http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/AGP502016.pdf) —
estabelece o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de mercado para aquisicdo de bens
e contratagao de servigos, bem como para prorrogagao e
repactuagao de contratos de servicos continuados;

ATO GP TRT 192 n°. 71/2017
(http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_2017090
6085448418.PDF) — que estabelece os procedimentos para
o planejamento das aquisi¢cdes de bens e contratagdo de
Servigos;

(DATO GP TRT 19° n°. 44/2020
(http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_2020052
7121411631.PDF) — aprova o Plano de Aquisicdes e
Contratagdesdo TRT19% Regiao para o exercicio de 2020.

4.4.2.2.2 - Contratacdes mais relevantes para o
funcionamento administrativo, sua associacdo aos
objetivos estratégicos e justificativas para essas
contratacoes

O ano de 2020 foi um ano dificil para todos os seguimentos
da sociedade, bem como para as instituicdes publicas e
privadas. As restricdes decorrentes da pandemia do novo
Coronavirus refletiram diretamente no quantitativo de
contratacdesrealizadas pelo Tribunal Regional do Trabalho
dal19® Regido.

Ressalte-se que todas as contratacdes efetivadas estdo
alinhadas com os objetivos estratégicos previstos no Plano
Estratégico Institucional (https://static.trt19.jus.br/docume
Ntos/1564590139323.pdf).

Principais
contratacoes
realizadas:

a)Contratagao de empresa especializada
para a prestacdao de servigcos de
manutengao preventiva e corretiva de
geradores ( ENGEVISA SERVICOS DE
ENGENHARIA EIRELI — Proad n°.
7.127/2018);

b)Contratacao de empresa especializada
em manutencao e modernizagao de
elevadores ( A.S.R. COMERCIO E
PRESTADORA DE SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA - Proad. n°. 6.267/2019);

c)Contratagcao de servicos de emissao de
certificados digitais padrao ICP-Brasil,
bem como fornecimento de dispositivos
Tokens USB ( RIO MADEIRA
CERTIFICADORA DIGITAL EIRELI — Proad.
n°.1.093/2020);

d) Contratagcao de locacdo de imdvel na
cidade de Arapiraca para instalacao da 2°
Vara do Trabalho de Arapiraca-AL ( Proad.
n°.3.578/2020);

e) Contratacao de empresa especializada
na prestacao de servicosde limpeza, asseio
e conservagcao de bens madveis e imdveis
(PLENA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRELI-Proad. n° 5.494/2019).

Objetivos
Estratégicos
atingidos

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao
jurisdicional;

Melhorar as condi¢cdes ambientais de
trabalho e segurancainstitucional;

Garantir a efetividade da prestacao
jurisdicional e garantir os direitos de
cidadania;

AprimorarainfraestruturadeTIC.



http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/AGP502016.pdf
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20170906085448418.PDF
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20200527121411631.PDF
https://static.trt19.jus.br/documentos/1564590139323.pdf

Destacamos também outros contratos de
relevancia para este Regional, seja quanto ao
objeto contratado ou quanto ao valor do
contrato, que ja estavam vigentes em 2020 por
ter sido contratados em exercicios anteriores. Sao
eles:

@Contratagéo de empresa especializada na
prestacao de servicos de vigilancia patrimonial
armada (SEGURPRO - Proad. n°.2.880/2015);

@Contratagéo de empresa especializada para a
prestagao de servigos de manutengdo preventiva
e corretiva de equipamentos de refrigeracdo
(FRIMAX ENGENHARIA LTDA- Proad. n°.
47.410/2014);

@Contratagéo de empresa especializada em
prestagcdao de servigos de suporte técnico e
solugdes de T.I. (LANLINK SERVICOS DE
INFORMATICAS.A.—Proad. n°. 43.735/2014);

@Contratagéo de empresa especializada na
prestacao de servi¢gos na area de apoio
administrativo (ATIVASERVICOS GERAIS EIRELI -
Proad.n®.177/2018);

Contratagao de empresa especializada na
prestacdao de servicos de apoio técnico de
engenharia (ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI -
Proad. n® 55.206/2017).

4.4.2.2.3 - Resultados

No gue tange aos controles internos da gestao
contratual,o Tribunal Regional do Trabalho da 19°

Regiao, visando aprimorar seus processos de
trabalho de apoio administrativo, priorizou as
seguintesiniciativas:

- Gerenciamento de Contratos, com o
objetivo de melhoria no acompanhamento
daexecucaocontratual;

- Controle Patrimonial, com o objetivo de
atualizacao da documentacao dos imoveis
deste Regional;

- Gerenciamento de Garantias, com o
objetivo de melhoria no acompanhamento
dasgarantias contratuais.

Para a implementacao desses processos de
trabalho foram tracadas as agdes, abaixo
descritas:

a) Reduzir o valor de restos a pagar nas
contratacodes.

- o resultado foi alcancado com a diminuigcao
drastica desses valores em relagao a 2019,
conforme se observa natabelaaseguir:

Quadro 32

RP NAO PROCESSADOS R$ 116.359,68

RP PROCESSADOS R$ 208.762,54

Total R$ 325.122,22

b) Capacitar os servidores responsaveis
pela elaboracdao de Estudos Técnicos
Preliminares, Termos de Referéncias e
Projetos Basicos, bem como pela gestao e
fiscalizacdo de contratos.

- 0 resultado esperado, que era atualizagao
quanto a legislagao de licitagdes e contratos,
nao foi alcancado devido a restricdo de
cursos realizados pelo Tribunal em
decorréncia da pandemia.

c) Criar modelos de controle de fiscalizagdo
e gestao contratual.

- foram elaborados documentos
padronizados e distribuidos para as unidades
internas com o intuito de possibilitar aos
gestores e fiscais de contrato a realizacao de
um controle mais efetivo da execucgao
contratual.

R$ 65.278,81

R$ 46.245,16

R$ 111.523,97




d) Implantar o controle automatizado das
contas vinculadas as empresas com maéao de
obraresidente.

- 0 Tribunal contratou a licenga de uso de um
software para aprimorar esse controle.

e) Cadastrar os contratos no Sistema Integrado
de Gestdao Orcamentaria e Financeira da
Justicado Trabalho -Sigeo JT.

- permitiu o efetivo controle da execucao
orgcamentaria dos contratos.

f) Revisar a documentagdo arquivada dos
imoveis.

- a revisao foi feita e os procedimentos de
regularizacao ja foram iniciados. No entanto, em
decorréncia da pandemia, os contatos e reunides
necessarias com prefeituras e cartdrios foram
prejudicados, atrasando a evolugao desses
procedimentos.

gd) Realizar o acompanhamento das
garantias contratuais.

- com a medida, esperava-se o controle
efetivo dessas garantias. Esse resultado foi
alcancado, pois em 2020 foi realizado o
controle de todos os contratos do Tribunal
que exigem garantia.

4.4.2.2.4 - AcOes estratégicas para 2021:

> Mapeamento dos principais processos de
trabalho relacionados as modalidades de
licitagdo;

> Implantagdo da ETP DIGITAL como
ferramenta de fortalecimento da fase de
planejamento das contratagdes;

> Priorizagdo na realizagdo Pregdo para
Registro de Precos para o atendimento das
demandasinternas;




4.4.2.3 Gestao de Patrimodnio
e Infraestrutura

4.4.2.3.1 - Gestao da frota de veiculos

A Resolucdo Administrativa TRT19 n° 32/2013
(http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/RA322
013.pdf),alinhada as diretrizes prescritas na
Resolucdo n° 83/2009 do CNJ, instituiu a
politica de gestao da frota do Tribunal,
tratando da aquisicao, alienacao, locacao,
condugao, utilizacao, manutencao e controle
de veiculos da frota oficial, que em dezembro
de 2020 era composta por 21 automoveis,
todos préprios, subdivididosem 3 categorias:

Grafico 10 - Frota de Veiculos
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Grafico 11 - Quilometro Rodado
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3,64%

15,41%
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@ Institucional - 9.995,00 km
Servigo - 52.519,00 km

@ Representag&o - 2.360,00 km

O custo associado a manutencao da
frota do TRT em 2020 foi de R$
96.684,92, conforme detalhamento
abaixo.

Grafico 12 - Custo associado a
manutencao da frota
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O TRT 19 dispde de um sistema interno
de controle de frota e um sistema
disponibilizado pela empresa
contratada Prime Beneficios (Fit Card),
Ccujo objeto é a prestacao de servico de
gerenciamento, via internet, da frota
de veiculos e fornecimento de
combustivel por demanda, em rede de
postos credenciados e distribuidos por
todoo Estadode Alagoas.

R$ 113,93



http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/RA322013.pdf

Politica de destinacao de veiculos
inserviveis ou forade uso

As normas utilizadas pelo TRT 19 para a
doacao de veiculos inserviveis ou fora
de usosdo as Leis Federais n° 8.666/93 e
n° 8.742/93, os Decretos n° 2.536/98 e n°
99.658/90 e o art. 195, §3°, da
Constituicao Federal de1988.

Arapiraca - 3
B Atalaia-1
Coruripe -1
Macei6 - 7
Palmeira dos Indios - 1
Penedo -1

Porto Calvo -1

Santana do Ipanema -1
Sao Luis do Quitunde -1

Sdo Miguel dos Campos - 2
Unido dos Palmares -1

Cumpre informar que no ano de 2020,
em razado das dificuldades impostas
pela pandemia e considerando ainda
asrestri¢des da legislagao eleitoral, ndo
foi possivel executar a politica de
destinacao de veiculos inserviveis em
forma de doacgao para instituicdes
previamente cadastradas, conforme a
legislagao aplicavel.

4.4.2.3.2 - Gestao do patrimoénio
imobiliariodo TRT19

O controle da Gestao Patrimonial dos
imodveis é realizado por normativos
internos e pelo Sistema de
Gerenciamento de Imodveis de Uso
Especial da Unido (SPIUnet), com o
objetivo de controlar e gerenciar todos
imodveis em nome da Unido sob a
responsabilidade deste Regional.




4.4.2.3.2.1- Conformidade legal

@Ato GP TRT19 n°. 164/2014, que
disciplina os procedimentos internos
atinentes a Gestdao do Patriménio
Imobiliario, bem como o controle pelo
Sistema de Gerenciamento dos
Imoveis de Uso Especial da Uniao —
SPIUnet (http://aspl.trt19.jus.br/docspd
f/rhdocs/AGP1642014.pdf);

@Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicada ao Setor PuUblico -
NBCsT16.1a16.11;

@Ato GP TRT19 n°. 26/2016, que aprova
o Plano de Manutencgao das
Edificacdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 19® Regiao, link:
(http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/
agp262016.pdf);

@ Ato GP TRT19 n°. 96/2019, que aprova
o Plano de Aquisicdes e Contratagdes
do TRT da19% Regido para o exerciciode
2020. (http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rh
docs/BOLETIM_20200527121725284.P

DFE).

Grafico 13 - Custo dos iméveis alugados
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4.4.2.3.2.2 - Principais investimentos
de capital (infraestrutura e
equipamentos), avaliagdo do
custo/beneficio e impacto sobre os
objetivos estratégicos.

A gestdao do patrimdbénio e
infraestrutura assumem uma funcgao
estratégica nas organizagdes publicas
a partir da relagao estabelecida com as
demais fung¢des administrativas. No
caso do TRT 19, relaciona-se

diretamente com o objetivo
estratégico — “Melhorar as condicdes
ambientais de trabalho e a seguranca
institucional”, estabelecido no Plano
Estratégico Institucional
(PEI2015-2020).

Quadro 33

Manutencgéo Predial R$ 958.649,90

Obras -

Manutengdo de
equipamentos R$ 1.049.138,86
Servigo de Apoio

Técnico de Engenharia R$ 943.918,65

Total R$ 2.951.707,41



http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/AGP1642014.pdf
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/agp262016.pdf
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20200527121725284.PDF

Grafico 14 - Investimentos em Infraestrutura

R$ 943.918,65
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Obras
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de Engenharia

*R$ 0,00

Quadro 34 - Resumo dos Imoéveis por area total e

area construida

Obras paralisadas 5.187,36

Obras em construgao =

Imodveis Alugados 2.085,42
Imoveis Proprios
Utilizados 32.226,79

Total 43.132,18

12.832,61

725,54

32.226,79

45.784,94

4.4.2.3.2.3-Desfazimento de Ativos

Em 2020, em razdo das dificuldades
impostas pela pandemia e
considerando ainda as restricdes da
legislacao eleitoral, ndao foi possivel
executar a politica de desfazimento de
ativos em forma de doacao para
instituicdes previamente cadastradas,
conforme a legislacao aplicavel. Nao
houve ainstalacao de comissao.

Saliente-se ainda que nao houve
devolugcao de imovel préoprio e hem
alugado por parte da Administracao do
Regional.

Em 2021, o Tribunal pretende dar
prosseguimento a sua politica de
desfazimento de ativos.

4.4.2.3.2.4 - Mudancgas e
desmobilizagées relevantes

Em 2020 houve a inauguragao da 2°
Varado Trabalho de Arapiraca, unidade
gue ocupa imovel alugado em terreno
guefazfundocomal®Varado Trabalho
de Arapiraca, sendo este também
imovel alugado.

4.4.2.3.2.5 - Principais desafios
e Agoes Futuras

Principais desafios

—Manter a qualidade dos imédveis,
das instalacdes e dos
equipamentos, mesmo diante da
restricdo orcamentaria.

Acoes futuras

— Qualificacao das equipes em
cursostécnicos especificos;

- Mapeamento dos principais
processos detrabalho;

— Revisdo do Plano de Obras para
0 biénio2021-2022.




4.42.4- Gestdo da tecnologia da
informacao:

4.4.2.4.1- Conformidade legal

Visando assegurar a conformidade com as
normas aplicaveis a gestao de tecnologia da
informacdo, o TRT da 19% Regido observa o
conjunto de normas produzidas pelos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario,
com destaque para as Resolucdes, Portarias e
outros atos normativos oriundos do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Superiorda
Justica do Trabalho, bem como para as
decisdes e determinag¢des do Tribunal de
Contasda Uniao.

Nesse contexto, o TRT da 192 Regiao verifica as
normas publicadas pelos referidos orgaos,
orientando as suas unidades quanto aos
regulamentos aplicdveis e buscando, sempre
gue necessario, refletir esses ordenamentos
em seus normativosinternos.

4.4.2.4.2 - Modelode governangcadeTIC

A governanca externa de TIC do TRT da 19°
Regido é atribuicao do Conselho Nacional de
Justica e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por meio da Resolucao CNJ n°
211/2015, que instituiu a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacgdo e Comunicacao do
Poder Judiciario (ENTIC-JUD) para o sexénio
2015-2020, e da Resolucdo CSIT n°. 208/2017,
que dispde sobre a Politica de Governanca de
Tecnologia da Informagao e Comunicacao do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e

estabelece as diretrizes, estruturas e
processos de governanga de TIC a serem
adotados no CSJT e nas acdes e projetos
nacionaisde TIC da Justicado Trabalho.

A governancga interna de TIC do TRT da 19°
Regidao esta formalizada pela Resolucao
Administrativa TRT19 n°. 166/2019
(http://aspl.trt19.jus.br/docspdfirhdocs/BOLET

IM_20210302124808232.PDF), que institui a
Politica de Governanca de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao do TRT da 19°
Regiao (PGTIC) e estabelece as diretrizes,
estruturas e processos de governancadeTICa
serem adotados.

De acordo com a PGTIC, o Comité de
Governanca de TIC (CGTIC), o Comité de
Gestdo de TIC (CGESTIC), o Comité Gestor
Regional do PJe (CGRPJe) e o Comité Gestor
de Sistemas Administrativos e Portais
(CGSADM) fazem parte da estrutura de
GovernancadeTICno TRTI9.

O CCGTIC, instituido pela Portaria TRTI19 n°.
293/2019 (http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdo
cs/BOLETIM_20190521144419676.PDF), se
constitui em instancia interna de
assessoramento da Presidéncia do TRT da 19°
Regido, nos temas relacionados a governancga
de TIC no ambito do Tribunal. O CGSADM foi
instituido pelo Ato TRT19 n°. 52/2019
(http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLET

IM_20190523135031948.PDF).

O instrumento balizador das iniciativas de Tl
do TRT da19® Regiao é o seu Plano Estratégico

de Tecnologia da Informagao e Comunicagao-
PETIC 2016-2020, aprovado pela Resolucao
Administrativa TRT19 n° 103, de 21 de
setembro de 2016
(http://aspl.trtl19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLET
IM_20160926121613710.PDF), que fixa
diretrizes e objetivos na area de tecnologia da
informacao para o cumprimento da missao e
visdoinstitucionaisdo Tribunal.

No PEI foi definido o objetivo “Aprimorar a
infraestrutura de TIC” que estd sendo aferido
com base do indicador iGovTl. Este indice
avalia a governanca de TIC e visa a garantir
confiabilidade, integridade e disponibilidade
das informacdes, dos servicos e sistemas
essenciais da justica, por meio de incremento
e modernizagao dos mecanismos
tecnolégicos, controles efetivos dos processos
de segurancga e de riscos, assim como a
otimizagcdo de recursos humanos,
orcamentarios e tecnologicos.

As acles estratégicas previstas no PETIC sao
desdobradas em agdes técnicas previstas no
Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagao - PDTIC, e materializadas por
meio da execucgcdo das iniciativas
orcamentarias relacionadas no Plano de
Contratagdes de TIC para o ano corrente,
devidamente aprovado pela Administragao
doTRT.

e E-I



http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20210302124808232.PDF
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20190521144419676.PDF
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20190523135031948.PDF
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20160926121613710.PDF

4.4.2.4.3. - Recursos financeiros aplicados
em Tecnologia da Informacdo em 2020

O Plano Anual de Aquisicdes e Contratagdes
de 2020 (https://site.trt19.jus.br/planoAnual

Contratacoes) previu a aplicagdo de R$
4.602.852,00 em ac¢des da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao.
Esse valor, entretanto, foi reduzido para R$
3.797.581,24, conforme documento Plano

Grafico 15

Anual de Aquisicdes e Contratagdes de 2020 -
2% Atualizagao” integrante do Ato TRT19 n°
138/2020 (http://aspl.trt19.jus.br/docspdf
/rhdocs/BOLETIM_20201211154809280.PDF).

O valor empenhado em 2020 foi de R$
3.820.353,57, enquanto que o valor
efetivamente liquidado foi de R$ R$
3.313.735,21, resultando em uma execugao
or¢amentaria de 86,74%.

Do valor efetivamente liquidado, R$
1.916.579,09 foi destinado ao custeio das
atividades de Tecnologia da Informacao

e Comunicagdes no ambito do TRTI9,
enguanto que R$ 1.397.156,12 foi
destinado a investimento em aquisigao
de equipamentos e softwares.

Grafico 16
Custeio x Investimento

R$ 1.397.156,12

.579,00

@ Custeio
Investimento



https://site.trt19.jus.br/planoAnualContratacoes
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20201211154809280.PDF

4.4.2.4.4 - Detalhamento das Aquisicdes e Contratagdes de TIC em 2020 4.4.2.4.5 - Principais acdes e resultados na area de TIC em 2020
Quadro 35 Quadro 36




Dentre os principais motivos para o ndo cumprimento de parte das acoes
elencadas acima e planejadas para o exercicio de 2020 destacam-se:

- a pandemia do novo Coronavirus, que impds o isolamento social e a
consequente necessidade dos servidores do Regional, de forma majoritaria,
desenvolverem suas atividades laborais em regime de teletrabalho,
demandando a adaptagao de todos os processos de trabalho ao modo
eletrénico e ocasionando uma redefinicdo de prioridades na dareade TIC;

-insuficiénciaderecursos humanos e financeiros.

4.4.2.4.6 - Principais ac¢oes planejadas na area de TIC para 2021
Quadro 37

4.4.2.4.7 - Principais desafios e agdes futuras

Dentre os principais desafios e acdes futuras relacionados a Governancga de
Tecnologiada Informagdo do TRT da 19% Regiao, destacam-se a necessidade
dereestruturacao e complementacao da forgca de trabalho da Secretaria de
Tecnologia da Informacao e Comunicacdao - SETIC, a implantacao de
solucgdes referentes a plataforma digital do Poder Judiciario, a manutencao
de servigos virtuais para superar dificuldades apresentadas pela pandemia
eadisponibilidade dosservigosde TIC.



4.4.2.5 - Sustentabilidade

Acerca da sustentabilidade, € importante ressaltar inicialmente que as
contratagcdes do TRT 19 seguem, sempre que possivel, asinstrucdes contidas
no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justi¢ca do Trabalho
(http://Mww.csjt jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-
4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupld=955023).

O Plano Estratégico Institucional 2015-2020 do TRT/AL estabeleceu 6
indicadores estratégicos no intuito de atender aos macrodesafios do Poder
Judiciario com foco socioambiental e econdmico.

Nesse contexto, este Regional conseguiu resultados bastante significativos
nas metas de consumo de energia elétrica, dos servigos publicos de agua e
esgoto, de material de consumo e do custo da frota por quildbmetro rodado:

Quadro 38 - Resultados das Metas em 2020

No intuito de despertar a responsabilidade social na comunidade, foram
desenvolvidas e aprimoradas 3 ac¢des socioambientais dedicadas a essa
finalidade:

1- Feiras Agroecolégicas:

Noanode 2020 ndoforam realizadas feiras agroecolégicas tendoem contao
distanciamento social promovido pelo Regional decorrente da pandemia
da COVID-19.

2 - Coleta Seletiva:

Os residuos sdlidos decorrentes das atividades do Regional, somados aos
gue os servidores trazem das suas residéncias, sao separados para que
possam ser reaproveitados e gerar renda para os catadores de material
reciclado de Maceid.

No ano de 2020 foram destinados 1.500 kg (1,5 toneladas) de material
reaproveitavel (papel, plastico, metal, vidro) as cooperativas credenciadas.
Observa-se uma diminui¢cdao na quantidade coletada. Circunstancia
ocasionada pela redugao do trabalho presencial, em razdo das medidas de
distanciamento impostas de pandemia de Covid-19, que resultou no labor
em regime deteletrabalho paraa maioria dosservidores.

3 -TRT Solidario:

Programa de arrecadacdo de doacdes financeiras entre servidores e
magistrados para compra de produtos de limpeza, géneros alimenticios e
outros, com respectiva distribuicao entre instituicdes de assisténcia social
do Estado. No ano de 2020 foram arrecadados R$ 1.191,60, sendo esse valor
totalmente convertidoem doagdes.

Em 2020, foram registrados os seguintes resultados para
os indicadores especificos do Plano de Logistica Sustentavel
—-PLS (Resolucdo Administrativa n°105/2016 http://aspl.trt19.
jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20161007102733479.PDF):



http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupId=955023
http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20161007102733479.PDF

| - Material de Consumo

a) Desafio n° 01 - Reduzir em, pelo menos,
10% o valor total do acervo

Valor de referéncia 2015/2016:

R$ 1.129.618,77

Valor de referéncia 2017:

R$ 491.864,83

Valor de referéncia 2018:

R$ 458.868,10

Valor de referéncia 2019:

R$ 576.745,00

Valor de referéncia 2020:

R$ 601.064,91 (Reducido total de 46,79%).

Em razdo da pandemia causada pela Covid-19, no
periodo de 2020, houve aquisicdo de materiais de
consumo profilaticos com objetivo de cumprir
normas de ordem sanitdrias para as unidades
administrativas e jurisdicionais subordinadas ao
TRT da 19% Regiao, considerando-se, para tanto,
os indicadores semanais de monitoramento da
Covid-19 em todos os municipios do Estado de
Alagoas e os protocolos de retomada ao trabalho
presencial elaborados pelo TRT19°

Maior detalhamento dos materiais de consumo
adquiridos por conta da pandemia na sitio
eletrénico do Tribunal. Acesso através do link:
https://site.trt19.jus.br/produtividade
Quarentena_inicial

Quadro 39 - Descrigcao dos materiais de consumo profilatico adquiridos por conta da

pandemia de Covid-19

b) Desafio n° 02 - Reduzir em 5% a
diversidade de itens (classe) em estoque:

Valor de Referéncia 2015/2016:
921itens.

Valor de Referéncia 2017:

633itens.

Valor de Referéncia 2018:

632itens.

Valor de Referéncia 2019:

645 itens.

Valor de Referéncia 2020:

696 itens. (Reducao total de 24,43%).

Em razdo da pandemia causada pela
Covid-19, no periodo de 2020, houve
aquisicdo de materiais de consumo
profilaticos com objetivo de cumprir normas
de ordem sanitarias para as unidades
administrativas e jurisdicionais
subordinadas ao TRT da 19° Regiao,
considerando-se, para tanto, os indicadores
semanais de monitoramento da Covid-19
em todos os municipios do Estado de
Alagoas e os protocolos de retomada ao
trabalho presencial do TRT19? Isso resultou
noaumento dadiversidade de materiais.

61


https://site.trt19.jus.br/produtividadeQuarentena_inicial

c) Desafio n° 03 - Reduzir em 70% o
percentual de materiais inserviveis no
estoque: Valor de Referéncia 2015/2016: 93
itens.

Valor de Referéncia 2017:

Oitem.

Valor de Referéncia 2018:

2litens.

Valor de Referéncia 2019:

Tlitens.

Valor de Referéncia 2020:

6itens. (Reducio total de 93,55%).

d) Desafio n° 04 - Reduzir o consumo médio
por unidade: Valor de Referéncia 2015/2016:
R$ 6.988,23.

Valor de Referéncia 2017:

R$ 4.089,17.

Valor de Referéncia 2018:

R$3.062,01.

Valor de Referéncia 2019:

R$2.687,48.

Valor de Referéncia 2020:

R$ 2.584,03. (Reducao total de 63,02%).

Il - Energia Elétrica

a) Desafio n° 01 - Reduzir o consumo de
energia elétrica em horario de ponta e fora
de ponta:

Valor de Referéncia (2015/2016):

- Ponta: 114.358 kWh.

- Forade Ponta:1.974.396 kWh.

Valor em Dezembro de 2017:

- Ponta: 85173 kWh. (Redugdo 25,52%).

- Forade Ponta:1.670.947 kWh. (Reducao 15,36%).

Valor em Dezembro/2018:
- Ponta: 87.262 kWh. (Reducao: 23,69%).

- Forade Ponta:1.708.564 kWh. (Redugao 13,46%).

Valoracumulado até Dezembro de 2019:

- Ponta: 83.280. (Reducao de 27,18%).

- Forade Ponta:1.698.099 (Reducdo de 13,94%).
Valor acumulado até Dezembro de 2020:

- Ponta:87.613. (Reducdo de 23,39%).

- Forade Ponta:1.233.493 (Reducao de 37,53%).

Quadro 40

lll - Agua e Esgoto

a) Desafio n° 01 - Conscientizacdo para o
consumo responsavel de agua:

Foi realizada pela Coordenadoria de
Comunicagao Social deste Tribunal
campanha no sentido de promover o uso
consciente e o consumo responsavel de
agua, tendo como resultado a redugao do
consumo de dgua comparando com o ano
de 2015,como se observa na tabela abaixo:

Quadro 41 - Percentual de reduc¢do no
consumo anual de agua de torneira.

Quadro 42 - Consumo/gasto com agua




b) Desafio n° 02 - Reduzir ou eliminar
vazamentos nas edificagoes:

No ano de 2020, embora o distanciamento
social tenha influenciado na redugao do
consumo de agua, ainda assim, foram
realizados diversos servicos preventivos e
corretivos pela equipe de manutencao do
Tribunal para eliminar os vazamentos nas
tubulagdes de todas as unidades deste
Regional, contribuindo, desta maneira,
substancialmente para o resultado obtido na
reducao do consumo de adgua em
comparag¢ao aosanosanteriores.

IV - Coleta Seletiva e Acoes Socioambientais

a) Desafio n° 01 - Aumentar a quantidade de
materiais secos recolhidos junto aos
magistrados e servidores:

Valor de Referéncia: 8.194 Kg

Valor em Dezembro de 2017:10.907 Kg
Valor de Referéncia: 8.194 Kg

Valor em Dezembro de 2018:9.179 Kg
Valor de Referéncia: 9.179 Kg

Valor em Dezembro de 2019:11.047 Kg
Valor de Referéncia: 9.179 Kg

Valor em Dezembro de 2020:

1.500 Kg (Total de 32.633 Kg).

b) Desafio n° 02 - Aumentar a quantidade de
materiais especiais recolhidos junto aos
magistrados e servidores:

Valor de Referéncia: 20,5Kg
Valorem Dezembro de 2017:18,5 Kg
Valor de Referéncia: 18,5 Kg

Valor em Dezembro de 2018: 70 kg
Valor de Referéncia: 70 kg

Valor em Dezembro de 2019:18 kg
Valor de Referéncia: 18 kg

Valor em Dezembro de 2020:

3 kg (Total de 109,5 Kg).

c) Desafio n° 03 - Aumentar a participagdo de
membros da Comunidade-19 em projetos
sociais, bem como a quantidade destes:

O desafio foi atendido conforme as ac¢des
supramencionadas nositens1a3deste tépico.

V - Qualidade de Vida

O Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regiao
promoveu no ano de 2020 acdes/atividades
relacionadas a Qualidade de Vida dos seus
servidores, magistrados e colaboradores. Segue
abaixoarelacao:

1) CampanhaJaneiro Branco:

- Distribuicdo de 1000 marcadores de pagina com
mensagens relacionadas aos cuidados com a
salde mental;

- Realizagao de meditacao na Casa Verde com 12
participantes;

2) Dia Internacional da Mulher (Massagem
relaxante e reflexologia nos pés):

-1 participantes;

3) Divulgagcao de dicas para manter sua
saude bucal para servidores e magistrados
do Regional;

4) Campanha de vacinagao contra a gripe
HINT:

- 400 doses;

5) Campanha ACALME-SE (dicas para
manter a saude fisica e mental) para
servidores e magistrados do Regional;

6) Treinamento sobre higienizagao de
ambientes e uso de EPIs para terceirizados e
servidores envolvidos com cuidados de
biosseguranca:

- 53 participantes.

VI - Deslocamentos dafrota

a) Desafio n° 01 - Reduzir em 30% a
quantidade de quildmetros rodados por
més, ndao devendo ultrapassar 7.899,94
Km/més:

Valor de Referéncia: 7.899,94 Km/més.
Valorem dezembro de 2017:

9.414,66 Km/més.

Valor de Referéncia: 9.414,66 Km/més.
Valorem dezembro de 2018:

10.979 Km/més.

Valor de Referéncia:10.979 Km/més.

Valor em dezembro de 2019:9.315 Km/més.
Valor de Referéncia: 9.315 Km/més.

Valorem dezembro de 2020:

5.363,83 Km/més. (Reducido média de
8.767,16 Km/més).

D [ |



b) Desafio n° 02 - Monitoramento da
reducao do custo do Km rodado:

O Tribunal buscou em 2020 monitorar a
redugao do custo por quildmetro rodado dos
veiculos oficiais, tendo com conta a
diminuigdo significativa no deslocamento da
frota motivada pela pandemia do novo
coronavirus, por meio dos indicadores
constantes das metas estratégicas para o
periodo.

VIl - Sensibilizacdo, Capacitacdo e
Divulgacao

a) Desafio n° 01 - Oferecer treinamentos
e/ou cursos acerca do tema
sustentabilidade e consumo responsavel,
abrangendo, no minimo 20% da
comunidade do Tribunal:

No ano de 2020 nao foram realizadas oficinas
sustentaveis e nem aconteceu a capacitacao
anual do Plano de Logistica Sustentavel
prevista para o periodo, tendo em vista a
pandemia causada pelo novo coronavirus,
fato que resultou na adogdo de medidas de
ordem sanitaria e de distanciamento social
que implicaram na mudancga estratégica de
atividade laborativa da forca de trabalho,
impedindo a realizagao de eventos
previamente planejados na seara
socioambiental.

b) Desafio n° 02 - Veicular pelo menos 12
matérias acerca do tema sustentabilidade e
consumo responsavel:

Foram veiculadas 8 matérias na Intranet, sendo 4
do préprio Regional e 4 de outros Tribunais, mas
gue estdo relacionadas aos ramos previstos no
PLS do TRT/19: Coleta de pilhas, lampadas e
baterias; Ceduc-JT disponibiliza trés cursos para
servidores da Justica do Trabalho; implantacao
do PJe reduziu em 58% o consumo de papel na
Justica do Trabalho; politicas e Programas do
CSJT garantem o cumprimento da fungao social
da Justica do Trabalho; questdes
socioambientais envolvem magistrados da
Justica do Trabalho em mais de 80% dos TRTs;
coleta Seletiva: Comissao de Responsabilidade
Socioambiental refor¢ca importancia da coleta
seletiva; horta do TRT/AL é revitalizada e passa a
ter mais espécies medicinais e hortaligas
organicas; e TRT/AL disponibiliza lista com locais
para correto descarte de pilhas, baterias e
lampadas.

Identificacdo das acdes a serem desenvolvidas
ou modificadas para o exercicio subsequente.

Para o ano de 2021 serdo realizadas algumas
novas agdes e atividades de aprimoramento as
iniciativas ja desenvolvidas, ao exemplo de curso
na modalidade EAD. Outrossim, o TRT19
pretende melhorar os bons resultados
alcancados nas metas estratégicas ambientais e
revisar os ramos e as metas do Plano de Logistica

Sustentavel para adequacgdo a nova
realidade orcamentaria da Justica do
Trabalho. Além disso, em 2021 sera
elaborado o Plano de Logistica Sustentavel
2021/2026 contendo nele novas metas
estratégicas com a finalidade de promover a
continuidade nas ag¢des socioambientais
deste Regional em beneficio de toda a
sociedade alagoana.




4.4.2.6 - Area de Correicao

Constituindo-se em atividade obrigatdria do
Corregedor Regional, disciplinada por
normativos legais e regimentais, a saber, as
disposi¢cdes do art. 29, l,do Regimento Interno
do TRT da19? Regido (https:/site.trt19.jus.br/
regimentointernotrtl9), com o contido no art.
682, Xl, da CLT, a correicao ordinaria foi
realizada no exercicio de 2020 em 18 (dezoito)
varas sob sua jurisdicdo, sendo 06 (seis) na
capital e 12 (doze) no interior do Estado. Por
forca da pandemia decorrente do chamado
“Novo Coronavirus” e da mudanca de gestdo
no més de novembro, ndo foi possivel concluir
O cronograma previamente estabelecido,
ficando a pendéncia de quatro unidades de
primeiro grau a serem visitadas, todas na
capital.

Nesse exercicio, em particular, as visitas
correicionais na Coordenadoria de Apoio as
Execucgdes, na Coordenadoria de Apoio as
Varas do Trabalho e no Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugcao de Disputas
daJustica do Trabalho da19% Regiao-CEJUSC
igualmente ficaram para serem feitas no
exercicio2021.

Movida pela necessidade de distanciamento
social e pelo imperativo da adocgao de
medidas sanitarias, a atividade correicional
também teve que ser adaptada ao modelo
remoto, com utilizacao do aplicativo Cisco
Webex, resultando em notavel sucesso,
inclusive com grande participacao dos
advogados, servidores e magistrados.

Em conformidade com a politica e orientagdo
gue tem sido impressa a essa atividade na
Regido, tem-se observado a regéncia do carater
pedagdgico e colaborativo, com tutela no escopo
deinspegdo permanente, sob a dtica preventiva e
corretiva, em detrimento de priorizagao do
carater meramente fiscalizatério, inquisidor e
censorio.

Permaneceu o foco no cumprimento das metas
do Plano Estratégico do TRT19, alinhadas com as
do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT e as do Conselho Nacional de Justica — CNJ.
Outrossim, consolidou-se o uso intenso e
disseminado e de forma mais amadurecida do
iGest - indice Nacional de Gestao e Desempenho
- como ferramenta gerencial contemplando a
guase totalidade das atividades das unidades do
primeiro grau, proporcionando uma clara
melhora do desempenho das unidades que
fizeram um acompanhamento mais préoximo do
fluxo dotrabalho mediante a sua utilizacao.

O objetivo dessas a¢des coordenadas tem sido a
mensuragao e uniformizagdo de procedimentos,
conferindo-se seguranca e celeridade
processual, reduzindo-se o congestionamento
dos processos judiciais, otimizando-se os fluxos e
atribuindo-se, portanto, maior qualidade aos
dados informados, oferecendo subsidios aos
gestores para a conducdo e diregao dos
mecanismos e formasde trabalho nas unidades.

Permaneceu o acompanhamento das metas e
do iGest materializado em quadros comparativos
das unidades quanto ao cumprimento daquelas,
atribuindo-se uma pontuacao, e, no caso do

iGest, dividindo-se as unidades
correicionadas em trés quartis
organizados com base na eficiéncia dos
respectivos desempenhos.

Além de proporcionar a exibicao dos
relatérios em graficos e planilhas, seja na
forma de projec¢do visual, ou de impressao
em suporte de papel para publicacao,
foram igualmente mantidas, nas atas
correicionais, as recomendagdes devidas
visando o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional.

O exercicio de 2020, como € notodrio, foi
atipico com a mudanca de paradigmas e
a intensificacao da utilizagcdao do trabalho
remoto, mediante a utilizacao de
ferramentas tecnoldgicas que viabilizam
o teletrabalho, ressaltando-se a
importancia que teve a prévia
digitalizagcao de autosfisicos nas varas, no
exercicio anterior, com a utilizagao do
CCLE - Cadastro de Conhecimento,
Liguidagdo e Execugao - em atengao ao
determinado no Provimento n°
002/2017, o0 que resultou na migracdo dos
processos fisicos para o meio eletrénico
no ambito do Tribunal Regional do
Trabalhoda19? Regiao.

No que se refere ao exercicio da fungao
emendadora e uniformizadora, a
Corregedoria cumpriu seu papel
regimental, elaborando normativos
internos com vistas a uniformizagcdo de
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procedimentos nas Varas do Trabalho,
recomendacdes e provimentos, mediante
provocacao ou de oficio, além de atos, sejam
conjuntos com a Presidéncia, ou
monocraticos, conforme relagdo a seguir.

Recomendacio n° 001/2020 (Revogada pela
Recomendacdo n° 2, de 25 de marco de
2020) Recomenda que seja avaliada a
possibilidade de destinacao de valores para
acdesde combate a COVID-19.

Recomendagdo n° 002/2020- Recomenda
aos magistrados que avaliem a possibilidade
de destinagao de valores para agdes de
combate a COVID-19.

Recomendac¢io n° 003/2020- Recomenda o
cadastramento no PJe dasagdes relacionadas
ao novo Coronavirus, por meio do assunto
“Covid-19 (cddigo 12612)" e informacgao a
Corregedoria dos casos de destinacao de
valores para agcbesde combate a COVID-19.

Recomendac¢io n° 004/2020- Recomenda a
priorizagcao de analise de embargos a
execucao, impugnacgdes e agravo de peticao,
bem como aliberagao de valores de depdsitos
recursais, quando, em casos de impugnagao
parcial da decisao, seja possivel identificar o
valor dos titulos incontroversos nao
impugnados e com transitoem julgado.

Recomendac¢io n° 005/2020- Recomenda a
utilizacdo de protestos extrajudiciais de
decisdesjudiciaistransitadasem julgado.

Recomendac¢io n° 006/2020- Recomenda que
seja evitada a expedicao de carta de vénia e
mandado de penhora no rosto dos autos,
priorizando a expedicao de oficio a outras esferas
judiciais parareserva de crédito.

Recomendacdo n° 007/2020- Recomenda que,
gquando da expedi¢cdao de alvaras ou outros
documentos com forca de alvara (atas,
despachos, decisbes e sentencas) que versem
sobre liberacdao de Seguro-Desemprego, sejam
fornecidas todas as informacdes exigidas pela
SRT, necessarias a habilitagdo do beneficio.

Recomendacgdo n° 008/2020- Recomenda o
atendimento por meio de videoconferéncia a
advogados, procuradores, membros do
Ministério PUblico do Trabalho e da Defensoria
Publica, Policia Judiciaria e partes que atuam no
exerciciodojus postulandi,noambitodo Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regiao, durante a
pandemiada Covid-19.

Recomendacdo n° 009/2020- Recomenda a
destinagao de recursos decorrentes de acordos e
condenacgbes em Acgao Civil Publica a entidades
de protecao aos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Recomendacdo n° 010/2020- Recomenda a
utilizagdo da ferramenta de break out room no
Cisco Webex pelas varas do trabalho deste
Regional

Provimento n° 001/2020- Revoga o Provimento
n°02,de 3de novembrode 2017

Provimento n° 002/2020 - Regulamenta
a autoinspecgao ordinaria no ambito das
unidades judiciarias de primeiro grau do
Tribunal Regional do Trabalho da 19°
Regiao e ddoutras providéncias.

Edital N.° 1/2020 - Cadastramento de
profissionais para prestacao de servigos
de pericia, traducao e interpretacao nos
processos judiciais no ambito da Justica
doTrabalhoda19® Regido.

Ato Conjunto TRT 19° GP/CR n° 01/2020 -
Suspende audiéncias, sessdes,
atendimento presencial em todas as
unidades da Justica do Trabalho da 19°
Regidaoedaoutras providéncias...

Ato Conjunto TRT 19° GP/CR n° 02/2020 -
Suspende o expediente presencial no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da19® Regidao e daoutras providéncias.

Ato Conjunto TRT 192 GP/CR n° 03/2020 -
Uniformiza os procedimentos
necessarios a realizacao de sessdes e
audiéncias por meio da Plataforma
Emergencial de Videoconferéncia para
Atos Processuais do Conselho Nacional
de Justica durante a vigéncia das
medidas de distanciamento social
necessarias a prevencao da COVID-19.




Ato Conjunto TRT 19° GP/CR n° 04/2020 -
Disciplina o procedimento de mediacao e
conciliagao pré-processuais - PMPP no
ambitodo TRT da19° Regido.

Ato Conjunto TRT 19° GP/CR n° 05/2020 -
Determina aos entes da administragcdo direta
e indireta nos dmbitos federal, estadual e
municipal, que ainda nao o fizeram, que
cadastrem seus procuradores juridicos no
Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe),
para os fins previstos no art. 1.050, do Cddigo
de Processo Civil e dd outras providéncias.

Ato Conjunto TRT 19° GP/CR N.° 06/2020 -
Aprova o Plano de Retomada Gradual das
atividades presenciais, no ambito doTribunal
Regional do Trabalho da 19° Regiao, em razao
da pandemia da Covid-19, e da outras
providéncias.

Ato Conjunto TRT 19° GP/CR n° 07/2020 -
Regulamenta o uso do aplicativo de
mensagens WhatsApp Business como meio
de comunicagao institucional no ambito da
Justica do Trabalho da 19% Regiao, sem

prejuizo dos demais meios de atendimento ao
publico externo, durante o periodo de restricao
doatendimento presencial.

Ato Conjunto TRT 19° GP/CR n° 08/2020 -
Suspende as atividades presenciais, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regiao
no periodode 7a18 de dezembro de 2020.

Ato TRT 19° CR n° 55 - Regulamenta a realizagao
de correi¢des ordinarias, por meio telepresencial,
noambito do TRT da 19 Regiao.

Ato TRT 19° CR n° 71 - Dispde sobre a tramitagao
eletrénica da Correi¢cao Parcial e do Pedido de
Providéncias no ambito da Corregedoria
Regional do TRT da19? Regiao.

Ato TRT 19° CR n° 80 - Adiamento da Il Semana
de Formacgado Continuada 2020 e suspensao de
audiénciase prazos.

Ato TRT 19° CR n° 106 - Suspende 0s prazos
processuais na 2® Vara do Trabalho de Arapiraca.
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5 - GESTAO DE RISCOS E PERSPECTIVAS

A implantag¢ao da Gestao de Riscos no TRT19 segue uma evolugao continua ao longo dos
Ultimos anos. Desde a criagcdo do comité de gestdo deriscos, até a efetiva identificacdo dos
principais riscos em 2019, o Regional alagoano buscou capacitar os servidores envolvidos e
criar um ambiente propicio ao atendimento de todas as exigéncias que as atividades de
gestdoderiscosdemandam, conforme demonstrado a seguir:

EVOLUCAO DA GESTAO DE RISCO NO TRT
2016 piloly 2018 2019

Capacitagao dos Plano de implantacao Definicdao de Capacitacao dos
gestores em gestao de (ato n. 86/2017). estratégias e gestores das unidades
riscos. mapeamento dos adm em gestao de

processos de trabalho. riscos.
Estabelecimento do
comité (atos: 106 e Identificagao dos
163/2016). principais riscos do
TRTI9.
Formalizagao da
politica (Res. Adm. n°
104/2016).

No ano de 2020, o Tribunal direcionou a gestao de riscos para as adaptagdes que se fizeram
necessarias em decorréncia da Pandemia. O Plano de Retomada Gradual das Atividades
Presenciais (http://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20200812171218158.PDF) foi
desenvolvido com base em avaliagdes técnicas para minimizar ao maximo o risco de
contagiodos usuariosinternos e externosdo TRT19.



http://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20200812171218158.PDF

O escopo de atuagao da Gestao
de Riscos foi direcionado para
gue o Tribunal pudesse
preservar a seguranca dos seus
colaboradores e clientes em
meio a pandemia, com o
menor impacto possivel no
alcance da sua missao
institucional.

O trabalho remoto
generalizado para todas as
unidades judiciais e
administrativas foi identificado
como a melhor medida de
controle para se evitar o
contagio da covid-19 nas
dependencias da instituicao e
minimizar o impacto da
pandemia nos julgamentos
dos processos trabalhistas em
Alagoas.

GESTAO DE RISCO 2020

PANDEMIA

Os desafios para 2021 serao
ainda maiores. Mesmo com o
regime de teletrabalho, o TRT19
devera dar continuidade aos
trabalhos desenvolvidos no ano
de 2019 para analisar, avaliar e
tratar os principais riscos
especificos identificados, bem
como iniciar a gestdo dos riscos
dos processos mapeados Nos
anosde 2018 e2019e 2020, além
da gestdo dos riscos aos novos
objetivos estratégicos para o
periodo2021a2026.



6 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

6.1- Resumo da situacao financeirada UPC
(saldos das principais contas e/ou grupos
de contas, resultados, receitas e despesas)
e da evolugdo no exercicio de referéncia e
em comparag¢do com o ultimo exercicio.

O Tribunal Regional do Trabalho da 19°
Regiao no exercicio financeiro do ano de
2020 obteve na Lei Orcamentaria Anual -
LOA, Lei n° 13.978/2019 de 17 de janeiro de
2020, e de Créditos Adicionais
Suplementares uma Dotagao Autorizada de
R$ 245.786.626,00 para realizar suas
atividades.

Conforme quadro abaixo, a execugao
orgamentéria foi de 97,77% do total
disponivel. Uma execucdo de 98,74% no
Grupo da Despesa 1 — Pessoal e Encargos
Sociais; 93,69% em Outras Despesas
Correntes e 71,78% em Investimentos, Grupo
da Despesa 4

Quadro 43 - Execucao orcamentadria

1- FONTE: SIAFI 2020.

Quanto a Reserva de Contingéncia apesar de
estar no orcamento da entidade, ndao havia
autorizagado para sua execugao haja vista se
tratar de contingenciamento devido a
estimativa de reducdo da arrecadacdo de
receitasda Unido Federal paraoanode 2020.

Ao comparar a execugao orcamentaria do
ano de 2019 com oano de 2020 verifica-se um
decréscimo de 0,32%. No Grupo da Despesa 1
- Pessoal e Encargos Sociais houve um
aumento de 2,02%.Ja nas despesas no Grupo
da Despesa 3 — Outras Despesas Correntes,
houve uma reducgdo percentual de 12,25%.
Neste Grupo da Despesa, aconteceu uma
grande redugao nos custos da entidade
devido a pandemia da COVIDI9, refletindo
principalmente, na diminuicao dos gastos
neste grupo. No Grupo da Despesa 4 -
Investimentos, ocorreu uma diminuicao de
39,24% em relagdo ao ano anterior. Apesar
deste decréscimo percentual ser relevante

em termos monetarios € equivalente a pouco
mais de R$ 1,1 milhdo. Abaixo, guadro com a
execugao dasdespesas por grupo..

Quadro 44 - Execucao da despesa por grupo

1- FONTE: SIAFI 2020.



Com a pandemia causada pelo virus Covidl9
houve uma reducao significativa em Outras
Despesas Correntes (Grupo da Despesa 3),
principalmente, devido o trabalho home office. A
reducao aconteceu nos gastos com energia
elétrica, agua, material de expediente, servicos de
limpeza, locagcao de mao-de-obra etc. Em
investimentos, a variacao mais significativa foi na
reducao das aquisi¢cdes de equipamentos de
tecnologia deinformacao.

Quanto as despesas de pessoal, este Regional tem
a mesma caracteristica das demais entidades
prestadoras de servigos, suas despesas sao

Quadro 45 - Evolugcao da Despesa de Pessoal

1- FONTE: SIAFI 2019 e 2020.

concentradas com pagamento de pessoal. No
ano de 2020, o total de despesas com pessoal
representou 86% do orgcamento
disponibilizado.

As Despesas com Pessoal nesta entidade
variaram 2,02% em relagdo ao ano de 2019
(comparativo 2019-2020). Como podemos
perceber no quadro abaixo, houve reducao de
despesas com ativo devido a impossibilidade
de nomeagdes e um acréscimo nas despesas
com inativos diante do crescente ndmeros de
aposentadoriasnoanode 2020.

Para analisarmos o panorama geral da entidade em
termos numeéricos, abaixo estd o quadro com os limites
orgamentarios estabelecidos na Lei Orcamentaria da
Unido-LOAdeacordocom afinalidade do gasto:

2 - FORAM CONSIDERADAS AS DESPESAS LIQUIDADAS.




Quadro 46 - Alocacao de Despesas por Agdo Orcamentaria

1- FONTE: SIAFI 2020.

2 - Reserva de Contingéncia é uma reserva global de recursos
destinada ao atendimento de passivos contingentes e

outros riscos fiscais imprevistos.

A execugado orcamentaria em 97,77%, bastante
préxima do limite maximo, demonstra que
conseguimos executar bem o orgcamento
autorizado na LOA 2020. Esta excelente
execugao éfruto de estratégias bem sucedidas
nas licitagdes, bem como na capacidade de

reorganizagao institucional decorrente das
mudancgas significativas impostas pelo

processo pandémico. A alteracao da forma
de trabalho local para trabalho remoto
realizada pelos magistrados e servidores no
ano de 2020 demandou a Alta Gestao uma
rapida analise da situagao e imediata agao
para realocagcao dos recursos disponiveis as
novas necessidades.

6.2 - Principais fatos contabeis, contas ou
grupos de contas, saldos e ocorréncias
relativos a atuacgao financeira da UCP no
exercicio de 2020.

Consideramos como principais fatos
ocorridos durante o exercicio de 2020:

@ O TRT19? Regido teve um desempenho

bastante eficiente em relagdo a reducgao
dos saldos inscritos em Restos a Pagar.
Especialmente, nos Restos a Pagar Nao-
Processados que compunham os maiores
valores em relagdao aos Restos a Pagar
Processados. Comparando os valores dos
Restos a Pagar Nao-Processados
apresentados nos exercicios de 2019 e 2020,
verificou-se a reducao de 94,83% do total
registrado como despesas correntes, em
relacao as despesas com pessoal e de
capital, a reducao foi ainda maior,
chegando aos100%.

Com o advento da Emenda Constitucional
95/2016, novo regime fiscal, que limitou as
despesas financeiras ao total do
orcamento, os Restos a Pagar passaram a




concorrer com a despesa do exercicio, ou
seja, para pagarmos os valores dos restos a
pagar teremos que reduzir uma despesa do
orgamento corrente ou inscrever para o ano
seguinte.

Destacamos que a grande redugdo dos
valores dos saldos foi decorrente de intensa
atividade administrativa dos gestores a fim
de pagar os valores devidos, bem como
cancelar osvalores que foram empenhados
a maior quando realizados por estimativa
ou pelo nao fornecimento do bem ou
servicocomprado pelaentidade.

A partir deste novo cenario da politica fiscal
brasileira este 6rgao se adaptou as novas
regras através de planejamento em suas
compras de bens e servigos. Aléem disso,
temos procurado executar os recursos com
brevidade evitando a inscrigdo dos restos a

pagar.

Segue quadro com informacgdes extraidas
do Balanco Orcamentario/2020

Quadro 47 - Restos a Pagar Nao Processados:

Grafico 17 - Restos a pagar

Fonte: Balango Orgamentario/2020, emitido em 12/02/2021 (SIAFI Web)
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c)Os critérios administrativos utilizados
durante o exercicio de 2020, possibilitou ao
TRT19% Regiao uma execugao 97,77% de seu
orcamento, tendo sido considerada uma
boa execucdoorcamentaria.

Apesar das impactantes medidas
decorrentes da declaragdo de pandemia,
em margo de 2020, por causa da COVID-19,
sendo uma delas a exigéncia doisolamento
social que provocou fatos inesperados
como a suspensao do trabalho presencial,
suspensao das atividades do comércio e da
indUstria por um longo periodo, ressalvados
apenas os servicos considerados essenciais,
como os de saude, seguranca,
supermercados e farmacias, a fim de
reduzir a disseminacao no Novo
Coronavirus.

Sendo assim, houve uma expressiva
reducao, em comparagao ao exercicio de
2019, das despesas ocorridas no Grupo de
Despesas 3 - Outras Despesas Correntes,
uma vez que a realizagdo de trabalho
remoto, bem como a adogao de outras
medidas, geraram economia de despesas
com energia elétrica, agua mineral e agua
potavel, material de expediente, passagens
aereas, diarias, e demais compras e servigos
necessarios a manutencdao do ambiente
fisicodetrabalho.

O impacto também foi sentido, no Grupo
de Despesas 4- Investimentos, pois nesse

grupo a reducgao foi percebida em relacao a
aquisicao de equipamentos de informatica e
outros itens de mobilidrio, uma vez que a
suspensao das atividades de inddustria,
comércio e prestacdo de servicos prejudicou
significativamente as contratacdes previstas
no Plano Anual de Contratagdes - PAC 2020.

Diante das dificuldades no cenario pandémico
e, apesar de atendidas as novas demandas de
higienizacdo e de protegao contra o virus,
verificou-se a possibilidade da nao execugao
integral da dotagao disponibilizada para o
TRT19% em 2020, sendo informada ao CSJT a
sobra orgcamentaria, sem previsao de
utilizacao, valor colocado a disposicao do
Orgao superior para remanejamento.

b)O TRT19% em dezembro de 2020, realizou o
pagamento de passivos de pessoal, servidores
e magistrados, decorrentes de acerto de folha
de pagamento, realizado conforme
orientagdes remetidas pelo CSIT em seu Oficio
Circular CSJT/SG/SEOFI n°. 66, de 23 de
dezembro de 2020, seguindo todas as normas
gueincluema matéria.

Salientamos que, em seu Oficio Circular,o CSJT
estabeleceu a diretriz a fim de que todos os
débitos relacionados a passivo de pessoal, ja
registrados e, em momento oportuno,
informados, fossem quitados até o ultimo dia
util do exercicio. Dessa forma, o exercicio de
2020 foiencerradosem pendencias.

6.3 - Conclusdoes de auditorias
independentes e/ou dos 6rgdos de
controle publico e as medidas adotadas
em relacdo a conclusbées ou eventuais
apontamentos.

Seguindo as normas brasileiras e
internacionais de auditoria do setor publico
e as normas profissionais e técnicas
relativas a auditoria emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), e,
cumprindo as exigéncias éticas e o
planejamento adequado, o Setor de
Contabilidade fora devidamente
demandado pela Coordenadoria de
Controle Interno do TRT19% Regiao.

A auditoria teve como objetivo verificar se
as demonstragdes contdbeis, financeiras e
orcamentarias do TRT19% referentes ao
exercicio de 2020, foram elaboradas e
apresentadas de acordo com as normas
contabeis, e, se refletem em todos os
aspectos relevantes, a situacao patrimonial,
financeira e orgamentaria da entidade, em
31-12-2020 de acordo com as normas em
vigor.

Os guestionamentos foram apresentados
formalmente, conforme Processo TRT19?
Regido n° 4507/2020, iniciando com
estrutura organizacional, numero de
profissionais, experiéncia, a observagao do
principio da segregacgao de funcao, a
realizagdo das conformidades (de registro
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de gestdo e contabil), o registro tempestivo
de fatos que alteram o patrimoénio, a
observacao dos regime de competéncia e
de prudéncia, o cumprimento das normas
relacionadas a depreciagdo, amortizagao e
reavaliacao de bens, o registro dos atos de
gestdo seguindo o principioda prudéncia.

Fora verificado que, as demonstragdes
auditadas estao livres de distor¢des
relevantes, conforme declaracao emitida
pelo contador responsavel pelo TRT19? e
gue o0s atos subjacentes, incluindo
atividades e operag¢des decorrentes dos
atos de gestdo dos responsaveis, estao em
conformidade com as leis e os
regulamentos aplicaveis.

6.4 - Normas legais e técnicas adotadas
nas atividades orcamentarias,
financeiras e contabeis da UPC e
mecanismos adotados pela alta
administracido e pelos responsaveis pela
contabilidade para controle e garantia da
confiabilidade, da regularidade, da
completude e abrangéncia dos
langamentos e procedimentos contabeis
daorganizacao.

As normas legais e técnicas adotadas nas
atividades orcamentarias, financeiras e
contabeis do Tribunal Regional do Trabalho
da 19 Regiao, estdo em conformidade com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orcamentdria Anual, Lein®. 4.320/1964, as

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico - NBCASP, o Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico -
MCASP, Lei Complementar n° 101/2000, as
normas e instrucdes de procedimentos
contabeis estabelecidos pela Secretaria do
Tesouro Nacional —= STN e o Conselho Superior
daJusticado Trabalho.

Os mecanismos adotados pela alta
administracdao e pelo setor responsavel pela
contabilidade, para controle e garantia da
confiabilidade, da regularidade e da
abrangéncia dos langamentos e
procedimentos contabeis do TRT da 192 Regiao
sdo os procedimentos exigidos pelas normas
vigentes,como seguem:

a)conformidade contabil (realizada
mensalmente pelo contador responsavel);

b)conformidade deregistro de gestao (que em
nosso Regional é realizada pelo Ordenador de
Despesas).

As referidas conformidades sao realizadas no
SIAFI - Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal, seguindo as
regras previamente estabelecidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional e demais
normas e orientacdes provenientes de Orgaos
Superiores (CSITeTCU).

Destacamos a utilizagdo de outros
importantes mecanismos de controle, tais

como: o SIGEO - JT - Sistema de Gestao
Orcamentaria da Justica do Trabalho, a
adocdo de padronizacdo de processos e,
com o objetivo de reduzir riscos, foram
realizados mapeamento de processos
(1.Processo de Pagamento de Passivos; 2.
Processo de Aplicacdo de Penalidades e
3.Relatériode Gestao Fiscal).

O Setor de Contabilidade do TRT19® Regiao
faz parte da Secretaria de Orcamento e
Finangas, secretaria diretamente vinculada
a Diretoria-Geral, sendo composto,
atualmente, por dois servidores, sendo uma
AnalisaJudiciaria- Contadora,ocupanteda
fungao comissionada de Assistente Chefe -
FC4 e, um Técnico Judiciario, com lotacao a
partirde 01/02/2021.

A Secretaria de Orcamentos e Financas -
SOF, formada pelo gabinete do secretario;
pelo setor de controle orcamentario e
financeiro, pelo setor de contabilidade e
pelo setor de pagamento, compete os
procedimentos necessarios para manter os
registros dos atos e fatos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.
Todos os procedimentos realizados pela
SOF visam o controle e garantia da
confiabilidade, da regularidade, da
completude e abrangéncia dos
lancamentos contabeis do Regional.

a4
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6.5-Balancos,demonstragées contabeis e notas explicativas

Depreende-se dos teores da Instrucdo Normativa - TCU n°. 84, de
22 de abril de 2020, e das Decisdes Normativas-TCU n°.187,de 9 de
setembro de 2020, e n°. 188, de 30 de setembro de 2020, que nao
remanesce a exigéncia de integracao dos balancgos,
demonstrativos contabeis e notas explicativas como pecas do
Relatdrio de Gestdo das Unidades Prestadoras de Contas - UPC.
Entretanto, subsiste a recomendacao para que sejam indicados o
local e o enderego eletrénico em que os referidos documentos
foram publicados na Internet.

Assim sendo, este Tribunal,com afinalidade de compartilharcom
o jurisdicionado e com a sociedade em geral o desenvolvimento
de suas atividades institucionais, visando a eficiéncia e a
transparéncia na gestao publica, publicou em seu sitio eletrénico
todos os balancos, demonstrativos contabeis e notas explicativas
referentes ao exercicio de 2020, bem como o rol de responsaveis,
disponiveis para acesso e consulta através dos links:

https://site.trt19.jus.br/demonstracoescontabeisnotasexplicativas

https://site.trt19.jus.br/sites/default/files/2020-12/ROL_2020.pdf



https://site.trt19.jus.br/demonstracoescontabeisnotasexplicativas
https://site.trt19.jus.br/sites/default/files/2020-12/ROL_2020.pdf
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