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Aos 17 dias do més de marco do ano de dois mil e vinte ¢ um, as 15h00, foi realizada, em ambiente
eletrénico, por meio de viodeconferéncia, a Segunda Reunido da Comissdao de Efetividade da
Execu¢do Trabalhista, criada pela Portaria n® 41/2021, de 1° de fevereiro de 2021. A reunido foi
realizada sob a Presidéncia do Exmo. Senhor Juiz do Trabalho Substituto, Nilton Beltrdo de
Albuquerque Junior, Presidente da Comissdo, com a participagdo da Exma. Senhora. Juiza Sarah
Vanessa Araujo Paixdo Ferro, e dos Servidores Antonio Idalino dos Santos, Secretario da
Corregedoria Regional, Manoel Messias Feitoza, Diretor da Secretaria da Tecnologia da Informacgao e
Comunicagoes — SETIC; Fabricio Rosa Maciel Barbosa, Diretor de Secretaria da 6* Vara do Trabalho
de Maceid; Valter da Costa dos Santos, Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Palmeira dos
fndios; Wanderléa da Silva Soares, Coordenadora da CAVT (Coordenadoria de Apoio as Varas do
Trabalho) e Joel Machado da Silva, Coordenador da CAE (Coordenadoria de Apoio as Execugoes) e
Secretario desta Comissdo. Fica registrada, também, a participacdo da servidora Isabel Carvalho Lima
Pires, lotada na Assessora da Presidéncia. o Exmo. Senhor Desembargador Pedro Inacio da Silva,
Diretor da Escola Judicial do TRT19 informou a sua impossibilidade de comparecer a reunido.

Os trabalhos foram abertos pelo Presidente da Comissdo, Juiz Nilton Beltrao de Albuquerque Junior,
que inicialmente saudou a todos os presentes e destacou a importancia da Comissdo, disse saber que
para se fazer presente, cada um deixou, momentaneamente, os afazeres em suas unidades. Dessa forma
nao pretendemos sufocar ninguém, todavia, precisamos apresentar resultados concretos, para que esta
comissdo ndo seja apenas mais uma no meio de tantas outras criadas. Assim, solicitou que as sugestoes
fossem encaminhadas para que debrugdssemos sobre as medidas consideradas mais urgentes e
necessarias, solicitando prazo de respostas a Comissao, para que essas ideias ndo se percam no tempo.
Registrou ainda a sugestdo trazida por Valter, no sentido de informar a todos a relagdo dos Juizes
Masters para facilitar o pedido de habilitagdo. Apontou, ainda, a sugestdo trazida por Wanderléa
acerca da utilizagdo do assistente do Juiz volante, durante as férias do magistrado, com atuagdo
exclusiva nas execugoes.

Com a palavra, Wanderléa apontou as suas dificuldades por nunca ter trabalhado em Vara do
Trabalho, mas se valendo das experiéncias dos colegas diretores, ressaltou que entende importante
ouvi-los para trazer as sugestdes de quem lida com os problemas no seu dia-a-dia. Apontou as
dificuldades da CAVT, ante a incumbéncia dada pela Corregedoria de coordenar o Projeto Garimpo.
Destacou que pendem de andlise aproximadamente 75.600 processos, que foram arquivados até 14 de
fevereiro de 2019. Desses processos, 25.798 ja4 se sabe os dados processuais e¢ cerca de 50.000
processos estdo pendentes de analise para saber, acaso existentes, a quem pertence os depositos
judiciais e recursais, buscando a associacdo das contas judiciais, com posterior elaboragdo de
despachos para liberagdo dos valores encontrados. Além disso, atende as solicitagcdes do CEJUSC para
realizacdo de calculos, visando a possibilidade de conciliagdo. Da mesma forma, atende solicitagdes de
Gabinetes, para dar suporte a confeccdo de Acorddo em relagdo a agravo de peticdo, e por fim,
apontou a incumbéncia, em razdo das partes se valerem do jus postulandi, acerca da liquidagao dos
pedidos formulados. Diante dessas ponderacdes, disse que no momento a CAVT estd com uma gama
de atribuicdes, o que seria necessario o aumento do quadro da unidade para atender novas demandas,
cujo pedido, nesse sentido, ja foi encaminhado a Corregedoria.

O presidente da Comissao voltou a fazer uso da palavra dizendo a importancia das reunides para
debater as ideias e juntos encontremos caminhos para resolvermos os problemas. Diante do que foi
apresentado, entendeu que ndo caberia a CAVT atualizar processos encaminhados ao CEJUSC,
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caberia ao mencionado setor ter agdes mais efetivas, podendo a atualiza¢do dos calculos ser ali mesmo
realizada! Diante dessa constatagdo, solicitaremos a EJUD que disponibilize mais cursos de calculos,
para que cada unidade possa ter, no minimo, um servidor habilitado para resolver as questdes inerentes
aos calculos. Informou que medida nessa ordem ja foi adotada na CAE, para evitar a devolugdo de
processos as Varas do Trabalho, quando se trata de mera atualizagdo. Assim, visando o
aprimoramento, duas servidoras da CAE participaram do ultimo curso de calculos ofertado pela
EJUD.

Mais uma vez a servidora Wanderléa fez uso da palavra, dizendo que participou do ltimo curso de
calculos e se declara inapta para liquidar uma sentenga, informando da necessidade de serem ofertados
mais dias para o curso que, segundo ela, trés dias ndo foram suficientes para a compreensao do estudo,
ante a complexidade da matéria.

Utilizado-se da palavra, Antonio Idalino apresentou suas desculpas por ter faltado a reunido anterior,
justificando a auséncia em razdo do falecimento de sua cunhada acometida pela COVID-19. Todavia,
informou que, apesar de ndo ter participado da primeira reunido, ficou inteirado dos assuntos
discutidos, inclusive noticiando o seu acesso ao inteiro teor da Ata. Registrou a importancia do Projeto
Garimpo, que mesmo se tratando de processos arquivados, os valores neles encontrados solucionam
outros processos e, consequentemente, termina contribuindo com a execugfo. Destacou a “sede” de
todos em resolver os problemas da execugdo, mas frisou que muitas ideias servirdo de diretrizes para
execugdo a longo prazo, enquanto outras podem ser executadas em prazo mais curto, conforme ja se
pode constatar em algumas medidas que ja foram tomadas apés as deliberagdes da ultima reunido, por
exemplo, a SETIC ja criou e encaminhou a Corregedoria a lista com todos os processos com execugao
finda. Por sua vez a Corregedoria ja enviou para cada Vara do Trabalho o relatério com os respectivos
processos, para que cada unidade analise os respectivos processos e remeta-os, em sendo o caso, 0s
autos ao arquivo. Apontou outra questdo, que também foi deliberada na reunido, e cujas medidas estdo
sendo providenciadas, trata-se da relagdo das empresas em faléncia ou recuperagdo judicial. Diante da
possibilidade de extrair esses dados porque ndo tinha marcador no sistema, foi solicitado a todas as
Varas do Trabalho que enviassem a lista dessas empresas, no que auxiliard na confeccdo de uma
planilha, para posteriormente ser encaminhada a SETIC com a finalidade de ser gerado um relatério
com os nomes dessas empresas. Tal relatorio ndo contribuird com a redugdo dos processos em
execugdo, mas para efeito do “Justica em Numero” do Conselho Nacional de Justica, esse processos
seriam sobrestados no arquivo provisdrio e ndo contaminariam os numeros da execucao. Informou que
outros Regionais que se utilizaram desse procedimento, devidamente regular, apresentaram niimeros
bem melhores que os nossos. Disse, ainda, que a idéia de se criar uma “for¢a tarefa” é muito
interessante, mas essa questdo estaria no plano macro, necessitando de mais amadurecimento. Sugeriu
que houvesse um maior distanciamento de uma reunido para outra, uma vez que esta reunido ficou
muito proxima da anterior, dificultando, dessa forma, na constatagdo de mais resultados das
deliberacdes da primeira reunido.

Dr. Nilton agradeceu a explanagao de Idalino, acrescentando que a brevidade desta reunido foi mais
para observar como caminharia a Comissédo e, diante do que ja foi apresentado, observa-se que foram
colhidos alguns bons resultados, mas que precisamos encontrar um prazo razoavel. Quanto a questdo
do assistente volante, poderia a Corregedoria estabelecer e acompanhar metas de trabalho em
processos na fase de execucdo, no que atenderia as sugestdes aqui ja apresentadas.
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Usando mais uma vez a palavra, disse Idalino que, no que diz respeito a utilizagdo das ferramentas,
ainda ndo ha a possibilidade de se aferir o uso delas pelos magistrados, para que esses dados possam
ser apontado nas atas das correicdes. Disse ainda que o Corregedor Geral da Justica do Trabalho,
extraindo dados do e-Gestdo, ja acompanha as sentengas na fase de conhecimento, que estdo com
prazo vencido. Diante disso, a Corregedoria Regional ja se antecipou e solicitou A SETIC que
fornecesse relatorio dos processos com sentengas vencidas na fase da execugdo, tendo em visto que, a
partir do momento que o e-Gestdo fornecer esses dados, certamente, o Corregedor Geral tera acesso e,
consequentemente, da mesma forma que solicita informagdes de sentengas vencidas na fase cognitiva
aos Juizes e Presidentes dos Regionais, solicitara, também, informagdes das sentengas vencidas na fase
da execugdo. De posse dessas informagdes, a Corregedoria encaminhara as Varas do Trabalho as
relagdes dos processos que estdo com sentengas vencidas também na fase da execugao.

Fazendo o uso da palavra, Valter disse que apresentou aos demais colegas Diretores de Secretaria os
numeros apresentados na ultima reunido, os quais colocam o nosso Regional nas tultimas colocagdes,
dentre os Tribunais do mesmo porte, o que deixa todo mundo triste e com certa revolta, pelo niimero, e
por mais que se faga, utilizando-se todas as ferramentas disponiveis, ndo se consegue evoluir. Entdo ¢é
quase unanime, entre os diretores que, a grande alavancada que dariamos nesses nimeros, seria o
arquivamento em definitivo dos processos das empresas que estdo em faléncia, ou em recuperagdo
judicial, sugerindo que tal medida passasse a ser uma gestdo dos Presidentes e Corregedores, nos
respectivos Colégios, para manter essa questdo viva. Reforcou que ndo é por falta do uso das
ferramentas que ndo se consegue evoluir. Informou ainda que apods ter recebido o relatério dos
processos com execucdo finda, no qual constavam 35 (trinta e cinco) processos, arquivou 28, ou 29
processos, uma vez que eram pequenas as pendéncias para o arquivamento, afirmando que o envio
desses relatdrios € importante e contribuira para solugdo desses processos.

Quanto as observagdes de Valter, para que os processos das empresas falidas e em recuperagdo
judicial fossem arquivados, Dr. Nilton disse que esse procedimento é adotado em outros Regionais,
apesar de a Consolidacdo dos Provimentos do TST dispor no artigo 114 a orientagdo para se arquivar
provisoriamente. Todavia, outros Regionais que ndo se utilizam desse procedimento, apresentam
nimeros melhores que os nossos. Diante disso, precisamos encontrar caminhos para melhorar os
nossos numeros, observando a regulamentagdes superiores.

Messias iniciou a sua fala colocando informagdes sobre o e-Gestdo, pedindo permissdo para
compartilhar a tela, na qual apresenta os niimeros de processos com incidentes na execucdo, com
impugnagao a sentenga de liquidacdo, ou com embargados a execugdo pendentes de julgamento. Nesse
relatorio temos 766 com incidentes pendentes, entretanto, apenas 119 estdo conclusos para o
magistrado. Assim, fica constatado que, se os processos nao forem colocados a concluséao, o e-Gestado
ndo capta esses processos € ndo tem como a Corregedoria apurar por quanto tempo 0 processo esta
com o magistrado, porque ndo houve a conclusdo para o julgamento. Todavia, informou que tem como
saber o numero de processos pendentes por Varas do Trabalho, com incidentes pendentes de
julgamento. Indagado por Idalino se dos 119 processos haveria possibilidade de saber se havia
processo com o prazo vencido? Messias respondeu que apds a conclusdo teria como gerar relatorio
desses processos, podendo tal relatorio ser gerado a partir da data que foram apresentados, ou a partir
da data que foram conclusos. Houve, mais uma vez a ponderacao de Idalino, que noticiou que mesmo
na fase de conhecimento o e-Gestdo ndo informa os processos com embargos de declaracdo com o
prazo vencido, informando apenas os processos que estdo com o Juiz. Messias observou, diante do
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entendimento do Corregedor Geral, em correicdo, que em relagdo aos processos encaminhados aos
gabinetes, o prazo fosse contado a partir da remessa do processo e ndo depois da conclusdo. Assim,
sugeriu que o prazo dos incidentes na fase de execucdo seja contado da mesma forma que foi
recomendado na Correi¢do do TST.

Diante do problema apresentado, Dr. Nilton disse que muitas vezes se aguarda a designacdo de Juiz
volante para julgar esses incidentes.

Dra. Sarah fazendo uso da palavra pontuou que existiam designacdes especificas para julgar
embargos, o que aconteceu até o ano passado.

Diante dessa constatacao, Dr. Nilton sugeriu a confeccao de relatorios de processos com incidentes na
fase da execugdo, para que sejam encaminhados as respectivas Varas do Trabalho ¢ acompanhados
pela Corregedoria Regional. Destacou que a remessa de relatorio ajuda as Unidades a solucionarem,
de forma mais rapida, tais problemas, a exemplo do registro de Valter, que resolveu quase todos os
processos encaminhados no relatério de execugdo finda.

Dando continuidade a sua fala, Messias informou, por meio de planilha, encaminhada a Corregedoria
para acompanhando, que foram encontrados 2.894 processos com execucdo finda, que se dada a
atencdo devida a essas acdes, comegariamos reduzir, de forma significativa, os nimeros da execugao.
Outro ponto destacado, refere-se a necessidade da participagdo nas reunides dessa Comissao do
Planejamento Estratégico para definicdo de metas, mesmo que ndo faga parte da Comissdo, mas seja
convidado para participar. Registrou ainda que a reducdo de processos ndo aconteceu s6 com 0s
processos distribuidos, mas em outras fontes, por exemplo, no nimero de audiéncias, que cairam de
56.000 em 2017 para 18.000 em 2020. Sugeriu que fosse incrementadas pautas de processos parados,
para compensar a queda no nimero de processos novos. Sugeriu ainda que o relatorio de processos em
execugao finda fosse disponibilizado dentro do PJ-e. Diante da sugestdo, Dr. Nilton entendeu que seria
melhor publicar na intranet, para que tivesse cunho demonstrativo.

Indalino apresentou duas situacdes da Vara do Trabalho de Porto Calvo, a primeira se trata da
existéncia de crédito para o reclamante, mas nos autos nao consta o CPF do credor; a segunda, diz
respeito as execugdes fiscais, uma vez que em casos especificos a Procuradoria da Fazenda Nacional
ndo tem interesse € o processo fica tramitando, sem poder arquivar. Dr. Nilton ponderou dizendo que
se trata de excegoes, sendo tais questdes de ambito de gerenciamento, carecendo de diligéncia junto as
ferramentas disponiveis e adogdo de medidas cabiveis.

Com a palavra, Fabricio disse que: um dos maiores problemas ¢ o legado, processos que foram
convertidos no PJ-e, de 2013 para tras. Sdo processos que efetivamente nao andam, havendo neles
problemas de toda ordem. Por exemplo, processo com acordo cumprido, processos com sentenga de
extingdo, outros pendentes, ha alguns anos, para serem remetidos ao TRT. Problemas pontuais que
podem ser resolvidos rapidamente, mas diante do niimero expressivo desses processos, reforcou a
necessidade da criagdo da forca tarefa, afirmando por experiéncias vivenciadas na sua Unidade que,
inicialmente, deve-se atacar o que ele classificou como “gordura”, ou seja, processos solucionados,
praticamente, mas que representam um grande volume e que deve ser atacado urgentemente. Assim,
reduziria de forma significativa o nimero negativo da execug@o. Depois, com dados mais confortaveis,
atacariamos as questdes de maior complexidade. Se ndo entrar no estoque para resolver o problema,
ndo vai resolver. Se ndo fizer dessa forma, refor¢ou, ndo resolve! Sugeriu ainda que seja gerado
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relatorio de processos em uma mesma situacdo, como das empresas Alma Viva, Bompreco, dentre
outras, que poderia fazer BACEN-jud em grupo, o que otimizaria os trabalho e apresentaria um
resultado bem maior, no que diz respeito a solucdo. O relatério dessas empresas poderia ser passado
mensalmente, o que ajudaria o trabalho em lote. Diante desses fatos, informou que conseguiu resolver
mais de 4.000 processos. Outra questiao apresentada foi de se expedir todas as requisi¢des de pequeno
valor e precatérios, para, posteriormente, colocar esses processos sobrestados, retirando-os,
provisoriamente, da execugao.

Apos a exposi¢do de Fabricio, Dr. Nilton confirmou que a Sexta Vara do Trabalho era de longe a
Unidade com o maior numero de processos da Capital e com as agdes concretas ali realizadas, hoje é
uma das trés melhores, o que prova que o resultado pode ser uma questdo cultural, uma mudanca de
postura!. Indagou se a criagdo da forca tarefa ndo criaria uma acomodagdo? Resolveria o problema
naquele momento e depois como ficaria a situagao?

Com a palavra o servidor Joel Machado refor¢ou a participacdo do Planejamento estratégico,
anteriormente defendido por Messias e ponderou que medidas efetivas como a apresentada por Valter,
que arquivou, quase que na totalidade, os processos que se encontravam com execucdo finda, ja
demonstra com clareza que ¢ possivel trazer resultado a curto prazo, e que as boas praticas
apresentadas por Fabricio sejam levadas aos demais diretores. Destacou ainda a existéncia de um
nimero expressivo de processos fisicos que foram migrados para o sistema Pj-e, constando neles
apenas o Termo de Abertura da Execucdo, a exemplo do processo 0252100-23.1999.5.19.0003, o que
dificulta saber quais as pendéncias desses autos e de outros que tramitam em situagdo idéntica. Assim,
sugere que seja gerado relatorio dos processos que constam apenas o Termo de Abertura da Execugdo
e, se possivel, que seja gerado, também, relatdrio dos processos que apds a migragdo, ndo apresentam
qualquer movimentagdo, deste excluida a primeira situagdo. Insistiu, ainda, na geragdo de relatorio dos
processos mais antigos, visando na possibilidade do arquivamento, porque eles impactam, de forma
negativa, no prazo da duragdo do processo. Acrescentou, ainda, a necessidade de um Oficial de Justica
para participar, também, da proxima audiéncia, justificando a importdncia da categoria em
acompanhar, diretamente, as questdes inerentes as execugdes, no que atenderia parte das
recomendagdes contidas na Ata de Correi¢do, Capitulo III, presente no item 8 das Recomendagdes da
Presidéncia: “8. Considerando o elevado residuo de execug¢des na 19* Regido, recomenda-se a dogcdo
de medidas tendentes ao incremento da efetividade da execugdo, inclusive mediante o eficaz apoio as
atividades no Setor de Pesquisa Patrimonial visando a promog¢ao das atividades de inteligéncia na
localizagdo de patrimdnio suficiente a satisfacdo dos créditos; recomenda-se, ainda, o estimulo a
qualificacdo de magistrados, servidores, especialmente Oficiais de Justica, mediante cursos
voltados ao conhecimento e aprimoramento do uso seguro das ferramentas de pesquisa e a
celebracio de novos convénios voltados a pesquisa patrimonial, estimulando a disseminacio do
conhecimento para os magistrados e servidores lotados nas Varas do Trabalho

Dra. Sarah fez uso da palavra e disse que ¢ preciso um conjunto de a¢des multidisciplinares para dar
efetividade as medidas e tentar implantar uma mudanga de paradigma cultural, uma vez que a for¢a
tarefa por si s6 ndo resolvera nada, mas se houver o acompanhamento dessas medidas juntos a
Corregedoria, a EJUD, buscando dar efetividade as agdes propostas pela Comissao, para que no futuro
ndo se permita que o “barco” afunde novamente.
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Idalino sugeriu que o periodo de 7 a 20 de janeiro, cujo prazo, apos o fim do recesso, permanece
suspenso para os advogados, fosse criado um calendario anual de trabalhos voltados, exclusivamente,
as execugodes, com metas pré estabelecidas e acompanhadas pela Corregedoria, no que foi apoiado
unanimemente.

Antes de concluir os trabalhos, Dr. Nilton comunicou a todos que apds um anos sem ter hasta publica
neste Regional, em razdo da pandemia, foram designados os dias 24 e 26 de maio de 2021, as 9h00
para realizagdo, respectivamente da praga e do leildo, e que ha pedido de aprovacdo da Resolugdo
Administrativa, para disciplinar o leildo eletrénico, (Na sessao de 07 de abril de 2021, a Resolucao
Administrativa foi aprovada e recebeu o numero 206/2021, podendo ser visualizada no PROAD
425/2021).

Diante do que foi exposto e, em especial aten¢do as recomendacdes baixadas na reunido anterior, datada
de 08 de fevereiro de 2021, foram apresentadas pela COMISSAO DE EFETIVIDADE DA
EXECUCAO TRABALHISTA, EM SUA SEGUNDA REUNIAO, AS SEGUINTES
DELIBERACOES:

1. Diante dos oficios expedidos, solicitando adogdo de providéncias necessarias, em atengdo as
deliberag¢des da Primeira Reunido desta Comissdo, solicite-se o pronunciamento da Presidéncia e da
Corregedoria deste Regional, ¢ todos os setores que receberam os respectivos oficios para informar
quais foram as medidas tomadas a partir do recebimento do mencionado documento, devendo as
manifestagdes serem anexadas ao PROAD 7517/2020;

2. Convidar representante do planejamento estratégico para participar desta comissdo, a partir da
proxima reunido para defini¢do de metas que serdo estabelecidas.

3. Da mesma forma, deve a Coordenadoria de Apoio as Execugdes indicar um Oficial de Justica
para, também, participar desta Comissao; com o objetivo de atender a recomendacdo da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho;

4. Solicitar a Corregedoria Regional,

a) o uso das ferramentas eletronicas por magistrados, a cada correigao;

b) o acompanhamento da prolatacao de decisdes na fase de execugdo dentro do prazo legal;

¢) adocao de medidas cabiveis para que as Varas do Trabalho realizem pautas de conciliagao de
processos na fase de execucgdo; e

d) enquadrar todas as resolugdes que tratam da centralizacdo as normas da Consolidag¢ao Geral dos
Provimentos da Justica do Trabalho;

5. Estreitar o contato institucional com os grandes devedores, publicos e privados, a fim de buscar
uma centralizagdo efetiva, dentro dos parametros da Consolida¢do Geral dos Provimentos da Justica
do Trabalho;

6. Realizacdo de curso de ferramentas eletronicas, na modalidade laboratério, com convocagdo de
dois servidores por Vara do Trabalho;
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7. Utilizagdo do CAVT, prioritariamente, na fase de execugio, identificando zonas de atuagdo, a partir
dos dados fornecidos pelos 6rgdos de atuacdo estratégica;

8. Capacitar todos os Oficiais de Justica no uso das ferramentas eletronica, na modalidade laboratorio,
de maneira que eles voltem a assumir o protagonismo dos atos de constri¢ao patrimonial;

9. Aumentar o nimero de metas regionais especificas voltadas a fase de execuc¢do, a exemplo do
indice de uso das ferramentas eletronicas, prazo de embargos a execugdo/incidentes a fase de
execugdo, entre outras.

10. Utilizag@o dos assistentes de juizes volantes, nas férias do magistrado, exclusivamente na fase de
execucdo, com atuacdo definida pelos 6rgaos de atuagao estratégica, como, por exemplo, em pesquisas
patrimoniais de devedor com niimero consideravel de execugoes.

11. Solicitar a Secretaria de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdes,

a) a disponibilizagdo de relatorio de processo velho (distribuido antes de 2000);

b) relatorio de processo pendentes de baixa (com execugdo finda pendente de arquivamento
definitivo);

¢) relatorio de processos com decisdes pendentes na execugao (incidentes de impugnacao a sentenga
de liquidacao e embargos a execugdo);

d) relatorio de processos de empresas em recuperagao judicial/execucdo ativos (sem arquivamento
provisorio ou definitivo);

e) relatério de processos de grandes devedores (todos os processos ativos tramitando);

f) relatdrio de processos migrados que constam apenas o Termo de Abertura da Execucdo; e

g) relatdrio de processos que foram migrados e que tiveram as pegas anexadas, mas que se encontram
parados desde a migragdo para o sistema PJ-e, devendo a disponibilizagdo dos respectivos relatdrios,
visando o seu efeitos comparativo, ser feita na intranet;

12. Fazer gestao junto aos Conselhos /Colégios de Presidentes e Corregedores para que os processos
da empresas em recuperagao judicial, ou em faléncia possam ser arquivados;

13. Centralizar a gestdo de todas as ferramentas, com a disponibiliza¢do da relagdo dos Juizes Masters,
para evitar perda de tempo para ter essa informacao;

14. Solicitar a EJUD que disponibilize mais cursos de calculos, para que cada unidade possa ter, no
minimo, um servidor habilitado para resolver as questdes inerentes aos calculos, evitando-se a remessa
dos autos para outros setores para proceder, apenas, mera atualizacao;.

15. Solicitar ao Planejamento Estratégico que apresente dados comparativos da execucao
observando-se os dados apresentados no PROAD 7517/2020 para que na proxima reunido possamos
ter conhecimento se houve ou ndo evolucdo de melhoria da execugdo, antes as medidas que ja foram
tomadas.
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16. Incluir o periodo de 7 a 20 de janeiro, no calendario anual do Regional, com metas estabelecidas e
acompanhadas pela Corregedoria, para que os trabalhos executados nesse periodo sejam voltados,

exclusivamente, as execugoes;

17. Fica designado o dia 16 de junho de 2021, as 15h00 para realizacdo, de forma telepresencial, da
proxima reunido.

E, para constar, segue a presente Ata devidamente assinada pelos membros que compareceram a
Primeira Reunido da Comissao de Efetividade da Execug¢do Trabalhista

Assinado de forma digital por NILTON
NILTON BELTRAO DE ALBUQUERQUE BELTRAO DE ALBUQUERQUE

JUNIOR:308191313 JUNIOR:308191313
Dados: 2021.05.14 11:08:25 -03'00'

NILTON BELTRAO DE ALBUQUERQUE JUNIOR
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
PRESIDENTE DA COMISSAO

SARAH VANESSA ARAUJO PAIXAO FERRO
JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA

ANTONIO IDALINO DOS SANTOS
SECRETARIO DA CORREGEDORIA REGIONAL

MANOEL MESSIAS FEITOZA
DIRETOR DA SECRETARIA DA SETIC

FABRICIO ROSA MACIEL BARBOSA
DIRETOR DE SECRETARIA DA 6* VARA DO TRABALHO DE MACEIO

VALTER DA COSTA DOS SANTOS -
DIRETOR DE SECRETARIA DA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DOS INDIOS

WANDERLEA DA SILVA SOARES
COORDENADORA DA CAVT (COORDENADORIA DE APOIO AS VARAS DO TRABALHO)

JOEL MACHADO DA SILVA ‘
COORDENADOR DA CAE (COORDENADORIA DE APOIO AS EXECUCOES)
SECRETARIO DA COMISSAO
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