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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2020

1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitagio do Tribunal Regional do Trabalho da 19® Regido tem
por finalidade promover a formagdo e o aperfeicoamento dos magistrados e servidores do
referido 6rgdo, tendo em vista as necessidades surgidas como consequéncia das transformacdes
impostas pelo desenvolvimento da sociedade.

Foram consideradas para a elaboragdo deste plano, as diretrizes gerais para a
formacdo e aperfeicoamento de magistrados e servidores contidas em atos normativos de 6rgaos
superiores, bem como deste Regional, entre eles: as Resolucdes n®. 001/2008, 003/2009 e
18/2015 da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho -
ENAMAT; as Resolugdes n.” 159/2012 e 192/2014 e 201/2015 do Conselho Nacional de Justica
— CNJ (PLS), a Lei 11.416/2006, as Portarias Conjuntas n.” 001 e 003/2007 do STF, o Ato n°.
117/2016 do TRT19, Resolucdes n.° 174/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT (disputas de interesses), Resolucdo 246/2018 (que alterou a 192/2014) e o Ato n°
101/2019 do TRT19.

Vale ressaltar que as acdes formativas constantes deste instrumento poderdo ser
realizadas nas modalidades presencial, semipresencial ou a distdncia, devendo abranger a
formacdo geral e especifica de magistrados e servidores para um bom desempenho no
desenvolvimento de suas atribuicdes.

E importante destacar que o presente plano foi elaborado num momento que
apresenta limite orcamentdrio e que, em razao disso, as acdes de capacitacdo foram priorizadas e
direcionadas as 4reas de maior necessidade de aperfeicoamento.

As agdes de capacitagdo aqui apresentadas compreendem as ag¢des de formacio e
aperfeicoamento de curta duracio, as a¢des de qualificagdo e as que possuem carater obrigatdrio
em decorréncia de exigéncia legal como € o caso do Programa de Reciclagem Anual para
Agentes de Seguranga, Programa de Logistica Sustentdvel, Acessibilidade, Plano de
Capacitagdo da Tecnologia da Informagdo e algumas a¢des que deverao ser realizadas, tendo em

vista o cumprimento de metas para determinadas unidades, dentre elas: a Coordenadoria de



Controle Interno, Secretaria de Tecnologia da Informa¢do e Comunicacdes. As referidas acdes
poderdo ser executadas na modalidade presencial (em servigco ou fora da institui¢do) ou na

modalidade a distancia.

2. RESPONSABILIDADE

A responsabilidade direta pela elaboragdo, execug¢do e acompanhamento deste
programa é da Escola Judicial, através do Nucleo de Apoio Pedagdgico, integrado pela Secdo de
Formacao, Capacitag¢do e Aperfeicoamento de Magistrados, da Secio de Formacio, Capacitagdo
e Aperfeicoamento de Servidores e da Secdo de Educacdo a Distancia, sob a dire¢do do
Desembargador Jodo Leite de Arruda Alencar e a coordenagdo pedagégica do Juiz Flavio Luiz

da Costa.

3. OBJETIVOS

3.1 - Geral

® Promover acdes de capacitagio que visem ao desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais que contribuam para a melhoria da qualidade das
atividades desempenhadas por magistrados e servidores.

¢ Qualificar magistrados e servidores para melhor desempenho de suas

atribuicdes, visando ao cumprimento da Missao Institucional do TRT19.

3.2 - Especificos

e Realizar acdes de capacitagdo voltadas ao desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais necessdrias a qualidade da prestacio jurisdicional;

e Estimular a participacdo de magistrados e servidores nas acdes formativas
promovidas pela Escola Judicial, fomentando a cultura académica na
Instituicao;

e Apresentar um cronograma de treinamentos de acordo com as dreas constantes
do Relatério de Gestdo de Pessoas por Competéncias encaminhado pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, bem como com as sugestdes encaminhadas a

esta Escola Judicial pelas diversas unidades deste Tribunal.

4 - JUSTIFICATIVA



Este plano foi elaborado considerando as necessidades de desenvolvimento de

competéncias técnicas e comportamentais de magistrados e servidores, decorrentes das

constantes mudangas sociais pelas quais passa o pafs.

E importante salientar que tais mudangas demandam das Escolas Judiciais um olhar

diferenciado no tocante a qualificacdo e aperfeicoamento dos segmentos citados acima, tanto no

aspecto sdcio-econdmico, quanto nos aspectos cultural, tecnoldgico e comportamental.

Este documento apresenta como principais diretrizes:
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Divulgar todas as agdes de capacitacdo no ambito do TRT19, de modo a
favorecer o acesso do publico interessado;

Incentivar os magistrados e servidores em suas iniciativas de capacitacdo
que visem ao desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais de acordo com as possibilidades orcamentarias;

Avaliar de forma permanente os resultados das acdes formativas nas

atividades desempenhadas por magistrados e servidores;

5 - DA ESTRUTURACAO DO PLANO

Este instrumento serd composto por alguns programas de capacitacdo, a saber:

Formacao Continuada para Magistrados - Tem como objetivo favorecer
o aprimoramento de magistrados vitaliciandos e vitaliciados e contard com
a realizagdo de acdes de capacitacdo nas modalidades presencial e/ou a
distancia, podendo contemplar magistrados deste e de outros Regionais.
Contard, também, com a participagdo de magistrados em semindrios,
congressos e foruns promovidos por outras institui¢des/6rgaos;

Formaciao Continuada para Servidores - Tem como objetivo favorecer o
aprimoramento dos servidores deste Tribunal e contard com a realizagdo de
acoes de capacitacdo nas modalidades presencial e/ou a distincia,
contemplando, a participacdo de servidores em eventos de capacitacio
como semindrios, congressos e féruns promovidos por outras
institui¢cdes/orgaos;

Programa de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranca - Tem
como objetivo promover o aperfeicoamento dos Agentes de Seguranga
deste Tribunal, em cumprimento ao que determinam a Portaria Conjunta
N°. 01/2007, do STF e o Ato n° 101/2019 do TRT19 (que revogou o Ato
GP/TRT19* N° 117/2016) e  contard com a realizagdo de curso na

modalidade presencial e/ou a distancia;



e Plano de Capacitacdo em Tecnologia da Informacao - Proporcionar aos
servidores da SETIC os conhecimentos necessérios para a realizacdo efetiva
de suas tarefas, conforme as melhores praticas da 4rea.
¢ Plano de Capacitacio da Coordenadoria de Controle Interno em
atendimento ao disposto no item I, "f", do Parecer n° 02/2013-

SCI/Presi/CNJ.

6 - PUBLICO ALVO

As acdes de capacitagdo contempladas neste Plano destinam-se aos segmentos
abaixo descritos:
e Magistrados de 1° e 2° graus do TRT19; e,

e Servidores das areas fim e meio do TRT19.

7 - PRINCIPIOS PEDAGOGICOS NORTEADORES

Desde o principio dos tempos até a atualidade, a humanidade vem passando por
profundas mudangas nos diversos campos do saber, mudancas essas de cardter econdmico,
social, cultural e tecnoldgico e este plano foi elaborado tendo como preocupagdo propiciar uma
formagdo inicial e continuada voltada para o atendimento de todas essas questdes,
desenvolvendo nos magistrados e servidores deste Tribunal, a capacidade de se perceberem
como sujeitos transformadores da cultura, da ciéncia, da sociedade e da sua prépria condi¢io
humana, tornando-se seres capazes de intervir nas relagdes sociais existentes.

E importante salientar que é em decorréncia das suas relagdes com o meio e com a
natureza que o homem produz e/ou altera os seus conhecimentos, abrindo espaco para uma nova
concepcdo de sujeito: um ser que tem sua identidade formada a partir da sua interacdo com o
meio e com o outro.

Partindo desse principio € necessdrio destacar que para exercer a préatica
jurisdicional em contextos sécio-econdmicos e culturais cada vez mais complexos, a formacao
de magistrados e servidores deverd ser humanista e interdisciplinar, dimensdes estas que
orientardo as praticas pedagégicas de formacdo inicial e continuada promovidas pela Escola
Judicial da 19* Regido.

O plano anual de capacitacdo estd também fundamentado no Projeto Politico

Pedagogico da Escola Judicial do TRT 19, baseado nos seguintes principios:



1. Relacionar parte e totalidade

A produgdo do conhecimento resulta da articulagdo entre parte e totalidade;
conhecer fatos ou fendmenos é compreender o lugar que eles ocupam na totalidade concreta.
Decorre, deste principio, que os processos de formagdo dos magistrados deverdo observar que o
conhecimento é produzido ou apropriado através do pensamento que se move do mais simples

para o mais complexo, do imediato para o mediato, do conhecido para o desconhecido.

2. A relacio entre disciplinaridade e interdisciplinaridade

O conhecimento € produzido de forma interdisciplinar. Isso remete a necessidade de
articulagdo entre os diversos campos do conhecimento disciplinar e essa prética, por sua vez,

vincula préticas sociais, culturais, politicas e produtivas.

3. A relacfo entre teoria e pratica

Se o homem s6 conhece aquilo que € objeto de sua atividade, e conhece porque atua
praticamente, a producdo ou apreensdo do conhecimento produzido ndo pode resolver-se
teoricamente mediante o confronto dos diversos pensamentos. Para mostrar sua verdade, o
conhecimento tem que adquirir corpo na prépria realidade, sob a forma de atividade prética, e

transforma-la.

8 - METODOLOGIA DAS ACOES FORMATIVAS

O caminho metodoldgico a ser seguido pelo docente, portanto, é o que conduz os
alunos (magistrados/servidores) a partir de suas proprias experiéncias e conhecimentos para,
mediante atividades tedrico-praticas, compreendé-los, aprofunda-los e concretizd-los em novas
praéticas; estas, por sua vez, serdo novo ponto de partida para a sistematizacdo de conhecimentos
em niveis cada vez mais amplos. Para que tal caminho aconteca, o aprofundamento tedrico
ocorrerd a partir da andlise de situagdes reais, estudos de caso, simula¢des, andlise e solugcdo de
problemas ou de outras metodologias participativas.

Vale ressaltar que o presente documento estd estruturado em duas formas de
capacitagdo:



- Capacitacoes internas: sdo acdes de capacitagdo realizadas pela EJUD19,
com instrutores internos ou externos (outros o6rgdos da Administracio Publica Federal)
cadastrados no Banco de Talentos constante do Portal do Usudrio (intranet do TRT19) ou
contratados por meio das modalidades dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, quando ndo é
possivel localizar, no referido banco, o perfil necessario para determinada demanda.

Os instrutores das agOes de capacitacdo internas serdo pagos por meio de
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), em conformidade com o Ato
ENAMAT n°. 002, de 29 de marco de 2017 e o ATO EJUD19 N.° 05, de 06 de setembro de
2017, em caso de magistrados, ou de acordo com a Lei n°. 8112/90 c/c o Ato n°. 100/2011 se
forem servidores publicos federais ou, ainda, pagos através de nota de empenho, no caso de
instrutores contratados por dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

No caso de cursos com inscrigcdes abertas, os servidores deverdo observar a
aplicabilidade dos conteddos para a sua drea de atuagdo, consideradas as especificidades de cada
acdo. As inscri¢des devem ser feitas através do link indicado ou encaminhadas a Escola Judicial,
via e-mail, devidamente autorizadas pela chefia imediata.

No tocante aos cursos com publico-alvo ja definido (turmas fechadas), a lista com
os participantes deverd ser divulgada na intranet com antecedéncia minima de 3 (trés) dias antes
do inicio do evento.

- Capacitacoes externas: sdo acdes de capacitacdo realizadas através de
contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas, nas modalidades dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, mediante solicitacdes de inscricio oriundas das diversas unidades deste 6rgdo. E
importante ressaltar que, neste caso, também, € necessdria a observancia da aplicabilidade dos
conteddos a drea de atuacio do (s) servidor (es) interessado (s).

Vale ressaltar que, em ambos os casos, as acdes de capacitacdo previstas neste
plano, além dos aspectos acima referenciados, consideram, também, as informacdes constantes
do relatério do Programa de Gestdo por Competéncias deste Regional, tendo como um dos
critérios para a oferta dos cursos as competéncias que apresentam um maior ndmero de
servidores a serem treinados.

Um outro aspecto que respalda a escolha dos temas € a necessidade de oferta de
cursos para atualizacdo dos servidores quando do surgimento de novos normativos que

envolvem questdes inerentes a Administragao Piblica (atualizacio de legislacdo).

9 - SUPORTES PEDAGOGICOS E RECURSOS VISUAIS

As salas de aula da Escola Judicial dispdem de alguns recursos visuais e

audiovisuais e caberd aos docentes, em conjunto com a referida unidade, definir aqueles que



serdo utilizados por ocasido da realizacdo de cada acdo formativa. Sao exemplos de recursos
que podem ser usados: lousa digital, computador, projetor, som, além de atos normativos (leis,
resolucdes, entre outros), estudos de caso, mapas conceituais, livros, guias, videos; processos

judiciais (c6pias fisicas ou eletronicas); slides do PowerPoint; musicas; simulacdes; pesquisas.

10 - CORPO DOCENTE

As acdes formativas promovidas pela EJUD19, seja na modalidade presencial ou
na modalidade a distancia, serdo desenvolvidas por profissionais de ensino tecnicamente
qualificados, de pluralidade intelectual e com experiéncia profissional na &4rea, podendo
abranger tanto a drea juridica quanto dreas afins. Tais profissionais podem estar vinculados a
Administra¢do Publica Federal Direta ou a outras institui¢cdes, inclusive da iniciativa privada de

acordo com a relevancia das demandas dos processos de trabalho.

11 - PARCERIAS

Para a execugdo deste programa, se necessario for, a Escola Judicial do TRT19
poderd celebrar convénios ou parcerias com outras Escolas de Magistratura, Judiciais,
Associativas ou Fundacionais, bem como com Institui¢des de Ensino Superior reconhecidas na
forma da lei, desde que sejam observados os principios da eficiéncia e conveniéncia
administrativa e sempre com supervisdo direta das atividades e com controle dos instrumentos

de avaliagdo.

12 - AVALIACOES

Considerando as concep¢des de conhecimento, competéncia e aprendizagem que
fundamentam o Projeto Politico Pedagdgico desta EJUD19, a avaliagdo, no d&mbito do trabalho
complexo, é permanente e processual, intrinseca as relacdes de ensino e aprendizagem, nio
podendo se reduzir a momentos determinados do trabalho educativo, geralmente circunscritos a
andlise de um produto final.

A avaliagdo vincula-se ao acompanhamento da capacidade do sujeito aprendiz de
aprender interferindo no processo, descobrindo novas dimensdes, recriando realidades a partir
de novos aportes tedricos, das interagdes com o professor e com os colegas e tem por objetivo

subsidiar as decisdes relativas ao conjunto de atividades formativas que realiza.
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A avaliacdo estd, portanto, articulada a uma concep¢do de conhecimento que
avalia os processos formativos do sujeito aprendiz em sua capacidade de compreender a
complexidade da totalidade a partir da compreensdo das partes e das relacdes que estabelecem
entre si.

Tendo em vista essas premissas, concebe-se a avaliagdo como prética
multidisciplinar que, integrando todo o processo pedagégico, tem como objetivo validar as
solugdes educacionais e seus resultados. Assim compreendida, a avaliacdo é também o ato de
planejar, estabelecer objetivos e verificar seu alcance, envolvendo a tomada de decisdes para a
melhoria do processo educacional como um todo.

A tomada de decisdo deve acompanhar todo o processo de avaliagdo,
possibilitando que se promovam o0s ajustes necessdrios para que sejam atingidos os objetivos
das solugdes educacionais propostas, inclusive os derivados da dinamicidade dos processos
educativos em suas relagdes com as demandas do processo de trabalho.

Para acompanhamento das atividades de capacitagdo realizadas neste Regional, a
Escola Judicial utiliza um instrumento denominado avaliacdo de reacdo que permite que as
acoes formativas, no que diz respeito a instrutoria, conteido, carga hordria, local, material
didatico entre outros, sejam objeto de uma avaliagdo critica por parte dos participantes através
de formulério especifico aplicado por esta unidade, tanto na modalidade presencial quanto na

modalidade a distincia.

13 - CERTIFICACAO

Com a implementacdo do Sistema de Gestdo de Pessoas — SIGEP neste
Tribunal, a participagdo de magistrados e servidores em acdes de capacitacdo passou a ser
registrada diretamente no referido sistema e, em decorréncia desse fato, esta Escola Judicial
deixou de emitir certificados, exceto em caso de solicitacdes especificas, e nessas situagdes os
certificados sdo emitidos de acordo com o que determina a Resolu¢do Administrativa n°

008/2011, da ENAMAT, que dispde:
“(.)

Art. 2* - Os certificados de frequéncia e aproveitamento emitidos
pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho nos
cursos de Formacdo Inicial e de Formag¢do Continuada, tanto em
atividades presenciais quanto a distdncia, serdo nacionalmente
véalidos para comprovagdo da atividade formativa discriminada pelo
total de sua carga hordria declarada e independem de homologac¢do
pela ENAMAT, ressalvado o disposto no art. 5° da presente
Resolugao.

Art. 3° — Para o efeito do disposto no artigo 2°, o certificado devera
conter: I — no anverso:

11



a) nome da Escola Judicial emitente, data de emissdo e assinatura da
autoridade responsdvel, e, havendo mais de uma Escola Judicial
promotora, menc¢do ao nome de todas, independentemente de haver
ou nao em emissdo conjunta do certificado;

b) natureza de atividade como Curso de Formagao Inicial e/ou Curso
de Formagdo Continuada, nome do curso promovido e periodo de
realizacdo;

c) declaragdo da frequéncia e do aproveitamento pelo Magistrado,
indicando seu cargo e Tribunal de origem;

d) caso houver, a existéncia de outra entidade ptiblica ou privada co-
promotora conveniada;

e) II — no verso:

f) indicacdo discriminada dos médulos, do nome dos instrutores e de
sua profissdo e titulacdo académica.

g) carga hordria total do curso, computada a razdo de 60 minutos por
hora - aula declarada;

h) indicacdo da modalidade de realizacdo por ensino presencial, por
ensino a distancia ou ambos;

1) caso houver, o resultado da atividade avaliativa ou contributiva do
resultado do curso.

§ 1° - Na hipétese de promog¢do de curso em convénio com outra
entidade, publica ou privada, que ndo seja Escola Judicial integrante
do SIFMT (alinea “d” do inciso II do art. 3°), a validade do
certificado estard condicionada a homologacdo pela ENAMAT,
observadas as normas de regéncia.

§ 2° - Os certificados emitidos até a publicag¢@o da presente Resolugcdo
serdo vdlidos pelo total das horas-aula declaradas, ainda que
considerem tempo de hora-aula diferente do definido na alinea “b” do
inciso II do caput. Sua aceitagdo para comprovacdo de atividades
formativas por Escola Judicial diversa da emitente do certificado
estard condicionada a satisfacdo dos demais requisitos definidos na
presente, sendo permitida, se for o caso, e a qualquer tempo, a
expedicdo de novo certificado na forma devida. ” (Resolugdo
ENAMAT N° 008/2011).

14 - RESULTADOS ESPERADOS

A expectativa para a implementag@o deste plano € a de que as agdes formativas
nele contidas resultem em um aprendizado qualitativo tanto para magistrados quanto para
servidores e que reflitam positivamente na qualidade da prestagdo jurisdicional do Tribunal

Regional do Trabalho da 19* Regido.

15 - FATORES DE RISCO PARA A EXECUCAO DO PLANO

1) Indisponibilidade de recursos orcamentdrios necessdrios para a execucdo dos trabalhos
propostos nos projetos (planos de aprendizagem);

2) Indisponibilidade de datas nas agendas dos palestrantes/instrutores/tutores;

3) Auseéncia de dominio de contetido/qualidade e didatica na apresentacdo dos palestrantes;

4) Inviabilidade da contratacdo dos profissionais por meio de inexigibilidade, se for o caso;
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5) Desinteresse do publico-alvo em participar das acdes formativas em caso de eventos abertos;
6) Desvinculacdo dos objetivos do projeto com as metas definidas pela alta administracio;

7) Nao cumprimento das metas estabelecidas relacionadas ao nimero de magistrados e
servidores treinados neste exercicio, por razdes orcamentdrias e por seus afastamentos legais;

8) Necessidade de realizagdo de cursos que nem sempre estdo contemplados no relatério de
Gestao por Competéncia;

9) Falta de um conhecimento mais aprofundado por parte dos servidores (gestores e
subordinados) da importancia e da consequéncia do preenchimento da avaliacdo de desempenho

para o relatério de Gestdo por Competéncia;

16 - PRODUTO PRINCIPAL DESTE PLANO

Realizagdo das a¢des formativas que integram este plano.

17 - AREAS ENVOLVIDAS

. Escola Judicial

. Presidéncia

. Conselho Escolar

. Secretaria de Administracdo

. Secretaria de Gestao de Pessoas

. Secretaria Juridico-Administrativa
. Coordenadoria de Licitacdes

. Secretaria de Orcamento e Finangas

O o0 N O U A W =

. Secretaria de Ordenacgdo de Despesas
10. Assessoria de Comunicacio

11. Secao de Magistrados

18 - ORCAMENTO

Os recursos or¢amentdrios para a execucdo deste Plano serdo oriundos da rubrica
especifica para capacitacdo de magistrados e servidores da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 19* Regido. Portanto, a execucdo das acdes de capacitagdo constantes dos

projetos fica condicionada a existéncia de tais recursos.

19. BASE LEGAL
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O Plano Anual de Capacitacdo foi elaborado de acordo com alguns atos normativos, a

saber:

Lei n° 11.416/2006 - Dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judicidrio da Unido -
Presidéncia da Republica;

Portaria Conjunta n°. 01/2007 - STF - Regulamenta dispositivos da Lei n°. 11.416/2006
Gratificagdo de Atividade de Seguranca

Portaria Conjunta n°. 03/2007 - STF - Regulamenta dispositivos da Lei n°. 11.416/2006 -
Programa Permanente de Capacitagdo - STF

Resolucao n°. 01/2008 - ENAMAT - Médulo Regional do Curso de Formagao Inicial;
Resolucao n°. 03/2009 - ENAMAT - Altera dispositivos da Resolucaio ENAMAT n°. 01/2008;
Resolucdo n°. 08/2011 - ENAMAT - Regulamenta a certificacdo de Cursos;

Resolucdo n°. 18/2015 da ENAMAT - Regulamenta e atualiza as competéncias dos Magistrados
do Trabalho;

Resolugdes n°. 159/2012 - CNJ - Dispde sobre as diretrizes administrativas e financeiras para a
formagdo de magistrados e servidores do Poder Judiciario;

Resolucdo n°. 192/2014 do CNJ - Dispde sobre a Politica Nacional de Formacgdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judicidrio;

Resolucdes n°. 159/2015 — CSJT — Institui a Politica Nacional de Educagdo para servidores da
Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Resolucdo n°. 174/2016 - CSJT - Regulamenta politicas de conciliacdo na Justica do Trabalho -
Conciliagdo e Mediacao

Projeto Politico Pedagdgico da EJUD19

Planejamento Estratégico do TRT19

Resolucdo CNJ 246/2018 (que alterou a 192/2014)

Ato n° 101/2019 — Regulamenta a Concessdo da Gratificagdo de Atividade de seguranca — GAS
e o Programa de Reciclagem Anual para Atividades de Seguranca no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido;

Resolucao n° 201/2015 — CNJ — Dispde sobre a criagdo e competéncias das unidades ou nicleos
socioambientais nos 6rgaos e conselhos do Poder Judicidrio e implantagdo do respectivo Plano
de Logistica Sustentdvel;

Ver se existe algum normativo novo que determine a realizacdo de curso de PJE;
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ANEXO

PROGRAMACAO - EXERCICIO 2020

A EJUD19 pretende oferecer aos magistrados e servidores deste Regional os cursos

abaixo discriminados:

FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS

Primeiro semestre de 2020

Publicas.

¥ | esmpomachomacieTasnos | mIARE | regiono | CARGA, |wonaumane
1| yimo Ponemporaneidade de Pontes de | pryqp 09/01/2020 4 Presencial
2 |Lei de Abuso de Autoridade. EJud19 09/01/2020 4 Presencial
3 | Lei da Liberdade Economica. EJud19 10/01/2020 4 Presencial
4 | Curso Controle de Convencionalidade. EJud19 10/01/2020 4 Presencial
Curso Alagoils no Contexto das .
s |t B Pty | gaty |t | 4| e
do Trabalho.
6 | Curso Economia do Trabalho no Brasil. EJud19 13/01/2020 2 Presencial
7 | Curso A Sentenga na Arbitragem. EJud19 13/01/2020 2 Presencial
8 | Curso Oficina de Precedentes Judiciais. EJud19 14/01/2020 8 Presencial
9 Curso Judicializacao de Politicas EJud19 14/01/2020 4 Presencial
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CAPACITACAO MAGISTRADOS

ENTIDADE

CARGA

N-" DO TRABALHO - 12020 PROMOTORA | PTERIODO | yoR4iRIA [MOPALIDADE
10 | Curso Teoria da Decisdo. EJud19 15/01/2020 4 Presencial
11 | Treinamento no Sistema de Depdsito EJud19 16/01/2020 2 Presencial

Judicial (Projeto Garimpo).
Curso Inteligéncia Emocional no 6 2 29/04/2020,
12 Cotidiano & EJud19 prorrogado até 16 A distancia
' 03/05/2020
- - 6 a 29/04/2020,
13 iﬁif}?ﬂgﬁ?&fﬁj Acessibilidade - EJud19 prorrogado até 20 A distancia
' 03/05/2020
14 |Curso Protegao de Dadose EJud19 18 ¢ 19/06/2020 8 Presencial
Privacidade no Direito Brasileiro.
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS
Segundo semestre de 2020
» | CAPACITACAO MAGISTRADOS | ENTIDADE . CARGA
bk DO TRABALHO - 1/2020 PROMOTORA e HORARIA B
o . Programa
| | Webindrio Satide do Trabalhador e a | py 1o Seguro | 24/07/2020 2 Presencial
COVID-19.
e EJud19
Treinamento Sistema de Busca de
2 | Ativos do Poder Judiciério - EJud19 03/09/2020 3 Presencial
SISBAJUD.
3 | Curso Capacitando Instrutores para EJud19 8 a 11/9/2020 12 Presencial
Aulas que Encantam.
« . Programa
4 |Palestra "A Ecologia do Ser e a Trabalho Seguro | 28/09/2020 2 Presencial
Valorizacao da Vida”.
e EJud19
Curso Novas Ferramentas
5 | Tecnologicas e a Eficiéncia EJud19 23/11/2020 4 Presencial
Processual na Justi¢a do Trabalho.
Curso Raga Negra e Meio Ambiente
6 de Trabalho. EJudI9 23/11/2020 4 Presencial
Curso Teoria da Imprevisao e a Coisa
Ty ulgada em Acordos Trabalhistas. EJudl9 24/1172020 4 Presencial
Curso Género e Meio Ambiente do
8 Trabalho EJud19 24/1172020 4 Presencial
Curso Texto e Contexto da Prova no
0 Processo do Trabalho. EJudl9 25/11/2020 4 Presencial
10 Curso Responsabilidade Civil e EJud19 25/11/2020 4 Presencial

Pandemia.
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FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS
Segundo semestre de 2020

Os Possiveis Efeitos Psicolégicos ENTIDADE CARGA
o | P6s-Pandemia 1 \ MODALIDADE
N. PROMOTORA 40128301, HORARIA
1 quso Os Poss1’vels Efelto.s EJud19 26/11/2020 4 Presencial
Psicolégicos Pés-Pandemia.
Curso Comunicacao na Justi¢a do ]
12 | Trabalho e Relacionamento com a EJud19 26/11/2020 4 Presencial
Midia.
Curso Audiéncias Trabalhistas: Onde .
13 Estamos e Para Onde Tremos? EJud19 27/11/2020 4 Presencial
14 CurAso .Reforma,"ljrabalhlsta: Aspectos ETud19 11 2 19/12/2020 30 Presencial
Polémicos e Préticos.
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES
N° . PROAD | SITUACAO/
CURSOS PERIODO |PARTIC.| C/H N° DEMANDA
01 Realizado/
Treinamento para utilizacdo da Nova 14/01/2020 20 4 772020 Atualizacdo do
Central de Mandados sistema
02 Realizado/
Treinamento para atualizagdo no 15/01/2020 47 6 67/2020 Atualizacado do
Sistema PJe-JT, Versao 2.5 sistema
03 16 ¢ Realizado/
Treinamento no Sistema de Depdsito 17/01/2020 42 8 66/2020 Demanda da
Judicial - Projeto Garimpo SCR
04 Reforma de Previdéncias: efeitos para Realizado
Magistrados e Servidores. Alternativas 17/02/2020 >> 8 90/2020 Atualizacdo
para Mitigac@o dos Riscos e GPC
05 Decreto 10.024: novo regulamento do Realizado
cto TS NOVO Tegd 2 e 3/3/2020 2 16 | 804/2020 | Atualizagdo e
pregao eletronico GPC
06 Realizado
Tesouro Gerencial 16 a 18/3/2020 1 24 | 1049/2020 | Atualizacio e
GPC
07 As garantias fundamentais em tempos 10, 15,17,22 e
o P 29/6¢1,6,8, 36 31 [2573/2020 |  Realizado
P 13 e 15/7/2020 GPC
08 ~ o Realizado
Protecdo de dados e privacidade no R
direito brasileiro 18 e 19/6/2020 18 8 917/2020 Atualizagio
09 Realizado
Obras Publicas: é tempo de planejar 8 e 9/5/2020 5 16 2637/20 Atualizacdo e
GPC
10 . 13 a 24/7/20 Realizado
geemrlaange;n é‘/’f;‘l para Agentes de (turma ) e 31 40 | 2845/2020 |  Portaria n°
guiranga - 3 a 14/8/20 01/2007 e Ato n°
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(turma II) 101/2019 TRT19
11 Realizado
Controle de Convencionalidade 5/5 a 14/6/20 14 30 | 1785/2020 | Atualizacdoe
GPC
12 Realizado
Precedentes no Processo do Trabalho 5/5 a 14/6/20 14 30 | 1784/2020 | Atualizacdo e
GPC
13 Realizado
15° Congresso de Pregoeiros 10 a 13/8/2020 2 >> 2834/20 Atualizacdo e
GPC
14 Lo .y Realizado
Fiscalizacao de Contratos: Cdleulose 1, . 580000 | 3 15 | 326320 | Atualizacio e
Andlises de documentos Trabalhistas... GPC
15 - s Realizado
Responsabilidade dos Agentes publicos, | 4, 57,8170 1 12 | 344120 | Atualizagdoe
Parecer Juridico...
GPC
16 Capacitando instrut 1
pacttando MSIUiores para awias que ¢4 11/9/2020 20 12 | 3685120 Realizado
encantam
17 Curso Aplicagdo do RDC e da Realizado
Contratacao Integrada na Licitacdo e 28 a 30/9/2020 8 18 3507/20 Atualizacdo
execucdo de Obras
18 . ..
Curso para servidores e terceirizados ( )
Instrutora Socorro Alécio) 2 ¢ 3/972020 4 8 3680/20 Realizado
19| Treinamento SISBAJUD 03/09/2020 51 3| 363172020 | Realizado
20 Semindrio on-line de Comunicacio e 15¢
Justi¢a - Aprendizados da Crise e Boas 3 8 3933/20 Realizado
o . . 16/10/2020
Préticas do Sistema de Justica
21 . . .
Julgamento Antecipado Parcial de Realizado
Meérito e Execugdo Provisoéria 23/11/20200 23 8 4396720 GPC
22 ~ « . 7 1
Recuperagao Judicial e Crédito 24/11/2020 27 4 | 5085/20 Realizado
Extraconcursal
23
Discriminag@o de G€nero no Ambiente |  24/11/2020 24 4 5084/20 Realizado
de Trabalho
24
Da Prova 25/11/2020 20 8 4445/20 Realizado
25
Ferramentas Eletronicas de Execugdo 26/11/2020 33 8 4467/20 Realizado
26
Recurso de Revista 27/11/2020 12 4 4569/20 Realizado
27
Audiéncia Virtual 27/11/2020 14 4 4431/20 Realizado
28 Certificacio Hacker Etico e
21/9 a 02/10/20 1 40 3508/20 Realizado

Contramedidas
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29 Realizado
Curso RAD HAT 18/12/2020 >> 3511/20 Atualizagdo e
GPC
30 Realizado
Curso VM WARE VSPHERE 28/9 a 02/10/20 40 3512/20 Atualizacio
31 Realizado
Curso VEEAM AVAIABILITY 21 a 23/10/20 24 3521/20 Atualizacdo e
GPC
32
Curso ORACLE DATABASE 19 ¢ 20/11/20 4386/20 Realizado
Atualizagdo e
GPC
33 10/11 a Realizado
Curso INFORMATION SECURITY 16 3530/20 Atualizacdo e
17/12/2020
GPC
34 Realizado
Curso ELASTIC SEARCH 14 e 18/12/20 44 4322/20 Atualizagio
35 c KUBERNETES 26 a Realizado
ADMINISTRATION 2971072020 2| IR Aualizagio
36 Agile Avancado: Crie modelos e Plataforma Real%zad?
descubra o Nexus Alura 10 Atualizagdo
37 Agile na Prética: Técnicas aplicadas Plataforma Reahzadf)
para gestio dgil Alura 8 Atualizagio
38 Plataforma Realizado
Angular parte 1: Fundamentos Alura 16 Atualizagio
39 Angular parte 2: Autentica¢do, Forms e Plataforma Reahzadf)
lazy loading Alura 12 Atualizagio
40 Certificacdo PMP e CAPM Parte 1: Plataforma Realizado
Processos de Gerenciamento de Alura Atualizagdo
Projetos 8
41 Plataforma Realizado
Certificagdo PMP e CAPM parte 2: Alura Atualizagdo
Gerenciamento de Integracdo 5
42 Plataforma Realizado
Certificagdo PMP e CAPM parte 3: Alura Atualizagio
Gerenciamento de Escopo 5
43 Plataforma Realizado
Docker: Criando containers sem dor de Alura Atualizagio
cabeca 10
44 Plataforma Realizado
Git e Github: Controle e compartilhe Alura Atualizagio
seu codigo 6
45 Plataforma Realizado
Git e Github: Estratégias de Alura Atualizagio
ramificacdo, Conflitos e Pull Requests 8
46 Plataforma Realizado
HTMLS5 e CSS3 parte 1: A primeira Alura Atualizagdo
pagina da Web 8
47 Plataforma Realizado
HTMLS e CSS3 parte 2: Alura Atualizacdo
Posicionamento, listas e navegacio 8
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48 Plataforma Realizado
HTMLS5 e CSS3 parte 3: Trabalhando Alura Atualizagio
com formuldrios e tabelas 8
49 Plataforma Realizado
Introducdo ao PHP: Primeiros passos Alura Atualizacdo
com a linguagem 6
50 Introdugdo ao SQL com MySQL.: Plataforma Realizado
Manipule e consulte dados Alura Atualizagdo
12
51 Plataforma Realizado
Alura Atualizagdo
Java parte 4: Entendendo excecoes 12
52 Plataforma Realizado
Java parte 5: Pacotes e java.lang Alura 12 Atualizagio
53 Plataforma Realizado
Java parte 6: Conhecendo o java.util Alura 12 Atualizacio
54 Kanban parte 1: Fundamentos Plataforma 6 Real%zadf)
Essenciais Alura Atualizagdo
55 . ] Plataforma Realizado
Kanban parte 2: Métricas e Praticas Alura Atualizagio
Avancgadas 8
56 Plataforma Realizado
Lideranca parte 1: Seja lider no novo Alura Atualizacdo
mercado 8
57 ] ) Plataforma Realizado
Lideranca parte 2: seja o lider que o Alura Atualizacdo
mercado procura 12
58 ] . Plataforma Realizado
Linux I: Conhecendo e utilizando o Alura Atualizagio
terminal 4
59 Plataforma Realizado
Linux II: Programas, processos e Alura Atualizagio
pacotes 8
60 Plataforma Realizado
Python 3 parte 1: Introducio a nova Alura Atualizagio
versdo da linguagem 12
61 Plataforma Realizado
Python 3 parte 2: Avancando na Alura Atualizacdo
linguagem 12
62 ] Plataforma Realizado
Python 3: Introdugio a Orientagdo a Alura Atualizagdo
objetos 12
63 . Plataforma Realizado
Redes parte 1: Introdugdo, Conceitos e Alura Atualizagio
Prética 10
64 ) Plataforma Realizado
Redes parte 2: Montando um projeto do Alura Atualizacdo
cliente até o provedor de servicos 10
65 Redes parte 3: Defina as listas de Plataforma Realizado
controle e politicas de acesso de Alura Atualizag¢ao
usuarios 5
66 _ Plataforma Realizado
Redes parte 4: Configuracio de Alura Atualizacdo
protocolos de roteamento e IPv6 8
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67 Plataforma Realizado
_ Alura 1 Atualizacdo
Redes parte 5: Wi-FI 6
68 Scrum Parte 2: O Manifesto Agil, Plataforma > 5 Real}zadf)
Lideranca e Organiza¢do em Scrum Alura Atualizagdo
69 . Plataforma Realizado
Scrum Parte 5: Executando Projetos Alura 1 Atualizagio
com Agile 5
70 ) ) Plataforma Realizado
Scrum Parte 6: Revisado, Retrospectiva e Alura 1 Atualizacdo
Encerramento de Projetos com Agile 4
71 Seguranca de redes: Conheca as Plataforma Realizado
vulnerabilidades de servidores e Alura 1 Atualizacdo
clientes 10
72 Webpack: Manipulando médulos na sua Plataforma 1 g
webapp Alura
73 Curso com enfoque em contratagdes do A realizar
tipo “facilities” ou contratacdes - _ Proad
integradas no servigo ptiblico (CMP) - A definir A definir
proad n° 3464/19
ACOES DE CAPACITACAO DE SERVIDORES REALIZADAS NA
MODALIDADE A DISTANCIA
) SITUACAO/
CURSOS PERIODO |PARTIC.| C/H | N°PROAD | DEMANDA
. 3a Nao se Realizado
Cultura da Qualidade (gestores) 28/2/2020 20 18 aplica
Cultura da Qualidade (servidores) 6a 100 13 Nio se Realizado
29/04/2021 aplica
Inclusdo e Acessibilidade 6a 100 20 Nao se Realizado
29/04/2021 aplica
Inteligéncia Emocional 6a 100 16 Nao se Realizado
29/04/2021 aplica
Formando Conciliadores o Nao Realizado
1° semestre
Nao Realizado
Introdugdo a Gestdo Sécio Ambiental 1° semestre
Realizado
Cpmur}lcagao Social, Género e 1° semestre 50 15 Naq se
Diversidade aplica
Reforma Trabalhista: Aspectos Niio se Realizado
polémicos e — Turma 2020 2° semestre 30 30 aplica
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