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APRESENTACAO

O Relatério de Gestao da EJUDI19 expde os principais objetivos, metas e as agdes
prioritdrias que foram desenvolvidas pela EJUD 19 no ano de 2020, proporcionando a
Administracdo elementos que contribuiram para o alcance dos resultados dos seus planos
institucionais e para o cumprimento de sua missao.

As atividades de capacitagdo realizadas pela Escola Judicial sdo desenvolvidas por
meio dos seguintes processos de trabalho, a saber:

e (Capacitacao para Magistrados (Formacao Inicial, Formacao Inicial e Continuada para
Magistrados e Formag¢ao Continuada para Magistrados e Programa de P6s-Graduacao)

e (Capacitacao para Servidores (Formagdao Continuada para Servidores e Programa de
P6s-Graduagio)

¢ Exame dos requerimentos sobre Adicional deQualificacao

® Programa de Estagio

Proporcionar aos magistrados e servidores as condi¢cdes necessdrias ao
desenvolvimento da carreira e ao aprimoramento profissional, a fim de alcancar a melhoria
continua dos servicos prestados a sociedade, da qualidade de vida de todos os integrantes da
Institui¢do e do clima organizacional.

A busca pela ado¢do da cultura do planejamento na EJUDI19 permite um melhor
direcionamento das a¢des institucionais em busca de resultados mais eficientes, bem como
oportunizar aos gestores mais seguranga nos processos decisorios.
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Fundamentacao leal:
A formagdo dos Magistrados tem como base normativa:

Resolucao ENAMAT n° 12/2012 — Altera dispositivos da Resolugdo ENAMAT n° 01/2008 e
da Resolucaio ENAMAT n° 08/2011;

Resolug¢do ENAMAT n° 13/2013 — Altera a redac@o da Resolu¢do ENAMAT n° 09/2011;

Resolu¢do ENAMAT n° 15/2014 — Altera a Resolugdo ENAMAT n°® 9/2011 — Formagao
Continuada;

Resolucdo ENAMAT n° 22/2019 - Regulamenta a Formacdo Inicial Regional dos
Magistrados do Trabalho;

Resolugdo ENAMAT n° 23/2019 - Regulamenta a Formacdo Inicial Nacional dos
Magistrados do Trabalho;

A Capacitacao para servidores segue os seguintes dispositivos:

Lei N° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do
Poder Judicidrio da Uniao; revoga as Leis n°s 9.421, de 24 de dezembro de 1996, 10.475, de

27 de junho de 2002, 10.417, de 5 de abril de 2002, e 10.944, de 16 de setembro de 2004; e da
outras providéncias.

Portaria Conjunta n° 01/2007, de 7 de marco de 2007;
Portaria Conjunta n° 003/2007, de 31 e maio de 2007,

Resolucdo CNJ N° 192, de 8 de maio de 2014, que dispde sobre a Politica Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judicidrio;

Resolucdo CSJT N.° 159, de 27 de novembro de 2015, que institui a Politica Nacional de
Educagdo para os servidores do Judicidrio do Trabalho de primeiro e segundo graus, com o
proposito de servir de referéncia para as agdes de capacitacdo, com vistas a formacdo,
atualizagao e aperfeicoamento continuo dos seus servidores;

Resolucdo CNJ N° 240, de 9 de setembro de 2016, que dispde sobre a Politica Nacional de
Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

Ato TRT19 n° 117/2016;
Resolugcdao TRT19 n°18/2007.
Resolucdao CSJT n° 92/2012;

Ressalte-se, ainda, que os Orgdos da Justica do Trabalho j4 realizaram a implantagio e
amadurecimento dos conceitos da Gestdo de Pessoas por Competéncia. Tais praticas de gestao
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estdo sendo materializadas por meio de projetos e acdes do Programa de Gestdo de Pessoas
por Competéncias, implantado neste Regional. Destarte, importante frisar a importancia da
atuacdo da Escola Judicial na redugdo das lacunas identificadas pela Gestdo por
Competéncias, fornecendo capacitagdo em consonancia com os levantamentos e apoiando a
melhoria nas competéncias profissionais dos servidores.

REALIZAGOES

Devido a pandemia e a mudancgas de prioridades planejadas, bem como a necessidade
de alteracdes nos processos de trabalho das unidades para adaptacdo ao trabalho remoto
generalizado, alguns indicadores foram prejudicadas nos seus resultados.

A Escola Judicial segue os seguintes programas de capacitacao, assim identificados:

¢ Formacao Continuada para Magistrados e Formacao Continuada para Magistrados
- Tem como objetivo favorecer o aprimoramento de magistrados vitaliciandos e
vitaliciados e contard com a realizacdo de acdes de capacitacio nas modalidades
presencial e/ou a distancia, podendo contemplar magistrados deste e de outros Regionais.
Contard, também, com a participacdo de magistrados em semindrios, congressos e féruns
promovidos por outras instituicdes/drgaos;

e Formacao Continuada para Servidores - Tem como objetivo favorecer o
aprimoramento dos servidores deste Tribunal e contard com a realizacdo de acdes de
capacitacdo nas modalidades presencial e/ou a distancia, contemplando, a participacdo de
servidores em eventos de capacitacdo como semindrios, congressos € féruns promovidos
por outras institui¢des/6rgaos;

¢ Programa de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranca - Tem como objetivo
promover o aperfeicoamento dos Agentes de Segurancga deste Tribunal, em cumprimento
ao que determinam a Portaria Conjunta N°. 01/2007, do STF e o Ato n°® 101/2019 do
TRT19 e o Ato GP/TRT19* N° 117/2016 e contard com a realizagdo de curso na
modalidade presencial e/ou a distancia;

¢ Plano de Capacitaciao em Tecnologia da Informacao - Proporcionar aos servidores da
SETIC os conhecimentos necessdrios para a realizacdo efetiva de suas tarefas, conforme
as melhores praticas da area.

e Plano de Capacitacio da Coordenadoria de Controle Interno em atendimento ao

disposto no item I, "f", do Parecer n°. 02/2013-SCI/Presi/CNJ.
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A seguir, serdo elencados os objetivos estratégicos realizados, os indicadores

utilizados e as metas atingidas:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 |

Promover a¢des que atendam as necessidades de capacitacdo dos magistrados do TRT da 19°
Regido

INDICADOR 1 : Indice de horas de capacitacio para magistrados nos cursos ofertados \

Férmula de calculo:  horas de capacitacido ofertadas

Resultados obtidos: 1° semestre 2020= 86 hrs

2° semestre 2020 = 85 hrs

META 1

Atingir no minimo 30h de capacitacdo ofertadas por magistrado, por semestre, até 2020

Distribuicdo quantitativa da meta:

2019 2019 2020 2020
1° 2° 1° 2°
semestre | semestre | semestre | semestre
30h 30h 30h 30h

Glossario da meta: As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo
oferecer, para o efeito da seletividade e da oportunidade de acesso de todos os magistrados,
acOes formativas com carga hordaria minima de 30 horas-aula semestrais, em cumprimento a
Resolucio ENAMAT N°. 09/2011, alterada pela Resolugdo ENAMAT N°. 13/2013.

Periodicidade de verificacdo do cauamprimento: Semestral

Projetos/acoes prioritarias:

- Fracionamento da Semana de Formag¢ao Continuada em 2 semanas;

- Divulgacdo com antecedéncia da programacdo dos cursos, por email, no site da Escola,
distribuicao de folder;

- Realizacdo de atividade formativa nas modalidades presencial e a distincia;

- Realizagdo de atividade formativa para tutores;

- Ampliacdo do uso da plataforma Moodle mediante upgrade em versdo atualizada;
- Diversificacdo da metodologia de ensino;

- Formalizag¢do de Convénios;

- Compartilhamento de cursos com a ENAMAT;

- Compartilhamento de cursos com outras Escolas Judiciais;
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- Criacd@o de um cadastro de profissionais de ensino capacitados nas competéncias
institucionais.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Capacitar os magistrados do TRT 19 nas competéncias identificadas na Matriz de
Competéncias definidas pela ENAMAT

INDICADOR 2: Indice de alcance de capacitagio dos magistrados

Férmula de calculo: total magistrados x 100
total de magistrados capacitados

Resultados Obtidos: 50 x 100= 72%

Aumentar para 80% o nimero de magistrados capacitados, até 2020

Distribuicdo quantitativa da meta:

2019 2020
70 % 80 %

Glossario da meta: A meta verifica o alcance da participagao de magistrados nos eventos de
capacitacdo para desenvolver as Competéncias contidas nos eixos da matriz de Formacgao
Continuada da ENAMAT.

Periodicidade de verificacao do camprimento: Anual

Projetos/acoes prioritarias

- Fracionamento da Semana de Formagdo Continuada em 2 semanas;

- Divulgacdo com antecedéncia da programacdo dos cursos, por email, no site da Escola,
distribuicao de folder;

- Realizagdo de atividade formativa nas modalidades presencial e a distancia;

- Realizacdo de atividade formativa para tutores;

- Ampliagdo do uso da plataforma Moodle mediante upgrade em versao atualizada;
- Diversificacdo da metodologia de ensino;

- Formaliza¢do de Convénios;

- Compartilhamento de cursos com a ENAMAT;

- Compartilhamento de cursos com outras Escolas Judiciais;
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- Criacdo de um cadastro de profissionais de ensino capacitados nas competéncias
institucionais.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Promover Acdes que atendam aos Normativos da ENAMAT.

INDICADOR 3 : Quantidade de horas de capacitacdo ofertadas na formacdo

continuada para magistrados

Formula de calculo: Total de carga hordria oferecida
Total de carga horaria obrigatdria

Resultados Obtidos: 1sem 86 =143,33%
60

2sem 85 =141,66%
60

META 3
A Escola Judicial do TRT19 deverd oferecer, no minimo, 60 horas de capacitagdo por

semestre para formagao continuada dos magistrados

Distribuicio quantitativa da meta:

2019 2019 2020 2020
1° 2° semestre | 1° semestre | 2° semestre
semestre
60 60 60 60

Glossario da meta: Oferecer atividades de formagdo continuada de acordo com as
Resolugdes 13/2013 e 18/2015 e com os conjuntos de dreas tematicas da Matriz de
Competéncias para Formacao Continuada para Magistrados determinada pela ENAMAT.

Periodicidade de verificacio do cauamprimento: Semestral

Projetos/acoes prioritarias

- Fracionamento da Semana de Formagao Continuada em 2 semanas;

- Divulgacdo com antecedéncia da programacdo dos cursos, por email, no site da Escola,
distribuicao de folder;

- Realizacdo de atividade formativa nas modalidades presencial e a distincia;

- Realizagdo de atividade formativa para tutores;

- Ampliacdo do uso da plataforma Moodle mediante upgrade em versdo atualizada;
- Diversificacdo da metodologia de ensino;

- Formalizag¢do de Convénios;

- Compartilhamento de cursos com a ENAMAT;

- Compartilhamento de cursos com outras Escolas Judiciais;
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- Criacd@o de um cadastro de profissionais de ensino capacitados nas competéncias
institucionais.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Capacitar os servidores do TRT 19 nas competéncias identificadas no Relatério de Gestdo de
Pessoas por Competéncia.

INDICADOR 4: Indice de alcance de capacitacdo dos servidores nas Competéncias

Técnicas

Formula de calculo: numero de servidores capacitados nas Competéncias Técnicas X 100
total de servidores a serem capacitados nas Competéncias Técnicas

Resultados Obtidos: indice em fase de revisio.

META 4

Aumentar para 70% o nimero de servidores capacitados nas Competéncias Técnicas,
até 2020

Distribuicio quantitativa da meta:

2019 2021
60 % 70 %

Glossario da meta: A meta verifica o alcance da participacdo de servidores nos eventos de
capacitacdo para desenvolver as Competéncias Técnicas, no intuito de “alinhar” de forma
mais efetiva o potencial dos servidores ao cumprimento de metas na organizagdo, em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Individual - PDI.

Periodicidade de verificacao do camprimento: Bienal

Projetos/acoes prioritarias

- Divulgacdo com antecedéncia da programacdo dos cursos, por email, no site da Escola,
distribuicao de folder;

- Priorizar a capacitagdo dos servidores indicados no Relatério de Gestdo de Pessoas por
Competéncia;

- Realizacdo de atividade formativa nas modalidades presencial e a distincia;

- Realizagdo de atividade formativa para tutores;

- Ampliacdo do uso da plataforma Moodle mediante upgrade em versdo atualizada;

- Diversificacdo da metodologia de ensino;

- Formalizag¢do de Convénios;

- Compartilhamento de cursos com outras Escolas Judiciais;

- Criacdo de um cadastro de profissionais de ensino capacitados nas competéncias
institucionais.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5 |

Capacitar os servidores do TRT 19 de acordo com o Plano Anual de Capacitagdo.

INDICADOR 5: Indice de alcance de capacitacio dos servidores do TRT19

Foérmula de calculo: total de servidores do TRT19 X 100
total de servidores capacitados

Resultados Obtidos: 598 x 100 =49,83 %
298

META 5

Capacitar 80% dos servidores do TRT19, até 2020.

Distribuicao quantitativa da meta:

2019 2020
70 % 75 %

Glossario da meta: A meta mede a proporcio do nimero de servidores efetivamente
capacitados em relacido ao nimero de servidores do TRT19.

Periodicidade de verificacio do cumprimento: Anual
Projetos/acoes prioritarias

- Priorizar a execug¢@o dos cursos obrigatorios;
- Capacitar os servidores indicados no Relatério de Gestio de Pessoas por Competéncia;

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 |

Capacitar os servidores dos TRT 19 nas competéncias identificadas no Modelo de Gestao de
Pessoas por Competéncia.

INDICADOR 6: Indice de alcance de capacitacdo dos servidores nas Competéncias

Comportamentais

Formula de calculo: nimero de servidores capacitados nas Competéncias Comportamentais X 100
total de servidores a serem capacitados nas Competéncias Comportamentais

Resultados Obtidos: indice em fase de revisao

META 6

Aumentar para 70% o nimero de servidores capacitados nas Competéncias
Comportamentais, até 2020

Distribuicdo quantitativa da meta:
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60 % 70 %

Glossario da meta: A meta verifica o alcance da participacdo de servidores nos eventos de
capacitacdo para desenvolver as Competéncias Comportamentais, no intuito de “alinhar” de
forma mais efetiva o potencial dos servidores ao cumprimento de metas na organizacio, em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Individual - PDI.

Periodicidade de verificacao do camprimento: Bienal

Projetos/acoes prioritarias

- Divulgacdo com antecedéncia da programacdo dos cursos, por email, no site da Escola,
distribuicao de folder;

- Priorizar a capacitagdo dos servidores indicados no Relatério de Gestdo de Pessoas por
Competéncia;

- Realizagdo de atividade formativa nas modalidades presencial e a distancia;

- Realizagdo de atividade formativa para tutores;

- Ampliacdo do uso da plataforma Moodle mediante upgrade em versdo atualizada;

- Diversificacao da metodologia de ensino;

- Formalizag¢do de Convénios;

- Compartilhamento de cursos com outras Escolas Judiciais;

- Criacdo de um cadastro de profissionais de ensino capacitados nas competéncias
institucionais.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 |

Oferecer carga hordria em conformidade com o Plano Estratégico Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judicidrio. disponibilizado

INDICADOR 7: Indice de horas de capacitacio por servidor

Formula de calculo: total de horas de capacitacio oferecidas
total de servidores capacitados

Resultados Obtidos: 5.609 =21,82
257

META 7

Aumentar/manter a quantidade de horas de capacitagao ofertadas na formagao
continuada para servidores em 30h, até 2020.

Distribuicdo quantitativa da meta:

2019 2020
20 h 30h
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Glossario da meta: A meta mede a quantidade de horas de capacitacdo oferecidas por
servidor.

Periodicidade de verificacdo do cauamprimento: Anual
Projetos/acoes prioritarias

- Priorizar a execugao dos cursos obrigatorios;
- Capacitar os servidores indicados no Relatério de Gestdo de Pessoas por Competéncia;

- Executar o Plano Anual de Capacitagao.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Buscar eficiéncia operacional

INDICADOR 8: Indice de cumprimento do cronograma proposto no Plano Anual de
Capacitagdo

Formula de calculo: eventos realizados X 100
eventos programados

Resultados Obtidos: Este item ficou prejudicado em razdo das mudancas que foram
necessarias em fun¢ao da Pandemia

META 8

Cumprir 90 % do cronograma do Plano Anual de Capacitacao, até 2020.

Distribuicio quantitativa da meta:

2019 2020
80 % 90 %

Glossario da meta: O Plano Anual de Capacitagdo compreende as ac¢des de formagdo e
aperfeicoamento de curta duracdo, as acOes de qualificacdo e as que possuem carater
obrigatério em decorréncia de exigéncia legal e algumas acdes que devem ser realizadas para
cumprimento de meta de determinadas unidades. A avaliacdo do seu cumprimento possibilita
a definicao de a¢des efetivas na correcao de rumos.

Periodicidade de verificacao do camprimento: Anual
Projetos/acoes prioritarias

- Divulgacdo com antecedéncia da programacdo dos cursos, por email, no site da Escola,
distribuicao de folder;
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- Priorizar a capacitagdo dos servidores indicados no Relatério de Gestdo de Pessoas por
Competéncia;

- Priorizar arealizacdo dos cursos obrigatérios;

- Realizar atividade formativa nas modalidades presencial e a distancia;

- Realizar atividade formativa para tutores;

- Ampliar o uso da plataforma Moodle mediante upgrade em versao atualizada;

- Diversificar a metodologia de ensino;

- Formalizar Convénios;

- Compartilhar cursos com outras Escolas Judiciais;

- Criar cadastro de profissionais de ensino capacitados nas competéncias institucionais.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 |

Melhorar a satisfacdo do usudrio interno com o nimero de cursos ofertados.

INDICADOR 9: Indice de Satisfagio do Usudrio Interno com o niimero de cursos

ofertados

Formula de calculo: N°. usudrios satisfeitos X 100
N°. usudrios pesquisados

Resultados Obtidos: Este item ficou prejudicado em razdo das mudancas que foram
necessarias devido a Pandemia.

META 9

Atingir percentual superior a 70% do indice de satisfagcdo do usudrio interno com o
namero de cursos ofertados, até 2020

Distribuicdo quantitativa da meta:

2019 2020
65 % 70 %

Glossario da meta: A meta verifica o nivel de satisfacdo dos servidores em relagdo ao
nimero de cursos ofertados pela Escola Judicial. Para o cumprimento da meta, serdo
consideradas as avaliagdes constantes no item especifico da Pesquisa de Satisfacdo do
Usudrio Interno.

Periodicidade de verificacao do camprimento: Anual

Projetos/acoes prioritarias
- Aplicar a pesquisa de satisfacdao
- Fazer o consolidado das avaliag¢des

OBJETIVO ESTRATEGICO 10 |
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Uniformizar as rotinas e melhorar a eficicia e eficiéncia da Gestdao da EJUD19.

INDICADOR 10: Indice de processos mapeados.

Formula de calculo: N°. de processos de trabalho mapeados X 100
N°. de processos de trabalho da EJUD19

Resultados Obtidos: Sem execucao em 2020, devido a pandemia e a mudanca de prioridades
planejadas ndo foi dado continuidade no mapeamento de processos, bem como a necessidade
de alterag¢des nos processos de trabalho das unidades para adaptagdo (quando possivel) ao
teletrabalho generalizado;

META 10
Mapear 100% processos de trabalho da EJUD19, até 2020

Distribuicio quantitativa da meta:

2019 2020
80 % 100 %

Glossario da meta: A meta consiste no mapeamento dos processos de trabalho da secretaria
da EJUD19 com sua consolidacdo em manuais de gestdo.

Periodicidade de verificacdo do cauamprimento: Anual
Projetos/acoes prioritarias
- Mapeamento dos processos de trabalho

- Criac¢do de mecanismos de controle de registros
- Elaboracao de manuais de gestao

OBJETIVO ESTRATEGICO 11

Melhorar a eficacia e eficiéncia na execucdo do orcamento disponibilizado para capacitagao
dos magistrados.

INDICADOR 11: Indice de execugdo do orcamento disponibilizado para formacio

continuada de magistrados.

Formula de calculo: orcamento liquidado X 100
orcamento disponibilizado

Resultados Obtidos: 90.380.48 X 100 =71,39%
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130.000,00

META 11

Executar 100% do orcamento até 2020.

Distribuicao quantitativa da meta:

2019 2020
80 % 100 %

Glossario da meta: A meta mede a proporcao do valor efetivamente liquidado do or¢amento
disponibilizado para formacdo e aperfeigoamento de magistrados.

Periodicidade de verificacio do cumprimento: Anual

Projetos/acoes prioritarias

- Realizar prioritariamente, a Semana de Formagdo Continuada semestralmente;
- Oferecer, no minimo, 60 h/a por semestre;

- Oferecer bolsas de Pds-Graduacdo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 12

Melhorar a eficicia e eficiéncia na execucdo do orcamento disponibilizado para
capacitagdo dos servidores.

INDICADOR 12: Indice de execucdo do orcamento disponibilizado para formacio

continuada de servidores.

Formula de calculo: orcamento liquidado X 100
orcamento disponibilizado

Resultados Obtidos: 177.910,59 X 100 = 86,58%
205.475,00

META 12

Executar 100% do orcamento até 2020.

Distribuicao quantitativa da meta:

2019 2020
80 % 100 %

Glossario da meta: A meta mede a propor¢ao do valor efetivamente liquidado do or¢camento
disponibilizado para formacdo e aperfeicoamento de servidores.
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Periodicidade de verificacao do camprimento: Anual

Projetos/acoes prioritarias

- Priorizar a execug@o dos cursos obrigatorios;

- Capacitar os servidores indicados no Relatério de Gestdo de Pessoas por Competéncia;
- Utilizar, preferencialmente, a instrutoria interna.

Cumpre informar que esta Escola também é responsdvel pelo setor de Biblioteca, a

qual contratou em 2020 servicos de assinatura da RT On Line, para pesquisas e consultas
juridicas.

PLANEJAMENTO DE ACOES DE CAPACITACAO PARA 2021

O Plano Anual de Capacitacdo foi elaborado de acordo com alguns atos normativos, a

saber:

Lei n® 11.416/2006 - Dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judicidrio da Unido -
Presidéncia da Republica;

Portaria Conjunta n°. 01/2007 - STF - Regulamenta dispositivos da Lei n°. 11.416/2006
Gratificag@o de Atividade de Seguranca

Portaria Conjunta n°. 03/2007 - STF - Regulamenta dispositivos da Lei n°. 11.416/2006 -
Programa Permanente de Capacitagdo - STF

Resolucdo n°. 01/2008 - ENAMAT - Médulo Regional do Curso de Formagao Inicial;

Resolucdo n°. 03/2009 - ENAMAT - Altera dispositivos da Resolucao ENAMAT n°. 01/2008;
Resolucdo n°. 08/2011 - ENAMAT - Regulamenta a certificacdo de Cursos;

Resolucdo n°. 18/2015 da ENAMAT - Regulamenta e atualiza as competéncias dos Magistrados
do Trabalho;

Resolugdes n°. 159/2012 - CNJ - Dispde sobre as diretrizes administrativas e financeiras para a
formagdo de magistrados e servidores do Poder Judiciario;

Resolucdo n°. 192/2014 do CNJ - Dispde sobre a Politica Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciério;

Resolucdo n°. 159/2015 — CSJT - Institui a Politica Nacional de Educagdo para servidores da

Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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e Ato TRTI9 n°. 117/2016 - Regulamenta a concessdo da Gratificacdo de Atividade de
Seguranca - GAS e o Programa de Reciclagem Anual para atividades de seguranca no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido

e Resolugdao n°. 174/2016 - CSJT - Regulamenta politicas de conciliagdo na Justica do
Trabalho - Conciliacdo e Mediagdo

e Projeto Politico Pedagégico da EJUD19

® Planejamento Estratégico do TRT19

e Resolugdo CNJ 246/2018 (que alterou a 192/2014)

e Aton®101/2019 — Regulamenta a Concessdo da Gratificagdo de Atividade de seguranca —
GAS e o Programa de Reciclagem Anual para Atividades de Seguranca no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido;

e Resolugdo n° 201/2015 — CNJ — Dispde sobre a criacdo e competéncias das unidades ou
nicleos socioambientais nos 6rgdos e conselhos do Poder Judicidrio e implantacdao do
respectivo Plano de Logistica Sustentavel;

® Resolugdo CSJT n° 218/2018 - Dispde sobre a oferta do curso de Libras.

As agdes planejadas seguiram alguns programas de capacitacio, conforme abaixo listados:

Formacao Continuada para Magistrados e Formacao Continuada para Magistrados:
tem como objetivo favorecer o aprimoramento de magistrados vitaliciandos e vitaliciados e
contard com a realizacdo de agdes de capacitagdao nas modalidades presencial e/ou a distancia,
podendo contemplar magistrados deste e de outros Regionais. Contard, também, com a
participacdo de magistrados em semindrios, congressos € foruns promovidos por outras
institui¢des/orgaos;

Formacao Continuada para Servidores: tem como objetivo favorecer o aprimoramento
dos servidores deste Tribunal e contard com a realizacdo de acdes de capacitacdo nas
modalidades presencial e/ou a distancia, contemplando, a participacdo de servidores em
eventos de capacitacio como semindrios, congressos € foruns promovidos por outras
institui¢des/orgaos;

Programa de Gestao por Competéncias do TRT19 (GPC): Portaria n° 78/GP/TRT 19°
institui grupo de trabalho e PROAD n° 498/2020.

Programa de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranca: tem como objetivo
promover o aperfeicoamento dos Agentes de Seguranca deste Tribunal, em cumprimento ao
que determinam a Portaria Conjunta N°. 01/2007, do STF e o Ato n° 101/2019 do TRT19 e o
Ato GP/TRT19% N°. 117/2016 e contard com a realizag@o de curso na modalidade presencial
e/ou a distancia;

Plano de Capacitacao da Coordenadoria de Controle Interno: em atendimento ao
disposto no item I, “f’, do Parecer n° 02/2013-SCI/Presi/CNJ
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Plano de Capacitacdo em Tecnologia da Informacao - Proporcionar aos servidores da
SETIC os conhecimentos necessarios para a realizacdo efetiva de suas tarefas, conforme as
melhores praticas da area.

FORMACAO CONTINUADA DE MAGISTRADOS

EVENTO PERIODO
1* SEMANA DE FORMACAO CONTINUADA Maio
PARA MAGISTRADOS

2* SEMANA DE FORMACAO CONTINUADA Novembro
PARA MAGISTRADOS

FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES

CURSOS PERIODO
A Nova Lei de Recuperacido e Faléncias 18/01/2021
Treinamento sobre o uso da Plataforma Zoom 22/01/2021
22 a24/2/21 (turma 1)e 2 a
Calculos Trabalhistas (duas turmas) 5/3/21 (turma 2)

. 1° semestre
Curso Precatério

Curso Reciclagem Anual dos Agentes de Seguranca

.. 1° semestre
(definir tema)

Programa de Desenvolvimento Gerencial 2° semestre
Curso de Libras 2° semestre
Curso sobre Sustentabilidade (PLS) A definir
PACTIC A definir
PAC/CCI A definir

Prevencdo e enfrentamento da discriminagdo e do

L 1 A definir
assédio moral e sexual no trabalho, bem como o
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Tribunal Regional do Trabalho
19° Regidio
respeito a diversidade e outros contetidos correlatos
Cursos sobre Competéncias Comportamentais
.. p p 1° e 2° semestre
(definir tema)
Cursos sobre Competéncias Técnicas (definir tema) A definir
Cursos externos (conforme a necessidade das . .
} A definir
unidades)
Cursos Alura Em andamento
Gestao de Processos A definir
Mercado Méveis e Imdveis A definir
Treinamento no Sistema de Gestdo Orcamentéria — A definir
SIGEO
Cursos da drea fim — 1° semestre A definir
Semana de Formagao para Servidores Maio/Novembro
Curso com enfoque em contratagdes do tipo
“facilities” ou contratagdes integradas no servico A definir
publico (CMP) — proad n° 3464/19

NOVA GESTAO BIENIO 2020/2022

Em setembro de 2020 foi eleita pelo Pleno deste Egrégio Tribunal a nova dire¢do da Escola
Judicial, tendo sido eleito para exercer a dire¢cdo o Exmo. Senhor Desembargador Pedro Indcio da
Silva e como Vice-Diretor o Juiz do Trabalho Substituto dr. Fldvio Luiz da Costa, que atua
também como coordenador pedagdgico.

Desembargador do Trabalho Pedro Inacio da Silva Diretor

Juiz do Trabalho Substituto Flavio Luiz da Costa
Vice-Diretor
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Tribunal Regional do Trabalho
19° Regidio

Juiz do Trabalho Substituto Flavio Luiz da Costa

Desembargador Pedro Inécio da Silva - Presidente
Juiz do Trabalho Substituto Fldvio Luiz da Costa - Vice-Presidente
Desembargadora do Trabalho Eliane Aroxa - Representante dos(as) Desembargadores(as)
Juiza do Trabalho Titular Carolina Bertrand Rodrigues de Oliveira - Representante da
AMATRAXIX
Maristela Pellenz Casado - Representante da Secretaria da Escola Judicial
Marcus Paulo Verissimo de Souza - Representante da Secretaria de Gestao de Pessoas

NUCLEO ADMINISTRATIVO —Maristela Pellenz Casado
NUCLEO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO - André Henrique de Lima Antunes
SETOR DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO E POS-GRADUACAO

Teresa Luisa Rodrigues de Alencar
Viviane Rodrigues Maia Nobre

SETOR DE ESTAGIO

Ioneide Rodrigues Almeida

SETOR DE BIBLIOTECA

Sandra Regina Oliveira Salazar

SECAO DE FORMACAO, CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS

Relatoério de Gestao EJUD 2020



z‘mT

g ALAGOAS

inal Region 1|LL ragalho
e = Repid

Soraya Santa Rosa de Medeiros Carvalho
Viviane Rodrigues Maia Nobre

SECAO DE FORMACAO, CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DE

SERVIDORES

Adriana Maria Felix de Freitas Carneiro
Ivanilda Menezes Vasconcelos Vieira

SETOR DE EDUCACAO A DISTANCIA

Maristela Pellenz Casado

Elaborado em 02/03/2021
Por Maristela Pellenz Casado
Secretaria da Escola Judicial
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