IN TCU n. 84/2020 - Art. 82, I, “a”: informagbes sobre os objetivos, as metas, os indicadores de desempenho definidos para o exercicio e os resultados por eles
alcangados, sua vinculacdo aos objetivos estratégicos e a missao da UPC, e, se for o caso, ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do governo e dos 6rgios

de governanga superior.

MISSAO INSTITUCIONAL: SOLUCIONAR CONFLITOS TRABALHISTAS COM CELERIDADE, AUTONOMIA E JUSTICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR DE DESEMPENHO

NUMERO DA

META DO
TRT19

META PARA 2020

RESULTADO ATE
30/11/2020

SITUACAO DA
META ATE
30/11/2020

litigantes

fase de conhecimento - IRA

processos

indice de Governanca de Gest3o de N3o avaliada pelo
1 APRIMORADO -
Promover a melhoria da gestao de pessoas | Pessoas - iGovPessoas TCU
d lidade de vid indi i
e da qualidade de vida Indice de cumprlmfento do 24 100% 100% ek
cronograma de Saude do CNJ
. . indice de Execugdo do Orgamento o o Parcialmente
Aperfeicoar a gestdo de custos Disponibilizado - IEOD 2 70,15% 60% Campriin
Aprimorar a infraestrutura e a governanca | indice de Governanga e Gest3o de N3o avaliada pelo
de TIC Tecnologia da Informagdo - iGovTlI 3 APRIMORADO TCU
Melhorar as condicdes ambientais de indice de Satisfacdo do Usudrio o o .
trabalho e a seguranca institucional Interno - ISATUI 4 70% 87,5% Sompie
Mapear e modelar os processos de trabalho | indice de Cumprimento do 5 50% 40% Parcialmente
do Regional Cronograma de Implantagao - ICCI 0 0 Cumprida
Tempo médio de duragdo do . . .
processo na 22 Instancia - TMDP2 6 138 dias 73 dias Sompie
Tempo médio de duragdo do . . .
processo na 12 Instancia - TMDP1 7 254 dias 145 dias Sompie
A leridad dutividad . i
ssegurNarf':l c.e e.r|. S L RRIIIMEERIS e Indice de Processos Julgados - IPJ 8 100,01% 95% ParC|aIm.ente
prestacgao jurisdicional Cumprida
indice de Processos Antigos - IPA 9 92% 97% Cumprida
:Z(éljce de Ac¢des Coletivas Julgadas - 10 95% 97% ek
Estlmula‘r @ conC|I|agf:10 e as solugBes indice de Conciliagdo - ICONc 11 45,00% 46% Cumprida
alternativas de conflito
Gerir as demandas repetitivas e os grandes | Acervo dos dez maiores litigantes na 12 Menos que 2.107 o5 erroneses ek




MISSAO INSTITUCIONAL: SOLUCIONAR CONFLITOS TRABALHISTAS COM CELERIDADE, AUTONOMIA E JUSTICA

NUMERO DA
META DO
TRT19

RESULTADO ATE

META PARA 2020 30/11/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE DESEMPENHO

Impulsionar as execugdes trabalhistas e

SITUACAO DA
META ATE
30/11/2020

promover a¢des socioambientais

fiscais indice de Execucso - IE 13 100,01% 114% Cumprida
Promover a gestdo por resultados, com _ .
énfase no planejamento, monitoramento MR SRS 14 100% 100% Cumprida
~ ~ Governanga para Resultados - ICAGR
da execugdo e corre¢dao de rumos
Fortalecer os proce~ssos de governanca e o it ¢ EovaeE - (6 15 APRIMORADO i Ndo avaliada pelo
combate a corrupgao TCU
Ass.eg.urar a efetividade da prestacdo indice de Alcance de Metas - IAM 16 55 pontos 65 pontos Cumprida
jurisdicional
Consumo de energia elétrica (em 17 180.128 Kw/h 126.745 Kw/h Cumprida
Kw/h) por més
Consumo de agua (em m3) por més 18 879 m3 585 m3 Cumprida
Reduzir o impacto ambiental da atividade Cg:f:en;o SOEGEICEE I 19 RS 31.175,21 RS 19.039,82 Cumprida
do regional e contribuir com o IPndice de cumprimento de Parcialmente
d Ivi t ial 9 9
esenvolvimento socia cronograma do CNJ — ODS/ONU 23 100% 70% Cumprida
indice de cumprimento de
cronograma do CNJ — Combate ao 25 100% 100% Cumprida
trabalho infantil
o ) o Cumprir 100% do cronograma de 0 0 Parcialmente
Redu2|‘r o impacto émplental daatividade | 5oct56 de custo por Km rodado 20 100% 50% ek
do reglona‘l € contrlbt‘nr como Quantidade de eventos dedicados ao
desen\./olv.lmento soual. . Direito, a Justica do Trabalho e a 21 6 eventos 8 eventos Cumprida
(F;eduu.r o} |:npactc; ékr)nknental da atividade meméria institucional
© reglonaT e contrt l.“r como Quantidade de eventos dedicados a Parcialmente
desenvolvimento social 22 5 eventos 4 eventos

Cumprida




