PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO
(17/08/2020)

Aos dezessete dias do més de agosto do ano de 2020, as 10h30min, por meio eletronico,
em razao da necessidade de distanciamento social imposta pela pandemia de COVID
19, teve inicio reunido com a presenca da magistrada: Bianca Tenorio Calaga e dos
servidores: Antonio Idalino dos Santos, Clarissa Tenorio de Amorim, Emanuella Lemos
Almeida Cottard, Fabricio Rosa Maciel Barbosa, Jodo Luiz Araujo Lima e Maria do
Socorro Alécio Barbosa. Antes de comegarem os trabalhos, indagou-se os integrantes da
comissdo quanto a ciéncia da existéncia e teor do PROAD n° 410/2020, bem como se
todos tinham acesso a aba especifica de teletrabalho criada no sistema PROAD para
atender as demandas referentes a essa tematica. Em um segundo momento, ante a
inexisténcia de informagdes detalhadas sobre o cumprimento dessa obrigagdo, abordou-
se o envio do relatorio anual sobre os resultados do teletrabalho ao Conselho Nacional
de Justica, tendo ficado estabelecido que seria feita a devida averiguagdo. Definiu-se
que a servidora Emanuella seria a responsavel pelo controle operacional do PROAD
sobre teletrabalho. Questionou-se a composi¢do da comissdo relativamente a
observancia do determinado pelo CNIJ, no particular. Chegou-se ao consenso que a
composi¢ao deve observar o determinado pelo CNJ quanto aos membros obrigatorios e
que, observada a composicdo minima imposta, a definicdo de outros integrantes fica a
critério do Tribunal. Definiu-se que a redagdo do art. 25 da Resolugdo n° 120, de 07 de
junho de 2017, precisava ser alterada. Levando uma questdo de ordem, o servidor
Antdnio Idalino pediu a palavra para pontuar questionamento acerca da sua
legitimidade. Informou que tinha sido inserido na comissao na qualidade de membro do
sindicato, mas ponderou que era apenas sindicalizado e ndo ocupava nenhuma funcao
administrativa na entidade sindical. Constatada a irregularidade na representagao,
definiu-se que seria expedido oficio ao sindicato solicitando a indicagdo de um membro,
que fosse servidor da Justica do Trabalho, para integrar a comissdo. Superado esse
ponto, iniciou-se a votagdo acerca das alteragdes na Resolucdo n° 120/2017. Por
unanimidade, decidiu-se incluir no §1° do art. 25 a possibilidade de que o presidente do
Tribunal teria a faculdade de designar novos integrantes para compor a comissdo de
teletrabalho, observado o nimero impar. Estabeleceu-se que seria realizada uma
checagem sobre se a obrigatoriedade e periodicidade das reunides da comissdo era
definida pelo CNJ ou pelo Tribunal, caso fosse definida pelo Tribunal, decidiu-se, por
unanimidade, mudar o texto da resolug¢do para prever reunides semestrais e mediante
convocacao quando necessario. Debateu-se sobre a necessidade de estabelecer um
controle para informar a sociedade acerca dos resultados do teletrabalho, em
observincia a transparéncia, além da necessidade de criar um critério objetivo para
aferir a produtividade dos servidores nesse regime. Designou-se os servidores Antonio
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Idalino, Fabricio e Jodo Luiz para fazerem uma pesquisa junto a outros Tribunais sobre
os meios utilizados para aferir objetivamente a produtividade dos servidores em
teletrabalho, tendo os mesmos ficado incumbidos de, apds a pesquisa, conversar sobre
possiveis parametros objetivos a serem adotados pelo Tribunal e apresenta-los na
proxima reunido da comissdo. Abordou-se o percentual maximo estabelecido pelo
Tribunal para servidores em teletrabalho de cada unidade, que fica entre 30% e 50%,
circunstancia que caracterizaria o teletrabalho como exce¢@o no Regional. Deliberou-se
acerca da alteragdo na resolugdo interna para abrir a possibilidade de teletrabalho no
exterior. Examinou-se ainda a possibilidade de ser estabelecida clausula de barreira.
Discutida a questao, a comissdo definiu que nao ¢ o momento adequado para delimitar o
teletrabalho no exterior por meio de clausula de barreira. Retomou-se o debate acerca de
alteragdes na resolugdo interna do Tribunal sobre teletrabalho. Decidiu-se, em
observancia as disposi¢des da Resolugao CNJ n°® 298/2019, que o inciso I do art. 5° seria
modificado para permitir o teletrabalho a todos os servidores. Estatui-se, por
unanimidade, modificar o inciso III do art. 5° para retirar a limitacdo de percentual,
deixando a avaliagdo quanto ao nimero de servidores em teletrabalho a cargo do gestor
da unidade. Assentou-se ainda reproduzir no § 4° do art. 5° o inteiro teor do §10° do art.
5° da Resolugdo CNJ n°® 298/2019. Por fim, reforcou-se que seria solicitado a SEGESP
que ultimasse as providéncias inerentes a expedi¢ao de oficio ao sindicato solicitando a
indicagdo de um membro para integrar a comissdo. Devido ao adiantado da hora,
designou-se nova reuniao, também a ser realizada em meio eletronico, para proxima
quarta-feira, dia 26/08/2020, as 10h30min, com a finalidade de deliberar acerca das
demais mudangas na resolu¢do interna, bem como para definir critérios objetivos
concernentes a apuracdo da produtividade dos servidores em regime de teletrabalho.
Nao havendo mais assuntos a serem tratados no momento, deu-se por encerrada a
reunido as 12h00min, e eu, Clarissa Tenorio de Amorim, lavrei a presente ata para que
produza seus efeitos legais.

Macei6, 17 de agosto de 2020.
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