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GUIADE
CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

0 QUE E?

Um guia visual para orientar os gestores
na preparacao das contratacoes publicas,
nos moldes determinados pela Resolucao
CSJT n. 310/2021.

POR QUE?

Para reduzir os impactos ao meio
ambiente, a salde e aos direitos
humanos que as contratacoes publicas
podem causar.

PARA QUEM?

Para todos os responsaveis por
contratar bens, servicos ou obras
para a Administracao Publica.

COMO?

Através da apresentacao de
normas, recomendacoes e outras
orientacoes de maneira
visualmente estruturada.

Guia de Contratagao Sustentavel
Coordenadoria de Licitacoes



Apresentacao
¢ 0la

\Vocé deve estar se perguntando quem
eu sou e por que vocé esta recebendo
esse material.

Pois bem!

Meu nome € Licitina de Contratos,
mas pode me chamar de LILI.

Sou a mascote da Coordenadoria de
Licitacoes do TRT da 192 Regiao.

Eu vim aqui para Ihe ajudar a realizar os
projetos de contratacao sustentavel.

Vocé sabe o que & uma contratacao
sustentavel?

Nesse manual, vou explicar direitinho
tudo o que vocé precisa saber sobre

contratacao com sustentabilidade.

Fique tranquilo(a).

Guia de Contratacao Sustentavel
Coordenadoria de Licitacoes



Compras Sustentaveis:
como assim?
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’ \ Vivemos num mundo altamente

~ interligado, onde cada acao individual,
por menor que seja, pode impactar
diretamente na vida de outra pessoa.

Aos poucos, em todo o Planeta,
individuos e organizagdes comecam a
tomar consciéncia da sua importancia
como elemento transformador de sua
comunidade.

E vocé acha mesmo que a Justica do
Trabalho e seus servidores vao ficar fora
dessa? Claro que nao!

E, por falar nisso, vocé sabe o que diz a
Resolucao n. 310/21 do CSJT ?

Se ainda nao sabe, vem comigo!

Guia de Contratacao Sustentavel
Coordenadoria de Licitacoes



COMPRAS PUBLICAS
SUSTENTAVEIS

As Compras Publicas Sustentaveis pressupoem a
adocao de critérios ambientais, sociais e econdmicos
nas aquisicoes de bens, contratacoes de servicos, e
nas obras e servigos de engenharia, em consonancia
com o conceito de desenvolvimento sustentavel.

Tem a intencao de promover a harmonizac¢do dos
objetivos socioeconémicos e ambientais, minimizando
os impactos ao meio ambiente, a saude e aos direitos
humanos.

Guia de Contratacao Sustentavel
Coordenadoria de Licitacoes



PLANEJAMENTO DA
CONTRI—\TI—\CI—\O COM CRITERIOS
E PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE:

Apos verificar a necessidade de contratar, o gestor
escolhera o objeto (bem, servico ou obra) a ser
contratado com os critérios de sustentabilidade,
observando as seguintes boas praticas:

Pesquisar inovacoes no mercado e em
organizacoes publicas ou privadas que possam ser
utilizadas como referéncia para a contratacao.
Novas solucoes podem implicar em economia de
recursos naturais e financeiros, bem como na
reducao dos impactos socioambientais da
contratacao;

Escolher o objeto, realizando a analise do ciclo de
vida do produto;

Pesquisar a disponibilidade do produto no
mercado e realizar pesquisa de preco, justificando
a escolha realizada;

Verificar a possibilidade de comprovacao dos
critérios de sustentabilidade, por meio de
certificacao, declaracao pelo fornecedor,
etiquetagem, inspecao, ensaio, etc;

Avaliar a possibilidade da realizacao de compras
compartilhadas, visando o ganho em escala, que
possibilita a reducao do preco dos bens e servicos
sustentaveis;

Realizar contratacoes que combinem a prestacao
de servicos com o fornecimento dos produtos, nos
casos em que esse sistema for mais vantajoso e
elimine a necessidade de comprar, manter e dispor
0 material.

Guia de Contratacao Sustentavel
Coordenadoria de Licitacoes



Contratac¢do de Servicos s

B As contratacdes de servicos para a
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Tt | @' E realizacao de tarefas executivas sob o
ENPREGODIGNO INDOSTRIA, REDUCAODAS Cib """"i" . ~ . .
B/J“ i i - regime de execucgao indireta devem observar
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os critérios e praticas de sustentabilidade.

'l T T B R - .
QBIETIVOS Nesses contratos, a Justica do Trabalho deve
® .=”' z: @ SUSTENTAVEL

observar:

v Inclusao Social e ", Combate ao
Ihg?  Combatea / Trabalho Infantil e
<)  Discriminacao , ao Trabalho Forgado

Promover o respeito a diversidade e Comprovacao, como condicdo prévia a

a equidade, de forma a combater a assinatura do contrato e durante a

discriminacao que se baseie em vigéncia contratual de: a) ndo possuir

preconceito e envolva distingao, inscricao no cadastro de empregadores

exclusdo e preferéncia que tenham flagrados explorando trabalhadores em

o efeito de anular a igualdade de condicOes andlogas as de escravo; e b)

tratamento ou oportunidades. nao ter sido condenada, a contratada ou
seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo.

&Y’  do Trabalho

“‘ Saude e Seguranga ‘ ’ Sustentabilidade
Promocdo de cursos sobre politicas de
responsabilidade socioambiental do
6érgao contratante, a cargo da

Promover a salde ocupacional e
prevenir riscos e doencas

relacionados ao trabalho. .
contratada nos 3 primeiros meses.

Guia de Contratacao Sustentavel
Coordenadoria de Licitagoes



Contratacdo de Servicos B
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Normas Gerais

DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Lei n°® 12.305/2010
Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

Decreto n°® 7.746/2012
Critérios e praticas sustentaveis para contratacoes realizadas pela administracao
publica federal.

Decreto n° 10.936/2022
Regulamenta a Lei n® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Sélidos.

Decreto n® 9.177/2017 (Revogado)

Isonomia na fiscalizacdo e no cumprimento das obrigacdes imputadas aos fabricantes,
aos importadores, aos distribuidores e aos comerciantes de produtos, seus residuos e
suas embalagens sujeitos a logistica reversa obrigatéria.

Resolucao Conama n°® 237/1997
Licenciamento Ambiental.

Resolucao CNJ n° 400/2021
Politica de sustentabilidade no Ambito do Poder Judiciario.

Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014
Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho -
PNRSJT.

Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010
Critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacao de servicos
ou obras pela Administracdo Publica Federal.

Instrucao Normativa Ibama n° 06/2013
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de
Recursos Ambientais - CTF/APP.

*Para ter acesso ao inteiro teor da legislacao, basta clicar em cima do nome da norma
e vocé sera redirecionado para a pagina especifica.

Guia de Contratacao Sustentavel B
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7746.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D10936.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9177.htm
https://www.icmbio.gov.br/cecav/images/download/CONAMA%20237_191297.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/52380/2014_atc0024_tst_csjt_atualizado.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/52380/2014_atc0024_tst_csjt_atualizado.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.ibama.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&legislacao=115561
https://www.ibama.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&legislacao=115561
https://www.gov.br/ibama/pt-br/centrais-de-conteudo/ibama-in-6-2013-compilada-in-11-2018-pdf
https://www.gov.br/ibama/pt-br/centrais-de-conteudo/ibama-in-6-2013-compilada-in-11-2018-pdf

Contratacao de Servigos

Recomendacoes
Gerais

- 5 Figue atento as préximas paginas.
Nelas, sao apresentadas importantes
recomendacoes gerais que devem ser

observadas na hora de contratar servicos.

Entendido. %ﬁ;’

Guia de Contratacao Sustentavel g
Coordenadoria de Licitagoes



Contratacao de Servicos:
recomendacoes gerais.

As contratacoes de servicos para a realizacao de
tarefas executivas sob o regime de execucao indireta
devem observar os critérios e praticas de
sustentabilidade. Nos contratos para prestacao de
Sservigos, a Justica do Trabalho deve:

e Promover o respeito a diversidade e a equidade,
de forma a combater a discriminacao que se
baseie em preconceito e envolva distincao,
exclusao e preferéncia que tenham o efeito de
anular a igualdade de tratamento ou
oportunidades;

e (ontribuir para a erradicacao do trabalho infantil
e para proteger o adolescente do trabalho ilegal;

e (Contribuir para a eliminagdo de todas as formas
de trabalho forcado ou compulsorio; e

® Promover a salde ocupacional e prevenir riscos e
doencas relacionados ao trabalho.

Guia de Contratacao Sustentavel
Coordenadoria de Licitagoes



Contratacao de Servigos

Recomendacoes Gerais

Inclusao Social

Normas

Lein® 8.213/1991
Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

Lein©12.288/2010
Estatuto da Igualdade Racial.

Decreto n° 9.450/2018
Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional.

Deve-se exigir das empresas contratadas para a prestacdo de servicos que
empreguem um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%),
no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/1943).

Conforme estabelece o Decreto n° 9.450/2018, na contratacao de servicos com
valor anual acima de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), deve-se exigir da
contratada o emprego de mao de obra formada por pessoas presas ou egressas do
sistema prisional, nos termos dispostos Lei n°® 8.666/1993*.

* Conforme o § 5° do art. 40 da Lei n° 8.666/1993, a administracdo publica
poderd, nos editais de licitacdo para a contratacao de servicos, exigir da
contratada que um percentual minimo de sua mao de obra seja oriundo ou
egresso do sistema prisional, com a finalidade de ressocializacao do reeducando.

Guia de Contratacao Sustentavel
Coordenadoria de Licitagoes


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/34027085/do1-2018-07-25-decreto-n-9-450-de-24-de-julho-de-2018-34027061
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/34027085/do1-2018-07-25-decreto-n-9-450-de-24-de-julho-de-2018-34027061
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/34027085/do1-2018-07-25-decreto-n-9-450-de-24-de-julho-de-2018-34027061
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm

Contratacao de Servigos

Recomendacoes Gerais

Inclusao Social

A empresa devera contratar, para cada contrato que firmar, pessoas presas, em
cumprimento de pena em regime fechado, semiaberto ou aberto, ou egressas do
sistema prisional, nas seguintes proporcoes*:
e 3% das vagas, quando a execucao do contrato demandar duzentos ou menos
funcionarios;
e 4% das vagas, quando a execucao do contrato demandar duzentos e um a
quinhentos funcionarios;
¢ 5% das vagas, quando a execucdo do contrato demandar quinhentos e um a mil
funciondrios; ou
e 6% das vagas, quando a execucdo do contrato demandar mais de mil
empregados.

A contratada devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com
deficiéncia:
e Geénero: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de
50% de pessoas do sexo feminino;
e Raca: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao
disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010);
e
o Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art.
93 da Lei n°® 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia.

* *O Decreto n° 9.450/2018, em seu Art. 5, § 4°, prevé que a administracao publica
podera deixar de aplicar o disposto neste artigo quando, justificadamente, a
contratacdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional se mostrar inviavel.
Esse é o caso, por exemplo, das contratacdes de empresas de seguranca privada, que
deverao excepcionalizar a exigéncia da cota estabelecida no Decreto n° 9.450/18,
visto que as pessoas presas e egressas do sistema prisional ndo terao como cumprir
a exigéncia legal de nao ter antecedentes criminais registrados.

Guia de Contratacao Sustentavel
Coordenadoria de Licitagoes


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/34027085/do1-2018-07-25-decreto-n-9-450-de-24-de-julho-de-2018-34027061
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/34027085/do1-2018-07-25-decreto-n-9-450-de-24-de-julho-de-2018-34027061
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm

Contratacao de Servigos

Recomendacoes Gerais

Combate ao Trabalho Infantil e o Trabalho Escravo

Normas

Lei n° 8.069/1990 (ECA)
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Decreto-Lei n° 2.848/1940 - Cédigo Penal
(Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo. Pena - reclusao, de dois a
oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia).

Decreto n° 5.017/2004
Protocolo Adicional a Convencao das Nacoes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo a Prevencao, Repressao e Punicao do Trafico de Pessoas.

Decreto n°® 6.481/2008
Regulamenta os artigos 3°, alinea “d”, e 4° da Convencao 182 da OIT que trata da
proibicao das piores formas de trabalho infantil e acao imediata para sua eliminacao.

Convencoes da OIT n° 29 e n° 105
Convencao concernente a trabalho forcado ou obrigatério / Convencao concernente a
abolicdo do trabalho forcado.

Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016
Regras relativas ao Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicoes analogas a de escravo

Portaria MTB 1.293/2017

Conceitos de trabalho em condicoes analogas a de escravo e Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicao andloga a de escravo,
estabelecido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°® 04/2016.

Guia de Contratacao Sustentavel
Coordenadoria de Licitagoes


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5017.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235021/lang--pt/index.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235195/lang--pt/index.htm
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=320458
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=320458
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/1497798/do1-2017-12-29-portaria-n-1-293-de-28-de-dezembro-de-2017-1497794
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/1497798/do1-2017-12-29-portaria-n-1-293-de-28-de-dezembro-de-2017-1497794
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=320458

Contratacao de Servigos

Recomendacoes Gerais

%g%/ Combate ao Trabalho Infantil e o Trabalho Escravo

A contratada deve comprovar, como condicao prévia a assinatura do contrato e
durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisiao contratual, o atendimento das
seguintes condicoes:

a) nao possuir inscricio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicoes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n°® 04/2016; e

b) nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho

escravo, em afronta ao previsto:

e Nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicao Federal de
1988;

e Nos artigo 149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro;
e No Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
e Nas Convencoes da OIT n° 29 e n° 105;

e No Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protecido do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei
n°® 5.452/1943 (CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizacao e a Protecao no Trabalho;

e No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicido das piores formas de
trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacao.

Guia de Contratacao Sustentavel
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5017.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235021/lang--pt/index.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235195/lang--pt/index.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=320458

Contratacao de Servigos

Recomendacoes Gerais

Saude e Seguranca do Trabalho

Normas

Normas Regulamentadoras MTE - n° 01 an® 36

As Normas Regulamentadoras (NR) sdo disposicoes complementares ao capitulo V
da CLT, consistindo em obrigacoes, direitos e deveres a serem cumpridos por
empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio,
prevenindo a ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho

Norma Regulamentadora MTE n° 06
Equipamento de Protecao Individual - EPI.

Resolucao CSJT n°® 98/2012
Inclusao de exigéncia de capacitacdo em saude e seguranca no trabalho nos editais e
contratos administrativos firmados pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

Nos contratos de prestacdo de servicos, deve-se obedecer as normas técnicas, de
saude, higiene e de seguranca do trabalho, fornecendo aos empregados os
equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucao de servicos
e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

Nos termos de referéncia para contratacao de servicos com mao de obra residente,
deverd constar como obrigacdo da contratada assegurar, durante a vigéncia do
contrato, capacitacao a todos os trabalhadores em saude e seguranca no trabalho,
dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais,
conforme a Resolucao CSJT n° 98/2012.

A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocao e preservacao da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

Guia de Contratacao Sustentavel
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-06.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/22436
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/22436
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-06.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/22436

Contratacgao de Servigos

Recomendacoes Gerais
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M Sustentabilidade

Normas

Lei n® 12.305/2010
Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

Decreto n°® 10.936/2022
Regulamenta a Lei n® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Sélidos.

Decreto n° 5.940/2006 (Revogado)

Institui a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos érgaos e entidades da
administracdo publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinacao
as associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

Nos termos de referéncia para contratacao de servicos com mao de obra residente,
devera constar como obrigacao da contratada promover, nos trés primeiros meses
de contrato, curso sobre as praticas definidas na politica de responsabilidade
socioambiental do 6rgao, acerca de:

o Normas de seguranca do trabalho;

® Reducao no consumo de energia, dgua e demais recursos naturais;

o Gestao dos residuos solidos no ambiente onde se prestar o servico;

o Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

Sugere-se que os cursos de formacao sejam repetidos toda vez que 25% do efetivo

presente nas dependéncias da contratante for constituido de trabalhadores novos,
seja por substituicao, seja por aumento no quantitativo.

Ainda em relacdo aos servicos com mao de obra residente, a contratada devera
proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados, promovendo sua
destinacao final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n® 12.305/2010 e o
Decreto n° 10.936/2022 (que revogou o Decreto n° 5.940/2006).
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D10936.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5940.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D10936.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5940.htm
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Contratacao de Servicos B

[g-] Impressao e Copia

Recomendacoes

Nas contratacoes de servico de impressao e cépia, exigir que os bens utilizados na
prestacio do servico sejam constituidos por material reciclado, atéxico,
biodegradavel e que nao contenham substancias perigosas em concentracio acima
da recomendada na diretiva RoHS.

Para os itens cuja atividade de fabricacdo ou industrializacido é enquadrada no
Anexo | da Instrucdo Normativa Ibama n° 06/2013, s6 sera admitida a oferta de
produto cujo fabricante esteja regularmente registrado no Cadastro Técnico Federal
de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais,
instituido pelo artigo 17, inciso I, da Lei n°® 6.938, de 1981.

Segundo a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, os editais para a
contratacdao de servicos deverao prever que as empresas contratadas adotarao
como pratica de sustentabilidade na execucao dos servicos: separacao dos residuos
reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinacao as associacoes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis; respeito as Normas Brasileiras -
NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos; e previsio da destinacao
ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolucdo Conama n® 257/1999.

A contratada devera dar destinacao final aos cartuchos utilizados, bem como
produtos eletroeletronicos e seus componentes, observando o sistema de logistica
reversa nos termos da Lei n® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de
Residuos Solidos, regulamentada pelo Decreto n® 10.936/2022 (que revogou o

Decreto n° 7.404/2010). Devera apresentar todas as informacdes sobre os
procedimentos adotados no descarte dos cartuchos utilizados, principalmente
aquelas relativas ao nimero minimo de cartuchos transportados, destinacao dos
cartuchos, documento comprobatério de descarte e empresa recicladora onde
ocorrera a reciclagem. Devera, ainda, proceder a separacao dos residuos reciclaveis
descartados de forma seletiva, especialmente o papel, de acordo com o programa
de coleta seletiva do 6rgao e em observancia ao Decreto n°® 10.936/2022.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7746.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7746.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7746.htm
https://www.gov.br/ibama/pt-br/centrais-de-conteudo/ibama-in-6-2013-compilada-in-11-2018-pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6938.htm
https://www.ibama.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&legislacao=115561
https://www.ibama.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&legislacao=103583
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D10936.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7404.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D10936.htm

Bens Permanentes

Zm erts Bem permanente é aquele que, em razao de
—‘VV ~
- | g seu uso corrente, nao perde a sua

Fd v [E3  identidade fisica e/ou tem durabilidade
20: =) . .
E @ | af > superior a dois anos.

Normas Gerais

Lei n°® 12.305/2010
Politica Nacional de Residuos Sélidos.

NO
POVERTY

bt

Decreto n® 7.746/2012
Critérios e praticas sustentaveis para contratacoes realizadas pela administracao
publica federal.

Decreto n° 9.373/2018
Alienacao, cessao, transferéncia, destinacdo e disposicao final ambientalmente
adequadas de bens méveis no ambito da administracdo publica federal.

Resolucao Conama n° 237/1997
Licenciamento Ambiental.

Resolucao CNJ n° 400/2021
Politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judicidrio.

Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014
Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho -
PNRSJT.

Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010
Critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacao de servicos
ou obras pela Administracao Publica Federal

Instrucio Normativa Ilbama n°® 06/2013

Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de
Recursos Ambientais - CTF/APP.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7746.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7746.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9373.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9373.htm
https://www.icmbio.gov.br/cecav/images/download/CONAMA%20237_191297.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1235542021061860cc932a97838.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/52380
https://www.ibama.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&legislacao=115561
https://www.ibama.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&legislacao=115561
https://www.gov.br/ibama/pt-br/centrais-de-conteudo/ibama-in-6-2013-compilada-in-11-2018-pdf
https://www.gov.br/ibama/pt-br/centrais-de-conteudo/ibama-in-6-2013-compilada-in-11-2018-pdf
https://www.gov.br/ibama/pt-br/centrais-de-conteudo/ibama-in-6-2013-compilada-in-11-2018-pdf
https://www.gov.br/ibama/pt-br/centrais-de-conteudo/ibama-in-6-2013-compilada-in-11-2018-pdf
https://www.gov.br/ibama/pt-br/centrais-de-conteudo/ibama-in-6-2013-compilada-in-11-2018-pdf
https://www.gov.br/ibama/pt-br/centrais-de-conteudo/ibama-in-6-2013-compilada-in-11-2018-pdf
https://www.gov.br/ibama/pt-br/centrais-de-conteudo/ibama-in-6-2013-compilada-in-11-2018-pdf
https://www.gov.br/ibama/pt-br/centrais-de-conteudo/ibama-in-6-2013-compilada-in-11-2018-pdf
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Pode-se invocar o Decreto n® 9.373/2018, aplicavel ao Poder
Executivo, para realizar o desfazimento dos bens permanentes.
Os bens maéveis inserviveis poderao ser reaproveitados
mediante cessao (modalidade de movimentacao de bens de
carater precario e por prazo determinado) ou transferéncia

(modalidade de movimentacao de carater permanente).

E se os bens mdveis inserviveis cujo
reaproveitamento for considerado

inconveniente?

Q.

Serao alienados.

E, se verificada a impossibilidade ou a
inconveniéncia da alienacdo, serd
determinada sua destinacao ou disposicao
final ambientalmente adequada,

nos termos da Lei n® 12.305/2010.

Guia de Contratacao Sustentavel g
Coordenadoria de Licitagbes


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9373.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
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Na hipotese de se tratar de bem mdvel inservivel, a doacao
prevista na Lei n® 8.666/1993, permitida exclusivamente para

fins e uso de interesse social, poder3 ser feita em favor da

Unido, de suas autarquias e de suas fundacdes publicas; das
empresas publicas federais ou das sociedades de economia
mista federais prestadoras de servico publico, desde que a
doacao se destine a atividade fim por elas prestada; dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de suas
autarquias e fundacodes publicas; de organizacdes da sociedade
civil, incluidas as organizacdes sociais a que se refere a Lei n°

9.637/1998, e as organizacgoes da sociedade civil de interesse

publico a que se refere a Lei n° 9.790/1999; ou de associacdes e
de cooperativas que atendam aos requisitos previstos no
Decreto n° 5.940/2006.

Os residuos perigosos serao remetidos a pessoas juridicas

inscritas no Cadastro Nacional de Operadores de Residuos
Perigosos, conforme o disposto na Lei n°® 12.305/2010,
contratadas na forma da lei.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9637.htm
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Esse guia €& o resultado da colaboracao de
diversos servidores que buscaram extrair as
informacgdes essenciais para o cumprimento das
diretrizes apresentadas pela Resolucdo CSJT n.
310/2021.
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