
IN TCU n. 84/2020 - Art. 8º, I, “a”: informações sobre os objetivos, as metas, os indicadores de desempenho definidos para o exercício e os resultados por 

eles alcançados, sua vinculação aos objetivos estratégicos e à missão da UPC, e, se for o caso, ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do governo 

e dos órgãos de governança superior. 

 

MISSÃO INSTITUCIONAL:  Realizar Justiça nas relações do trabalho, contribuição para a paz social e o fortalecimento da cidadania. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INDICADOR DE DESEMPENHO 
META PARA 

2021 
RESULTADO ATÉ 

31/12/2021 
SITUAÇÃO DA META ATÉ 

31/12/2021 

Promover o trabalho decente e a Índice de Integração da Agenda 
2030 ao Poder Judiciário 

100% 100% Cumprida 
sustentabilidade 

Garantir a duração razoável do 
processo 

Índice de Processos Julgados 100,01% 103,33% Cumprida 

Índice de Cumprimento da Agenda 
do Estudo do Tempo de 

Tramitação dos Processos 
Pendentes 

100% 100% Cumprida 

Índice de Processos Antigos 93% 94,72% Cumprida 

Taxa de Congestionamento 
Líquida, exceto execuções fiscais 

54,61% 57,59% Não Cumprida 

Assegurar o tratamento adequado 
dos conflitos trabalhistas 

Índice de Conciliação 40,00% 45,59% Cumprida 

Incrementar modelo de gestão de 
pessoas em âmbito nacional 

Índice de promoção da saúde de 
100% 100% Cumprida 

magistrados e servidores 

Aprimorar a Governança de TIC e a 
proteção de dados 

Índice de processos judiciais 
eletrônicos 

100% 100% Cumprida 

 


