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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 1 VARA DO
TRABALHO DE ARAPIRACA

- ANO 2021 -
Aos oito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, as 10h30min, por
videoconferéncia, foi realizada a Correicdao Ordinaria na 1* Vara do Trabalho de
Arapiraca-AL, em conformidade com o disposto no Ato TRT 19.2 CR n.® 55, de 1° de
junho de 2020, na Consolidacao das Leis do Trabalho e no Regimento Interno deste
Tribunal. Presente na sala virtual da Corregedoria Regional, na plataforma Zoom, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, Dr. JOAO
LEITE DE ARRUDA ALENCAR, acompanhado pelo Secretdrio da Corregedoria,
pelo Assistente Chefe do Setor de Correigdes, Normatizacdo e Processos, e pelos
Assistente Chefe e Assistente do Setor de Consolidagdo de Dados, respectivamente,
Antonio Idalino dos Santos, José Sostenes Nascimento de Lima, José Humberto da
Cunha Vassalo e Leonardo José Veloso da Silva. Também presentes o Dr. Fernando
Antonio da Silva Falcdo, Juiz Titular, o Dr. André Antéonio Galindo Sobral, Juiz
Substituto, o Dr. Sander Dantas Cavalcante, Diretor de Secretaria, e demais
servidores da unidade. O Edital de Correicdo Ordinaria divulgado no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, em 03 de junho de 2022, Edicdo 3486/2022, na
pagina 10, tornou publica a Correicdo Ordindria. O Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor fez registrar a presenca dos advogados Felipe Brandao
Zanotto, OAB 12445/AL representando a AATAL - Associacdo da Advocacia
Trabalhista de Alagoas, Felipe Mendes, OAB 14699/ AL, Daniel Macedo Fernandes
da Silva, Presidente da Seccional da OAB, OAB 7761-N/ AL, David Adam Meneses
Teixeira, OAB 10981/ AL, Priscila Barros, OAB 8392/ AL, Jorgiana Gaspar Feitosa,
OAB 11506/ AL, Ailton Alves do Nascimento, OAB/AL 2034 e Taciana Nunes,
OAB/ AL n° 6.509. Lamentou nao estar presencialmente na unidade, mas agradeceu a
presenca macica dos advogados, ressaltando a importancia dessa participacado, e
mencionou que tem constantemente recebido advogados que tém trazido questdes
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como imprescindivel para o aprimoramento da prestacao jurisdicional. O Juiz Titular
comunicou o falecimento da genitora do Juiz Titular da 1° Vara do Trabalho de
Unido dos Palmares, Dr. Luiz Savio Gazzanéo, e também do Procurador Chefe do
Ministério Puablico do Trabalho, Rafael Gazzanéo, Senhora Antdnia de Lima
Gazzaneo. Descreveu o Corregedor a metodologia empregada nos trabalhos
correicionais e passou a palavra ao Secretdrio da Corregedoria para proceder a
apresentagao, comunicando este que destacara os dados mais relevantes para anélise,
informando o periodo correicional, de 1° de maio de 2021 até 30 de abril de 2022.
Chamou a atencdo para a necessidade de melhoria dos prazos da fase de
conhecimento, buscando-se a solugdo para a resolucdo desses problemas
minimizando o seu impacto no iGest - Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da
Justica do Trabalho. Observou o Corregedor ndo ser o indice de conciliacdo, a seu
ver, medida para a atuacdo jurisdicional da unidade. Atentou para a natureza
diversa e complexidade dos processos na unidade, ndo tendo como comparar com
unidades cujas demandas sdo, em sua maioria, referentes ao trabalho rural, além de
que ha um acervo volumoso interferindo na alta da taxa de congestionamento na fase
de conhecimento, e, mesmo baixando-se processos, verifica-se que ha muitos
congestionando a pauta impactando no desempenho nessa fase. A diminuicdo dos
prazos de prolacao de sentenca e de audiéncias iria repercutir muito positivamente.
Apontou-se uma possivel falha de movimenta¢do nos processos pendentes e antigos,
indicando a importancia da Correicado para, de uma forma didética, ajudar a detectar
problemas que ndo sdo percebidos na dindmica cotidiana de funcionamento da
unidade. Em relacdo aos dados da fase de execugdao onde o desempenho tem sido
notadamente melhor, enfatizou-se a importancia da manutengao do foco nessa fase,
conforme a orientagado e estimulo que nesse sentido vem sido dados pela Secretaria
de Gestdo Estratégica do Regional. Relembrou o desempenho histérico ruim do
Tribunal com uma das piores taxas de congestionamento, o que, além de ter sido
criticado pelos dois dltimos Ministros Corregedores-Gerais em suas inspecdes

correicionais, tem ensejado obstaculos ou dificuldades para o atendimento a alguns
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pleitos como criacdo de varas e ampliagdo de quadro de cargos. Noticiou que a
comissao criada para estudos sobre a efetividade da execugdo estd mensurando tal
impacto sobre o relatério “Justica em Numeros”, de forma a avaliar um tratamento
que pode ser dado em relagdo ao encaminhamento de autos para o arquivo
provisdrio, ou mesmo imprimindo-lhes o sobrestamento, como forma de melhoria do
desempenho estatistico para aquele relatério. Destacou ter sido encaminhada uma
lista de processos com execugdes findas que continuam impactando a taxa de
congestionamento, para que cada vara intervenha nesses processos, inclusive aqueles
em recuperacao judicial, visando ao seu arquivamento, buscando-se, desse modo, a
melhora dos ntiimeros da execugao. Por fim, teceu consideracdes a respeito do iGest,
nimero que proporciona uma padronizagdo nacional de avaliacdo, composto por
cinco mesoindicadores e 13 indicadores, constituindo-se em importante ferramenta
de gestdo pelo fato de contemplar diversas situacdes da vara, possibilitando, assim,
fazer um comparativo plausivel entre o desempenho das unidades bem como dos
regionais. A unidade correicionada hoje se encontra na 17% coloca¢do do Regional.
Encerrada a apresentagdo, o Desembargador Corregedor agradeceu ao Secretédrio da
Corregedoria pela didatica da exposicdo, parabenizou aos gestores, comentando a
existéncia de aspectos internos e externos que interferem na dindmica e no fluxo de
trabalho da unidade, os quais apareceram de forma bem clara ao longo da exposicao.
O Juiz Titular comentou ainda sobre o fato de que a colocacdo em pauta de processos
com pericia a fazer impacta demais no congestionamento, ndo havendo peritos
disponiveis. Relatou ainda o caso de um processo pendente de mandado de
seguranca em acao civil ptblica ha mais de um ano sem ser pautado no Regional, o
que também contribui para a ocorréncia de distor¢des. Retomando a palavra, o
Corregedor enfatizou a anomalia desse periodo especifico, em face da pandemia,
consistindo em uma situacado inusitada, como um grande desafio, com interferéncias
psicolégicas importantes, tendo-se imposto o necessdrio isolamento social, uma
readaptacdo ao sistema de trabalho refletindo no desempenho de servidores e

magistrados. Concedeu entdo a palavra aos presentes, afirmando ser um importante
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momento para o contato, bem como para se ouvir reclamacdes, criticas, davidas e
sugestoes. nPRONUNCIAMENTO DOS ADVOGADOS: Inicialmente o
representante da AATAL, Felipe Zanotto, com a participagdo do Diretor de
Prerrogativas da OAB local, Fernando Mendes, disse ter colhido informagdes com os
advogados que atuam na Vara com o intuito de dialogar e contribuir para a sua
maior eficiéncia. Elencou os seguintes itens a merecerem atencdo: a pauta repleta de
processos, havendo constantes violagdes aos horérios designados, que sado
irregulares, e sem respeitar os intervalos definidos, ocasionando corriqueiros atrasos
e extensdo no horario das audiéncias; a esse respeito, o Dr. Felipe propos a inversao
da sequéncia, passando as audiéncias de instrugdo para o final, deixando as iniciais
no inicio da sessdo, e que costumam ser rapidas, resultando que as partes ndo
tivessem que aguardar tanto. Na ocorréncia de atrasos, solicitou que os advogados
fossem avisados, o mesmo acontecendo com os adiamentos que ocorrem em face do
alongamento da pauta e adiantado da hora. Sugeriu, ainda, em relagdo aos processos
que ja possuem acordo fechado com as partes, que estes fossem priorizados, sem a
necessidade de aguardar o andamento dos outros processos em que ndo se
conseguiram homologar os acordos, evitando-se a frustracdo, especialmente, do
interesse dos reclamantes. Prosseguindo, queixou-se sobre a ndo retencao de 30% de
honorarios, quando acordados com as partes e constantes dos respectivos contratos.
Outro aspecto tocado, e contando com a participagdo da Dra. Taciana Nunes, foi o
questionamento acerca da exigéncia de cartdo de vacinagdo com duas ou trés doses
para garantir o acesso as instalacdes da Vara e se o Tribunal baixara um ato
normatizando o problema apontado. Solicitou-se uma padronizacdo a esse respeito ja
que cada unidade tem um entendimento diferente. Por oportuno, questionou-se
sobre o retorno das atividades e audiéncias presenciais, enfatizando-se o impacto que
isso tem e causa na vida do jurisdicionado. Opinou que a audiéncia presencial torna
mais facil a homologacao de acordos. Indagou se o Tribunal iria implantar a sala
passiva e trouxe igualmente questionamentos acerca do alvara eletronico além de

reforcar a exiguidade do horério de intervalo das audiéncias. A Dra. Jorgiana Gaspar
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manifestou seu entendimento de que as audiéncias solicitadas para serem
presenciais, especialmente as instrugdes, que sejam deferidas, uma vez que sente que
ha prejuizo para o cliente quando da sua negativa de realizacdo. O Dr. David Adam
disse comungar da opinido exposta quanto a organizacdo da pauta e sugeriu que se
deixasse um dia especifico somente para realizacdo das instrugdes, o que viabilizaria
o andamento da pauta, conferindo maior celeridade. Teceu consideracdes sobre as
execugdes, reclamando haver uma certa demora para o cumprimento de alguns
requerimentos das partes, sugerindo ser mais vidvel que se faga no inicio da execugao
uma decisao prévia sobre os passos a serem seguidos, evitando-se o peticionamento
nesse sentido que seria desnecessério, esclarecendo quais os possiveis mecanismos
de pesquisa patrimonial que seriam adotados (Infojud, Renajud, Sisbajud, v.g.), desse
modo entrando o processo em um fluxo cronolégico, evitando-se excessivas
conclusdes, o que acaba retardando a sua tramitacdo. O Dr. Ailton Nascimento
afirmou ndo ter problema quanto aos acordos, informando militar h4 muito tempo
na unidade, e dizendo que, quando a audiéncia é presencial, a maioria dos
advogados ja costura o acordo antes de chegar na audiéncia. Reiterou o que foi dito
sobre as pericias, os problemas a elas inerentes, como a falta de profissionais
habilitados e o tempo de execugdo, mormente quanto aos peritos médicos, reputando
tal situacdo como entrave sério, repercutindo na vara, ndo obstante o esforco dos
juizes titular e substituto para resolver isso. Pontuou ainda sobre a sua preferéncia
pelas audiéncias presenciais. A Dra. Priscila - parabenizou inicialmente a
preocupagao com a busca da celeridade, reforcou o que foi dito sobre os acordos,
sobre as pautas, e afirmou haver uma preocupacdo constante quanto aos problemas
operacionais bancérios referentes aos alvaras eletronicos. Agradeceu pela
oportunidade. Consigne-se que todos os advogados foram unanimes em elogiar o
atendimento respeitoso e prestativo que a equipe da vara e os seus magistrados
dispensam aos jurisdicionados. PRONUNCIAMENTO DOS SERVIDORES: Falou o
Diretor de Secretaria, em nome dos servidores que a imensa maioria dos colegas

presentes sdo muito antigos na unidade, constituindo uma verdadeira familia.
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Parabenizou a equipe da Corregedoria, nas pessoas do Secretario e do Corregedor,
pelo tratamento e postura colaborativa, e aproveitou a oportunidade para agradecer
a compreensdo e a colaboracdao dos advogados que militam na vara. Em relacdo aos
processos de execugdo, disse ja se perceber uma melhora no fluxo e nos prazos, e
quanto aos de conhecimento, lembrou que a unidade recebe processos de naturezas
variadas, inclusive de certa complexidade pelo objeto e pela natureza de relacao
juridica, o que demanda uma necessidade de atos igualmente mais complexos, que
requerem, por vezes, uma atencdo especifica. Tocou na questdo da pericia médica
aludindo a grande dificuldade em se encontrar o profissional especializado, o que
acaba atrasando a pauta, sendo um problema de dificil resolucdo. No que tange ao
alvaréa eletronico, afirmou que Arapiraca foi uma das primeiras unidades a aderir e
instituir o sistema da CAIXA, lamentando que o Banco do Brasil ainda nao
dispusesse dessa facilidade. Finalizou mencionando o prejuizo que a modificacdo da
legislacao trabalhista causou a efetividade do processo em decorréncia da lei que
inibiu os atos de oficio no processo de execugdo. O Servidor Tadeu, solicitou a
designacdo de mais um oficial de justica, para juntar-se a ele, James e Maristela, em
face do aumento da demanda, que é o dobro da média regional, além da grande
extensdo territorial da jurisdicdo, o que tem causado sobrecarga de trabalho. Disse
que essa solicitacdo foi formalizada em Proad e encontra-se na Secretaria de Recursos
Humanos, alegando, ainda, que com a criacdo da segunda vara s6 veio mais um
oficial de justica. Solicitou o apoio possivel para esse requerimento.
PRONUNCIAMENTO DOS MAGISTRADOS: O Juiz Substituto, Dr. André
Galindo, mencionou receber com certa surpresa a irresignacdo trazida pelo
representante da AATAL, ndo recordando atrasos de audiéncia, excecdo feita a um
dia na semana antecedente. Falou que tem adotado procedimentos em busca da
inclusdao do maior nimero possivel de processos em pauta, comentando que o
nimero destes diminuiu de 150 para algo entre 40 e 50 processos e solicitou a
compreensao porque a consecucao de tal propdsito certamente importa em algum

sacrificio. Comemorou o éxito dessa iniciativa por ter encaminhado e solucionado a
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maioria desses processos e afirmou que ird continuar eventualmente acrescentando
0s processos a pauta e que o faz com a intencao relatada, que julga positiva. Quanto a
priorizagdo dos acordos, mencionou que é procedimento que adota, franqueando
sempre 0 acesso as partes que desejam transigir. Quanto ao percentual de honorarios
retidos, disse que é posicionamento judicial proprio e que o mesmo é linear e ji
conhecido da maioria. Finalizou dizendo-se favoravel a realizacao das audiéncias de
forma telepresencial, quando cabivel, pelas facilidades que proporciona, afirmando
procurar conciliar e acomodar os interesses, voltando a frisar que nao vé atrasos de
audiéncias como uma situagdo frequente na unidade. Lembrou que a sessdao de
audiéncias que fez na semana passada comegou umas 8h30min indo até préximo das
19h, devido a necessidade de se dar conta do congestionamento da pauta. O Juiz
Titular, Dr. Fernando Falcdo, cumprimentou a todos, servidores, advogados, e
membros da Corregedoria, nominando um a um os servidores presentes bem como
os que acompanhavam a Correicdo de forma telepresencial. Lamentou que as fortes
chuvas que cairam sobre o estado tenham impedido o encontro presencial, pelo risco
apresentado nas estradas, mas, de qualquer forma, sentia-se satisfeito pela presenca
da maioria dos servidores, aproveitando a ocasido para parabeniza-los pelo denodo
no enfrentamento da pandemia. Disse ter nitida percepcdo da importancia do
trabalho presencial, pelo contato do dia a dia com as partes, prezando muito por isso
na sua atuacdo como gestor e magistrado. Afirmou seu posicionamento desde antes
da pandemia de ndo costumar levar processos ou mesmo trabalho para a casa, por
entender que esta é o local destinado ao conforto e convivéncia da familia, s6 o
fazendo quando estritamente necessdrio. Ressaltou que a pandemia mudou
radicalmente essa situagdo, impondo a adaptagdo ao trabalho em casa, mas, depois
da reabertura, voltou a trabalhar da mesma forma de antes, realizando as audiéncias,
independente de serem presenciais ou ndo, na sede da unidade, e advertiu que a
tecnologia e o avanco podem, no futuro, tornar o juiz e servidores dispensaveis,
razdo por que entende que deve haver a valorizacdo do dia a dia do trabalho para

nao dar ocasido a serem substituidos por um algoritmo ou inteligéncia artificial. Por
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essa razao julga ser muito importante que, pelo menos um dia por semana, todos os
servidores comparecam a unidade para o contato pessoal, face a face, o que além de
ser uma boa maneira de se resolver as pendéncias, também serve como resgate do
sentimento de pertencimento a instituicdo. A presenca fisica, sem davida alguma,
incrementa essa percepcao, pontuou. Discorreu sobre as vantagens e desvantagens
do sistema telepresencial, dizendo funcionar bem, via de regra, para as audiéncias
inaugurais, o mesmo ndo acontecendo quanto aquelas em que se precisa de
testemunho, oitiva de pessoas, producao de prova oral, quando algumas questdes
nao ficam suficientemente claras na sua coleta pelo meio digital, considerando ser
necessario certo feeling na observacao, até mesmo porque o corpo fala e aqui e ali um
gesto ou olhar pode contradizer o que se disse, e a instrucdo ndo vir a ser a mera
confirmacdo do contetdo da inicial ou da contestacdo. Entende que nenhum dos
métodos serd a melhor solucdo, havendo pontos positivos e negativos em cada um.
Justificou e defendeu o seu posicionamento favoravel a instrucdo presencial pelos
motivos ja expostos. Para o juiz que vai julgar, certos detalhes contam e a sua
supressdao pode impactar a efetividade da prestacdo jurisdicional e os resultados
obtidos, detalhou. Afirmou respeitar o posicionamento pessoal de cada juiz e
confessou ndo ter problemas com deferimento da retencdo de honorérios
advocaticios contratuais e nem em conversar com as partes a respeito desses ou de
quaisquer outros pontos de vista que possam estar em conflito. Concorda que, no
que respeita as pericias, a pandemia ocasionou uma dilatagdo de prazos, por diversos
motivos, inclusive os ja citados nessa sessao. Entretanto, acrescentou que diversas
empresas se aproveitaram da resolugdo do CNJ para dizer que queriam audiéncia
presencial, ndo concordando entdo com a realizagdo telepresencial, casos de
empresas grandes, como a Coca-Cola, o BNB, mas que depois, com a reabertura, as
mesmas empresas passaram a requerer audiéncias telepresenciais, numa clara
manobra procrastinatéria, mudando de opinido como explicita estratégia de defesa
dos interesses dessas corporagdes. Afirmou ndo aceitar tal posicionamento exceto

para as partes que aderiram ao juizo 100% digital de modo a ndo premiar aqueles
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que usaram do expediente para procrastinarem e agora assumem papel contrario. As
vezes ha que se ponderar as sutilezas de cada processo no exame de tal deferimento,
e havendo requerimento do reclamante, nesse sentido, defere-se. Aduziu que é
permitida a realizagdo de audiéncias hibridas em casos que comportem a sua
utilizacdo. Outros casos devem ser cuidadosamente analisados, como, por exemplo, o
de espolio que ndo tem acesso a internet. Deve-se usar a tecnologia para resolver o
problema e a necessidade do jurisdicionado, ndo se podendo colocar as preocupacdes
pessoais de juizes, servidores e advogados acima daqueles interesses que devem ser
preponderantes. Retornando a aspectos do atendimento presencial, lembrou que as
empresas terdo de contratar advogados, ao invés de advogados correspondentes
aumentando as oportunidades de ocupacdo. Tocando na questdo levantada sobre os
oficiais de justica, disse que na vara minimiza-se o tanto possivel o trabalho do oficial
de justica, direcionando-o para atos em que este seja imprescindivel, e que ndo possa
se resolver por outro meio. Questdes especificas como as das pericias, continuando
sua fala, envolvem muitas facetas, acontecendo, inclusive, de modo recorrente, fazer-
se 0 exame e nao sair o laudo, restando essa pendéncia que dilata o prazo processual
no conhecimento, e, quanto as sentencas liquidas, pela andlise dos dados, percebeu
que algumas varas que sobrepujam as estatisticas referentes sdo do interior e ndo
possuem, no mais das vezes, a complexidade dos processos de Arapiraca e da
capital, destacou. Finalizou agradecendo aos servidores pelo trabalho e dedicacao.
PRONUNCIAMENTO DO CORREGEDOR: O Desembargador Corregedor
ratificou a importancia de que haja didlogo entre juizes e advogados em relacao a
alguns assuntos apresentados, especialmente a questao dos horarios das audiéncias,
adiamentos, prioridade de acordos, o que para ele tratam-se questdes que necessitam
de certa abertura para se conversar e encontrar uma melhor maneira de administrar a
pauta, ponderando-se as visdes de ambos os lados com o fito de construir uma forma
de trabalho fruto de uma maior sintonia. Cré que pode ser construida uma saida
positiva, propondo-se a acompanhar- a solucdo dessa questdo. No que tange a

homologagao de acordos e honorarios contratuais, entende que é necessério ver os
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fundamentos, dizendo tratar-se de situacdo que foge a nossa atuagdo institucional
podendo o juiz entender que ndo atende ao equilibrio entre capital e trabalho,
cabendo até mesmo mandado de seguranca em caso de nao concordancia. Apenas
lembrou que as duas turmas recursais ja definiram posi¢ao, nao havendo como em
uma correicdo se sobrepor o entendimento juridico do magistrado ou determinar que
o juiz adote esse ou aquele entendimento, mas enfatizou que o entendimento
pacificado nas turmas é de que ndo ha como o magistrado interferir na relacdo
contratual, ja que esta se encontra no limite da legislagdo. Sobre a questdo da vacina
afirmou que ndo ha ato determinando a comprovagao da terceira dose, ndo sendo
esta, por enquanto exigida, e que qualquer alteracdo terd de passar por uma comissao
designada para fazer o levantamento dessa necessidade e estabelecer novas diretrizes
sobre o tema. Reforcou a importancia de se discutir entre os magistrados de primeiro
e segundo grau acerca dos temas do teletrabalho e das audiéncias telepresenciais,
trazendo a percepcdo que as Cortes Superiores tém sobre o assunto e que sdo no
sentido contrdrio as opinides e anseios explicitados, tendo a CGJT - Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho se posicionado no sentido do retorno as audiéncias
presenciais. Afirmou, o que ja tem dito em outras unidades, que a correigcao deve ter
um olhar diferenciado, ndo dissociado do momento presente e do que ele reivindica,
contemplando a realidade como um todo, e que as audiéncias telepresenciais podem
ser feitas desde que as partes ndo se oponham, cabendo a estas decidirem e se
manifestarem e no caso de uma das partes solicitar, terd que se fazer a audiéncia de
forma presencial. Comentou sobre a estrutura das salas disponibilizadas para os
magistrados e as interferéncias de dudio dificultando a oitiva das partes. Sobre o
Alvaré eletronico, queixa de alguns advogados, disse perceber que algumas varas
nao tém adotado com frequéncia esse expediente, solicitando maior énfase no uso
desse instrumento de modo que a as varas busquem utiliza-lo para conferir agilidade
aos procedimentos de pagamento. E sabido que os bancos preferem alvaras
eletronicos por facilitar o seu trabalho, como no caso da CAIXA, que tem um

atendimento mais 4gil e, quanto ao Banco do Brasil, hd que se tomarem providéncias
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para que este resolva as questdes operacionais para a sua efetiva implantacdo,
acrescentando que se reunird com o Desembargador Presidente, Dr. Marcelo Vieira,
para averiguar como esta sendo resolvido esse processo. O advogado David Adam
comentou a mudanca na legislacdo da execucdo que impede que o juiz possa atuar de
oficio, qualificando-a de absurda. O Corregedor asseverou que o juiz, nesses casos,
estd sendo privado de uma ferramenta de perseguir um crédito que tem natureza
alimentar, ficando de maos amarradas, o que nominou de situagdo esdruxula.
Comentou que ja houve questionamento a esse respeito em sede de mandado de
seguranca interposto para impedir a atuagdo o juiz de conferir efetividade e
celeridade a um direito conferido pela justica, adotando medidas de oficio,
compartilhando a sua preocupagdo em relacdo a esse dispositivo legal inserto na
CLT, dizendo-se igualmente se sentir com as maos atadas, ndo tendo como
determinar que o juiz descumpra a regra legal. Disse nao saber se h4 algum remédio
juridico interposto buscando uma mudanca para que se altere essa regra. Sobre a
questdo da ampliacdo do quadro para contemplar a nomeacado de oficiais de justiga,
informou que foi assinado um contrato para a realizacdo do concurso, com prazo
bastante exiguo para a realizacdo das suas etapas e que nao foi liberado recurso,
exceto para as vagas destinadas a Tecnologia da Informacdo. Afirmou que queria
abrir o certame para outros cargos, mas o tempo exiguo e o valor liberado pelo CSJT
impediram essa expansdo. Aproveitou para criticar a autonomia muito limitada que
os Regionais possuem, dependendo sempre das manifestagdes dos conselhos
superiores, implicando em que ndo ha mais gestdo auténoma, restando apenas o
cumprimento de determinagdes impostas pelos conselhos, e, de outro lado, falou que
é uma questdo ligada a atuacdo da presidéncia, mas que isso ndo o impede de
provocar o assunto junto a instancia executiva. Falou que entende o problema da
unidade e como isso interfere no cumprimento de determinagdes, prejudicando, por
conseguinte, as suas estatisticas, cabendo ao Tribunal buscar melhoria nesse sentido.

Parabenizou a todos pelo empenho e dedicacdo ao trabalho, pelos resultados
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brilhantes apresentados e elogiou a gestdo da unidade que considerou bastante

satisfatdria.

GRAFICOS E TABELAS (PERIODO DE REFERENCIA: MAIO/2021 A
ABRIL/2022)

1. FASE DE CONHECIMENTO

1.1 - AUDIENCIAS:

A pauta da unidade funciona da seguinte forma: funciona de segunda a quinta-feira
de forma presencial, virtual ou hibrida, a requerimento das partes. O atendimento
aos advogados é feito presencialmente, pelo telefone, pelos meios eletronicos, pelo
“whatsapp” e pelo balcao virtual. Em caso de necessidade, nos dias de audiéncia, o
magistrado atende as partes no intervalo entre as audiéncias, de forma presencial ou
virtual, atendendo também em outros dias mediante prévio agendamento feito com a
Secretaria. Em correigao realizada neste Regional, no periodo de 10 a 14 de fevereiro,
ainda no ano de 2020, e na dltima, realizada no periodo de 17 a 21 de janeiro de 2022,
os Excelentissimos Senhores Ministros Corregedores-Gerais da Justica do Trabalho
fizeram lembrar a necessidade da presenga fisica do magistrado na unidade de
atuacdo ndo apenas para a realizacdo de audiéncias, mas, inclusive, para atendimento
de partes e advogados, observando-se, obviamente, as restricdes impostas pelas fases
de controle ao funcionamento do 6rgao, por forca da pandemia. De toda sorte,
reforca-se a necessidade do estabelecimento de um horario diferente dos destinados
as audiéncias para atendimento ao publico, em atencdo a Recomendagdao n.°

008/2020, desta Corregedoria, devendo-se dar ampla publicidade desse horario.
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1.1.1 - PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO ATE A REALIZACAO DA 1°
AUDIENCIA
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112 - PRAZO MEDIO DA REALIZACAO DA 1° AUDIENCIA ATE O
ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO:
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1.1.3 - PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO ATE A PROLACAO DA SENTENCA:
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1.1.4 - PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE A PROLACAO DA

SENTENCA:
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1.1.5 - TAXA DE CONGESTIONAMENTO DA PAUTA
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1.2 - ATIVIDADES DOS MAGISTRADOS (FASE DE CONHECIMENTO)

1.2.1 - PARTICIPACAO DOS MAGISTRADOS NO TOTAL DE PROCESSOS
SOLUCIONADOS
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1.2.2 - PRAZO MEDIO INDIVIDUALIZADO DA CONCLUSAO ATE A
PROLACAO DA SENTENCA
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1.2.3 - QUANTIDADE DE PROCESSOS COM INSTRUCAO ENCERRADA
AGUARDANDO PROLACAO DA SENTENCA
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1.2.5 - PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS NA REGIAO
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1. 3. MOVIMENTACAO PROCESSUAL FASE DE CONHECIMENTO:
1.3.1 - PROCESSOS RECEBIDOS X PROCESSOS SOLUCIONADOS
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1.3.2 - TAXA DE SOLUCAO
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1.3.3 - TAXE DE CONCILIACAO
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1.3.5 - INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA
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50,000

50,000

40,004

20,004

o
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1.3.6 - TAXA DE CONGESTIONAMENTO:

Palmeira dos Indios
Sao Luis do Quitunde
Maceio

Unido dos Palmares
Penedo

Arapiraca

Unido dos Palmares
Atalaia

Sao Miguel dos Campos
Maceio

Santana do Ipanema
Maceié

Maceio

Maceié

Maceié

Maceio

Maceié

Arapiraca

TRT19

-0la Vara

-0la Varai
-03a Varai
-0la Varai
-0la Varai
-02a Varai
-02a Varai
-0la Varai
-0la Varai
-0la Varai
-0la Varai
- 06a Varai

- 09a Vara

-07a Varai
- 10a Varai
- 05a Varai
-02a Varai

-0la Vara

' 39.3%

20,1%
21,9%
22.4%
23,1%
24.2%
9.4%
29.4%
31.2%
36,5%
38,0%
39,6%
41,0%

41,1%

42,6%
42,7%

43,1%

45,7%
46,2%

46.4%

Porto Calvo - Ola Vara
— 49,8%
Maceié - 08a Vara
— 51,4%
Maceié - 04a Vara
_ 54,8%
Sio Miguel dos Campos - 02a Vara

\ \ \ \ \ \
0.0% 10,0% 20,0% 30.0% 40,0% 50,0% 60.,0%

1.3.6.1 - SERIE HISTORICA

12.0,0%h

112,89 110,544
L130,132% \/ 109,8%%

SRR
®ID,0%%

&0, 0%

10,004

AR RS 2020 2021 Ferfodo Correicional
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1.3.7 -DETALHAMENTO DOS PROCESSOS PENDENTES DE BAIXA

Maceid - 0d4a Vara

Maceaid - 083 Vara

Maceid-0la Vara

Iaceid - 0%a Vara

Maccid - 07a Vara

Maceid - 10a Vara

Maceid - 05a Vara

Maceid - 02a Vara

MMaceid CdaVara

Arapiraca-0laVara . 43

BioMiguel dos Campos - 02a Vara

Sanlang do Ipanernd - 01a Vara

Porto Calve - 0la Wara

Arapiraca - 02a Vara

380 Miguel dos Campos-0la Vara

Maceid - 03a Vara

Atalaia - 01a Vara
Penedo-0laVara J

B40Luis do Quitunde - 0la Vara

Talmeira dos Indics - 01a Vara

Unido dos Palmares - 02a Vara

Unido dosPalmares - 0la Vara

0 200 400 600 200 1000 1200

m Pendentes de Solugdo mCom ROs Pendentes de Remessa ao TRT = Outros

1.3.8- PENDENTES DE BAIXA POR ANO DO PROCESSO

192
(36,7%4) 176
155 (33,7%0)
(29,68%0)
1anoe
3 meses
(2014 - 2020) 2021 2022 Tempo Médio de Tramitagiio
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1.3.9- TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE
BAIXA

TRT1? e 1 anoe

Fenedo-0laVara N 4 meses

Unidio dos Palmares 0Za.. I S rcscs

Unido dos Paliares - 01q. . I 5 mieses

380 Luis do Quitunde - I © meses
Maceid - 052 Vara IS ¢ meses
Arapiraca - 02a Vara I 2 meses

Hantana do lpanema - Ula. . I 2 meses
WMaceid - 09a Vara I 9 meses

Bfio Migucl dos Campos - I O mcses

Falmeira dos Indios - 01 a. . I | O meses
Maceid - 07a Vara I 10 meses
Maceid - 10a Vara I |0 meses
Maceid - 08a Vara NI | ano e e s

380 Miguel dos Campos - I | ano e 1més

Arapiraca -DlaVara [ | ano e 3 meses
Maceld - Oca Vara NI 1 ano e 3 meses
Atalaia-ClaVara NI | ano e 4 meses
Maceid-0la Vara NI | ano e 4 meses
Maccié - 02a Vara NN 1 ano ¢ 5 meses
Mlaceld - 032 Vara I | ano e 5 rmeses
Macerd - Oda Vara I — | ano e 5 meses
Porto Calvo -01a Vara I 1 - = & meses

o] 100 200 300 400 500 600

1.3.9.1 -SERIE HISTORICA

1 anoe 3 meseas

l ano e 2 messas

11 meses

Armeses

201% 2020 2021 Feriodo Correicicnal
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2. FASE DE EXECUCAO

2.1 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL FASE DE EXECUCAO

jun-21  jul-21  ago-21  set-21  out-21  nov-21  dez-21  jan-22  fev-22 mar-22  abr-22  mai-22

BEzecugies niciadas MExecugies Extintas

2.1.2 - SERIE HISTORICA

1.800
1.600
1.400
1.200

1.000
200 746

600
400
200

0

mEzecugies Iniciadas mExecucies Extintas
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2.2 - TAXA DE EXECUCAO

TET1%

Unifo dosPalmares - 01a Vara
Forto Calvo -0laVara
Unifo dos Palmares - 02a Vara

233,3%
211 4%

Maceid -0laVara 187,6%
Maceid -D6a Vara 161,0%
Palmeira dos Indics -01a Vara 153,4%
Maceid -07aVara 144,0%
Arapiraca -02aVara 141,8%
Maceid -02a Vara 139,6%
Maceid - 08a Vara 139,3%
Bantana doIpanema - 0la Vara 138,8%
Penedo - 0laVara 138,7%
MMaceid -03aVara 138,10%
Maceid -05a Vara 131,8%
Maceid - 0da Vara 126,6%
Maceid - 10a Vara 118,0%
— ' 110,8%

Arapiraca -OlaVara

Maceid -0%a Vara 92,3%
380 Luis do Quitunde - 0la Vara 74,2%
3o Miguel dos Campos -0la Vara 71,1%
Atalaia -0laVara 54,1%%
48.1%

BioMiguel dos Carmnpos - 02a Vara

0,0% 1000% 200,00 300,00 4000% 500,00 600,00 700,0% 800,00 900,0%

2.2.1 - SERIE HISTORICA

200,00
211,8

150,0%%

100,004
D9S8 22.3%%

50,004

110, 5%a

0,004

2019 2020 2021 Periodo Correicional
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2.3 - QUANTIDADE DE PROCESSOS BAIXADOS
50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
jun-21 jul-21  ago-21  set-21  out-21 nov-21 dez-21 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22
WExecuges Iniciadas MExecugies Baizadas

2.3.1 - SERIE HISTORICA

2.500
2.097
2.000
1.500
1.000
746 670
530
500
I l 338 334 77 334
O ] mE
2019 2020 2021 Feriodo Correicional
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2.4 - INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA

TET1%

Thufo dos Palinares - 0la Vara

B higuel dos Catnpos - 024 Vara

162 5%

731,0%
2533,1%

Blaoeld - 0l Vara
Forlo Calve - 0la Vard 275.8%
Maceid -03a Vara 20%,9%
TTnifio dos Palmares - 073 Vara 207,1%
Waceid - DEa Vara 205 5%
iaceid - 07aVara 179,8%
Falmeira dos Indios -0la Vara 184.4%
Idaceid - Uga Vara 161, 8%
Maceid - Uba Vara 150,1%0
Penedo -0la Vara 156,9%
Macetd  10a Vara 1551%
Zantana doIpanema ClaVara 153,5%
Arapiraca - 02a Vara 11¢,8%
Maccid - Gda Vara 1M61%
Arapiraca - 0la Vara
Maceid - 0%a Vara 115,0%
Maceid - 02a Vara 102,5%
Atalala -0la Vara 95,45
i i 21.,5%
BioMiguel dos Campos - 0la Vara .
BioLuls do Quilunde - 0la Vara 56,3%
43,8%

0,0% 100,0%

200,09 300,0% 400,09 S00,0% o00,0%0 700,090 500,09

2.4.1 - SERIE HISTORICA

450,0%
400,0%%
350,0% o
300,0% o
250,0% o
200,0% o
150,09% o
100,0%% o

50,0% o 29 ,8%

0,0%% .

395

7%

120,6%
28,2%%
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2.5. TAXA DE CONGESTIONAMENTO:
TRI1S ¥ 238%
0
Santana doIpanema - 0la Vara £3,7%
e
Talmeira dos Indiosz - 0la Vara G6,00%
o,
Penedo -0laWVara 59,1%
I
SHo Miguel dos Catnpos - 01a Vara 09‘9./0 )
Arapiraca - 02a Vara 15,90
« T7 6%
Unido dos Palmares - 0la Vara s;o o
Mdaceid -0laWVara =1, L
. 20,004
Maceid 08a Vara o
Arapiraca - 0la Vara L 81;13 -;/
Ldaceld - 0SaVara LR 0'0
Maceid - 03a Vara 83 5%
bdaceid -Ufa vara g4 505
0
MWacerd - 10a Vara 85,4;0
Marceid - 0fa Vara 26,2%
f=3 (=)
Porto Calvo  OlaVara 02562/:/
8o Miguel dos Campos - 02a Vara ’ :U
Alalai - 0la Vara 88,5%
Liaceid - Od4aVara 58,80
0,
sa0 Luis do Quitunde - Ula Vara 8;(;95/00/
Maceid - 0%a Vara 29,5%
0
Maceid -02a Vara 91,5%
Tnifio dos Palmares - 02a Vara 92,5%
0,0% 10,04 20,0% 30,0% 40,00 50,00 A0,00% T00% 20,00 000% 100,00
2.5.1 - SERIE HISTORICA
20,0%
20,0% o
o 52,3% 31,1%%
70,0% 82,3%
60,09 -
50,0%
40,0% 1 42.6%%
30,09 4
20,0%
10,09 -
©,0% , . .
2019 2020 2021 Periodo Correicional
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2.6 - PERCENTUAL DE PROCESSOS SUSPENSOS NA FASE DE EXECUCAO

TRT19

Unido dos Palmares -01aVara
Santana doIpanema-0laVara
Penedo-0laVara

SioMiguel dos Campos-01laVara
Unido dos Palmares -02a Vara
Maceid - 05aVara

SioLuig do Quitunde-01a Vara
Maceid - 08a Vara

Maceid - 09a Vara

Palmeira dos Indios -01a Vara
Maceid - 06a Vara
Arapiraca-02aVara

Maceid - 01laVara

Maceid - 03aVara
Arapiraca-0laVara

Porto Calvo-0laVara
Maceid-07a Vara
Atalaia-01laVara

Maceid - 04a Vara

Maceid - 10a Vara

SioMiguel dos Camposg-02aVara
Maceid - 02aVara

=)
&

Percentual de Processos Suspensosna Fase de Execuciao

Periodo de Referéncia: maio/2022

[
i
i
i
i [l
f i
i i [
i
i
[ i

10%  20% 30% 40% 350%

60% 70% 80% 90% 100%

mPercentual de Suspensos emrelacio aos Pendentes de Baixa wPercentual de Pendentes Liguidos em Felagdo aos Pendentes de Baixa
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2.6.1 - TAXA DE CONGESTIONAMENTO - TOTAL X LIQUIDA

e i

o~ —— 78%

Sy 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 30% 0% 100%
PR
-
S
. Sl BTaxa de Congestionamento Total na Fase de Execugdo
. SXQ WTaxade Congestionamento Liguidana Fasc deo Excougdo
&

2.7 - PENDENTES DE BAIXA POR ANO DO PROCESSO

G anos e
2 meses
4LE
(22,7%0)
179
1ad
C12,5%0  r17 g0y 130 142
102 101 ! (9T eay (2,9%) 103 27
7, 1% (7,000 (7,2%a 6, 1907
z
. (0, 1%
1955 - Z0l4 Z015 zole 2017 zZ01s zZ01e Z0Z0 2021 Z0ZZ Tempo de
20133 hiedio
Trarmitacio
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2.8 - TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE
BAIXA

TET19 2 anos e 2 meses

a0 Miguel dos Campos - I anos e 1 més
S0 Miguel dos Campos - I 3 anos e 5 meses
Bantana doIpanema- 01a. NN © anos e 10 meses
Talmeira dosIndics - 01a Vara I - -5 < 10 meses
Penedo-0laVara NI - anos e 11 meses
380 Luis do Quitunde - 01a. . NN 5 :noS @ 6 meses
Atalaia - 01a Vara I 5 anios e 9 meses
Arapiraca - 02a Vara I < ;0 = 10 meses
Unido dosPalmares - 02a Vara I - anos e 11 meses
Arapiraca-0la Vara S S 11105 € 3 Ineses
Maceid - 10a Vara I - 2105 @ 10 meses
Porto Calvo-0la Vara NI © anos = 11 meses
Maceid - 08a Vara NI | anos e 1 més
Maceid - 07a Vara I anioS 2 6 meses
Maceid - 073 Vara  INIINININIG. | anios 7 measeas
Maceld - 05a Vara NI, anos & 7 meses
Maceid - 0%a Vara I © anos e 7 mesess
Unido dosPalmares - 0la Vara I, 9 a8 & 5 rreses
Maceid - 062 Vara NI 10 anos e 1 més
Dlaceid - Odu Vara | 1 < < 1 1 ieses
Maceld - 03a Vara I — 11 anos

Maceid - 0la Vara —
anos e d meses

8] 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

2.8.1 - SERIE HISTORICA

2400

2200
S anos e 3 meses

ZZ200

2100 5 anos e P meses

ZO00
anos e 4 meses

100 RILOS @ 3 Ineses

1200

1700
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Apesar do grande esforco empreendido no ambito deste Regional, no sentido de
sanear lancamentos inconsistentes realizados nos processos de execugdo, o que
provocou uma baixa na taxa de congestionamento nessa fase, o fato é que esse indice
continua muito alto, inclusive sendo destacado nas duas tltimas correicoes,
realizadas no periodo de 10 a 14 de fevereiro de 2020, e no periodo de 17 a 21 de
janeiro de 2022, respectivamente pelos Excelentissimos Senhores Ministros
Corregedores da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Lelio Bentes Correa e
Aloysio Corréa da Veiga, tendo Suas Exceléncias recomendado a priorizagdo da
solucdo de processos nessa fase, além da sensibilizacdo de magistrados e servidores
para o uso mais intensivo das ferramentas de pesquisa patrimonial, a adocdo de
medidas tendentes ao incremento da efetividade da execugdo, incluindo participacdo
em cursos voltados ao aprimoramento do uso seguro dessas ferramentas. Reitera,
assim, o Corregedor Regional, a recomendacdo para o uso de tais instrumentos, que
podem ser encontrados na péagina da internet da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, podendo vir a ser acessada por meio do link:

http:/ /www.tst.jus.br/web/corregedoria/pesquisa-patrimonial. Tais ferramentas

também podem ser acessadas diretamente no PJe, em “Relatérios do GIGS”, clicando
no simbolo de nuvem “Ferramentas eletronicas”. Link:
https:/ /pje.trt19.jus.br/ pjekz/ gigs/relatorios/atividades.

3. PROCESSOS EXAMINADOS: Foram analisados os processos a seguir:

0001461-77.2014.5.19.0061

0001010-76.2019.5.19.0061

0000329-48.2015.5.19.0061

0000506-07.2018.5.19.0061

0000104-28.2015.5.19.0061

0000514-81.2018.5.19.0061

0001282-70.2019.5.19.0061

0000576-58.2017.5.19.0061

0002066-18.2017.5.19.0061

0000462-27.2014.5.19.0061

0108000-14.2007.5.19.0061

0002332-05.2017.5.19.0061

Verificou-se, em 80% dos processos examinados, a inexisténcia da certiddao de que
trata o art. 3° do Ato Conjunto TRT 19* GP/CR n.° 142, de 18 de dezembro de 2019,
encaminhado as unidades judicidrias por meio do Oficio Circular n° 2/2020/SCR,

enviado em 10 de janeiro de 2020, de suma importidncia para a continuidade e
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sucesso do Projeto Garimpo, instituido conjuntamente pelo CSJT e CGJT, sob a
coordenacao das Corregedorias Regionais, com o fim de dar tratamento adequado
aos depositos judiciais e recursais em processos arquivados definitivamente a fim de
se evitar arquivamentos futuros de processos com contas ativas.

4. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - iGEST
4.1 - COMPARATIVO REGIONAL POR COLOCACAO (TABELA)

Acervo Celeridade Produtivi- Congestio- Forca de
Vara do Trabalho (Peso 0,2) (Peso 0,2) dade namento Trabalho IGEST Colocacgio
” ’ (Pes0 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

0,2688
0,2640 0,4540

0,4723
Macei6 - 03a Vara 0,5614 0,4143 0,4066 0,3936 7
0,4188 0,5851 0,4044 8
0,2759 0,3797 0,4095 9

Unido dos Palmares - 02a Vara
Sao Miguel dos Campos - Ola Vara

Porto Calvo - 0la Vara 0,3792 0,4525 10*
Atalaia -0la Vara 0,5412 0,4572 11*
Macei6 -0la Vara 0,4841 0,4670 12*
Maceié - 05a Vara 0,5739 0,5025 13*
Sao Miguel dos Campos - 02a Vara 0,5062 14*
Macei6 - 07a Vara 0,5498 0,5913 0,5113 15%

Maceié - 09a Vara 0,5681
0,5664 0,5789
0,4478 0,5821

0,3522 0,4877

0,5670
0,5023 0,5777
0,5088
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4.1.1 - COMPARATIVO REGIONAL POR COLOCACAO (GRAFICO)

Palmeira dosIndios - 01a Vara

Fenedo-0laVara

Arapiraca-02a Vara

Unifo dosPalmares- 0la Vara

Maceid - 03a Vara

Unifo dosPalmares- 02a Vara

Forto Calvo - 01a Vara
Atalaia-0laVara
Maceid - 0la Vara

Maceid - 05a Vara

Maceid - 07a Vara
Maceid - 09a Vara
Arapiraca-0laVara
Maceid - Osa Vara
Maceid - 02a Vara
Maceid - 10a Vara
Maceild - 08a Vara
Maceild - Oda Vara

380 Luis do Quitunde - 01a..

Santana doIpanema- Ola..

BioMiguel dos Carmnpos -..

BioMiguel dos Carmnpos -..

0,0000 0,1000

0,2000

0,3000

0,4000

0,5000

0,6000 0,7000

4.1.2 - SERIE HISTORICA

201¢%
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4.2. - MESOINDICADORES

4.21 - ACERVO

MESOINDICADOR - M01 - Acervo
reodode | o | Gumiageas | 03T deCondus | YGRS
Referéncia — E— com o Prazo Vencido (%) " Acervo"
2159 0,3922
2176 0,3934
2180 0,4041
2192
set/21 0,78 2155
out/21 0,74 2141
nov/21 0,70 2141
dez/21 1,59 2145
jan/22 1,46 2139
fev/22 1,38 2072
mar/22 1,25 2056
abr/22 1,16 2049

4.2.2 - CELERIDADE

MESOINDICADOR - M02 - Celeridade
Periodo de 104 - Prazo Médio na Fase | 105 - Prazo Médio na Fase | 106 - Prazo Médio na Fase LY Para.me.‘rrizado
Referéncia de Conhecimento (em dias) | de Liquidagdo (em dias) de Execugdo (em dias) o l,l\éef OIEdlgafl or
eleridade

0,4770
jun/21 189,77 04698
jul/21 187,46 04491
ago/21 191,22 0,4712
set/21 202,91 0,00 953,67 0,4853
out/21 203,38 0,00 927,03 0,4777
nov/21 220,54 0,00 943,40 0,5076
dez/21 215,86 0,00 1010,72 0,5050
jan/22 214,83 0,00 1052,72 0,5041
fev/22 228,93 0,00 982,80 0,5081
mar/22 241,65 0,00 1043,95 0,5358
abr/22 261,11 0,00 1012,80 0,5436
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4.2.3 - PRODUTIVIDADE

MESOINDICADOR - M03 - Produtividade

II:ZE(;EC?: 107 - Taxa c(loeA) )Conciliagéo 108 - Taxa de Solucéo (%) 113 - Taxa((;)e) Execucio V;?;di:ﬁﬁ;?;ziio
"Produtividade"
| mai/21 [ 85,60
jun/21 39,29 85,75
jul/21 40,92 88,92
ago/21 40,71 95,70
set/21 39,74 98,72 77,00
out/21 40,54 105,71 94,01 0,4783
nov/21 37,03 104,97 92,31 0,5471
dez/21 36,68 107,77 93,19 0,5377
jan/22 36,71 112,44 100,00 0,5027
fev/22 36,72 120,07 106,23 0,4259
mar/22 36,91 114,86 106,41 0,5209
abr/22 37,77 109,07 110,83 0,5664

4.2.4- CONGESTIONAMENTO

MESOINDICADOR - M04 - Congestionamento

Valor Parametrizado do

Periodo de 109 - Taxa de Congestionamento no | I10 - Taxa de Congestionamento o
Referéncia Conhecimento (%) na Execugdo (%) " Mesou.ndlcador "
Congestionamento
mai/21 40,88
jun/21 43,59
jul/21 42,20
ago/21 42,71
set/21 43,74
out/21 44,36 73,37 0,5434
nov/21 45,45 82,27 0,5638
dez/21 47,39 82,55 0,5744
jan/22 47,57 82,79 0,5937
fev/22 45,07 81,89 0,5458
mar/22 46,16 81,15 0,5220
abr/22 46,78 81,13 0,5789
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4.2.5 - FORCA DE TRABALHO

MESOINDICADOR - MO05 - Forca de Trabalho
Periodo de I11 - Produtividade por Servidor . Valm: Pa.rametrlllzado @
A . . I12 - Pendentes por Servidor Mesoindicador "Forca de
Referéncia (Processos Baixados por Servidor) T
Trabalho
mai/21 175,08
jun/21 176,08
jul/21 176,33
ago/21 176,92
set/21 220,67 174,00
out/21 101,25 172,75 0,4081
nov/21 80,33 172,92 0,4529
dez/21 78,08 173,42 0,4581
jan/22 77,42 172,42 0,4643
fev/22 79,33 166,25 0,4574
mar/22 78,92 164,50 0,4479
abr/22 77,42 163,25 0,4648
4.3- RANKING
Periodo Colocacao
de MO - Acervo MO02 - MO3 - MO04 - MO5 - Forga de no
. Celeridade Produtividade | Congestionamento Trabalho Ranking
Referéncia i
Regional
mai/21 0,3922 0,4770

0,3934
0,4041 0,4491

0,4712
0,4452 0,4853

0,4698
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5. PESSOAL: Integram o quadro de pessoal da unidade:

Nome Funcao Situacdo
1 |Sander Dantas Cavalcante Diretor de Vara Efetivo
2 | Tania de Maraes Rodriotiec Assistente Requisitado
3 |Hanilean Mela Cirimariec Calculista Requisitado
4 | José Sonisval Sampaio Assistente de Diretor Requisitado
5 |José Marcio de Aratjo Assistente de Servico Requisitado
6 |José Feijo da Silva Efetivo
7 | Tertulino Bernardo De Oliveira Neto Secretario de Audiéncia Efetivo
8 |Sandro Aquino Rodrigues Assistente de Juiz Efetivo
9 |James Nunes Barbosa Oficial Especializado Efetivo
10 | Eduardo Marcelo Feitosa Lima Assistente de Juiz II Efetivo
11 | Gustavo Nunes De Magalhaes Secretario de Audiéncia II Efetivo
12 | Tadeu De Andrade Amorim Efetivo

5.1 - FORCA DE TRABALHO EFETIVA (REGIAO):

VaradoTbalho  SOCNS e ento | LotacioBfetiva SRS
Arapiraca - 01a Vara 12 0 12 0,0%
Macei6 - 08a Vara 13 35 13 1,2%
Macei6 - 07a Vara 12 54 12 2,0%
Sao Miguel dos Campos - 0la
Vara 11 55 11 2,2%
Macei6 - 10a Vara 12 64 12 2,3%
Porto Calvo - 0la Vara 11 62 11 2,5%
Macei6 - 01a Vara 13 90 13 3,0%
Macei6 - 05a Vara 12 82 12 3,0%
S&o Luis do Quitunde - 0la
Vara 9 63 9 3,1%
Palmeira dos Indios - 01a Vara 6 53 6 3,7%
Macei6 - 06a Vara 13 112 13 3,8%
Sao Miguel dos Campos - 02a
Vara 11 114 11 4,8%
Macei6 - 04a Vara 12 150 12 5,3%
Unido dos Palmares - 01a Vara 10 129 10 5,5%
Arapiraca - 02a Vara 9 121 9 5,6%
Penedo - 0la Vara 11 161 11 6,4%
Atalaia - 0la Vara 11 179 11 7,2%
Macei6 - 03a Vara 12 222 11 8,0%
Macei6 - 02a Vara 13 294 12 9,9%
Macei6 - 09a Vara 13 317 12 10,7 %
Santana do Ipanema - 0la Vara 11 260 10 10,8%
Unido dos Palmares - 02a Vara 9 300 8 14,8%
TOTAL 247 2.917 239 5,2%
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6- RECOMENDACOES: Em virtude do que se constatou ao longo da correicdo
ordindria e tendo em vista seu escopo preventivo e pedagégico, o Desembargador
Corregedor Regional fez registrar as seguintes recomendagdes: A) que os
magistrados adotem um dia ou horario diferente dos destinados as audiéncias, para
que possa estar disponivel as partes e advogados, fazendo constar essa informacdo
em local acessivel para conhecimento de todos; B) considerando orientacdo da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, recomenda-se: B1) observancia dos
termos do artigo 119 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, no sentido de que a extingdo da execugao se da pela verificacao
de uma das hipéteses contempladas nos incisos II, 111, IV e V do artigo 924 do Cédigo
de Processo Civil; B2) obediéncia aos termos do artigo 2° da Instrucao Normativa n.°
41/2018 do TST e da Recomendagao n.° 3/2018 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, de modo a garantir seguranca juridica aos jurisdicionados, quando da
adogao da prescricdo intercorrente; C) observancia a Consolidagdo dos Provimentos
da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho no sentido de: C1) que no controle de
admissibilidade dos recursos sejam observadas as disposi¢des contidas no Art.102 e
seus paragrafos, daquela Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho; C2) que sejam adotados os procedimentos elencados no seu Art.
108, relativo aos processos na fase de execucdo; D) que seja inserida na rotina de
trabalho da vara a utilizacdo das ferramentas eletronicas acessiveis através do link

eletronico: https:/ /pje.trtl9.jus.br/piekz/ gigs/relatorios/atividades com o intuito

de melhorar a taxa de congestionamento na execucao; E) que sejam intensificados os
esforcos voltados a reducao do ntimero de processos pendentes de solucado, seja na
fase de conhecimento, seja na fase de execucao; F) que se observe a pratica de s6
haver o arquivamento definitivo dos autos apds a confeccdo da certidao de que trata
o art. 3° do Ato Conjunto TRT 19* GP/CR n° 142, de 18 de dezembro de 2019,
encaminhado as unidades judiciarias por meio do Oficio Circular n® 2/2020/SCR ,

enviado em 10 de janeiro de 2020 (Malote Digital - c6digo de rastreabilidade:
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519202015430729), com vistas a evitar o arquivamento de processos com depodsitos
judiciais e recursais ativos, conforme visa o Projeto Garimpo, instituido
conjuntamente pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que tem objetivo de conferir o devido tratamento
dos depositos existentes em autos arquivados. 7. CONSIDERACOES FINAIS: Ao
final dos trabalhos, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor
cumprimentou, pela condugao dos trabalhos, o Excelentissimo Senhor Juiz Titular,
cumprimentando também o Diretor de Secretaria e os demais servidores que
integram a unidade judicidria, pela dedicacdo e zelo no desempenho de suas
atividades funcionais, pela superagdo dos problemas decorrentes do advento da
pandemia, e pela sua adaptacdo ao novo momento. Agradeceu aos servidores da
Secretaria da Corregedoria presentes pelo trabalho realizado. Reforcou, por fim, a
necessidade de ainda se manterem os cuidados de higiene necessarios, bem como a
obediéncia ao calendario de vacinagdo e necessaria imunizacdo. Nada mais havendo
a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Nona Regido encerrou os trabalhos, nesta data, deixando
assinalado o prazo de 10 dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de
Correicao, para a vara, querendo, oferecer suas consideragdes, bem como para que
esta seja, por igual prazo, afixada no seu éatrio. E, para constar, lavrou-se a presente
Ata, que vai devidamente assinada, na forma da lei.

JOAO LEITE DE Assinado de forma digital por

ARRUDA ALENCARS0R150156

ALENCAR:308190196 Dados: 202208.04 07:5326 0300

Dr. JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
Assinado de forma digital por

ANTONIO IDALINO DOS aNTONIO IDALINO DOS
SANTOS:308190071 SANTOS:308190071

Dados: 2022.08.03 15:16:57 -03'00'
ANTONIO IDALINO DOS SANTOS
Secretario da Corregedoria
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