
§1º A vistoria da sala realizar-se-á no início e no término da perícia pelo servidor lotado no Setor de Análise e Cadastramento
Processual.

§2º Concluída a perícia, o expert deverá entrar em contato com o Setor de
Análise e Cadastramento Processual para fins de vistoria final.

Art. 5º A utilização da sala de perícias deverá ocorrer durante os dias e horários de expediente para o público externo, das
7h45min às 14h30min, sendo obrigatória, para fins de acesso dos usuários na entrada do edifício-sede e/ou casa verde, a apresentação de
documento de identificação com foto.

Art. 6º Cabe ao Setor de Cadastramento e Análise Processual o monitoramento diário do sistema, bem como a disponibilização da
sala de perícias na data e horários requeridos.

Art. 7º Os casos omissos serão resolvidos pela Presidência do Tribunal.
Art. 8º Este Ato entra em vigor na data de sua publicação ficando revogadas as disposições em contrário.

JOÃO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Desembargador Vice-Presidente, no exercício da Presidência

Edital

Edital - Concurso Público

EDITAL Nº 04/2022 DE DIVULGAÇÃO DO CRONOGRAMA E PUBLICAÇÕES

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19ª REGIÃO

CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL Nº 04/2022 DE DIVULGAÇÃO DO CRONOGRAMA E PUBLICAÇÕES

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO, VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19ª REGIÃO, no exercício da
Presidência, e no uso de suas atribuições legais e regimentais e tendo em vista o Edital nº 01/2022 de Abertura de Inscrições do Concurso Público
para provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal e formação de cadastro de reserva, publicado no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho
em 10 de junho de 2022 e retificação posterior, COMUNICA a retificação do Cronograma, a partir da publicação do Edital de Resultado Preliminar
das Provas Objetivas e Discursiva-Redação constante no Anexo III (Cronograma das Provas e Publicações) do Edital nº 01/2022 de Abertura de
Inscrições, publicado no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho, edição de 10 de junho de 2022.

Maceió/AL, 01 de setembro de 2022.

JOÃO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Desembargador Vice-Presidente,
no exercício da Presidência do

Tribunal Regional do Trabalho da 19ª Região
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ITENS EVENTOS DATAS PREVISTAS

1
Publicação do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva-
Redação.

12/09/2022

2
Prazo para interposição de recursos quanto aos Resultados das Provas Objetivas e
Discursiva-Redação.

13/09/2022 a 14/09/2022

3
Publicação do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursiva-Redação
e Convocação da Avaliação dos Candidatos Negros pelo Tribunal Regionaldo Trabalho
da 19ª Região.

27/09/2022

4 Realização da entrevista dos candidatos autodeclarados negros, pela FCC. 30/09/2022 a 01/10/2022

5
Publicação do Edital de Resultado da Avaliação dos candidatos negros pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 19ª Região.

07/10/2022

6
Prazo para interposição de recurso quanto ao Resultado da Entrevista dos candidatos
negros.

10/10/2022 a 11/10/2022

7
Publicação do Edital de Resultado definitivo quanto à entrevista dos candidatos negros,
após análise de recurso e Resultado Final.

26/10/2022
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