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2 - MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido, com
sede em Maceid/AL, detém jurisdicdo na totalidade
dos 102 municipios alagoanos. E constituido por 22
Varas do Trabalho, 44 juizes de primeiro grau e 8
desembargadores.

As atividades jurisdicionais orientam-se por uma
base normativa que é integrada pela Constituicao
Federal da Republica e pela Consolidagcdo das
Leis do Trabalho (CLT). Entretanto, ha também
outras normas balizadoras de nossas atribui¢cdes
institucionais, dentre as quais as normas do
Conselho Nacional de Justica, as do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, o Plano
Plurianual (PPA), a Lei Orgamentdria Anual (LOA)
e o Regimento Interno e o Regulamento Geral de
Secretaria préprios.

A atuacdo desta Corte segue as diretrizes de
seu Plano Estratégico Institucional definido
para o periodo de 2021 a 2026, aprovado pela
Resolugcdo Administrativa n.” 209, de 19 de maio
de 2021, que delineia a missao, visdo e valores
institucionais, bem como os objetivos estratégicos
e as agdes prioritarias a serem executadas. Em
prol do continuo aperfeicoamento dos servigos
administrativos e da prestacao jurisdicional, esse
instrumento de planejamento foi submetido, no
exercicio de 2022, a uma primeira revisdo, com
foco na introducdo de indicadores e metas para
contemplar todos os objetivos estratégicos, pois
no ano de 2021 o TRT-19 tinha adotado a cesta de

indicadores estabelecida pela estratégia nacional
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Buscando o incremento de sua atuacdo, o
Regional promoveu ainda alteragcbes em sua
estrutura organica, com o advento da Resolugao
Administrativa n.° 258, de 10 de agosto de 2022,
criando unidades responsaveis por aperfeicoar a
aplicagdo dos mecanismos de governanca.

Por ter se mostrado um método exitoso, a execugado
da estratégia institucional é supervisionada
mensalmente por meio de monitoramento
estatistico, com emissdao de relatérios que sao
enviados as unidades judiciais e demonstram de
forma especificada o resultado de cada indicador,
contrapondo-os com os auferidos por unidades
semelhantes.

Empregando a competitividade saudavel para
impulsionar a qualidade da prestagao jurisdicional
ofertada, ultimada aapuracdodosresultadosdo1°e
2° graus de jurisdicdo, ao término de cada exercicio
as unidades judiciais com os desempenhos
mais relevantes sdo premiadas, como forma de
reconhecimento pelos esforcos dos servidores e
magistrados.

No ambito do Tribunal hd uma busca constante para
a consecucao de sua missao institucional: “realizar
Justica, no ambito das relagdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da




cidadania”. Os numeros obtidos costumam exprimir essa realidade.

Em razdo do aperfeicoamento organizacional continuo, foram
cumpridas integralmente todas as metas estratégicas nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho para o periodo, resultado que evidencia o
comprometimento e o nivel progressivo de maturidade nas ag¢des
executadas.

Quanto as metas internas fixadas para o ano de 2022, que totalizaram
dezenove, o Tribunal também obteve um bom desempenho geral,
cumprindo integralmente catorze. Destaca-se, por oportuno, que
as mesmas foram arrojadas, algumas, inclusive, mais desafiadoras
que as metas nacionais estabelecidas pelos Conselhos Superiores,
e constatou-se que parte delas foi superestimada para o periodo,
tendo emvistaaimpossibilidade de alcancar os resultados esperados
em apenas um exercicio.

Grafico 1 - Percentual de cumprimento de metas
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A eficiéncia na prestagdo jurisdicional e o compromisso com a
celeridade e com a produtividade podem ser refletidos, assim
como ocorreu no exercicio anterior, pelos resultados dos indices de
Processos Julgados, cujo objetivo é diminuir o estoque processual,
tendo o Tribunal atingido o percentual de julgamento de 103,34% em
relagdo ao numero de casos novos de processos de conhecimento
no ano, e de Processos Antigos, no qual alcangou o percentual de
97,32% de julgamento dos processos distribuidos até 2019, reduzindo
a quantidade de processos antigos, transpondo as metas fixadas
para 2022.

Ressalta-se que o engajamento com a garantia de uma razoavel
duragdo do processo também pode ser refletido pelos indicadores
Tempo Médio de Duragao do Processo no 2° grau, cuja meta era de
92 dias e reduziu-se o tempo médio para 87 dias, e Tempo Médio
de Pendentes de Baixa na Fase de Conhecimento, que tinha meta
fixada em 272 dias e atingiu-se um tempo médio de 269 dias.

O retorno as atividades presenciais possibilitou a obtencdao de
resultados melhores em metas cuja entrega depende da atuacéo
jurisdicional nos processos fisicos do acervo da fase de execucgao, e
que tiveram acesso impossibilitado no periodo de distanciamento
social imposto pela pandemia de COVID 19. Portanto, ao contrario do
gue ocorreu no ano de 2021, superou-se a meta fixada para a Taxa de
Congestionamento Liquida, Exceto Execugdes Fiscais, obtendo-se
um resultado de 52,14%.

Aponta-se ainda como destaque a meta estabelecida para o indice
de Conciliagao, originariamente fixada em 40%, tendo o Regional
obtido o percentual de 49,47%, o que demonstra o comprometimento
com o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas, uma vez que
a conciliagcao traduz a solugdao mais democratica de pacificagao, pois
construida pelas proprias partes envolvidas na lide.

Entretanto, apesar de todos os esforcos, algumas metas ndo foram




atingidas. Nao se conseguiu reduzir o tempo médio dos processos pendentes de andlise de recurso de
revista para periodo igual ou menor a trinta dias, mas houve uma significativa reducado do tempo meédio de
pendéncia desses processos de 138 dias, em 31/12/2021, para 56 dias, em 31/12/2022.

Também néo foi atingido o tempo médio menor ou igual a 1.855 dias dos processos pendentes de baixa
na fase de execucgao, porém foram adotadas iniciativas com vistas a diminuicdo do mesmo, a exemplo do
encaminhamento da relagdo dos processos mais antigos as Varas do Trabalho, reunides individualizadas
com as unidades judiciais, atuacao da Corregedoria Regional e entrega de relatérios mensais com os
resultados parciais de cada unidade judicial.

Quadro 1 - Resumo dos resultados dos objetivos relacionados a prestacgao jurisdicional

SITUAGAO DA META ATE

INDICADOR DE DESEMPENHO META PARA 2022 RESULTADO ATE 31/12/2022 31/12/2022
indice de Processos Julgados 100,01% 103,34% Cumprida
indice de Processos Antigos 93% 97,32% Cumprida

Tempo Médio dos Processos
Pendentes de Andlise de 30 dias 56 dias N&ao Cumprida
Recurso de Revista

Taxa de Congestionamento

Liquida, Exceto Execucdes 56,59% 52,14% Cumprida
Fiscais
Tempo Médio dos Pendentes de 272 dias 269 dias Cumprida

Baixa na Fase de Conhecimento

Tempo Médio dos Pendentes q . ~ .
de Baixa na Fase de Execucao 1.855 dias 2.686 dias N&o Cumprida

Tempo Médio de Duragao do

EleEease e 2° GlE 92 dias 87 dias Cumprida

indice de Conciliagdo 40% 49,47% Cumprida
indice de Cumprimento do .
Cronograma das Demandas 100% 100% Cumprida

Repetitivas

Cabe ainda destacar que existe um forte compromisso com a transparéncia na gestao e aplicagdo dos recursos,
o que reflete a circunstancia da meta referente ao indice de Transparéncia para o ano de 2022 ter sido superada.




Gréfico 2 - Meta referente ao indice de Transparéncia
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Além das agbes previstas no Plano Estratégico Institucional 2021/2026, o Regional implementou diversas
iniciativas voltadas a ampliagdo do acesso a justica, a garantia da acessibilidade e a efetividade da comunicagao
com a sociedade, dentre as quais se destacam: a realizagcdo de sessdes itinerantes do Tribunal Pleno; a
contratacdo de empresa para servicos de legendagem, traducdo em libras e audiodescricdo para as sessoes
do Pleno; a realizacao de reformas e adaptagdes de espacos fisicos para melhorar acessibilidade e a criagdo da
Ouvidoria da Mulher.

Também merece realce a aprovagéo, pelo Tribunal Pleno, do Plano Plurianual de Obras 2022/2026, que
propiciou o inicio dos estudos acerca da retomada das obras de construgdo do Novo Férum da Capital e do Novo
Férum de Arapiraca, que, apos finalizadas, contribuirdo para uma maior eficiéncia, celeridade, acessibilidade e
economicidade na prestagao jurisdicional.

Revela-se ainda imperiosa uma maior eficiéncia na administracdo das instituicdes publicas. As praticas de
governanga desenvolvidas no ambito do TRT-19 auxiliam na tomada de decisdes e na gestdo eficiente dos
recursos, sejam humanos, financeiros ou tecnoldgicos, traduzindo importantes mecanismos para a consecugao
dos objetivos estratégicos delineados e transparéncia dos resultados.

O aperfeicoamento organizacional continuo, com o emprego de praticas de gestao para dar suporte a tomada
de decisbes e impulsionar o cumprimento dos objetivos estratégicos é resultado do alinhamento das iniciativas
desenvolvidas pelas estruturas administrativas internas.




Visando a eficiéncia e a transparéncia na gestao publica, o Tribunal
objetiva com este Relatdério compartilhar com o jurisdicionado e
com a sociedade em geral o desenvolvimento de suas atividades
institucionais. O seu teor foi estruturado de modo a propiciar uma
visdo sistémica da conformidade e do desempenho da gestdo com
observancia das normas vigentes, bem como das diretrizes da
unidade de Auditoria.

Ante o exposto, asseguro a integridade do relatério ora apresentado,
elaborado em conjunto com as unidades administrativas indicadas
no Anexo | da Portaria GP/TRT 19° n.° 503, de 16 de dezembro de 2022,
que forneceram as informagdes e dados sob sua responsabilidade,
observando a integralidade dos mesmos.

Ressalte-se que o presente relatério integrado atende as disposi¢coes
contidas na Instrugcdo Normativa TCU n.° 84/2020 e na Deciséo
Normativa TCU n.° 198/2022, evidenciando o seu contelido as a¢des
desenvolvidas no ambito da Justica do Trabalho de Alagoas no lapso
temporal de janeiro a dezembro de 2022.

Marcelo Vieira
Desembargador Presidente




3.1 - IDENTIFICAGAO DA UPC E DECLARAGAO DA SUA MISSAO E
VISAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido tem sua competéncia
fixada no art. 114 da Constituicdo Federal, incumbindo-lhe,
essencialmente, processar e julgar agdes oriundas das relagdes
de trabalho e demais controvérsias individuais ou coletivas que
decorram dessas relacgoes.

A jurisdicdo do Regional abrange todo o Estado de Alagoas,
devendo a sua atuacdo estar pautada na missdao definida em
seu Plano Estratégico 2021-2026, qual seja: “realizar Justica, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania”. Com isso, o Tribunal tem como visao
“ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a
pacificagao social e o desenvolvimento sustentavel do pais”.

3 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

3.2 - PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DE SUA ATUAQAO

No que tange ao funcionamento interno, o TRT-19 é regido
pelos seguintes normativos: 1) Regimento Interno (Resolugao
Administrativa n.° 94/2016), que disciplina as normas gerais de
constituicdo e funcionamento do Tribunal, as atribuicbes dos
magistrados a ele vinculados e a regulamentagdo de matérias
processuais e administrativas no dambito do Regional (https:/site.
trt19.jus.br/regimentointernotrt19); e 2) Regulamento Geral de
Secretaria (Resolugdo Administrativa n.° 130/2017), que dispde sobre
a organizagdo administrativa e a distribuicdo de atribui¢gdes entre os
diversos setores que compdem a estrutura do drgdo (https://site.

trt19.jus.br/regulamentogeraldasecretaria).

Cumpre destacar que a estrutura organica do Regional foi alterada
pela Resolugdo Administrativa n.° 258/2022, a qual procedeu
a transformacdo e a criacdo de unidades administrativas e
de apoio judicidrio (https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs

BOLETIM_20220812094643796.PDF).

Os normativos encontram-se disponiveis ao acesso da sociedade no
sitio eletrénico do Tribunal, através dos links respectivos indicados
acima.

- T4 1IN :
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3.3 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCA

3.3.1 - IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
VALORES

Etica Sustentabilidade
Acessibilidade Efetividade
Agilidade Comprometimento
Eficiéncia Seguranga juridica
Transparéncia Respeito a diversidade
Inovagao Colaboracao

Valorizagdo das pessoas

MISSAO VISAO

Realizar Justica, no Ser reconhecida como
ambito das relagdes de Justica agil e efetiva,
trabalho, contribuindo que contribua para a

para a paz social e pacificacdo social e

o fortalecimento da o desenvolvimento

cidadania. sustentavel do pais.




VALORES

Etica - Pratica de valores morais como honestidade,
probidade e integridade, entre outros, em todas as
manifestagdes e relagcdes humanas.

Acessibilidade - Disponibilidade e condicdo de alcance
para utilizagcdo, com seguranca e autonomia, de espacos,
materiais, edificagoes, tecnologia, informacgao
e comunicagdo, bem como de todos os servigcos
administrativos e judiciais.

Agilidade - Realizacdo da pratica dos atos judiciais e de
gestao em tempo que garanta sua efetividade.

Eficiéncia - Utilizacdo dos recursos publicos com
economicidade, sem desperdicio, aplicados exclusivamente
a concretizacado da funcgao institucional.

Transparéncia - Compromisso com a divulgacdao de atos
de gestao e judiciais, dados ou resultados organizacionais,
independentemente de solicitagcdo, em formatos acessiveis
e abertos.

Inovagdo - Promogédo do ambiente de trabalho que favorega
o aproveitamento da inteligéncia coletiva, da criatividade, do
estimulo ao aprendizado, mediante erros controlados, com
vistas a melhoria, a adogdo ou a criagcdo de novos produtos
ou servigos, que gerem valor e garantam o cumprimento da
missao institucional.

Valorizagao das pessoas - Estabelecimento de mecanismos
para reconhecimento do bom desempenho profissional,
estimulo ao aperfeicoamento funcional e a melhoria
permanente na qualidade de vida do trabalho.

Sustentabilidade - Adocao de atitudes que contribuam para
um mundo mais pacifico, com menor desigualdade, maior
promocao dos direitos humanos e protecao do planeta e dos
recursos naturais.

Efetividade - Garantia da realizagdo dos servicos judiciais em
completo atendimento as normas, as metas estabelecidas e
as necessidades dos jurisdicionados.

Comprometimento - Preservacdo da coisa publica e
compromisso com a qualidade, os requisitos e os prazos
estabelecidos para os servigos prestados.

Seguranga juridica - Garantia de aplicacdo das normas
juridicas de forma fundamentada, justa e razoavel,
observando-se as leis e a supremacia da Constituicao.

Respeito a diversidade - Acolhimento das pessoas, em todas
as relagdes humanas, independentemente de género, etnia,
idade, religido ou orientagcao sexual ou quaisquer diferencas
culturais.

Colaboragao - Buscar desenvolver o trabalho em equipe,
pensando ndo como agentes isolados, mas como uma rede
de relacionamento.




3.3.2 - ORGANOGRAMA

O organograma representa a composicédo hierarquica do TRT-19, tendo sido aprovado pela Resolugdo n.° 130/2017, e observadas as

alteracdes das Resolugdes n.° 192/2020, n.° 194/2020, n.° 207/2021 e n.° 258/2022

(https:/site.trt19.jus.br/organograma).
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https://site.trt19.jus.br/organograma

3.3.3 - MODELO DE GOVERNANCA

O modelo de governanca, aprovado pela Resolucdo Administrativan.°168/2019
(https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20190612095734459.
PDF), traduz a forma como as estruturas do TRT-19 se organizam, interagem
e atuam para dar suporte a tomada de decisao, visando atingir de forma
eficiente os objetivos institucionais. Engloba as instancias internas e
externas de governanga, fluxo de informagdes, processos de trabalho e
atividades relacionadas a avaliacdo, direcionamento e monitoramento
da organizagdo, com o intuito de aperfeicoar a prestacdo de servicos a
sociedade. Cumpre ressaltar que o citado normativo passara por revisao
no corrente ano, tendo em vista as mudancgas promovidas pela Resolugao
Administrativa n.° 258/2022, que alterou a estrutura organica do Tribunal
Regional do Trabalho da 19° Regiéo.

.
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REPRESENTAGAO GRAFICA DO SISTEMA Legenda:
DE GOVERNANGA Do TRT-19 Sociedade: empregados e empregadores; organizagdes

profissionais e sindicais; advogados e cidadaos.

GOVERNANCA i Organizagdes Superiores: Conselho Nacional de Justica;
Sociedade Conselho Superior da Justica do Trabalho; Tribunal Superior
do Trabalho.

Instancias externas de governanga: Congresso Nacional;

— Tribunal de Contas da Unido.
Organizacoes

Superiores R . e
Instancias externas de apoio a governanga: Ministério

Publico do Trabalho; Ordem dos Advogados do Brasil;
Advocacia-Geral da Unido; Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 19° Regido; Associacao dos Servidores
da Justica do Trabalho da 19° Regiao.

Instancias externas
de governanca

ADMINISTRAGAO

Tribunal Pleno: Instancia interna de governanca

= Alta Administracao Tribunal Pleno

Instancias externas / . Instancias internas de apoio a governanga: Ouvidoria
de apoio a governanca ! Regional; Comité de Governanga; Rede de Governanca
' Colaborativa; Comité Gestor Regional de Priorizagdo do 1°
Grau; Comissdes e Comités do TRT da 19° Regido; Secretaria
da Corregedoria Regional; Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica; Secretaria de Auditoria.

Secretarios e Instancias Internas
Coordenadores de apoio a governancga

Alta Administragao: Desembargador-Presidente;
Desembargador Vice-Presidente; Desembargador-
Corregedor Regional; Diretor-Geral.

Secretdrios e Coordenadores: gestores ocupantes dos
GESTAO cargos e fungdes de natureza gerencial dos niveis estratégico
e tatico.

B ol ol ol e




3.4 - MODELO DE NEGOCIOS

Para fazer cumprir a sua missdo institucional de
“realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania”, sdao realizados, no modelo de negdcios
desenvolvido pelo TRT-19, dois macroprocessos
finalisticos, quais sejam: a prestacdo jurisdicional
e a uniformizagdo jurisprudencial, que impactam
diretamente o jurisdicionado e fundamentam-se nas
competéncias legais da Justica do Trabalho, fixadas
no art. 114 da Constituicao Federal.

A prestacdo jurisdicional é realizada, em primeiro
grau de jurisdigdo, pelos Juizes do Trabalho titulares
e substitutos, que desenvolvem suas atividades
nas Varas do Trabalho sob jurisdicdo do Regional, e,
em segundo grau, instancia maxima regional, pelos
Desembargadores do Trabalho, que desempenham
suas atribui¢gdes agrupados em duas Turmas distintas
(17 e 2° Turma) e, de forma conjunta, no Tribunal Pleno.

Por sua vez, a uniformizagao jurisprudencial tem como
objetivo promover a seguranca juridica e tornar mais
célere a prestacgao jurisdicional, sendo realizada pelas
unidades de segundo grau, Tribunal Pleno e unidades
de apoio judiciario.

Para possibilitar a realizacdo dos macroprocessos
finalisticos, o TRT-19 dispde de diversos
macroprocessos de apoio que estdo diretamente
relacionados a gestdo dos recursos necessdrios ao
desenvolvimento de todos os processosdainstituicao.
Sédo eles: governangca e estratégia organizacional,
auditoria e controle, informacdo e comunicagao
institucional, gestdo documental e preservacdo da
memodria institucional, gestdo de pessoas, gestdo
de infraestrutura e logistica, gestdao orcamentaria,
financeira e contabil e gestdo da tecnologia da
informagdo e comunicagao.

A representagcdo abaixo descreve os principais
recursos empregados pelo Regional e os resultados
alcancados durante o exercicio de 2022.




MODELO DE NEGOCIO

RECURSOS APLICADOS AOS

Humanos: Financeiros: PROCESSOS

Servidores Total do Orgamento: RESU LTADOS

612 R$ 277.643.811,00

Magistrados Orgamento 1° grau: SENTENCAS

52 R$ 230.444.363,13 Sentengas de conhecimento =16.147
Orgcamento 2° grau: Sentencas de execugdo = 9.251
R$ 47.199.447,87 TOTAL = 25.398

Tecnoldgicos:

Orcamento executado em 2022:

R$ 3.566.769,71

Equipamentos de TIC:

4.500

Sistemas informatizados:

60 (27 Judiciais e 33 Administrativos
e Portais)

% Conciliagdes - 7.240

Acérdaos - 7.189
Pagamento de créditos trabalhistas - R$ 267.538.686,56

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS
Custas - R$1.840.697,00

Contribuicao previdencidria - R$13.794.553,75
Imposto de renda - R$ 2.195.850,95

%
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) Total - R$17.831.101,70
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Estrutura fisica:

08 Gabinetes de Desembargador
10 Varas do Trabalho na Capital
12 Varas do Trabalho distribuidas no interior
do Estado, nos municipios de Arapiraca (2 Varas
do Trabalho), Atalaia, Palmeira dos indios, Penedo,
Porto Calvo, Santana do Ipanema, Sao Luiz do
Quitunde, Sdo Miguel dos Campos (2 Varas do
Trabalho) e Unido dos Palmares (2 Varas do
Trabalho).

PAGAMENTO DE PRECATORIOS
L R$114.383.464,80

PAGAMENTO DE REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR - RPV
| R$ 19.983.484,75

*Fonte: Sistema de Gerenciamento de
Informacées Administrativas e Judiciarias
da Justica do Trabalho (e-Gestao),
Secretaria de Precatérios e Sistema de
Gestéao Eletronica de Precatorios (Gprec).

Investimentos em capacitagao:
Total de 72 eventos de capacitacéao:
22 eventos para magistrados

50 eventos para servidores

Total de 1.061 horas de capacitacao:

94,5 horas para magistrados

966,5 horas para servidoresenciais e a distancia.

* Os investimentos em capacitagao incluem agdes
presenciais e a distancia.




3.4.1 - CADEIA DE VALOR

A Cadeia de Valor do TRT-19 tem como finalidade
ampliar e consolidar as iniciativas de gestao por
processos. Para o desenvolvimento da mesma,

das unidades do Regional. Também foram utilizadas
como referéncia as cadeias de valor do Tribunal
Superior do Trabalho - TST e as elaboradas por outros
Tribunais Regionais do Trabalho.

da versdo definitiva da Cadeia de Valor do TRT-
19, que foi formalmente aprovada pelo Tribunal
Pleno através da Resolugcdo Administrativa n.°

178/2019(https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/

foram utilizados como subsidio os principais
diplomas que definem as competéncias, as
atribuicéeseaestruturadainstituicdo, quais sejam:
Constituicdo Federal, Consolidagdo das Leis do
Trabalho, Regimento Interno, Regulamento Geral
de Secretaria, Plano Estratégico e as Resolugdes
Administrativas, que disciplinam o funcionamento

rhdocs/BOLETIM_20191205082904230.PDF).

Tendo como objetivo realizar um trabalho
essencialmente participativo, a proposta inicial
foi submetida a andlise dos gestores envolvidos
nos processos por meio de oficinas de trabalho,
durante as quais foram feitas revisdes, alteragdes e
validagdes dos contelidos, resultando na elaboragao

Cumpre ressaltar que a cadeia de valor passara por
revisdo em 2023, tendo em vista os novos processos
de trabalho necessdrios ao funcionamento do TRT
da 19° Regido dentro dos padrbes exigidos pelos
Conselhos Superiores (CNJ e CSJT).

ENTRADAS SAIDAS
(INSUMOS) MACROBROCESSOS (PRODUTOS/RESULTADOS) CLIENTES
; : MACROPROCESSOS Decisoes judiciais

e P— Governanca e Estratégia Institucional
Acoes civeis ¢ 9 Conciliagéo
Auditoria e Controle

Informacdo e Comunicacao Institucional

Acdes administrativas

Certidoes
Recursos

Solicitagdo de certidao .
Transparéncia

Demandas diversas

Boas praticas de gestao
Solicitagdo de audiéncia
de conciliagao

Gestao Documental e Preservacgao da
Meméria Institucional

Gestdo de Pessoas

Atendimento ao publico Gestao de Infraestrutura e Logistica

Gestdo Orcamentaria, Financeira e Contabil

Infraestrutura adequada

Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Sociedade
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3.5 - AMBIENTE EXTERNO
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AMEACAS

TECNOLOGIA E MEIOS DE
COMUNICAGAO DISPONIVEIS

2022 (realizagdes) = Implantagéo do sistema
CODEX; avango na implantagéo da “Justica
4.0"; aprimoramento dos recursos tecnolégicos
para aumentar a seguranga das informacgoes;
ampliacdo das ferramentas de TIC, melhorando a
acessibilidade e a comunicacédo entre o TRT-19 e a
sociedade.

2023 (perspectivas) = Avangar nas iniciativas de
modernizagdo do Poder Judicidrio para implantar
a “Justica 4.0” em todos os seus mdédulos;
remodelar o parque tecnolégico para torna-lo mais
sustentavel e eficiente; ampliar as ferramentas de
TIC para aumentar a acessibilidade e a inclusdo no
ambito do TRT-19.

PANDEMIA

2022 (realizagdes) = Monitoramento dos indicadores sanitarios
para guarnecer a alta gestdo nas decisdes sobre o regime de
trabalho presencial ou remoto; vacinagdo do corpo funcional
contra os virus da gripe; disponibilizagdo de equipamentos de
segurangca e sanitizagdo para todos os usuarios e em todos os

locais de atividades do Tribunal.

2023 (perspectivas) = Continuar com o monitoramento dos
indicadores sanitdrios; realizar nova campanha de vacinagao
contra a gripe; disponibilizar equipamentos de seguranca e
sanitizagé@o para todos os usuarios e em todos os locais de
atividades do Tribunal.

ATUACAO DOS CONSELHOS
SUPERIORES (CN3J e CSJT)

2022 (realizagdes) = Trabalho integrado entre o Conselho
Superior da Justica do Trabalho e os Tribunais Regionais
do Trabalho por via da Rede de Governanga Colaborativa;
implantagado do Grupo de Pesquisas Judicidrias do TRT-
19; participagao de pesquisas, eventos e premiagoes
promovidas pelos Conselhos Superiores.

2023 (perspectivas) = Participar das reunides e dos
encontros nacionais promovidos pelos Conselhos
Superiores; impulsionar os resultados institucionais nas
premiagdes nacionais; utilizar as redes de Governanga
Colaborativa e de Pesquisas Judiciarias do Poder
Judiciario como fonte de informagdes.

FLEXIBILIZAGAO DE DIREITOS TRABALHISTAS
E ALTERAGAO DE REGRAS PROCESSUAIS

2022 (realizagdes) = Capacitagdo do corpo técnico da
instituicdo; produgao de relatorios estatisticos e estudos dos
principais entraves a produtividade do Tribunal.

2023 (perspectivas) = Continuar com a politica de capacitagao
e atualizagdo do corpo técnico institucional; aprimorar as
iniciativas de estimulo a produtividade e comunicagao
com a sociedade.

MERCADO FORNECEDOR LOCAL

2022 (realizagdes) = Capacitagdes do corpo técnico da
instituicdo; reforco da equipe da unidade de licitagoes;
modernizagao dos instrumentos de licitagao; atualizagao
das normas internas relativas as contratacdes publicas;
estabelecimento dos processos internos de contratagéo;
realizagdo da gestao de riscos das contratagdes; fixagdo de
calendario anual de contratagdes.

2023 (perspectivas) = Continuar com a capacitagao do corpo
técnico da instituigdo; regulamentagao dos procedimentos
concernentes as contratagdes publicas; publicidade
antecipada do calendario de contratagdes.

EXPANSAO DA ECONOMIA LOCAL

2022 (realizagdes) = Retorno do trabalho
presencial; ampliagdo dos casos solucionados
por via de conciliagdo; realizagdo de convénios
com entes publicos e privados aumentando a

efetividade do TRT-19 nos processos em fase
de execugao.

2023 (perspectivas) = Ampliar a solugdo dos
litigios por via da conciliagdo; diminuir o
tempo médio para a quitagdo dos créditos
trabalhistas; ampliar a quantidade de
convénios com entes publicos e privados
para melhorar a efetividade do TRT-19 nos
processos em fase de execugéao.

NIVEL INSTRUCIONAL DA POPULAGAO E
VIRTUALIZAGAO DO ATENDIMENTO DA
JUSTICA DO TRABALHO

2022 (realizagdes) = Retomada da prestagado dos servigos
Jjurisdicionais de forma presencial; disponibilizagdo de salas
de audiéncia tecnolégicas para uso dos jurisdicionados nas

audiéncias virtuais.

2023 (perspectivas) = Ampliar a quantidade de audiéncias
presenciais para permitir maior acesso a populagdao com
dificuldades no uso de tecnologias.




3.5.1 - COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

Cumpre destacar, inicialmente, que
as informagcdes de interesse geral séao
divulgadas no sitio eletrénico do Tribunal,
independentemente de requerimento.

A Ouvidoria do TRT-19, criada pela Resolugao
Administrativa n.° 10, de 03/09/2002
(https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/
rhdocs/RA102002.pdf) e  reestruturada
pela Resolugdéo n.° 268, de 05/10/2022
(https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/
BOLETIM_20221012173608692.PDF), €& um
importante veiculo de comunicagdo com
a sociedade, apresentando-se como uma
ferramenta através da qual o cidadao pode
esclarecer duvidas, reclamar, denunciar,
criticar, elogiar ou apresentar sugestodes,
competindo-lhe receber, registrar,
controlar e responder o pedido de acesso a
informagdes, preferencialmente por meio
eletrénico. Responde também pelo Servigo
de Informagdo ao Cidaddao - SIC; pelos
pedidos de informagdes com base na Lei de
Acesso a Informagédo - Lei n.° 12.527/2011;
além de participar do planejamento de
politicas relacionadas a Lei Geral de Protecao
de Dados e atualizar as informacgdes da Carta
de Servigco do TRT19° Regido.

A Ouvidoria da Mulher, instituida
em outubro de 2022 (Resolucgao
Administrativa n.° 269, de 05/10/2022
https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/
BOLETIM_20221012130251329.PDF), integra a

Ouvidoria Regional do TRT 19° Regido. Trata-
se de um espaco de escuta ativa e orientacao
sobre as demandas relacionadas a igualdade
de género, participacdao feminina e violéncia
contra a mulher, praticada por representantes
ou em fung¢do das atividades da Justica do
Trabalho da 19° Regido, contribuindo para o
aprimoramento no atendimento as mulheres
que sofram qualquer espécie de violéncia
relacionada ao trabalho.

As manifesta¢des para a Ouvidoria Regional e
Ouvidoria da Mulher podem ser apresentadas:

Pessoalmente no edificio sede das Varas da
= Cgpital: Forum Quintella Cavalcanti, Avenida
i1 da Paz, 1994, Centro

Pelo formuldrio eletrénico disponivel no
Portal do TRT-19
http:/www.trt19.jus.br/portalTRT19/
ouvidoria/formularioManifestacao

Por via postal Férum Quintella Cavalcanti
Avenida da Paz, 1994 - Centro
CEP 57020 440, Macei6 - AL

Central telefénica de atendimento ao cidadao
Disque - Ouvidoria:

0800 284 0191 e o telefone fixo (82) 2121-8158
(disponivel de segunda a sexta das 8h as
14:30h)

Pelo correio eletrénico institucional
ouvidoria@trt19.jus.br

®@ «~ [ v |

Pelo balcao virtual:
https:/meet.google.com/fem-cfsqg-hih
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Apods o recebimento e o seu registro em sistema
informatizado, sdo fornecidos aos usudrios
O numero do processo administrativo e as
informacdes para acesso e acompanhamento
dos procedimentos relacionados ao tratamento
de sua manifestacdo, por meio do e-mail ou
telefone de contato informado no formulario
eletronico, salvo em caso de dentincia anénima.

A partir de setembrode 2022, comaimplantagao
do Proad-Ouv 4.5, a Ouvidoria do TRT-19
passou a funcionar com 0s mesmos recursos
tecnoloégicos das demais Ouvidorias da Justica
do Trabalho. Ressalta-se que atualmente esta
emfasedeimplanta¢do o Proad-Ouv 4.7, visando
modernizar, atualizar e uniformizar o Sistema
da Ouvidoria Regional com as Ouvidorias dos
demais Regionais Trabalhistas.

No ano de 2022, o TRT-19 registrou 658
manifestacdes por meio dos seus canais de
comunicagdao, conforme graficos abaixo:

Grafico 3 - Demandas por meio de registro
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Grafico 4 - Demandas por tipo de usuario
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Das manifestagdes do exercicio de 2022, 402 (quatrocentos e duas) referem-se
areclamacao por morosidade processual, tendo a Presidéncia do Regional sido
devidamente oficiada para conhecimento e adocdo das medidas pertinentes
junto as respectivas unidades.

As condutas das empresas que descumprem a legislagdo trabalhista
corresponderam a 28% das denuncias. Nesses casos, a Ouvidoria orientou os
requerentes a direcionar seus questionamentos a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego de Alagoas e ao Ministério Publico do Trabalho.

As duvidas/consultas corresponderam a 9% das manifestagdes e possuem
relagcdo com o andamento processual; procedimentos processuais; acesso ao
sistema PJe e cadastros; precatérios; pesquisas de trabalhos académicos e
consulta juridica.

Os pedidos de informacao referentes a Lei de Acesso a Informagao -
Lei n.° 12.527/2011 totalizaram 9% das demandas, constituindo-se em
pedidos de informagado sobre concurso publico de servidores, cargos,
funcgdes e lotagdes; remuneragdes e proventos; certiddes e declaragdes.

As sugestoes corresponderam a 7% das manifestacbes, o mesmo
percentual de elogios a servidores e magistrados, tendo sido objeto
de ciéncia aos respectivos interessados como forma de estimulo e
reconhecimento.

Grafico 5 - Demandas por tipo (quantitativo)
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Todas as demandas correspondentes ao exercicio de 2022 foram autuadas,
encaminhadas, solucionadas e arquivadas, com exce¢do de uma Unica
manifestagdo ainda nao concluida devido a uma solicitagdo de prorrogagao do
prazo regimental pela unidade responsavel.

Grafico 6 - Circunstancia do Arquivamento
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Outros canais de comunicacdo disponibilizados aos cidaddos sdo: a Carta de
Servicos ao Cidadao, que estad disponivel no link (https://site.trt19.jus.br/sites/
default/files/bancoMidias/21447.pdf) e o SIC - Servico de Informacdo ao Cidadao

(https:/site.trt19.jus.br/SicTRT), com vistas a assegurar o direito de acesso a
informacgdes previsto na Lei n.° 12.527/2011.

No portal institucional (https:/site.trt19.jus.br/) sdo disponibilizadas também
informacgdes sobre: estrutura do Regional (principais unidades administrativas,
telefones, whatsapp business, emails de contato e enderecgos); atendimento ao
publico; dados acerca da atuagdo dos magistrados; Ouvidoria; Corregedoria,
Carta de Servigcos ao Cidadao; Servico de Informagdo ao Cidadao; e a pagina
“Transparéncia”, pela qual é possivel obter informagdes referentes a execucao
orcamentadria e financeira, gestdo de pessoas, licitagdes e contratos, dentre outros
dados referentes & administracdo de recursos publicos pelo Orgo.
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No exercicio de 2022, este Tribunal, reafirmando o seu compromisso com o aperfeicoamento da prestacgao jurisdicional, disponibilizou no periodo de
20 de junho a 1° de julho, a pesquisa externa para formulacdo da Proposta Inicial de Metas Nacionais - PIME 2023. Participaram da pesquisa cidadaos,
advogados, membro do MPT, sindicato/associac&o de classe, magistrados da Justica do Trabalho e servidores da Justica do Trabalho.

Cumpre destacar que a realizacdo dos processos participativos propicia uma maior democratizacdo na gestdo no Poder Judicidrio, ao possibilitar que
magistrados, servidores, associacdes de classe e sociedade sejam ouvidos e tenham oportunidade de apresentar sugestdes em relagao as propostas
para o ano seguinte, contribuindo com a estratégia do Poder Judicidrio e conferindo maior credibilidade e legitimidade a todo o processo.

O quadro abaixo ilustra o percentual das participagdes na pesquisa externa por tipo de ator social respondente:

Quadro 2 -Tipo de Respondente da Pesquisa Externa para formulagao da PIME 2023

TIPO DE RESPONDENTE QUANTIDADE PORCENTAGEM

SERVIDOR(A) DA JUSTIGA DO TRABALHO
MAGISTRADO(A) DA JUSTIGA DO TRABALHO
ADVOGADO(A)

CIDADAO(A)

SINDICATO/ASSOCIAGAO DE CLASSE
MEMBRO DO MPT

TOTAL

Salienta-se que para se adequar a Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), que dispde sobre o
tratamento de dados pessoais com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, foi instituido, no exercicio de 2020,
o Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais por meio da Portaria
GP TRT 19° n.° 345/2020 (https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/
BOLETIM_20200928120209241.PDF),  posteriormente alterada pelas
Portarias GP TRT 19° n.° 90/2021 (https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/

23 34%
16 24%
22 33%
4 6%

1 1%

1 1%
67 100%

BOLETIM_20210316083935500.PDF), n.° 102/2021 (https://aspl.trt19.jus.br/

docspdf/rhdocs/BOLETIM_20210322163425338.PDF) e n.° 86/2023 (https://

site.trt19.jus.br/sites/default/files/bancoMidias/29172.pdf).

Para dar cumprimento a LGPD e alcangar suas finalidades no ambito do
6rgao, o referido Comité se reuniu reiteradas vezes em 2021 com o objetivo
de estabelecer medidas preparatdrias e ac¢des iniciais para adequacao
as disposicdes contidas na mesma, bem como para analisar a provavel
necessidade de adequagdes nos servicos administrativos e judiciais. Foicriado
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ainda o Grupo de Trabalho Técnico Multidisciplinar
para Auxiliar o Encarregado na Implementacao
da LCPD através da Portaria GCP/TRT 19° n.°
93/2021 (https:/aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/
BOLETIM_20210316135643695.PDF), alterada pela
Portaria GP/TRT 19 n.°198/2021 (https: /aspl.trt19.jus.
br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20210719133459242.
PDF).

No exercicio de 2022, foi editado o Ato GP/ TRT19° n.°
68/2022 (https://aspl.trt19,jus.br/docspdf/rhdocs/
BOLETIM_20220726092932579.PDF), que disciplinou
a tramitagdo de processo ou peticdo administrativa,
a consulta publica de processo administrativo,
0s requerimentos, a comunicacdo de atos, o
recebimento, o arq uivamento e a tramitagdo
de documentos realizados por meio do Processo
Administrativo Eletrénico - PROAD, estabelecendo
regramento com a aplicacdo das diretrizes da
LGPD sobre a privacidade de dados pessoais. Além
disso, observando-se a necessidade de constante
conscientizacdo de servidores e magistrados sobre
a Lei Geral de Protecdo de Dados, foi ministrado o
curso “Poderes instrutérios do juiz e LGPD: limites,
possibilidades e desafios”.

Dentre as medidas adotadas, o Regional mantém
ainda uma pdagina em seu portal institucional
dedicada a dar transparéncia a aplicacao da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais, acesso através do
link: https://site.trt19.jus.br/Igpdinicial.

Na drea da comunicagao social, o Tribunal teve a sua
atuacdo alinhada ao objetivo estratégico “Fortalecer
a comunicagdo e as parcerias institucionais”,
promovendo a divulgagdo periédica de matérias de

interesse publico - juridicas e de cunho administrativo
- em seu sitio, com o respectivo envio para a
imprensa, para veiculagdo como texto jornalistico
em sites e jornais da grande midia. O TRT-19 também
possui perfis nas redes sociais Instagram, Twitter,
Flickr, YouTube., Facebook, Whatsapp e Tik Tok.

O perfil na rede social TIK TOK foi criado em junho
de 2022, com o objetivo de aproximar o publico
jovem, e conta atualmente com 271 seguidores.
Destaque-se que, hoje, essa rede é a 4* maior em
termos de usudrios e que 50% dos seguidores
confiam nas recomendagdes dos influenciadores e
personalidades.

Em 2022, foram computadas 264 insercbes
espontaneas na midia, sendo 247 em sites e portais
de noticias, 11 reportagens em canais de televisdo de
emissora de sinal aberto ou fechado, e 6 inser¢cdes em
emissoras de radio. Na drea de comunicagao visual,
foram produzidas artes para 35 cartazes, 13 folders e
84 web-banners, 125 pop-up, 132 pecgas para as redes
sociais e 7 plotagens para o espaco instagramavel.

No portal institucional (https:/site.trt19.jus.br/)
foram publicadas 512 matérias, com o objetivo de
divulgar decisdes judiciais, direitos do cidadao,
servigos colocados a disposicao da populagdo, além
de informacdes relevantes sobre o Regional. Pontua-
se, por oportuno, que, no segundo semestre de 2022,
as matérias veiculadas passaram a ter tradugdo em
libras e legendagem.

Ja no sitio de comunicagdo interna (Intranet) foram
veiculadas 648 matérias destinadas aos magistrados,
servidores, terceirizados e menores aprendizes,

sempre visando integrar e engajar a nossa comunidade
nas agoes institucionais desenvolvidas no érgdo e levar
informacgao a todos que integram o TRT-19.

Ressalta-se que as matérias disponibilizadas na
Intranet e na Internet também sdo disparadas na lista
de transmissdo do aplicativo Whatsapp, intitulada De
Primeira. Atualmente, estdo contabilizadas 312 pessoas
inscritas nesta rede.

Na producdo audiovisual, foram elaborados 7 videos.
Alémdagravacaode120sessdesdeaudiénciadal’ Turma,
2° Turma e Tribunal Pleno e sessées extraordinarias.

Também foram realizados os eventos: TRT Itinerante 1°
edicdo e 2° edicdo, entrega da Comenda Ministro Silvério
de Araujo Jorge, posse da nova gestdo para o biénio
2023-2025, Setembro Amarelo, Cine Servidor e 6° edi¢ao
da Corrida e Caminhada Trabalho Seguro e de Combate
ao Trabalho Infantil.

Seguem abaixo informagbes sobre os perfis do TRT-19
nas redes sociais.

E importante esclarecer que alcance representa o
numero de pessoas que entraram em contato com
uma publicagdo. Assim, ainda que uma pessoa tenha
visualizado o mesmo post trés vezes, sera contabilizada
como usudrio Unico. Ja as impressdes contabilizam
quantas vezes os posts foram exibidos para o usuario.

Por fim, cumpre destacar que, em maio de 2022, a conta
do TRT-19 no Facebook foi bloqueada e perdida. Apenas
em agosto do mesmo ano foi possivel iniciar outra conta
com o mesmo dominio, no entanto, sem os seguidores
anteriores.
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FACEBOOK

46 Seguidores
181 Posts

6,8 Mil visualizagbes
55,9 Mil impressdes dos
videos
Tempo médio de
visualizagado 21min 44seg

14.221 visualizagdes
76.900 impressoes dos
videos
Tempo médio de
visualizagdo 12min 17seg

Quantidade de Inscritos:
1.230 Pessoas
Visualizagdes em 2022:
18.800
Total de Visializagdes do
canal: 46.651
Total de Impressdes dos
Videos139.600
Videos publicados em 2022:
7 videos
Transmissdes ao Vivo em
2022: 137 videos
Tempo médio de visualizagdo
12min 30seg




4.1 - INTEGRAGAO ENTRE GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Governanga publica se refere a um conjunto de mecanismos de
liderancga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar
e monitorar a atuagdo da gestdo, com vistas a condugdo de politicas
publicas e a prestacao de servigos de interesse da sociedade.

Periodicamente, o Tribunal de Contas da Unido realiza levantamentos a
fim de conhecer melhor a situacao da governanga no setor publico, bem
como de estimular as organizacdes publicas a adotarem boas praticas
de governanca. No entanto, o Gltimo levantamento do indice Integrado
de Governanca e Gestdo (iGG) foi realizado em 2021, de modo que os
resultados constantes deste relatério datam desse ano.

As praticas de governanca desenvolvidas no TRT-19 auxiliam na tomada
de decisbes e na gestdo eficiente dos recursos, sejam humanos,
financeiros ou tecnolégicos, assegurando ainda o cumprimento dos
deveres institucionais e a transparéncia dos resultados, utilizando-se de
diversas ferramentas, dentre as quais se destacam: Plano Estratégico
Institucional 2021/2026, Plano de Gestdo 2021/2022, Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes, Plano Anual de Agdes de
Controle e o levantamento de governanga do Tribunal de Contas da
Unido.

Cumpre, ainda, destacar que foram promovidas mudancgas na estrutura
organica do Regional, com a criacdo de unidades responsdveis por
aperfeicoar a aplicacdo dos mecanismos de governanga, quais sejam:
Divisdo de Governanga Institucional, Divisao de Governanga das
Contratagdes, Divisdo de Apoio a Governanga e Gestdo de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo e Divisdo de Ouvidoria, nos termos
da Resolucdo Administrativa n.° 258/2022 (https://aspl.trt19.jus.br/
docspdf/rhdocs/BOLETIM_20230207100831459.PDF).

Grafico 7
_ iGG2021 - Governanga Publica Organizacional
Indice integrado de governancga e gestao publicas

@® Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regiao/Al iGG
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@ Poder.Estatal: Judiciario
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4.2.1- PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS - DEMONSTRAGAO DOS RECURSOS ALOCADOS

Conforme melhor detalhado no item 6 deste Relatério, o
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido, no exercicio
financeiro de 2022, obteve através da Lei Orcamentdria
Anual - LOA (Lei n.° 14.303/2022) e de créditos adicionais
suplementares uma dotacgao autorizada de R$ 277.643.811,00
(duzentos e setenta e sete milhdes, seiscentos e quarenta e
trés mil, oitocentos e onze reais) para realizar suas atividades
jurisdicionais e empregar em seus principais programas,
projetos e iniciativas.

Dentre os programas, cumpre destacar dois do Poder
Judicidrio Trabalhista que sdao de abrangéncia nacional e
cuja finalidade é elevar a atuacdo para além da producéao de
decisbes e resolucdo de lides: o Programa Trabalho Seguro
(https:/www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro), que tem como
principal objetivo contribuir para a diminuicdo do nimero de
acidentes de trabalho registrados no Brasil, e o Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
(https:/www.tst.jus.br/web/trabalho-infantil), que visa
afastar a crianca do trabalho, assegurando-lhe meios de
acesso ao lazer, ao aprendizado de qualidade e a infancia
plena e feliz.

Em 2022, o Regional empreendeu acdes para fomento desses
programas, devidamente especificadas para conhecimento
e consulta da sociedade em seu sitio eletrénico (https://site.

trt19.jus.br/transparenciaPrestacaoDeContas/iniciativas).

Relativamente aos recursos utilizados para viabilizar iniciativas
ligadas a esses programas, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho disponibilizou ao TRT-19, em 2022, o montante de R$

46.873,20 (quarenta e seis mil, oitocentos e setenta e trés reais e vinte
centavos), por via de descentralizagdo de recursos préprios, tendo
destinado o importe de R$ 23.436,60 (vinte e trés mil, quatrocentos e
trinta e seis reais e sessenta centavos) para cada um.

Grafico 8 - Demonstragao de recursos alocados
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Destaque-se ainda que, além das a¢des previstas no Plano Estratégico
Institucional 2021/2026, foram implementadas diversas iniciativas
voltadas a ampliagdo do acesso a justica, a garantia da acessibilidade
e a efetividade da comunicacdo com a sociedade, dentre as quais
merecem destaque: a realizagdo de sessdes itinerantes do Tribunal
Pleno; a contratacdo de empresa para servicos de legendagem,
traducaoemlibraseaudiodescricdo paraassessdesdo Pleno;reformas
e adaptagdes de espacos fisicos para melhorar acessibilidade; e a
criacao da Ouvidoria da Mulher.
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4.2.1.1- INOVAGAO

O Conselho Nacional de Justica - CNJ, por meio da Resolugao n.°
395, de 7 de junho de 2021, instituiu a Politica de Gestao da Inovagéo
no ambito do Poder Judicidrio, com a adogdo de metodologias e
recursos tecnoldgicos para a difusdo da cultura da inovagdo, com
a modernizacdo de métodos e técnicas de desenvolvimento do
servi¢co judicidrio, de forma coletiva e em parceria, com énfase
na protecdo dos Direitos e Garantias Fundamentais previstos na
Constituicao Federal.

Além disso, restou determinado, aos 6érgados do Poder Judicidrio, o
dever de implementar a politica de gestao da inovacao, que passa
a ter carater estratégico e deve tornar o ambiente de atuacgao do
Poder Judiciario propicio para a concepgao de ideias inovadoras,
seu desenvolvimento e materializacdo, assim como para a sua
oferta a sociedade, na forma de produto, processo, servico, modelo
de negécio ou tecnologia.

No TRT-19, o Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (LIODS TRT-19) foi implantado
em junho de 2021 com a edi¢do do Ato GP/TRT 19° n.° 50, de 2 de
junho de 2021, e busca integrar a Agenda 2030 da Organizacao das
Nag¢des Unidas (ONU) a Justica do Trabalho alagoana, bem como
gerar um espaco criativo e colaborativo para o desenvolvimento de
novos produtos, ideias, tecnologias e a aplicagdo de melhorias que
promovam diferencial e valor a Justica do Trabalho, tudo isso de
maneira multidisciplinar, colaborativa, compartilhada, transparente,
com estimulo a criatividade e ao desenvolvimento sustentavel.

A evolugao na implantacao do LIODS TRT-19 e as principais agdes
desenvolvidas no exercicio de 2022, que incluiram ainda cursos
de capacitacdo contemplando os temas: Inovacdo e Pensamento
Criativo (sensibilizacdo inicial), Metodologias para Inovacao (etapa
técnica) e Gestdo de Laboratérios de Inovacgao (etapa gerencial),
estao descritas no infografico abaixo.

Linha do Tempo LIODS TRT-19

Designagao de

,,,,,,,,,,,,,,,, servidor para atuar

2022 com exclusividade
no LIODS TRTI9

Inicio da atividade de
analise e validagdo da
classificagdo dos processos
na plataforma Sinapses

Projeto Jovem Aprendiz - cota das
empresas que, pelas caracteristicas
de suas atividades e instalagées,
nao podem recebé-los em
decorréncia de vedagao legal

Projeto de reserva de
vagas em contratos
administrativos do TRTI9 s o
para vitimas de violéncia
domeéstica

AGOSTO
2022

Contribuicio com ideias para a
Comisséo Interdisciplinar para
AGOSTO ... estudos acerca da retomada da
2022 obra de construgio do Edificio
Sede das Varas do Trabalho de

Maceié

Criagdo do Certificado Agenda 2030 -
com o objetivo de premiar agdes de

magistrados, servidores, unidades e e NOVEMBRO
cidadaos que desenvolvam algum 2022
projeto relacionados aos eixos do

Liods TRT-19.
Curso - Inovagao e
gestdo de
laboratério

Para o exercicio de 2023, estd sendo planejada a elaboragdo de um
Projeto de Governanca em Privacidade de Dados e de um Projeto
de Programa de Acessibilidade no TRT-19, tematicas intimamente
relacionadas a inovacdo e sustentabilidade. Também serdo
organizadas oficinas com os temas “Construindo solugbes nas
execugodes” e “Interagir para resolver” e planejados dois workshops
(O futuro dos empregos e Reduzindo as desigualdades), além da
elaboracao da Carta de Servigos do LIODS TRT-19.

NOVEMBRO _ _
2022




4.3 - MECANISMOS DE CONTROLE
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4.4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Em 2022 foi realizada a primeira revisdo do Plano Estratégico Institucional, com foco na introdugao de
indicadores e metas para contemplar todos os objetivos estratégicos, uma vez que no exercicio de 2021
o TRT-19 adotou a cesta de indicadores estabelecida pela estratégia nacional do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

MAPA ESTRATEGICO

IDENTIDADE
MISSAO VISAO DE FUTURO VALORES
Realizar Justica, no ambito das relagdes Ser reconhecida como Justica agil e Etica, Acessibilidade, Agilidade, Eficiéncia,
de trabalho, contribuindo para a paz efetiva, que contribua para a pacificagao Transparéncia, Inovacao, Valorizagao das
social e o fortalecimento da cidadania. social e do desenvolvimento sustentavel Pessoas, Sustentabilidade, Efetividade,
do pais. Comprometimento, Segurancga Juridica,

Respeito a Diversidade e Colaboracéo.

a
<
a Fortalecer a comunicagdo e as parecelas institucionais Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
o
o]
(%2}
Qe Promover a
o2 . ; Assegurar o : .
@2 Garantir a duragdo integridade e a tratamento adequado Garantir a efetividade Fortalecer a
ok razoavel do transparéncia em clos camliiios do tratamento das governanga e gestao
ok processo relacdo aos atos de trabalhistas demandas repetidas estratégica
o= gestéao praticados
w
o
(o=
az
§ s Aperfeicoar a gestao Incrementar modelo de Aprimorar a Governanca de TIC
2G orgamentaria e financeira. gestdo de pessoas. e a protegdo de dados.
o w
& o
< (]

IDENTIDADE

https://site.trt19.jus.br/mapaEstrategico

Quanto aos resultados no cumprimento das metas estratégicas definidas para o periodo, destaca-se que o Regional
cumpriu integralmente todas as metas nacionais estabelecidas pelo CNJ e pelo CSJT.

Considerando as dezenove metas adotadas para o ano de 2022, o Tribunal também obteve um bom desempenho
geral, cumprindo integralmente catorze metas estratégicas. Destaque-se que o TRT-19 fixou metas arrojadas para o
exercicio, algumas, inclusive, mais desafiadoras que as metas nacionais estabelecidas pelos Conselhos Superiores.




Quadro 3

MISSAO INSTITUCIONAL: Realizar Justiga nas relagdes de trabalho, co

OBJETIVO ESTRATEGICO

FORTALECER AS COMUNICAGOES E
PARCERIAS INSTITUCIONAIS

PROMOVER O
TRABALHO DECENTE
E A SUSTENTABILIDADE

GARANTIR A DURAGAO
RAZOAVEL DO PROCESSO

PROMOVER A INTEGRIDADE E A
TRANSPARENCIA EM RELAGAO AOS
ATOS DE GESTAO PRATICADOS

ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO
DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO
DAS DEMANDAS REPETITIVAS

FORTALECER A GOVERNANGA E A
GESTAO ESTRATEGICA

APERFEICOAR A GESTAO
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

INCREMENTAR O MODELO DE GESTAO
DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL

APRIMORAR A GOVERNANGA DE TIC E
A PROTEGAO DE DADOS

INDICADOR DE
DESEMPENHO

indice de Transparéncia

indice de Inovagao
indice de Combate ao Trabalho Infantil
indice de Desempenho de Sustentabilidade
indice de Processos Julgados

indice de Processos Antigos

Tempo médio dos processos pendentes de
Anélise de Recurso de Revista

Taxa de Congestionamento Liquida,
exceto execugdes fiscais

Tempo médio dos processos pendentes de
baixa na fase de conhecimento

Tempo médio dos processos pendentes de
baixa na fase de execugéao

Tempo Médio de Duragao do Processo no 2° grau

indice de atendimento as Deliberagdes e
Recomendag¢des Decorrentes da Auditoria

indice de Conciliagdo

indice de Cumprimento do Cronograma
das Demandas Repetitivas

indice de Desenvolvimento do TRT-19
no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos
“Governanca “ e “Dados e Tecnologia“

indice de Execugdo das dotagdes para as
Despesas Discriciondrias

indice de Promogéo de Saude de
Magistrados e Servidores

indice de Transformagé&o Digital

indice de Governancga de Tecnologia da
Informacédo e Comunicagao

ndo para a paz e o fortalecimento da cidadania

N.° DA
META NO
TRT-19

13

1

14

15

16

17

18

12

10

19

META
PARA
2022

90%
100%
100%

70%

100,01%
93%
30 Dias
56,59%
272 Dias
1.855 Dias

92 Dias

100%

40%

100%

90%

96,74%

100%

100%

65%

RESULTADO
ATE
31/12/2022

92,31%
100%
100%
55,6%

103,34%

97,32%

56 Dias

52,14%

269 Dias
2.686 Dias

87 Dias

50%

49,47%

100%

70,95%

99,34%

100%

100%

71,27%

SITUAGAO
DA META ATE
31/12/2022
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4.4.1- JUSTIFICATIVAS PARA O RESULTADO

O Plano Estratégico Institucional 2021-2026 do
TRT-19, versdao 2022, replicou indicadores de
alinhamento nacional obrigatério e empregou
indicadores e metas internas, com a finalidade de
abranger as iniciativas regionais contemplando
todos os Macrodesafios do Poder Judiciario.

Como as metas internas do TRT-19 foram
introduzidas no ano de 2022, percebeu-se que
algumas delas foram superestimadas para o
periodo, tendo em vista a impossibilidade de
atingir os resultados esperados em apenas um
exercicio. Essa situacao sera revisada no ano de
2023.

Quanto as metas estratégicas ndo cumpridas:

[381/12/2022 - A metatem como finalidade reduzira
duragao do processo de conhecimento e diminuir
o estoque no segundo grau de jurisdicdo, uma
vez que o tempo médio de andlise dos recursos
de revista foi diagnosticado como o principal
gargalo da segunda instancia do Regional.

A despeito do ndo cumprimento dessa meta,
estabelecida em 30 dias para 2022, houve
uma significativa reducdo do tempo médio de
pendéncia dos processos em sede de recurso
de revista de 138 dias, em 31/12/2021, para 56
dias, em 31/12/2022. Esse bom desempenho foi

produto de iniciativas como a ampliagao da forga
de trabalho direcionada a andlise desses recursos

e o direcionado a solugdo dos processos mais
antigos.

_ - Alinclusédo dessa meta no

PEIl 2021-2026 visa entregar um melhor resultado
finalistico a sociedade. Foram adotadas iniciativas
com vista a diminuir o tempo dos processos
pendentes na fase de execugdo, a exemplo do
encaminhamento da relagdo dos processos
mais antigos as Varas do Trabalho, reunides
individualizadas com as unidades judiciais,
atuacdo da Corregedoria Regional e entrega de
relatérios mensais com os resultados parciais de
cada unidade judicial.

- O Indice de Desenvolvimento
Sustentdvel do CN3J sintetiza a atuagao institucional
para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU (Agenda 2030). E composto por
indicadores distintos, o que permite a comparacao
objetiva entre os tribunais pelos resultados
alcancados no ano anterior.

No ano de 2022, o percentual atribuido ao TRT-19
foi de 55,6% do indice, decorrente dos resultados
do exercicio 2021, periodo fortemente afetado pela
pandemia da Covid-19.

- A meta tem
como finalidade promover a integridade aos atos
de gestdo praticados através da elevacdo das
determinagdes provenientes de auditoria a nivel
estratégico.

Dentre os achados monitorados no ano de 2022,
constatou-se que houve o atendimento integral
de 50% e os que ndo foram cumpridos decorreram
de impossibilidade técnica, pois as constatagdes
observadas em sede de auditoria estavam

relacionadas as informag¢des do exercicio de 2020
que ndo podiam mais ser alteradas nos sistemas
nacionais. Todavia, os procedimentos adotados pelo
Regional nos anos de 2021 e 2022 foram totalmente
compatibilizados as deliberagdes presidenciais.

- A incluséo
dessa meta no PEI 2021-2026 no ano de 2022 visa
reforcar o modelo de governanca institucional,
aperfeicoando os processos internos relacionados
a integridade da gestdo e aos principais servicos
oferecidos pelo Regional. No exercicio dereferéncia,
o TRT-19 obteve os percentuais de 56,33% no eixo
Governanca e 77,69% no eixo Dados e Tecnologia.

Para 2023, projeta-se umincremento nosresultados
institucionais em razdo da reestruturacdo

promovida pela Resolucdo Administrativa TRT19
n.° 258/2022, que tende a impactar os resultados
administrativos e judiciais do Regional.




4.4.1.1- MONITORAMENTO DAS METAS INSTITUCIONAIS

O Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas monitora a execugdo de sua
estratégia institucional por meio de acompanhamento estatistico mensal,
com envio de relatérios para as unidades judiciais demonstrando o resultado
individualizado de cada indicador e comparando-os com as unidades
semelhantes.

Os desempenhos parciais sdo utilizados em reunides individualizadas com
cada unidade judicial e pela Corregedoria Regional, que, nas correigoes
ordindrias anuais, aponta as dificuldades de cada unidade no cumprimento
das metas estratégicas e propde planos de trabalho individualizados com a
finalidade de evoluir a performance do Regional.

Ao final de cada exercicio, apurados os resultados do 1° e 2° graus de jurisdigao,
as unidades judiciais com melhores resultados sdo premiadas como forma de
reconhecimento pelos esforgcos dos servidores e magistrados, utilizando a
competitividade saudavel como forma de alavancar a prestagao jurisdicional
ofertada a sociedade.




4.4.2 - RESULTADOS DA GESTAO

INDIVIDUALIZADOS
4.4.2.1 - GESTAO DE PESSOAS
4.4.2.1.1- CONFORMIDADE LEGAL

Em relagdo a legislagdo aplicada a area de
Gestdo de Pessoas, este Tribunal encontra-
se submetido as regras estabelecidas pela
Constituicdo Federal e Lei n.° 8.112/90, sendo
observadas, também, as normas contidas nos
dispositivos legais e regulamentares:

2 Emendas
Constitucionais

8 Leis Ordinarias
15 Resolugdes

1 Ato

4.4.2.1.2 - APONTAMENTOS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

Periodicamente, sdo realizadas auditorias
pelos 6rgaos de controle a que este Tribunal
esta submetido, principalmente pelo Tribunal
de Contas da Unido e pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho, além da Secretaria de
Auditoria - SAUD.

Assim, no ano de 2022, o Tribunal de Contas
da Uniao diligenciou no sentido de que este
Tribunal verificasse os indicios de possivel
recebimento de rubricas incompativeis
com a situagdo dos servidores, tendo sido
providenciadas as justificativas necessarias,

revelando a improcedéncia do indicio. Além
destes indicios, houve a edicdo de acérdaos
relativos ao julgamento de aposentadorias
de servidores, no sentido de considerar
ilegal e negar registro, em decorréncia da
incorporagao de quintos (VPNI) nos proventos
de aposentadoria, referentes ao periodo de
08/04/1998 a 04/09/2001.

Em relagdo ao quadro de magistrados, o TCU
apontou um quantitativo total de 17 indicios,
sendo 16 improcedentes e 1 procedente.

TCU:

SERVIDORES:

Indicios recebidos: 11

Indicios atendidos: 11 -100 %

Resultado: Improcedentes: 09 - 82%
Procedentes: 02 - 18%

Registros de Atos no e-Pessoal:

e Admissao: 09

« Aposentadoria: 07

e Pensao Civil: 01

« Vacancia: 02

Acodrdaos: 13

MAGISTRADOS:

Indicios recebidos: 17

Indicios atendidos: 17 -100 %

Resultado: Improcedentes: 16 - 94%
Procedentes: 01 - 06%

Manifestagao da Ouvidoria:
Recebidas: 50
Atendidas: 50

4.4.2.1.3 - INDICADORES DE CONFORMIDADE

1. Controle de entrega das Declara¢des de
Bens e Rendas, no inicio do exercicio do
servidor, e assinatura da Autorizacdo de
Acesso a Declaragdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda, para fins de avaliagdo da
evolugao patrimonial e outras providéncias
cabiveis a cargo dos 6rgdos de controle.

2. Controle e acompanhamento dos registros
de informagdes no Sistema Informatizado
e-Pessoal do TCU, referentes a admissao
de pessoal, vacancia, concessdo de
aposentadorias e concessao de pensao civil.

3. Acompanhamento de concessdes de
licengas, beneficios e gratificagdes.

4. Atendimento das determinagdes e
recomendacgdes dos érgaos de controle.

5. Publicacdo no sitio do Tribunal, na pagina
“Transparéncia”, de dados da area de gestao
de pessoas.

Em 2022, a lista com autorizagdo de acesso as
Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica (DIRPF), foi encaminhada
ao TCU, via sistema Conecta-TCU, dentro
do prazo legal, em conformidade com a
Instrugdo Normativa n.° 87/2020-TCU, e em
cumprimento a Lei n.° 8.730/1993.

Os atos de admissdo, concessdao de
aposentadoria e de pensao civil foram

\h




devidamente cadastrados no sistema e-Pessoal
do Tribunal de Contas da Unido, em conformidade
com a Instrucdo Normativa n.° 78/2018 - TCU.

A SEGESP prosseguiu com o projeto de
mapeamento dos processos de trabalho, de
modo que ja estdo mapeados os processos de
concessao de aposentadoria, pensao civil, abono
de permanéncia, concessao de licencas médicas
pelo RGPS e se encontram em desenvolvimento
diversos processos, como o do PCMSO.

Por fim, destaca-se ainda que, no exercicio de
2022, todos os magistrados efetuaram a entrega da
Declaracdo de Bens e Rendas ou a autorizagao de
acesso, conforme dispde a Lei n.° 8.730/93.

4.4.2.1.4 - COMPOSICAO DA FORGA DE TRABALHO

Aforcadetrabalhodo TRT19° Regido noano de 2022
foi composta por 52 magistrados e 612 servidores.

Ressalta-se que o quantitativo de servidores esta
abaixo do necessario para o desenvolvimento das
atividades das Varas do Trabalho, dos Gabinetes e
das unidades administrativas.

Em relagdo as disposicdes contidas no art. 11, §
1°, da Resolugdo CNJ n.° 219/2016, este Regional
vem cumprindo o percentual ali estabelecido,
quanto a distribuicdo de servidores na darea de
apoio administrativo (30 %) - excluidos destes os
servidores lotados na EJUD (8) e na SETIC (37) -, e na
area fim (70%), considerando-se, com a excluséao, o
quantitativo de 567 servidores.

Dos 612 servidores em exercicio no Tribunal, 490

(80%) sdo pertencentes ao quadro efetivo de
pessoal do Regional e 122 (20%) sao temporarios,
ou seja, sdo servidores que nao pertencem ao
quadro efetivo do Regional, sendo 56 cedidos por
outros érgaos da Unido, Estado e Municipios, 7 em
exercicio provisério neste Regional, 56 removidos
de outros Tribunais e 3 servidores sem vinculo.

A circunstancia de 20% da forga do trabalho nao
pertencer ao Tribunal é um fato preocupante,
porque a vinculagdo proviséria & precdria e pode
ser desfeita a qualquer tempo, situagdo que causa
prejuizos a Administracdo em razdo da perda de
servidores capacitados e com experiéncia nas
unidades de exercicio e, em alguns casos, sem
qualquer previsao de reposigao.

No que tange a faixa etaria, verifica-se que o quadro
de servidores do Tribunal encontra-se em processo
de envelhecimento, fato querepercute em possiveis
aposentadorias, o que ocasionara a diminuigao
da forca de trabalho, questdo preocupante para
a Administracdo, em razdo das dificuldades,
decorrentes de limitacdo orgamentdria, para
suprir as vagas. A Secretaria de Gestao de Pessoas
tem monitorado essas informagdes e levado ao
conhecimento da Administracdo para planejamento
e adocdo de medidas alternativas, até que haja
a possibilidade de preenchimento dos claros de
lotagcado decorrentes de aposentadoria.

Em que pese a forca de trabalho ser composta, além
dos servidores efetivos, por servidores cedidos de outros
orgaos, por servidores em exercicio provisério, por
removidos e servidores sem vinculo, € notdrio que, acada
ano, o quadro de servidores ndo vem acompanhando a
demanda dos trabalhos prestados pelo Tribunal.




Vale ressaltar que, no exercicio de 2022, houve as seguintes ocorréncias
no quadro funcional (forca de trabalho) do Tribunal:

Quadro 4 Quadro 7
Ocorréncias no quadro funcional - Servidores Distribuicdo dos servidores por area
09 - Nomeagdes (TI) Area Fim Area Meio
04 - Redistribuigoes
Entrada

03 - Remogdes
02 - Requisigoes 400
04 - Retornos ao TRT

22 servidores

70,5%

03 - Redistribuigdes 212

03 - Aposentadorias Gabinetes Varas do Trabalho ~ Unidades de
Desli t 02 - Vacancias Apoio
1;s |ga.r:en ° 04 - Devolugdes de cedido

servidores 05 - Retornos de Removido 50 245 105
01 - Remogao para outro érgao
01 - Cessagao de Remocgao
12,5 % 61,25 % 26,25 % 29,5%

O alto nivel de qualificacdo da forg¢a de trabalho do Tribunal quanto ao
grau de escolaridade € um dos fatores relevantes no contexto atual do
Orgéo, uma vez que contribui para amenizar as dificuldades encontradas Quadro 8

decorrentes da insuficiéncia de pessoal. Distribuicdo de magistrados por cargo

Quadro 5
CARGO OCUPADOS VAGOS
Evolugao do Quadro de Pessoal - Servidores
Desembargador(a) do 8
Trabalho
2020 2021 2022
Juiz(iza) Titular de Vara 22
do Trabalho
598 609 612
Juiz(iza) do Trabalho 22
Quadro 6 Substituto
Evolugdo do Quadro de Pessoal - Magistrados TOTAL 52
2020 2021 2022
50 50

(+ 2 cargos vagos)  (+ 2 cargos vagos)




20a 30 31a 40 41a50 51a 60 61a70 71a75 TOTAL
7 124 178 250 50 3 612

11% 20,2 % 29,1% 40,9 % 8,2% 0,5% 100 %

Quadro 9
Distribuicao dos servidores por situagao funcional
Efetivos Requisitados Exercicio Provisério Removidos Sem Vinculo
490 56 07 56 3
80,0 % 9,15% 1,2% 9,15 % 0,5 %
Quadro 10
Composicao do quadro de servidores por faixa etaria

Quadro 11
Composicao do quadro de magistrados por faixa etaria
20 a 30 31a 40 41a 50 51a 60 61a 70 71a75 TOTAL
0 5 19 20 7 1 52

o 9,61% 36,53 % 38,46 % 13,46 % 1,92 % 100 % r




Grafico 9 Grafico 10

Composicao por Género - Servidores Composicao por Género - Magistrados

Masculino Feminino Masculino Feminino
54,1% 45,9 % 63,46 % 36,53 %
Quadro 12
Composi¢cao do quadro de servidores por escolaridade
Primario 1° Grau 2° Grau Superior Especializagdo Mestrado TOTAL
1 5 56 207 330 13 612

0,16 % 0,81% 9,15 % 33,83 % 53,93 % 2,12 % 100 %

Quadro 13
Distribuicao por etnia - Servidores
Branca Parda Negra Amarela Indigena Nao Declarado TOTAL

385 212 <) === 1 5 612




Quadro 14
Distribuicdao por etnia - Magistrados
Branca Parda Negra Amarela Indigena N&o TOTAL
Declarado
38 12 1 1 0 (o) 52
73,0 % 23% 1,92% 1,92% === == 100 %
Quadro 15

Quantidade de servidores portadores de necessidades especiais

Fisica Visual
16 6
2,6 % 0,9%

4.4.2.1.5 - DISTRIBUIGAO POR FAIXA SALARIAL E CARREIRA FUNCIONAL

A politica salarial do quadro de pessoal do Tribunal é estabelecida pelo
Governo Federal, por meio de leis, com a implantacdo de plano de cargos e
salarios.

Atualmente, as carreiras e os vencimentos dos servidores do Poder Judiciario
da Unido estdo descritos na Lei n.° 11.416/2006, alterada pelas Leis n.°
12.774/2012 e n.° 13.317/2016.

Especificamente em relacdo as carreiras dos servidores deste Regional, a
regulamentacéo foi disposta pelaLein.°9.421/96, de 24/12/1996, e atualmente
encontra-se disciplinada na Lei n.° 11.416/2006, de 15/12/2006, alterada pela
Lei n.° 13.317/2016.

Sao estruturadas em analista judicidrio (nivel superior), técnico judiciario (nivel

intermediario) e auxiliar judicidrio (nivel auxiliar) e constituidas
pelos cargos efetivos de mesma nomenclatura, em um total de
529 cargos, estruturados em classes e padrdes, em suas diversas
especialidades.

Sado estruturadas em analista judicidrio (nivel superior), técnico
judicidrio (nivel médio) e auxiliar judicidrio (nivel fundamental) e
constituidas pelos cargos efetivos de mesma nomenclatura, em
um total de 531 cargos, estruturados em classes e padrdes, em
suas diversas especialidades.

Quadro 16

Distribuigdo por carreira (Lei n° 11.416/2006)

Carreira Ocupados Vagos Total Geral Percentual
Analista Judiciario 195 (0] 195 36,8 %
Técnico Judiciario 327 04 331 62,6 %
Auxiliar Judiciario 02 01 03 0,6 %

TOTAL 524 05 529 100%

4.4.21.6 - POLITICA DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO DE
PESSOAL

A politica de capacitagcao e treinamento de pessoal deste Regional
adota o Modelo de Gestao de Pessoas por Competéncias, com a
avaliagdo de todos os servidores do quadro, inclusive da alta gestao,
para elaboragdo dos Planos de Desenvolvimento Individual - PDI e
Planos de Desenvolvimento Gerencial - PDG, os quais subsidiarao
a elaboragcdo do programa de capacitagdo para promover o
desenvolvimento dos servidores e gestores, objetivando o alcance
dos objetivos estabelecidos no Plano Estratégico do Tribunal.




4.4.2.1.7 - DISTRIBUIGAO DE CARGOS GERENCIAIS

A atual politica do Tribunal em relacdo a ocupagdo de
cargos gerenciais considera as competéncias técnicas e
comportamentaisquecadaocupantedevepossuir,estabelecidas
em plano de desenvolvimento gerencial. Além do mais, é
pratica adotada de que tais cargos devem, preferencialmente,
ser ocupados por servidores do préprio quadro.

Assim, o quadro de cargos gerenciais € composto conforme
abaixo explicitado.

Quadro 17

Distribuicdao de cargos gerenciais

Cargp em Servidores Servido'res_de Sem Vinculo
Comissao do Quadro outros orgaos
CJ-01 15 02 0
CJ-02 10 01 01
CJ-03 41 03 02
CJ-04 02 - -
TOTAL 68 06 03
- 88,3% 7.8% 3,9%

Importante ressaltar que o Tribunal, em 2022, reestruturou seu
quadro de cargos em comissdo e de fungdes comissionadas, com
a criagao de 17 cargos em comissdo, codigo CJ-1, distribuindo
tais cargos dentre seus servidores, observando as competéncias
técnicas e como forma de incentivo ao desempenho dos
mesmos.

4.4.2.1.8 -ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCAGAO DE PESSOAS

O recrutamento de pessoal, em relagcdo a cargos efetivos, se d3,
exclusivamente, por concurso publico.

Excepcionalmente, ha o recrutamento mediante andlise de curriculo para
ocupantes de cargos em comissao, para atender a demandas especificas da
administracgao.

Em relagcdo a alocacdo de novos servidores, ha uma norma interna que
disciplina o instituto de remocdo (Resolucdo Administrativa n.° 25/2013
- https:/asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/RA252013comRA86-16.pdf),
utilizada para o preenchimento de claros de lotagdo. Desta forma, novos
servidores sdo, prioritariamente, lotados em unidades do interior do Estado,
propiciando aos servidores mais antigos a possibilidade de remocdo para
unidades da capital.

Em 2022, o Tribunal promoveu a realizagcdo de dois concursos publicos,
sendo um para a area de Tecnologia da Informagao e outro para os demais
cargos efetivos.

Quanto a alocacgao e ao correto dimensionamento da forga de trabalho, o
Tribunal adotou ag¢des que elevaram o quadro de servidores de Tl para
patamares compativeis com os exigidos pelas normas dos Conselhos
Superiores, atendendo, assim, ao recomendado pela Auditoria Interna nos
PROADS n.° 2.121/2018, n.° 1.449/2020 e n.° 1.905/2021.

Foi, ainda, implementado um programa de integragcao de jovens aprendizes
com 26 participantes, alocados nas unidades judiciais e administrativas.
Os mesmos foram selecionados por entidade especializada e acolhidos
pelas unidades do Tribunal, onde sdao acompanhados, semanalmente, por
profissionais da entidade alocadora, sob supervisdo da SEGESP.



https://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/RA252013comRA86-16.pdf

4.4.21.9 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO E
PROGRESSAO FUNCIONAL

Todos os servidores do quadro efetivo do
Tribunal sdo avaliados, anualmente, desde
que estejam em desenvolvimento, ou seja,
ndo tenham atingido a ultima classe e o ultimo
padrao de suas carreiras estabelecidos na Lei
n.° 11.416/2006. Tal avaliacdo é obrigatéria para
promocgdo e progressdao funcional de cada
servidor.

Quanto aos servidores em estagio probatdrio,
estes sdo avaliados na forma acima
mencionada e, caso aprovados, tém seu
estagio probatdrio devidamente homologado
e publicado. Em dezembro de 2022, o TRT-19
possuia em seu quadro de pessoal 8 analistas
judicidrios e 6 técnicos judicidrios em estagio
probatoério.

Quanto a existéncia de gratificacdo de
desempenho, ndo ha uma politica definida em
relagdo a tal ponto, vez que este Tribunal se
encontra submetido as regras orgcamentarias
do governo federal, com o orcamento anual
cada vez mais limitado.

4.4.2.1.10 - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
DE PESSOAS

O SIGEP - Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas da Justica do Trabalho - é o programa

quevisaaimplantacdodeumasolugdonacional
de gestao de pessoas, inclusive com folha de
pagamento, que atenda as necessidades de
todos os 6rgdos da Justica do Trabalho e aos
requisitos do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e dos 6rgdos de controle externo.

Sua conformidade decorre do deliberado
pelo Plendrio do CSJT e do cumprimento a
determinagado contida no item 9.2 da Decisao
TCU-Plenério n.° 1.993/2014.

A implantacédo do SIGEP na 19° Regido esta se
desenvolvendo da seguinte forma:

Moédulo Principal

- Fases de implantagdo: nao instalado,
migrado, homologado, em paralelo ou em
produgao.

» Fase atual: em producao.

Maédulo Gestao
(PROGECOM)

por Competéncias

- Fases de implantagdo: nao instalado,
migrado, homologado, em paralelo ou em
produgao.

« Fase atual: em ambiente de homologagéao
tendo em vista falhas de seguranca do
sistema.

Médulo Conector SIGEP para o eSocial

» Fase atual: em producao.

Moébdulo de Folha (Folha Web)

« Fases de implantagdo: ndo instalado,
somente instalado, migrado, homologada
a migracao, em paralelo (Em homologagao
Funcional e de Rubricas), Em paralelo
(Homologagao Funcional Finalizada), Em
produgéo.

« Fase atual: em producao.

Moddulo SAF (assentamentos funcionais)

e Fase atual: Em producao.




4.4.2.1.11 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AC()ES FUTURAS:
1. Concluir o Plano de Gestdo de Pessoas;

2. Realizar 08 agdes no combate das 5 doengas com maior incidéncia entre
os servidores ou doencgas que mais causam absenteismo;

3. Realizar 02 agdes em salide bucal até dezembro de 2023;

4. Atingir o percentual de 20% de realizagdo dos exames periédicos de saude
de magistrados e servidores, até dezembro de 2023;

5. Efetivar o Plano de Agéao para preenchimento de ocupacgdes criticas;

6. Implementar a perspectiva “Resultados”, do Programa de Gestdo de
Pessoas por Competéncia.




Quadro 18

Fundamentacao Legal

. Resolugbes ENAMAT

FORMAGAO INICIAL . Emenda Constitucional n.° 45/2004
E CONTINUADA PARA . Projeto Politico Pedagégico da Ejud-19
Escola MAGISTRADOS . Plano Estratégico do TRT-19
. Resolugdo ENAMAT n° 28/2022

Judicial

TRT.-ALAGOAS . Leis n.° 8.112/90 e n.° 11.416 /2006

. Portarias Conjuntas dos Orgdos Superiores n.°
01/2007 e n.° 03/2007

As atividades de capacitagdodesenvolvidas . Resolugdo Administrativa CNJ n.° 159/2012

pela Escola Judicial sdo implementadas por . Resolugdao Administrativa CNJ n.° 192/2014

meio dos seguintes processos de trabalho: FORMAGAO INICIAL . Ato TRT 19 n.° 101/2019 (Agente de Seguranca)

E CONTINUADA PARA e Resolugdao Administrativa CSJIT n.° 174/2016
Capacitacdo para Magistrados (Formacao SERVIDORES (Politicas de Conciliagdo na JT)
Inicial e Continuada para Magistrados e . Projeto Politico Pedagégico da Ejud19
Programa de Pés-Graduac&o) . Plano Estratégico do TRT-19

Relatério da Gestdo por Competéncia para
capacitacido das demandas - PDIs

Capacitacdo para Servidores (Formagao . Resolugdo CNJ n.° 400/2021
Continuada para Servidores e Programa de
Pés-Graduagao) PROGRAMA DE ESTAGIO . Ato Ejud TRT-19 n° 3/2015
Programa de Estéagio . Lei n.° 11.416 /2006

ADICIONAL DE . Resolugdo CSJT n.° 196/2017
Exame dos requerimentos sobre Adicional QUALIFICACAO . Portarias Conjuntas n.° 01 e n.® 03/2007
de Qualificaco . Ato GP TRT 19 n.° 33/2019

Houve uma redugdo no numero de participagdes de magistrados em comparacao a 2021, porém a quantidade de magistrados
capacitados aumentou. Observou-se uma maior adeséo aos cursos ofertados apenas no 2° semestre.

ESTRATEGIA Quanto aos servidores, ndo houve grandes mudancas em quantitativo de capacitados e de participagées em relagdo ao ano
anterior.

Para realizar os seus processos de trabalho, no exercicio de 2022, a Escola Judicial considerou:




FORMAGAO DOS MAGISTRADOS

Processo executado anualmente em
cumprimento ao disposto nas normatizagdes da
Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho - ENAMAT. Para
atingir esse fim, as agdes formativas foram
realizadas tanto na modalidade presencial quanto
na modalidade a distancia.

Quadro 19
. Quantidade de
Quantidade de participacdes de

magistrados TRT19 magistrados em

eventos da Ejud

52 218
Quadro 20
Quantidade de Quantidade de

magistrados

magistrados TRT19 .
capacitados

52 46

FORMAGAO DE SERVIDORES

A Ejud19 utiliza como subsidio para a elaboracao
do Plano Anual de Capacitagdo os normativos
dos 6rgdos superiores, o relatério do Programa
de Gestao por Competéncia (onde sdo atendidas
as competéncias a serem capacitadas com maior
numero de servidores), os cursos de carater
obrigatério determinados por lei e as demandas
de algumas unidades administrativas.

Em 2022, as agdes formativas para servidores
foram realizadas através do oferecimento de
eventos de capacitacdo, tanto na modalidade
presencial quanto na modalidade a distancia.

Quadro 21

Quantidade de
Quantidade de participagdes de
servidores TRT19 servidores em
eventos da Ejud
612 1712
Quadro 22
Quantidade de Quant[illade de
servidores TRT19 servidores
capacitados
612 456

PROGRAMA DE ESTAGIO

O programa de estagio é regulamentado pelo
ATO Ejud TRT19 n° 03/2015, por meio do qual os
estagidrios sdo selecionados mediante processo
seletivo. A ultima selecdao ocorreuem 2016. Emrazao
das restricdes orgcamentarias, no ano de 2019 houve
uma severa reducdo no quadro de estagidrios do
Regional, diminuindo de 42 em 2018, para apenas
3 estagidrios. Dois permaneceram no Setor de
Tecnologia da Informagao e Comunicacao até junho
de 2021 e o outro no Memorial Pontes de Miranda
até outubro de 2019. Devido a pandemia ficou
prejudicada a realizagcdo de novas contratacoes.




RESULTADOS

Quadro 23

META 01
Atingir no minimo 30h de capacitagao ofertadas

por magistrado em cada semestre

2022 2022
1° Semestre 2° Semestre

META - 30h
RESULTADO - 35,2h

META - 30h
RESULTADO - 33,6h

Quadro 24

META 02
Aumentar para 80% o numero de magistrados

capacitados até 2022

Quadro 26

META 04
Aumentar/manter a quantidade de horas de

capacitacao ofertadas na formacao continuada
para servidores em 30h até 2022

2022

META - 30h
RESULTADO - 76h

Quadro 27

META 05
Executar 100% do
or¢camento até 2022

2022

META - 80%
RESULTADO - 88,5%

Quadro 25
META 03
Capacitar 80% dos servidores
do TRT19 até 2022
2022
META - 80%

RESULTADO - 74,75%

2021

META - 100,00%
RESULTADO - 89,12%




Quadro 28 - Dotagao Orgamentaria - Escola Judicial

EJ - ESCOLA JUDICIAL

DESCRIGAO

AQUISICAO DE REVISTAS E PERIODICOS

AQUISICAO DE PASSAGENS AEREAS - EJUD19

COFFEE BREAK PARA EVENTOS DA EJUD

DIARIAS A MAGISTRADOS E SERVIDORES

PAGAMENTO DE INSTRUTORIA PARA CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS E CURSOS,
SEMINARIOS PARA MAGISTRADOS E POS-GRADUAGAO

PAGAMENTO DE INSTRUTORIA PARA CAPACITAGAO DE SERVIDORES E CURSOS,
SEMINARIOS PARA SERVIDORES E BOLSA DE POS-GRADUAGAO

CAPACITAGCAO/TREINAMENTO DE TERCEIRIZADOS E APRENDIZES
TOTAL - EJ - ESCOLA JUDICIAL

PLANEJAMENTO DE AGOES DE CAPACITAGAO PARA 2023

O Plano Anual de Capacitagdo é elaborado de acordo com alguns atos
normativos:

e Lei n.° 11.416/2006 - Dispde sobre as carreiras dos servidores do
Poder Judiciario da Uniao

e Portaria Conjunta n.° 01/2007 (STF, CNJ, Tribunais Superiores, CJF,
CSJT e TIDFT) - Regulamenta dispositivos da Lei n.° 11.416 /2006, tais

como a Gratificagdo de Atividade de Seguranga;

« Portaria Conjunta n.° 03/2007 (STF, CNJ, STJ, CJF, TST, CSJT, STM

EMPENHADO LIQUIDADO EXECUTADO
R$ 59.609,93 - ;
R$ 100.033,00 R$ 88.732,51 88,70%
R$ 36.501,00 R$ 32.223,00 88,28%
R$ 102.236,53 R$102.236,53 100,00%
R$ 88.744,08 R$ 88.744,08 100,00%
RS 334.715,41 R$ 330.219,47 98,66%
R$ 10.522,59 R$ 10.522,59 100,00%
RS 732.362,54 RS 652.678,18 89,12%

e TIDFT) - Regulamenta dispositivos da Lei n.° 11.416 /2006, tais como o
Programa Permanente de Capacitagao;

- Resolugcdo CNJI n°159/2012 - DispOe sobre as diretrizes administrativas
e financeiras para a formag¢ao de magistrados e servidores do Poder
Judiciario;

+ Resolugdo CNJ n° 192/2014 - Dispde sobre a Politica Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

+ Resolugdo CSJT n° 159/2015 - Institui a Politica Nacional de Educagiao




para servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

» Resolugdo n.° CSJIT 174/2016 - Dispde sobre
a politica judiciaria nacional de tratamento
adequado das disputas no ambito do Poder
Judiciario Trabalhista;

» Resolugdo n.° CSJT 218/2018 - Dispde sobre a
oferta do curso de libras;

e« Ato TRTI9 n° 101/2019 - Regulamenta a
concessao da Gratificagao de Atividade de
Seguran¢a - GAS e o Programa de Reciclagem
Anual para Atividades de Seguranga no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido
(https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/
BOLETIM_20200722225529943.PDF);

e Resolugdo CNJ n.° 351/2020 - Dispée
sobre a politica de prevengdo e combate do
assédio moral, do assédio sexual e de todas as
formas de discriminagdo no ambito do Poder
Judiciario;

» Resolugdo CNJ n.° 358/2020 - Regulamenta
a criagdo de condigdes tecnolégicas para
resolugaode conflitos o pormeioda Conciliagao
e mediagao;

e« Ato TRTI9 n° 85/2021 - Institui
o plano deformagdo e especializagao
de Agentes de Policia Judicial do TRTI9
(https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/
BOLETIM_20210903084122675.PDF);

» Resolugao CNJ n° 400/2021 - Revogou a

Resolugdao CNJ n° 201/2015 e dispde sobre
a politica de sustentabilidade no ambito do
Poder Judiciario.

+ Resolugdo CNIJ n.° 401/2021 - Dispoe
sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e
de seus servigos auxiliares, e regulamenta o
funcionamento de unidades de acessibilidade
e inclusao;

* Resolugdo CSJT n.° 314/2021 - Dispde sobre
a gestdo dos Precatdrios e das Requisicoes
de Pequeno Valor no dmbito da Justica do
Trabalho;

» Resolugdao Administrativa TRT 19 n° 234/21
- Institui a Politica de Governangca das
Contratagdes Publicas no ambito do TRT19
(https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/
BOLETIM_20211027095839025.PDF);

+ Resolugdo CSJT n.° 320/2021 - Altera a
Resolucgdo CSJT n.° 218/2018;

+ Resolugio ENAMAT n.° 28/2022 - Revisa,
atualiza, sistematiza e consolida as Resolugdes
da ENAMAT;

« Ato ENAMAT n.° 4 de 28/09/2022 - Atualiza
a tabela de remuneragédo dos profissionais de
ensino da ENAMAT;

. Ato Conjunto CGIT.ENAMAT n.° 1 de
28/9/2022 - Dispde sobre a suspensdo de
prazos das magistradas e dos magistrados

para a pratica de atos decisérios durante atividades
formativas presenciais e telepresenciais da ENAMAT
e das Escolas Judiciais e da outras providéncias.

Ressalta-se, por fim, que as agdes planejadas para o
ano de 2023 observarao os seguintes programas de
capacitagao:

- Formagdo Continuada para Magistrados;

- Formagao Continuada para Servidores - Programa
de Gestao por Competéncias do TRTI9 (GPC)
instituido pela Portaria GP TRT 19 n. ° 78/2020
(https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/
BOLETIM_20200402110324512.PDF);

« Programa de Reciclagem Anual para Agentes
de Seguranga - Ato TRTI9 n.° 101/2019
(https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/
BOLETIM_20200722225529943.PDF);

» Plano de Capacitagado da Secretaria de Auditoria;

 Plano de Capacitagdao em TecnologiadaInformagao
e Comunicagoes;

» Plano Anual de Capacita¢ao das Contratagdes.



https://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20211027095839025.PDF
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4.4.2.2 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

As aquisicbes e contratagcdes realizadas pelo
Regional no ano de 2022 foram delineadas no
Plano Anual de Contratagdes do exercicio de 2022
(PAC), instrumento da politica de governanga
das contratacdes e importante ferramenta de
planejamento, gestdo e transparéncia de gastos
publicos, aprovado mediante Ato GP TRTI9 n°.
185/2022 (https://site.trt19.jus.br/sites/default/
files/2022-12/28349.pdf ).

Elaborado de forma alinhada ao Plano de Logistica
Sustentavel, o documento consolida e detalha as
demandas de compras de bens e contratagdes
de obras e servicos de cada exercicio financeiro
e é construido no ano anterior pelas unidades
demandantes, observando os objetivos
estratégicos do Tribunal.

A execucdo do PAC é acompanhada diretamente
pelo publico interno e por toda a sociedade,
por meio da divulgacdo do Calendario das
Contratacdes (https:/site.trt19.jus.br/sites/
default/files/2022-11/27857.pdf).

4.42.21- GESTAO DAS
CONTRATAGOES DIRETAS

LICITAGOES E

O TRT-19 vincula-se estritamente as legislagdes
vigentes nos processos de contratacdo e conduz
seus procedimentos baseados nas normas e nos
instrumentos normativos internos. Tem como
norteadores dos seus atos, especialmente,
os principios constitucionais, o controle e a
transparéncia.

Em 2022, foi criada a Divisdo da Governancga
das Contratagdbes, com o intuito de
otimizar a Politica de Governanga das
Contratagdes, implantar a gestdo de riscos
no macroprocesso das contratacdes publicas
e implementar as boas praticas na gestao
de licitagbes e contratos, contribuindo
efetivamente com a missao institucional e
com o alcance dos objetivos estratégicos do
Regional.

Os valores informados neste Relatoério,
atualizados até o dia 31/12/2022, foram
extraidos do Demonstrativo das Despesas
Empenhadas por modalidade de licitagao,
sintético e analitico e da Execucgdo de
Itens por Setor, obtido junto ao SIGEO-JT -

Grafico 11 - Modalidades
Modalidades
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Fonte: Planilha de acompanhamento dos procedimentos
abertos pela Secretaria de Licitagdes e Contratos

Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria
e Financeira da Justica do Trabalho, e
das planilhas de acompanhamento dos
procedimentos de instrugdo processual
realizados pela Secretaria de Licitagdes e
Contratos.

MODALIDADES DE CONTRATAGOES E
QUANTITATIVOS

Em 2022, foram realizadas 110 (cento e dez)
novos processos de contratacdo publica
distribuidos entre os procedimentos de
pregao eletronico (adesdo e participagao
em Registro de Pregos), tomada de precos,
dispensa e inexigibilidade.

1

Tomada
de prego



https://site.trt19.jus.br/sites/default/files/2022-12/28349.pdf
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VALORES ADIJUDICADOS POR
X CONTRATAGOES DIRETAS
INEXIGIBILIDADE)

LICITAGOES
(DISPENSA E

As 110 (cento e dez) contragdes executadas em
2022 totalizaram a importancia adjudicada de R$
11.583.598,74 (onze milhdes e quinhentos e oitenta
e trés mil e quinhentos e noventa e oito reais e
setenta e quatro centavos). Verifica-se que 80% do
total adjudicado foi através de processo licitatorio,
o que evidencia a preferéncia por esta modalidade
de contratagdo, atendendo as recomendacgdes e
boas praticas dos 6rgaos de controle.

Grafico 12 - Valores totais adjudicados

Contratagdes
Diretas 20%

Licitagbes 80%

Fonte: Planilha de acompanhamento
dos procedimentos abertos pela
Secretaria de Licitagées e Contratos

CONTRATAGOES REALIZADAS POR PREGAO
ELETRONICO - ECONOMICIDADE

Em relagdo as contratagdes realizadas
por meio de pregdo eletronico, os valores
adjudicados foram 29% menores do que os
valores estimados, totalizando uma economia
de R$ 2.919.027,07 (dois milhdes e novecentos
e dezenove mil e vinte e sete reais e sete
centavos).

Grafico 13
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Valor Adjudicado
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R$ 2.919.027,07
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Fonte: Planilha de acompanhamento dos procedimentos abertos pela
Secretaria de Licitagdes e Contratos

4.4.2.2.2- DETALHAMENTO DOS GASTOS
DAS CONTRATAGOES

Somando-se todas as contratacdes
empenhadas e pagas no ano de 2022,
considerando os contratos novos e os
continuados, o TRT-19 gastou um montante
de R$ 22.489.709,95 (vinte e dois milhdes e
quatrocentos e oitenta e nove mil e setecentos
enovereaisenoventa e cinco centavos). Deste
montante apenas o percentual de 20,95% foi
enquadrado nas hipoteses de contratacao
direta (dispensa ou inexigibilidade).

Grafico 14 - Detalhamento dos gastos

. Suprimento
de fundo
R$2.375,00
(0,01%)

. Tomada de
pregco
R$528.750,92
(2,35%)

Dispensa
R$2.296.662,64
(10,24%)

@ Inexigibilidade
R$2.414.821,35
(10,74%)

Pregéo
R$17.247.100,04

- (76,69%)
Fonte: Relatério de Despesas Empenhadas
por Modalidade de Licitacdo - Sintético - 2022 - SIGEO-JT)




4.4.2.2.3 - INICIATIVAS REALIZADAS PARA CUMPRIR AS METAS DE 2022

Quadro 29
IMPLANTAGCAO DA NOVA « Capacitagdo de todos os servidores que atuam no macroprocesso de
LEI DE LICITACOES E contratagdo publica através de 2 (dois) cursos in company;
CONTRATOS - NLLC » Atualizacéo do ato normativo interno de tramitacdo dos processos de
LEI 14.133/2021 contratacgao.
NORMATIZAGAO DAS « Publicagdo de 3 (trés) Resolugdes Administrativas e 7 (sete) Atos
DIRETRIZES PARA Normativos essénciais para a gestéo, planejamento e execugao de
APLICAGAO DA novas contrata¢cdes compativeis com a Lei 14.133/2021.

LEI 14.133/2021

PADRONIZAGAO DOS » Documentos de Oficializacdo de Demanda;
ARTEFATOS PARA O » Modelos de Mapa de Riscos, Planilha conclusiva do Preco de
PLANEJAMENT9 DAS Referéncia;

CONTRATAGOES » Modelos de Termo de Referéncia e Projetos Basicos.

(https:/site.trt19.jus.br/licitacoesNormas)

PRIMEIRAS CONTRATAGOES EM CONSONANCIA A LEI N.° 14.133/2021

PROAD N.° 5.?30/2022
AQUISICAO DE
ABRACADEIRAS DE NYLON

DISPENSAS
ELETRONICAS
DE ACORDO COM
LEI N.° 14.133/2021

INEXIGIBILIDADES
DE ACORDO COM
LEI N.° 14.133/2021



https://site.trt19.jus.br/licitacoesNormas

4.4.2.2.4 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Uma agdo que deve ser perseguida no dmbito da Justica do Trabalho, pois certamente terd grande
impacto na eficiéncia da area de contratagdes, refere-se as compras compartilhadas entre os tribunais,
tendo em vista seu potencial de gerar ganhos de escala em duas pontas - na despesa de aquisicao do
objeto (maior volume, menor prego) e na despesa do processo de contratagdo (uma equipe substituindo
muitas).

Registra-se, outrossim, que a gestao de licitagdes e contratagdes diretas no ambito do TRT-19 ja conta
com a utilizagdo de dados de desempenho, de modo a orientar eventuais agdes de aprimoramento de
performance do Regional.

Os numeros relacionados aos resultados do exercicio de 2022 e as metas de redugao para os proximos
2 (anos) foram consolidados no quadro abaixo:

Quadro 30

TEMPO MEDIO DE DURAGAO
DA FASE DE SELEGCAO DO

FORNECEDOR ) 2022 2023 2024
(ABERTURA DO CERTAME ATE
HOMOLOGACAO)
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL 8 Dias 6 Dias 5 Dias
PREGAO ELETRONICO SRP A2 PARS 25 Bk 22 Bl

No que diz respeito as metas relacionadas a area de contratacao, pode-se afirmar que o Regional esta
no caminho de desenvolvimento e definigdo, sendo a elaboragao e implementagao do Plano de Gestao
de Contratagdes - PGC uma das agdes a serem executadas em 2023.

Os principais objetivos a serem alcangcados com o PGC sdo aprimorar o nivel de governanga das
contratacgdes, subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria, aprimorar os processos de trabalho
com a criagdo de indicadores e metas, fomentar a realizagdo de compras compartilhadas e melhorar a
distribuicdo das demandas ao longo do exercicio.




4.4.2.3- GESTAO DA EXECUGAO DAS CONTRATAGCOES

Em razdo da importancia de uma gestdo eficiente da execucdo das contratagdes para maximizar o
desempenho em relacdo aos termos do contrato e mitigar riscos financeiros, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 19° Regido existe uma unidade administrativa (Secretaria de Administracao)
especialmente designada para exercer afuncao gerencial, de gestdo e execugao dos contratos celebrados,
bem como a fiscalizagdo administrativa de todos os contratos de tecnologia da informacao e de mao de
obra residente.

No exercicio de 2022, as despesas com funcionamento administrativo e com tecnologia da informacao
totalizaram o importe de R$ 22.623.509,31(vinte e dois milhdes e seiscentos e vinte e trés mil e quinhentos
e nove reais e trinta e um centavos), conforme detalhamento abaixo.

Grafico 15- Detalhamento dos gastos das contratagdes por finalidade - contratos novos e continuados

. Funcionamento Administrativo
R$ 18.629.672,21

Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagao
R$3.993.837,10

Fonte: SIAFI 2022




Quadro 31 Quadro 32

DETALHAMENTO DAS DESPESAS COM FUNCIONAMENTO DETALHAMENTO DAS DESPESAS COM TECNOLOGIA DA
ADMINISTRATIVO INFORMACAO E COMUNICAGCAO

DIARIAS R$230.926,89 LOCAGAO DE SOFTWARES R$53.798,59
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES R$91.981,24 MANUTENCAO CORRETIVA/ADAPTATIVA E
SUSTENTAGCAO SOFTWARES R$26:899,69
GENEROS DE ALIMENTAGCAO R$73.072,30
SUPORTE A USUARIOS DE TIC R$471.782,65
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO R$524.358,00
SUPORTE DE INFRAESTRUTURA DE TIC R$326.497,08
PASSAGENS PARA O PAIS R$210.810,85
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE R$322.720,20
LOCACAO DE IMOVEIS R$178.111,16 EQUIPAMENTOS DE TIC
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL R$1.171.916,09 SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL R$264.829,63
_ TELEFONIA FIXA E MOVEL - PACOTE DE R$21.719.88
LIMPEZA E CONSERVACAO R$1.359-255.23 COMUNlCACAO DE DADOS * ’
VIGILANCIA OSTENSIVA R$4.013.526,41 EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS R$25.230.18
MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE BENS IMOVEIS R$3.373.617,59 COMPUTACAO EM NUVEM - R$92.258,22
SOFTWARE COMO SERVICO (SAAS) e
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS R$645.602,14
AQUISICAO DE SOFTWARE PRONTO R$565.932,87
MANUT.E CONSERV. DE MAQUINAS EEQUIPAMENTOS R$432.437,11
EQUIPAMENTOS DE TIC - AUDIO, VIDEO E FOTO R$20.690,17
FESTIVIDADES E HOMENAGENS R$141.103,80
EQUIPAMENTOS DE TIC - COMPUTADORES R$1.313.358,00
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO R$71.941,00
EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORAS R$122.628,00
SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA R$1.588.206,52
MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO R$29.534,00
SERVICOS DE GUA E ESGOTO R$202.926,74
OUTRAS DESPESAS DE TECNOLOGIA
) DA INFORMACAO R$335.957,94
SERVICO DE SELEGCAO E TREINAMENTO R$1.812.291,26
DEMAIS DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$2.507.587,88 TOTAL R$5.993.837,10
Fonte: SIAFI 2022
TOTAL R$18.629.672,21

Fonte: SIAFI 2022




4.4.2.3.1 - CONTRATAGOES E AQUISIGOES MAIS RELEVANTES PARA O FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO E DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

- Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia (J P ENGENHARIA EIRELI) - Contrato n.°17/2022;

- Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos continuados de vigilancia patrimonial armada
(ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA) - Contrato n.° 01/2022;

- Contratacao de empresa especializada na prestacado dos servicos de atendimento a usuarios no formato de central de
servicos (1° nivel) e suporte técnico local (2° nivel) (PRONET TECNOLOGIA E ENGENHARIA LTDA) — Contrato n.° 08/2022;

- Contratacao parafornecimento de licengas e subscri¢cdes para produtos VMware (DECISION SERVICOS DETECNOLOGIA
DA INFORMACAO LTDA) - Contrato n.° 12/2022;

- Contratacdo de servico de garantia, atualizagao e suporte técnico do sistema de telefonia IP e tarifagdo (A5 SOLUTTIONS

SERVIGOS E COMERCIO EM TELECOMUNICAGCOES LTDA) - Contrato n.° 15/2022;

- Aquisicdo de microcomputadores Desktop (LENOVO COMERCIAL E DISTRIBUICAO LTDA) - Contrato n.° 19/2022;
- Aquisicdo de computadores portateis — notebooks - (TORINO INFORMATICA LTDA) - Contrato n.° 20/2022;

- Servico de acesso a solucdo integrada de colaboracdo e comunicacdo coorporativa - (RIR SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA) - Contrato n.° 22/2022;

- Contratagcao de empresa especializada para a execugao de servico técnico profissional de elaboragao de laudos de
avaliagcdes de iméveis (FIDEM SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA) - Contrato n.° 23/2022;

- Aquisicdo de 02 (dois) veiculos novos para servico administrativo (FIBRA DISTRIBUICAO & LOGISTICA EIRELI) - Contrato
n.°16/2022.

Cumpre salientar que todas as contratagdes e aquisi¢cdes realizadas pelo TRT-19 estdo disponibilizadas no respectivo Portal de
Transparéncia, acesso através do link: https://site.trt19.jus. brcct e estdo alinhadas aos objetivos estratégicos previstos no
Plano Estratégico Institucional 2021/2026 (https://si i



https://site.trt19.jus.br/sites/default/files/bancoMidias/29351.pdf

4.4.2.3.2- PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Quadro 33

PRINCIPAIS DESAFIOS ACOES DESENVOLVIDAS EM 2022 AGOES FUTURAS A SEREM IMPLEMENTADAS 2023

UTILIZAGAO DO SIGEO
(SISTEMA DE GESTAO
ORGAMENTARIA)

UTILIZAGAO DO SIGEC
(SISTEMA DE GESTAO DE
CONTRATOS)

ESTUDO E CONHECIMENTO
ACERCA DA LEI N.° 14.133/2021
(NOVA LEI GERAL DE
LICITAGOES) - QUE EMBORA
TENHA SUA VIGENCIA
PREVISTA PARA 01/04/23,
A ADMINISTRAGAO DO TRT-
19 DETERMINUOU A SUA
UTILIZAGAO EM TODAS AS
NOVAS CONTRATAGOES
REALIZADAS A PARTIR DE
01/01/23

CUMPRIMENTO DA
RESOLUGAO CNJ N.°
401/2021, QUE DISPOE
SOBRE O DESENVOLVIMENTO
DE DIRETRIZES DE
ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA NOS ORGAOS
DO PODER JUDICIARIO E DE
SEUS SERVICOS AUXILIARES,
E REGULAMENTA O
FUNCIONAMENTO
DE UNIDADES DE
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

. Cadastramento de todos os fiscais e gestores dos
contratos do Tribunal, a fim de viabilizar a liquidagao dos processos
e atestes das notas fiscais via sistema;

. Andlise e aprovagdo dos cadastramentos das empresas
contratadas para que elas possam juntar as notas fiscais no sistema.

. Curso com o Secretdrio de Tecnologia da Informacéo,
responsavel pelo desenvolvimento do SIGEC no TRT 23° Regido,
para conhecer e entender o funcionamento do sistema;

. Alimentar no SIGEC todas as informacdes e dados dos
contratos de mao de obra residente que tem a Secretaria de
Administracdo como unidade requisitante.

. Participagcdo dos servidores lotados na Secretaria de
Administracdo em cursos relacionados a Lei n.° 14.133/2021,
ofertados pela Escola Judicial, com a finalidade de qualificar e

treinar todos de acordo com os preceitos da nova legislacao.

. Em cumprimento ao oficio circular CSJT.SG n.° 21/2022,
foi encaminhado a todas as empresas fornecedoras de servigcos de
mao de obra terceirizada para o Tribunal notificagdo solicitando
declaragcao de que cumprem as cotas de pessoas com deficiéncia
nos percentais previstos no art. 93 da Lei n.° 8.213/1991, ressaltando
ainda, a necessidade de inclusdo no mercado de trabalho também
das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes forem

compativeis.

. Atualizacdo do cadastramento dos fiscais e gestores
nos novos contratos celebrados em 2023 e substituicao desses
fiscais e gestores de acordo com as respectivas ordens de
servigos expedidas.

. Orientacdo e auxilio, a ser prestado pela Secretaria
de Administracdo, para as demais unidades administrativas na
alimentacao dos seus respectivos contratos no SIGEC.

. Estudo e conhecimento dos normativos internos
elaborados pela Secretaria de Licitagdes e Contratos, relativos
a tramitagdo interna dos processos de contratacdes, bem
como dos modelos de documentos que integram essas
contratagoes;

. Gerir e executar os contratos novos regidos pela nova
Lei Geral de Licitagées, Lei n.° 14.133/2021, concomitantemente
com as renovagdes contratuais que foram pactuadas sob a
égide da Lei n.° 8.666/93.

. Em atendimento ao que preceitua o art. 93 da Lei
n.° 8.213/1991, examinar individualmente cada contrato de
terceirizagcdo de mao de obra, com consequente sugestdo de
aditivo contratual para os casos de empresas que possuam 100
ou mais empregados;

. Também em atencdo ao dispositivo 93 da Lei n.°
8.213/1991, implantar rotina de procedimento de cobranga, com
periocidade semestral, ndo sé da declaragdo de cumprimento
da obrigagdo, mas também da comprovagdo documental de

atendimento a exigéncia legal.




4424 - GESTAO DE PATRIMONIO E

INFRAESTRUTURA
4.4.2.4.1 - GESTAO DA FROTA DE VEICULOS

A Resolucdo Administrativa TRT-19 n.° 32/2013
(https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/
RA322013.pdf), alinhada as diretrizes prescritas
na Resolucdo n.° 83/2009 do CNJ, institui a
politica de gestdo da frota do Tribunal, tratando
da aquisicdo, alienagado, locagcdo, condugao,
utilizagdo, manutencéo e controle de veiculos
da frota oficial, que em dezembro de 2022
era composta por 15 veiculos, todos préprios,
subdivididos em 3 categorias.

Grafico 16 - Frota de Veiculos

12
10
@ Veiculo de servigo - 11 (52%)
8 -
Veiculo institucional - 3 (43%)
6l Veiculo representacao - 1(5%)
4
2 -
0 ]

O custo associado a manutencao da frota do
TRT em 2022 foi de R$ R$ 176.246,35 (cento
e setenta e seis mil e duzentos e quarenta e
seis reais e trinta e cinco centavos), conforme
detalhamento abaixo:

Quadro 34 - Custo da Frota

Custo da Frota

Seguro de veiculos R$ 15.500,00
Combustivel R$ 81.048,26
Manutengéao R$ 79.698,09
Total R$ 176.246,35

Grafico 17 - Quildmetro Rodado - Média Anual

@ nstitucional - 15194 km - 16%
Representacdo - 2.424 km - 3%

Servico - 76.496 km - 81%

O TRT-19 dispde de um sistema interno de
controle de frota e um sistema disponibilizado
pela empresa contratada Prime Beneficio (Fit
Card), cujo objeto é a prestacdo de servico de
gerenciamento, via internet, da frota de veiculos
e fornecimento de combustivel por demanda,
em rede de postos credenciados e distribuidos
por todo o Estado de Alagoas.

Cumpre ressaltar, por oportuno, que houve
uma reducgado da frota devido ao processo de
desfazimento de 10 veiculos inserviveis ou
fora de uso, devidamente instrumentalizado e
documentado no bojo do PROAD n.° 921/2022.

Em relagdo as aquisicdes, no exercicio de
2022, foram adquiridos 4 pickups, sendo duas
Renault Orock, e duas Fiat Toro.
4.4.2.42 - GESTAO DO PATRIMONIO
IMOBILIARIO DO TRT19

O controle da gestdo patrimonial dos imoéveis
é realizado por normativos internos (Ato GP
TRT-19 n. ° 164/2014 - https:/aspl.trt19.jus.
br/docspdf/rhdocs/AGP1642014.pdf e Ato
GP TRT-19 n.° 26/2016 - https:/aspl.trt19.jus.
br/docspdf/rhdocs/agp262016.pdf) e pelo
Sistema de Gerenciamento de Imdveis de Uso
Especial da Unido (SPIUnet), com o objetivo
de controlar e gerenciar todos imodveis em
nome da Unido sob a responsabilidade deste
Regional.

No exercicio de 2022, o Tribunal geriu um
total de 20 imodveis, sendo 18 de propriedade
da Unido e 2 locados (imdéveis onde estado
instaladas a 1" e a 2° Varas do Trabalho de
Arapiraca).



https://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/RA322013.pdf
https://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/RA322013.pdf
https://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/AGP1642014.pdf
https://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/AGP1642014.pdf
https://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/agp262016.pdf
https://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/agp262016.pdf




Quadro 35 - Detalhamento dos imoéveis ocupados

IMOVEIS OCUPADOS PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

AREAS TOTAIS

IMOVEIS SITUAGAO ENDERECO Gien de area

terreno construida
(m?2) total (m2)

. _ Avenida da Paz, 1994 - Centro
FORUM QUINTELLA CAVALCANTE 170, .361,
01 Q DA UNIAO I S A0 — et 1.170,67 5.361,01

02 FORUM PONTES DE MIRANDA e ANEXO | DA UNIAO PUEIER GE (PR, 2076 = Cerie 2.343,85 8.832,33

CEP 57020 440 - Macei6 - Al

Avenida da Paz, S/N- Centro

03 CASA VERDE DA UNIAO
CEP 57020 440 - Macei6 - Al 800 SR

-O -
04 @ ESTACIONAMENTO DA UNIAO - 865,59 819

s
05 ANEXO Il (Setor de Satide, Escola Judicial, CML e Almoxarifado DA UNIAO RS PEsEinl eI A M WA TS DT

Centro CEP 57.020-645 - Maceio - Al ’ '
) _ Aveni Paz, 1914-
06 ANEXO IIl (Documentag&o, Arquivo e CMP) DA UNIAO C;E“s':gzd:“a: |3| ?f’“t;‘l’ 1151,05 1.672,60
- acelo - .

07 Novas Varas do trabalho OBRA (DA UNIAO) Av. da Paz, S/N, Centro 2.574,67 16.752,28

- Av. Deputada Ceci Cunha, 1068 - Itapoa
VT ARAPIRACA | (sede provisoria ALUGAD! 1.200, 49,
o8 ¢ 2 ! e CEP 57.314-105 - Arapiraca - Al 0200 SiS.03

Rua Jodo Nunes Barbosa, 160

09 VT ARAPIRACA | (sede provisoria) ALUGADO 900,00 384,95
ltapoa ’ §
10 VT ARAPIRACA OBRA (DA UNIAO) A ETETHEE, i Ey 3.500 745,07
Caetetus
~ Avenida Pedro Marcelino Barros, S/N - AL 410 -
n VT DE ATALAIA DA UNIAO
Bairro José Paulino - CEP - 57690-000 - Atalaia-Al LECRLY HRIHIS
12 VT DE PALMEIRA DOS iNDIOS DA UNIAO R De AT IS e DRl e 865.76 699,41
57600-000 - Palmeira dos Indios - Al ' !
o
(o] = Av. Getulio Vargas, 541-
13 < VT DE PENEDO DA UNIAO
5 CEP: 57200-000 - Penedo - Al M eo2s
w
o % b 5 y )
1% S VT DE PORTO CALVO DA UNIAO Rod. AL 105, s/n Km 100, Fazenda Breguede, AETEOE GPRGE
o Porto Calvo-AL, CEP: 57.900-000 ’ ’
[e]
E ani i B -
15 E VT DE SANTANA DO IPANEMA DA UNIAO Rua Dr. Arsénio Moreira, 335, CEP: 57500-000 430,88 397.91
Z Santana do Ipanema - Al
16 VT DE SAO LUIS DO QUITUNDE DA UNIAO Rodovia AL 413 S/N Pindoba DTERG TR
CEP: 570920-000 - S3o Luiz do Quitunde ! ’
17 VT DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS (02 VT's) DA UNIAO TR EETD R EoC (B, e/ = Sl 1.750,00 1.695,08
Sao Miguel dos Campos - AL - CEP: 57240-000 ’ §
o ARQUIVO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS DA UNIAO R. Cel. Francisco Jatoba, 'S/N Canto Da Saudade R RS
CEP 57.240-000 - Sdo Miguel Dos Campos - Al ’ !
o = Rua José Terto Jacinto, 119 - COHAB Velha
19 VT DE UNIAO DOS PALMARES (02 VT's) DA UNIAO ’
CEP: 57800-000 - Uniio do Palmares/AL LR BPPRE
20 IMOVEL DE CORURIPE DA UNIAO Sl Sell Nemeenia = RUeE /f 2.002,00 797,09

Alto do Cruzeiro

AREAS TOTAIS 32.472,40 45.852,42




Quadro 36 - Resumo dos imoéveis ocupados
pelo Tribunal em 2022

RESUMO DOS Area Area
IMOVEIS TERRENO (m?2) Construida (m2)

OBRAS

PARALISADAS 6.074,67 16.752,28
OBRAS i )
EM CONSTRUGAO
IMOVEIS ALUGADOS 2.100,00 933,98
i S 2429773 26.166.16
TOTAIS 32.472,40 45.852,42

4.4.2.4.2.1 - PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE
CAPITAL(INFRAESTRUTURAEEQUIPAMENTOS)

Quadro 37

INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA - 2022

MANUTENGCAO PREDIAL R$ 2.280.262,43

OBRAS R$ 0,00

MANUTENGAO NOS
CONDICIONADORES DE AR

MANUTENGAO DE

R$ 633.162,14

R$ 108.625,16

ELEVADORES
MANUTENGAO DE
R$ 129.194,08
GERADORES 2
MANUTENGAO DE
NOBREAKS R$ 300.868,03

SERVICO DE APOIO TECNICO

R$ 1.171.916,
DE ENGENHARIA . S

TOTAL R$ 4.624.027,93

Fonte: SIAFI

Quadro 38

INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA DOS IMOVEIS - 2022

MANUTENGAO PREDIAL R$ 2.280.262,43

OBRAS R$ 0,00

MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS

SERVIGCO DE APOIO TECNICO
DE ENGENHARIA

R$ 1.171.849,41
R$ 1.171.916,09

TOTAL R$ 4.624.027,93

Fonte: SIAFI

Quadro 39

DETALHAMENTO DAS DESPESAS

LIMPEZA E CONSERVAGAO R$ 1.359.255,23

LOCAGAO DE IMOVEIS R$ 178.111,16

MANUTENGAO E CONSERVAGAO
DE BENS IMOVEIS

SERVIGOS DE AGUA
E ESGOTO

SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
+ CONTRIBUIGAO EM GERAL

VIGILANCIA
OSTENSIVA

R$ 3.373.617,59
R$ 202.926,74
R$ 1.616.658,78

R$ 4.013.526,41

MANUTENGAO E CONSERVAGAO
DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
(COORDENADORIA DE
MANUTENGAO E PROJETOS)

R$ 1.171.849,41

TOTAL R$ 11.915.945,32

Quadro 40 - Despesas realizadas com reformas

REFORMAS

Despesas
Gastos com realizadas com Reais R$ 528.750,92
Reforma no reformas e
Periodo de mudangas de
Referéncia layout durante
o periodo de % 100%
referéncia
Fonte: SIAFI

4.4.2.4.2.2 - ACOES REALIZADAS EM 2022

Sala de Amamentagdao no Férum Quintella
Cavalcanti

O TRT-19 implantou a Sala de Amamentagao
Walkiria Suruagy no piso térreo do Férum
Quintella Cavalcanti, para servir como
local de apoio as advogadas, servidoras,
magistradas e jurisdicionadas que desejem
manter o aleitamento materno apds a licenca-
maternidade, seja amamentando o bebé no
local ou usando a estrutura para retirar leite
materno durante a sua jornada didria.

Hﬂ
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Elevador acessivel no Férum Quintella Cavalcanti

Houve a modernizagcdo e inauguracdo do
elevador acessivel no piso térreo do Férum
Quintella Cavalcanti objetivando atender a
Resolucdo CNJ n.° 401/2021 que trata da politica
de acessibilidade no Poder Judiciario.

Reforma da Escola Judicial - EJUD XIX

No exercicio de 2022, houve a reforma da Escola
Judicial (EJUD XIX) com a finalidade promover a
continuidade das atividades pedagdgicas e do
calendario académico.

1° Vara do Trabalho de Maceid

Administracdo do TRT-19 executou a alteragao
de layout da 1° Vara do Trabalho de Maceid, haja
vista a necessidade de manuntencao predial
nas instalagdes elétrica, hidraulica, sanitaria,
climatizagdo, iluminagado, piso, acessibilidade
e substituicdo de mobiliarios para promover a
continuidade do funcionamento aos usuarios.

Secretaria de Apoio as Execugoes

A Secretaria de Apoio as Execucgdes sofreu
igualmente alteracdo de layout haja vista a
necessidade de manuntencdo predial nas
instalagbes elétrica, hidrdulica, sanitaria,
climatizacdo, iluminagdo, piso, acessibilidade
e substituicdo de mobiliarios para prestar a
continuidade do funcionamento aos usuarios.

Biblioteca Judicial

A Biblioteca do TRT-19 migrou para o 9° andar do
Prédio Sede no Férum Pontes de Miranda com
o objetivo continuar com as suas atividades e
atendimentos aos usuarios.

Manutengdes prediais em setores no Prédio
Sede Férum Pontes de Miranda

No exercicio de 2022, foi realizada manutencgao
predial nas instalagcdes elétrica, hidraulica,
sanitdria, climatizagdo, piso e iluminagdo nos
gabinetes dos desembargadores Marcelo Vieira,
Anne Inojosa, Adroaldo Catdo, Pedro Inacio,
Vanda Lustosa e Jodo Leite com a finalidade
prestar a continuidade das atividades de
atendimento ao jurisdicionado.

Manuten¢des prediais em diversos setores do
TRT-19

Foram realizadas, em 2022, manuntencodes
prediais nas instalagdes elétrica, hidraulica,
sanitdria, climatizacdo, piso e iluminagdao em
diversos setores, ao exemplo da Secretaria de
Licitacbes e da Secretaria de Auditoria para a
continuidade de suas atividades.

Sala LIODS/Agenda 2030/LGPD

O Regional instalou no Anexo IV a Sala LIODS/
Agenda 2030/ LGPD com objetivo de estimular

as boas praticas a inovagao, além de destacar
cumprimento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis, bem como prestigiar acgdes
integradas que visem a protecao de dados.

Férum de Sao Miguel dos Campos

Em virtude das fortes chuvas que ocorreram
em 2022 houve a necessidade de manutencao
predial no Férum de Sdo Miguel dos Campos,
com o objetivo prestar a continuidade de suas
atividades jurisdicionais.

Modernizagao de elevadores

O Regional iniciou a modernizagcao do Parque de
Elevadores, sendo a 1° etapa finalizada, restando,
ainda, melhorias a serem feitas nas demais
etapas que estdo sendo analisadas pela equipe
de projetos da Coordenadoria de Manutencgéao e
Projetos do Tribunal.

Atendimentos eletronicos

A Coordenadoria de Manutencdo e Projetos do
TRT-19 realizou em 2022, 2.948 atendimentos
eletrénicos. Aumento de 175,26% em relacao
ao ano anterior. Para se ter ideia desse volume
de solicitagdes, em 2019 foram realizados 1.708
atendimentos. Em 2020 (pandemia da Covid-19)
foram 725, enquanto que em 2021 (pandemia da
Covid-19) foram promovidos 1.071 atendimentos
eletrénicos. Esse indicador revela o retorno das
atividades presenciais nas instalagdes
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do Regional, e 0o aumento das acdes preventivas
e corretivas que foram prestigiadas.

Plano Plurianual de Obras - 2022/2026

O Tribunal Pleno aprovou o Plano Plurianual de
Obrasde 2022 a2026, em que agdes importantes
da Alta Administracdo estdao em tramitacao,
a exemplo de estudos para retomada das
construcdo do Novo Férum da Capital e do
Novo Férum de Arapiraca. Obras cruciais que
promoverdo maior eficiéncia, celeridade,
acessibilidade e economicidade na prestagao
jurisdicional.

4.4.2.4.2.3 - DESFAZIMENTO DE ATIVOS,
MUDANGAS E DESMOBILIZAGOES RELEVANTES

No exercicio de 2022, o TRT-19 iniciou
procedimento para a devolugdo do prédio do
Arquivo de Sao Miguel dos Campos. Em que se
promoveu, para tanto, migracdo de processos
para o Arquivo de Coruripe e as unidades
jurisdicionais de origem, ao exemplo dos Féruns:
Sao Luis do Quitunde, Porto Calvo e o Arquivo
da Capital.

4.4.2.4.2.4 - MODERNIZAGAO DO PARQUE DE
ELETRICIDADE

O Tribunal estd executando o Plano de
Modernizagdo e Manutencédo do seu Parque de
Eletricidade, que contemplou, até o presente
momento, 50 ag¢des finalizadas com o objetivo

de prestar a continuidade de suas atividades
jurisdicionais. Resultando maior estabilidade,
qualidade e economicidade energética.

4.4.2.4.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES
FUTURAS

Principais desafios
Manter a reposicdo da frota, a qualidade dos
imoveis, das instalagdes e dos equipamentos,

mesmo diante da restricdo orcamentaria.

Acgoes futuras

. Qualificagcdo das equipes em cursos
técnicos;

. Mapeamento dos principais processos
de trabalho;

. Revisdo do Plano de Manuntencéao
Predial;

. Alteracdes de layout de acessibilidade ja
aprovadas;

. Modernizagdodo Parque de Subestagdes;
. Instalagdo de Planta Fotovoltaica;

. Arquitetonico do prédio do Novo Férum
da Capital;

. Envio ao CSJT do projeto do Férum
Trabalhista de Arapiraca;

. Acgdes visando melhorias no Parque de

Edificagdes do TRT-19.




4425 - GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC)

4.4.2.5.1 - CONFORMIDADE LEGAL

Visando assegurar a conformidade com as
normas aplicaveis a gestdo de tecnologia da
informagdo, o TRT da 19° Regido observa o
conjunto de normas produzidas pelos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario, com destaque
para resolugdes e atos normativos dos érgaos
de controle (Conselho Nacional de Justica (CN3J),
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
e Tribunal de Contas da Unido (TCU)).

4.4.2.5.2 - MODELO DE GOVERNANGA DE TIC

AgovernancgaexternadeTIC do TRT da19° Regido
é atribuicdo do CN3J, que, por meio da Resolugao
CNJ n.° 370/202], instituiu a Estratégia Nacional
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
do Poder Judiciario (Entic-JUD) para o sexénio
2021-2026, e do CSJT, que, por meio da
Resolucdo CSJT n.° 292/2021, instituiu a Politica
de Governanga de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo, estabelecendo diretrizes,
estruturas e processos de governanca de TIC a
serem adotados nas ag¢des e projetos nacionais
de TIC da Justica do Trabalho.

A governanga interna de TIC do TRT da 19°
Regido esta formalizada pela Resolucéo
Administrativa TRT19 n.° 166/2019 (https:/
aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/
BOLETIM_20220222091916373.PDF), que
institui a Politica de Governanca de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo do TRT da
19° Regido (Pgtic) e estabelece as diretrizes,
estruturas e processos de governanga de TIC
a serem adotados no ambito do TRT da 19°
Regido. As diretrizes e objetivos estratégicos
fixados no Plano Estratégico Institucional do
TRT da 19° Regido (PEIl) sdao desdobradas em
acdes técnicas previstas no Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(Pdtic), e materializadas por meio da execugao
das iniciativas orcamentdrias relacionadas
no Plano de Contratacdes de TIC para o ano
corrente, devidament a protecao de dados”
que esta sendo aferido com base no indicador
“Indice de processos judiciais eletrénicos”.

O CN3J utiliza o indice de Governanca de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(iGovTIC-JUD) para medir a maturidade em
TIC dos d6rgdos submetidos ao seu controle
administrativo e financeiro. A avaliagdo do
indicador em 2022 no TRT-19 resultou em 71,27%.

4.4.2.5.3 - RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS
EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM 2022

(0] Plano Anual de Aquisicdes e
Contratagdées de 2022 (https://site.trt19.jus.br/
planoAnualContratacoes) previu a aplicagédo
de R$ 3.799.709,21 (trés milhdes e setecentos
e noventa e nove mil e setecentos e nove reais
e vinte e um centavos) em ac¢des da Secretaria
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(Setic). Desse montante previsto, houve
despesa empenhada no v alor de R$ 3.725.215,31
(trés milhdes e setecentos e vinte e cinco mil e
duzentos e quinze reais e trinta e um centavos)
e despesa liquidada de R$ 3.566.769,71 (trés
milhdes e quinhentos e sessenta e seis mil e
setecentos e sessenta e nove reais e setenta e
um centavos), resultando em uma execugédo
orcamentaria de 95,75%.

Da despesa liquidada, o valor de R$ 1.564.773,52
(um milhdo e quinhentos e sessenta e quatro mil
e setecentos e setenta e trés reais e cinquenta
e dois centavos) foi destinado ao custeio das
atividades de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagcdo no ambito do TRT19, enquanto
que R$ 2.001.996,19 (dois milhdes e um mil e
novecentos e noventa e seis reais e dezenove
centavos) foi destinado a investimento em
aquisicao de equipamentos e softwares.



https://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20220222091916373.PDF
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4.4.2.5.4 - DETALHAMENTO DAS AQUISI(:(")ES E CONTRATAQGES DE TIC EM 2022
Quadro 41

AQUISICAO DE NOTEBOOKS PARA ATUALIZACAO DO PARQUE TECNOLOGICO
AQUISICAO DE MICROCOMPUTADORES DESKTOP
AQUISICAO DE LICENCAS VMWARE

SALA COFRE - SUPORTE E MANUTENGAO

SERVIGOS DE SUPORTE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (LANLINK)
SERVIGOS DE SUPORTE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (PRONET)
SUPORTE PARA O SISTEMA DE TELEFONIA VOIP (NOVO CONTRATO)

POSTGRESQL - SUPORTE AO BANCO DE DADOS PARA PJE

REDE CORPORATIVA DE DADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - REDE JT (ALOO)
AQUISIGAO DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS
REDE CORPORATIVA DE DADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - REDE JT 2 (VELOO)

NUVEM GOOGLE - SOLUGAO DE COLABORAGAO

ORACLE - ATUALIZAGAO DE LICENGAS (GND4)

ANTIVIRUS - SUPORTE TECNICO E ATUALIZAGAO PARA SOLUGAO DE SEGURANGA DE ENDPOINTS
ORACLE - SUPORTE DOS PRODUTOS ORACLE

SUPORTE PARA O STORAGE (IBM)

SUPORTE E CAPACITAGAO PARA INFRAESTRUTURA AGIL

SUPORTE PARA O SISTEMA DE TELEFONIA VOIP
NUVEM GOOGLE - SOLUGCAO DE COLABORAGAO - NOVO CONTRATO
MODENS 4G - SERVICO DE ACESSO MOVEL A INTERNET

CITSAUDE- SUPORTE E MANUTENGAO NO SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE

784.000,00

529.358,00

455.760,00

322.720,20

239.388,47

232.394,18

129.724,39

128.793,00

112.398,00

109.830,00

93.166,46

68.067,90

67.029,27

43.143,60

37.439,27

30.540,42

26.899,69

25.423,62

24.190,32

21.719,88

18.109,26




Quadro 41 - continuagao

LINK DE ACESSO A INTERNET (ALOO) 16.040,86
LINK DE ACESSO A INTERNET (VELOO) 15.700,69
SERVIGO DE VIDEOCONFERENCIA NACIONAL 15.428,00
AQUISIGAO DE IMPRESSORAS A3 - G4 12.798,00
LINK DE ACESSO A INTERNET (NOVO CONTRATO) 1.550,00
SUPORTE TECNICO PARA O SIABI - MEMORIAL 1.494,71
AQUISIGAO DE IMPRESSORAS A3 - G3 1.184,00
CERTIFICADOS DIGITAIS PARA SERVIDOR - AQUISIGAO 1.085,00
SERVIGO DE MANUTENCAO DO POWER B 585,20
LINK DE ACESSO A INTERNET REDUNDANTE (NOVO CONTRATO) 550,00
CERTIFICADO AL CNPJ 180,00
ANTIVIRUS - SUPORTE TECNICO E ATUALIZAGAO PARA SOLUGAO DE SEGURANGA DE ENDPOINTS 77,32

TOTAL 3.566.769,71




4.4.2.5.5 - ACOES E RESULTADOS NA AREA DE TIC EM 2022

Quadro 42

AGAO OBIJETIVO BENEFICIOS ESPERADOS MES DE CONCLUSAO

INSTALAGAO DE ESTAGOES DE TRABALHO
AVANGADAS (ESTAGOES GRAFICAS)

IMPLANTAGAO DO SISTEMA SATELITE DO PJE -
ACERVO DIGITAL

IMPLANTAGAO DO SISTEMA SATELITE DO PJE - AUD4

IMPLANTAGAO DA PAGINA WEB DO LIODS

IMPLANTAGAO DO SISTEMA SATELITE
DO SIGEP - SIGS

ATUALIZAGCAO DE VERSAO DA SOLUGCAO
DE BACKUP VEEAM

CRIAGAO DO PROCESSO DE GESTAO
DE RISCOS DE SI

REESTRUTURACAO DA PAGINA WEB
DE TRANSPARENCIA

IMPLANTAGAO DO SIGEC

ATENDER AS NECESSIDADES DOS SERVICOS
DA COORDENADORIA DE COMUNICAGAO
SOCIAL (CCOM) NO USO DE SOFTWARE DE
DESIGN GRAFICO.

IMPLANTAR SISTEMA SATELITE DO PJE PARA
ARMAZENAMENTO DE MIDIAS.

IMPLANTAR NOVA VERSAO DO SISTEMA
SATELITE DO PJE PARA REALIZAGAO DE
AUDIENCIAS.

CRIAR NOVA PAGINA WEB PARA LIODS.

IMPLANTAR O SISTEMA NACIONAL DE GESTAO
DE SAUDE.

ATUALIZAGCAO DA FERRAMENTA BASEADA NO
LANGCAMENTO DE VERSOES PELO FABRICANTE.

REALIZAR O MAPEAMENTO DO PROCESSO DE
GESTAO DE RISCOS DE SI.

REESTRUTURAR A PAGINA WEB DA

TRANSPARENCIA.

AUTOMATIZAR A GESTAO CONTRATUAL E
CONTROLE DE CONTA VINCULADA.

PERMITIR O USO EFETIVO E EFICIENTE DE
SOFTWARE DE DESIGN GRAFICO NA UNIDADE
ENVOLVIDA.

PERMITIR JUNTADA DE MIDIAS DE VIDEO/
AUDIO INTEGRADAS AO PJE.

DISPONIBILIZAR NOVAS FUNCIONALIDADES
RELACIONADAS A REALIZACAO DE AUDIENCIA.

DAR VISIBILIDADE E TRANSPARENCIA A
ATUAGAO DO TRIBUNAL.

SUBSTITUIR SOFTWARE DE TERCEIROS POR
UM SOFTWARE PROPRIO, NACIONALMENTE
PADRONIZADO.

GARANTIR A SEGURANCA DOS DADOS DO
TRIBUNAL.

MELHORAR A SEGURANCA DOS DADOS.

DAR VISIBILIDADE E TRANSPARENCIA A
ATUAGAO DO TRIBUNAL.

MELHORAR O CONTROLE DE CONTRATOS E
CONTA VINCULADA.

JAN/2022

FEV/2022

FEV/2022

FEV/2022

FEV/2022

MAR/2022

MAR/2022

ABR/2022

MAI/2022




Quadro 42 - continuagao

AGAO OBIJETIVO BENEFICIOS ESPERADOS MES DE CONCLUSAO

IMPLANTAGAO DO SISTEMA SATELITE
DO SIGEP - SAF

IMPLANTAGAO DO SISTEMA SATELITE
DO SIGEP - PROGECOM

REVISAO DA ESTRUTURA HIERARQUICA E DA FORGA
DE TRABALHO DA SETIC

CADASTRAMENTO DOS GESTORES DA
SETIC NO CONNECTIJIUS

INSTALAGAO DOS NOTEBOOKS

INSTALACAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS
INTERNACIONAIS PARA OS EQUIPAMENTOS DE TIC

DESENVOLVIMENTO DE NOVAS FUNCIONALIDADES
DO LANCADOR DE MOVIMENTOS DO PJE 2.7

IMPLANTAGAO DA PLATAFORMA CODEX

INSTALAGAO DE NOVAS
LICENGAS VMWARE

IMPLANTAR SISTEMA SATELITE DO SIGEP PARA
GESTAO DE ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS.

IMPLANTAR SISTEMA SATELITE DO SIGEP PARA
GESTAO DE COMPETENCIAS.

ATUALIZAR ESTUDO QUANTITATIVO E
QUALITATIVO DO PESSOAL DA SETIC EINFORMAR
A ADMINISTRAGAO DO TRT A EVENTUAL
NECESSIDADE DE AJUSTES NA ESTRUTURA.

REALIZAR ACOES COM OBIJETIVO DE
PROMOVER A UTILIZAGAO E INSERCAO DE
CONTEUDOS NO CONNECTJIUS POR PARTE DO
TRIBUNAL.

INSTALAR, CONFIGURAR E ENTREGAR NOVOS
NOTEBOOKS ADQUIRIDOS EM 2021.

IMPLANTAR CERTIFICADOS DIGITAIS
INTERNACIONAIS PARA OS EQUIPAMENTOS DE
TIC.

COLABORAR COM A EQUIPE DE
DESENVOLVIMENTO NACIONAL DO PJE-JT,
DESENVOLVENDO AS FUNCIONALIDADES DO
LANCADOR DE MOVIMENTOS DO PJE.

IMPLANTAR A PLATAFORMA RESPONSAVEL
POR REALIZAR A CONSOLIDAGAO DAS BASES
DE DADOS PROCESSUAIS, PROVENDO O
CONTEUDO TEXTUAL DE DOCUMENTOS E
DADOS ESTRUTURADOS PARA O DATAJUD.

IMPLANTAR NOVAS LICENCAS VMWARE
ADQUIRIDAS VISANDO A CONFORMIDADE DO
USO DA FERRAMENTA.

GARANTIR PADRONIZACAO DE
PROCEDIMENTOS, TRANSPARENCIA E NOVAS
FUNCIONALIDADES.

GARANTIR PADRONIZAGCAO DE
PROCEDIMENTOS, TRANSPARENCIA E NOVAS
FUNCIONALIDADES.

PROPORCIONAR ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DE TIC COMPATIVEL COM A EXECUGAO
DOS MACROPROCESSOS DE TIC E LIMITES
ESTABELECIDOS NA RESOLUGAO CNJ N.°370/2021.

COLABORAR E DISSEMINAR AS BOAS PRATICAS
DAS INICIATIVAS DE TIC NOS ORGAOS;
DIVULGAR AS PRINCIPAIS ENTREGAS, AVANGOS
E REALIZAGCOES DA AREA DE TIC.

MAIOR SATISFAGAO DO USUARIO E MENOR
NUMERO DE INCIDENTES.

PERMITIR O FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS
QUE EXIGEM CERTIFICAGAO DIGITAL.

SER PARTICIPANTE ATIVO DO
DESENVOLVIMENTO COLABORATIVO DO PIJE-
JT, CONTRIBUINDO PARA TERMOS UM SISTEMA
CADA VEZ MAIS COMPLETO.

PERMITIR EXTRAGAO AUTOMATICA E
COMPLETA DOS DADOS NECESSARIOS PARA A
ALIMENTAR O DATAJUD SEM A NECESSIDADE
DE CARGAS MANUAIS.

GARANTIR A CONFORMIDADE NO USO DA
FERRAMENTA, GARANTINDO O SUPORTE
DO FABRICANTE EM CASOS DE FALHAS OU
INCIDENTES.

JUN/2022

JUN/2022

JUN/2022

JUN/2022

JUN/2022

JuUL/2022

JUL/2022

JuL/2022

AGO/2022




Quadro 42 - continuagao

IMPLANTAGCAO DE NOVA
CENTRAL DE SERVICOS

CRIAGAO DO PROCESSO DE COPIAS DE SEGURANCA
(BACKUP) E DE RESTAURAGAO (RESTORE) DE DADOS

CRIACAO DO PROCESSO DE GERENCIAMENTO
DE NIVEL DE SERVIGO DE TI

IMPLANTACAO DE SERVICO DE ACESSO A
INTERNET COM SOLUGAO DE SISTEMA AUTONOMO
(LINK PRINCIPAL)

IMPLANTAGAO DE SERVICO DE ACESSO A
INTERNET COM SOLUGAO DE SISTEMA AUTONOMO
(LINK REDUNDANTE)

INSTALAGAO DA VERSAO 2.8 DO SISTEMA PJE

ATUALIZAGAO DA PLATAFORMA DE VIRTUALIZAGAO
EM CONTEINERES (KUBERNETES)

ADEQUAGAO AO NOVO SUPORTE
DA TELEFONIA VOIP

ESTUDO DE VIABILIDADE PARA UNIFICACAO DO
SISTEMA DE ATENDIMENTO ELETRONICO NO
TRIBUNAL

GARANTIR O ATENDIMENTO TECNICO
DE 1° E 2° NIVEL DO TRT.

REALIZAR O MAPEAMENTO DO PROCESSO DE
BACKUP.

REALIZAR O MAPEAMENTO DO PROCESSO DE
GERENCIAMENTO DE NIVEL DE SERVIGO DE TI.

IMPLANTAR OS SERVIGOS DE ACESSO A
INTERNET PROVIDOS PELA NOVA OPERADORA
CONTRATADA.

IMPLANTAR OS SERVIGOS DE ACESSO A
INTERNET PROVIDOS PELA NOVA OPERADORA
CONTRATADA.

MANTER O SISTEMA PJE ATUALIZADO COM
AS MAIS RECENTES FUNCIONALIDADES E
MELHORIAS DE SEGURANCA E PERFORMANCE.

ACOMPANHAR CALENDARIO DE ATUALIZAGAO
DA FERRAMENTA BASEADA NO LANCAMENTO
DE VERSOES PELO FABRICANTE.

ADOTAR PROCEDIMENTOS NECESSARIOS A
ADEQUAGAO DO AMBIENTE A NOVA EMPRESA
DE SUPORTE CONTRATADA.

ESTUDAR ALTERNATIVAS PARA SUBSTITUICAO
DO SISTEMA SRS NAS DEMAIS AREAS QUE
RECEBEM DEMANDAS VIA SISTEMA DE
ATENDIMENTO DE FORMA QUE UTILIZEM O
MESMO SISTEMA UTILIZADO PELA TI.

GARANTIR O ADEQUADO DIMENSIONAMENTO
DA EQUIPE DE ATENDIMENTO AO USUARIO E
A EXECUGCAO DOS PROCESSOS DE GESTAO DE
ATIVOS E SERVIGCOS DE TIC DO TRT.

MELHORAR A SEGCURANCA DOS DADOS.

MELHORAR A SATISFACAO DOS USUARIOS.

MAIOR DISPONIBILIDADE DO LINK DE ACESSO
A INTERNET.

MAIOR DISPONIBILIDADE DO LINK DE ACESSO
A INTERNET.

MANTER O SISTEMA PJE SEMPRE ATUALIZADO
ENTREGADO AOS USUARIOS TODAS AS
FUNCIONALIDADES DESENVOLVIDAS.

GARANTIR A ESTABILIDADE, A SEGURANCAE A
COMPATIBILIDADE DA SOLUGAO.

MANTER A DISPONIBILIDADE DO SERVICO DE
TELEFONIA IP.

UNIFICAR OS SISTEMAS DE ATENDIMENTO
ELETRONICO PADRONIZANDO (033
PROCEDIMENTOS DE ABERTURA E DE
RESOLUGAO DE ATENDIMENTOS.

AGO/2022

AGO/2022

AGO/2022

SET/2022

SET/2022

OouT/2022

OuUT/2022

OUT/2022

OUT/2022




Quadro 42 - continuagao

AQUISICAO DE

ATENDER A DEMANDA DA COORDENADORIA

IMPRIMIR PROJETOS EM FOLHAS MAIORES A3

IMPRESSORA A3 DE MANUTENGAO E PROJETOS (CMP). E COM QUALIDADE. A
IMPLANTAR O ENVIO AUTOMATICO DE DADOS
PARA O ESOCIAL.
1" FASE - ENVIO DAS INFORMAGOES A
A e o CONSTANTES DOS EVENTOS DAS TABELAS AUMENTO DA EFICIENCIA NO ENVIO DE
IMPLANTACAO DA 1" E 2° FASE S$-1000 A S-1080; DADOS COM MAIOR CONFIABILIDADE DAS OUT/2022
I9 Fteldlt 2° FASE - ENVIO DAS INFORMAGOES INFORMACOES.
CONSTANTES DOS EVENTOS NAO PERIODICOS
S-2190 A S-2399 (EXCETO OS EVENTOS DE
SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR - SST).
AGILIZAR O TRABALHO DE MAGISTRADOS E
AQUISIGCAO DE IMPRESSORAS MODERNIZAR O PARQUE DE IMPRESSORAS E SERVIDORESNASIMPRESSOESEDIGITALIZACOES NOV/2022
E MULTIFUNCIONAIS MULTIFUNCIONAIS DO TRT19. E DIMINUIR A INDISPONIBILIDADE DOS
EQUIPAMENTOS POR MANUTENGOES.
A ATUALIZAR OS PLANOS DE RECUPERAGCAO
ATUALIZAGCAO DOS PLANOS DE
RECUPERACAO DE CDESASTRES E DOS PLANOS  DE DESASTRES E PLANOS CONTINUIDADE ~ MANTER  PROCESSOS E NORMATIVOS DEZ/2022
CONTINUIDADE OPERACIONAL OPERACIONAL PARA O PLANO DE GESTAO DE ATUALIZADOS COM A REALIDADE DO TRT-19.
CONTINUIDADE DE TIC.
MANTER O SISTEMA PJE ATUALIZADO COM SISTEMA PJE SEMPRE ATUALIZADO
IMPLANTAGCAO DA VERSAO 2.8 DO SISTEMA PJE AS MAIS RECENTES FUNCIONALIDADES E ENTREGADO AOS USUARIOS TODAS AS DEZ/2022
MELHORIAS DE SEGURANCA E PERFORMANCE. FUNCIONALIDADES DESENVOLVIDAS.
IMPLANTAR O ENVIO AUTOMATICO DE DADOS
PARA O ESOCIAL. 2
X /0 ~ AUMENTO DA EFICIENCIA NO ENVIO DE
IMPLANTAGAO DA 3° E 4 FASE . ;
¢ 3° FASE - ENVIO DAS INFORMACOES CONSTANTES DADOS COM MAIOR CONFIABILIDADE DAS DEZ/2022

DO E-SOCIAL

DOS EVENTOS PERIODICOS S-1200 A S-1299;
4° FASE - ENVIO DAS INFORMAGOES CONSTANTES
DOS EVENTOS S-2210, S-2220 E S-2240.

4.4.2.5.6 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Os principais desafios sdo:

INFORMAGOES.

- Aumentar a satisfacdo dos jurisdicionados quanto aos sistemas informatizados disponibilizados;

- Ampliar a transformacgao de servigos manuais para servigos digitais.
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O planejamento de ag¢des futuras esta publicado e detalhado no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido, na pagina de
Governanga de TIC, acessivel por meio do link: https:/site.trt19.jus.br/govti_planejamento.
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4.4.2.6 - SUSTENTABILIDADE

O Plano Estratégico Institucional 2021-2026 do TRT-19 tem como um
dos seus objetivos estratégicos “Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade”, cuja meta é alinhar-se aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da agenda 2030 da Organizagcao das Nagdes Unidas.

Em 2022, o Regional instituiu novo Plano de Logistica Sustentavel (PLS),
principal instrumento da politica de responsabilidade socioambiental,
vinculado ao Plano Estratégico Institucional 2021-2026. O novo PLS definiu
objetivoseresponsabilidades,bemcomoacgdes, metas, prazosdeexecugao,
mecanismos de monitoramento e avaliagdo de resultados, permitindo
estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizacéo e
qualidade, visando a uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestao
dos processos de trabalho, considerando a visdo sistémica do érgéo.

Foram registrados os seguintes resultados para os indicadores especificos
do Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdao Administrativa n.° 246/2022
- https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20220425093747111.
PDF), no exercicio de 2022.

1- INDICADOR: PAPEL

DEFINIGAO: iINDICE DE RACIONALIZAGAO DE CONSUMO DE PAPEL

Unidade medida Resultado 2021 Meta para 2022 Resultado 2022

Resmas 555 2287 780

AGOES 2022

- Realizacao de diligéncias junto as unidades, a fim de identificar processos de trabalho
e respectivos materiais utilizados (aspectos quantitativos e qualitativos).
Esta agdo sera continuada em 2023;

- Elaboracao de relatério de dados de consumo de papel por unidade, sob a forma de
planilha, ordenada do maior para o menor, estabelecendo um ranking de
consumo das unidades administrativas e judiciais;

- Fixagdo de quotas de consumo para cada unidade, com reducgdo de 10% da média
obtida nos ultimos trés anos (2019, 2020 e 2021).

2 - INDICADOR: COPOS DESCARTAVEIS

DEFINIGAO: INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE COPOS PLASTICOS

DESCARTAVEIS PARA AGUA E CAFE

Unidade medida Resultado 2021 Meta para 2022 Resultado 2022

Centos - Agua 383 515 526

Centos - Café 87 165 122

Centos - TOTAL 470 680 648
AGOES 2022

- Realizacao de diligéncias para identificar as unidades do Regional que funcionam
com atendimento direto ao publico;
- Elaboracao de estudo sobre o consumo de copos descartaveis nas unidades, para a
fixacdo de metas com base nas médias de consumo nos anos de 2019, 2020 e 2021.

3-INDICADOR: AGUA POTAVEL ENVASADA EM EMBALAGENS RETORNAVEIS

DEFINIGAO: INDICE DE RACIO'NALIZACAO DO CONSUMO DE AGUA EM
EMBALAGENS RETORNAVEIS (GARRAFAO COM 20 LITROS)

Unidade medida Resultado 2021 Resultado 2022

Garrafées 2586 3393

AGOES 2022

- Elaboracao de estudo de consumo de agua envasada no TRT-19;
- Realizacao de oficina de trabalho com as unidades envolvidas para estabelecer
metas para o ano de 2022.
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Quadro 43
QUANTIDADE DE IMPRESSOES Consumo de Energia energia elétrica KWh 1.776.668

Elétrica fornecida pela
Unidade medida Resultado 2021 Meta para 2022 Resultado 2022 concessionaria

Quantidade de Consumo total de

impressoes RoZS00 LRl sl Consumo Relativo de energia elétrica fornecida

Energia Elétrica pela concessiondria, em kWh/m? 51,54
. relagdo a area total do
ACOES 2022 orgao
- Realizacdo de um estudo/diagndstico acerca da real necessidade de

i idades deste TRT;
impressoras nas unidades deste Ve T G

- Realizagdo de estudo para apontar a melhor metodologia de medi¢do da quantidade Gasto com Energia energia elétrica, em Reais 1.641.043.76
de impressdes, que ira direcionar a adocdo de uma solugdo open source, Elétrica valores brutos D
como Linux Ibquotas, a ser adicionada no PDTIC de 2023.
. Valor da fatura de
5 - INDICADOR: ENERGIA ELETRICA . energia elétrica, em
Gasto Relativo com .
E ia Elétri valores brutos, em Reais/m? 47,60
DEFINICAO: INDICE DE RACIONALIZACAO DO nergla Eletrica relagéo a area total do
CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA orgéo
Unidade medida Resultado 2021 Meta para 2022 Resultado 2022 <
6 - INDICADOR: AGUA E ESGOTO
Kw 1.409.305 1.944.941,65 1.776.687,68 DEFINIGAO: INDICE DE RAC[ONALIZA(; (0}
DO CONSUMO DE AGUA
KW/m? 32,90 78,69 38.52 Unidade medida Resultado 2021 Meta para 2022 Resultado 2022
AGOES 2022 M3 7.073 8.485,33 6.838

- Realizacdo de campanhas de educacéao para o consumo de energia elétrica;
- Modernizagao do Parque de Eletricidade do TRT-19, a fim de reduzir o consumo
de energia elétrica decorrente da obsolescéncia das instalagdes e equipamentos M3/m? 0,16 0,29
atualmente em uso.

" A

ACOES 2022

- Criagdo de programa permanente de educagdo para o consumo, com acgdes
sistematicas de comunicacéao e orientacdo a Comunidade 19.




Quadro 44

AEUA 2 5660 7 - GESTAO DE RESIDUOS
DEFINICAO: INDICE DE DESTINACAO
Consumo total de DE RESIDUOS SOLIDOS
Consumo

e agua fornecida pela m3 6.497
GeIESEIEEI L Unidade medida Resultado 2021 Resultado 2022
Consumo total de Papel/kg 3.570 3.053
Consumo Relativo agua fornecida pela m3 de
de Agua concessionaria, em agua/ m?2 0,20
relagdo a area total do de area Plastico/kg 852 1.723
orgdo
Metal/kg 296 746
Gasto Valor da fatura de
A agua, em valores Reais 202.926,84
com Agua X
brutos Vidro/kg 218 258
Veller ks fafuia el Coleta geral/kg 4.936 5.780
Gasto Relativo dgua, em valores .
com Agua brutos, em relagao a Reais/m? 6,24 .
area total do 6rg&o Eletroeletrénicos/kg 0 510
Suprimentos de impressao/kg (0] 96
Pilhas e baterias/kg 0 0
Lampadas/unidades 524 902
Residuos de saude/kg 38 76
Obras e reforma/kg 33.325 275.000
AGOES 2022

- Realizagcdo de campanha de sensibilizagao, informagao e capacitacdo acerca da correta
operacionalizacdo da coleta seletiva, de conformidade com o Plano de Gestdo de Residuos
Sdlidos;

- Incluséo de tépico obrigatdrio nos Estudos Técnicos Preliminares para contemplar a
logistica reversa nas contratacées de materiais de informatica e suprimentos de impressao.
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8 - INDICADOR: REFORMAS E LEIAUTE 10 - INDICADOR: VIGILANCIA

DEFINIGAO: REFORMAS DEFINIGAO: GASTOS COM VIGILANCIA
E CONSTRUCOES ARAMADA E DESARMADA

Unidade medida Resultado 2021 Meta para 2022 Resultado 2022 Unidade medida Resultado 2021 Resultado 2022
Gasto com vigilancia/
Reforma/reais 715.174,74 1.819.127,47 528.750,92 reais SR Sl
Quantidade de pessoas
contratadas para o servigo 74 77
Construgao/reais 0 - 0 de vigilancia/numero de
trabalhadores
SES 2022 Gasto médio com
ACOE DG
o \¢ L . LR EE gl TR 50.193,22 53.341,48
- Fixagdo de cronograma de reunides para avaliagdo dos resultados, ajustes e armada e desarmada/
corregcdes de rumos, com o objetivo de reduzir os custos com alteragdes de leiaute; reais por pessoa
- Elaboracéo de Plano de Manutencao, Reformas e Alteracdes de Layouts. "
ACOES 2022
- Realizacao de estudos acerca das opgdes mercadoldgicas a disposicdo
9 - INDICADOR: LIMPEZA do TRT-19 para aprimoramento dos servigos de vigilancia e diminuicao
= dos custos - eficiéncia operacional.
DEFINICAO:
GASTOS COM CONTRATO DE LIMPEZA
Unidade medida Resultado 2021 Resultado 2022
Limpeza/reais 1.221.984,36 1.324.516,17
Area contratada/m? 39.386 39.386
Reais/m? 31,02 33,63

Gasto com material de 7.843,04 8.947,80
AGOES 2022
- Realizacdo de diagnéstico acerca do cumprimento do contrato de limpeza;
- Identificagdo de todos os materiais/produtos toxicos utilizados durante a prestagdo do
servico de dedetizagao;
- Elaboragao de parecer médico de seguranga do trabalho acerca da conduta de
magistrados e servidores durante e apds a aplicacao de inseticidas nas unidades deste TRT;




11 - INDICADOR: VEICULOS 12 - INDICADOR: COMBUSTIVEIS

DEFINICAO: INDICE DE RACIONALIZACAO DEFINIGAO: INDICE DE REDUCAO DO CONSUMO DE
DA FROTA DE VEICULOS COMBUSTIVEIS (GASOLINA E DIESEL)

Unidade medida Resultado 2021 Resultado 2022 Unidade medida Resultado 2021 Resultado 2022

Quilometragem/km 54.489 94.727 Consumo de gasolina/litro 3.622,39 8.416,64

Quantidade de veiculos

a gasolina, etanol e 18 n Consumo de diesel/litro 3.278,75 2.898,98
flex/n.° de veiculos

Quantidade de Consumo de gasolina
veiculos a diesel/n.° de 3 4 por veiculo/litros por 201,22 765,14
veiculos veiculo

Quantidade de veiculos

Consumo de diesel por
. 1.092,67 724,7
moYldos p?r fontgs ° ° veiculo/litros por veiculo BEP >
alternativas/n.° de veiculos.
Quantidade total de veiculos 21 15 Gasto comr:Z;:bustlveIS/ 37.727.00 100.696,97
Quantidade de veiculos de 9 7
servico/n.° veiculos. ACOES 2022
- . - Adogao do critério de melhor aproveitamento por km/rodado do veiculo, reunindo
Usyarlos por velculo‘de 35,6 75,57 demandas de varias unidades no momento de designagao do uso;
servigo/pessoa por veiculo . . . . . .
- Realizacao de oficina de trabalho com as unidades envolvidas para aprimoramento
UEREE B v 6 dos processos de trabalho e melhoria dos servicos de transporte no TRT-19.
destinados & locomocéao de 12 8
magistrados/n.° de veiculos
Usudrios por veiculo destinado
alocomog&o de magistrado/ 4,22 6,5
magistrado veiculo
Gasto com manutencao de 73.801.85 79.698,09

veiculo/reais

Gasto relativo com
manutencgéo por veiculo/ 3.514,37 3.795,15
reais veiculo

AGOES 2022
- Elaboracao de diagndstico da gestdo da frota de veiculos do Regional;
- Redugdo da frota do Regional.




13 - INDICADOR: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 14 - INDICADOR: CAPACITAGAO SOCIOAMBIENTAL

DEFINIGAO: INDICE DE DEFINICAO:
PARTICIPAGAO NAS ACOES DE QVT CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE

Unidade medida Resultado 2021 Meta para 2022 Resultado 2022 Unidade medida Resultado 2021 Resultado 2022
Participagdes em Acdes de capacitagao em
acdes de qualidade 119 1.454 826 sustentabilidade/n.° de 0 0
de vida/n.° de ’ acdes realizadas

participantes
Acdes de sensibilizagdo

Quantidade de em sustentabilidade/n.° de 0 3
acoes de qualidade 4 n 1 acgoes realizadas
de vida/n.° de agdes
realizadas Participagdo em
capacitagdo em 0 0
Participagées em sustentabilidade/n.°
agoes solidarias/n.° 393 = 660 de participantes
de participantes .
ACOES 2022
Quantidade de - Campanha sobre o correto descarte de medicamentos;
agdes solidéri.as/n.° 2 12,67 14 - Campanha para o consumo eficiente de energia elétrica;
clcies oAl - Campanha de conscientizacdo de dia nacional do meio ambiente.
AGOES 2022
Qualidade de vida: Solidarias:
- Campanha janeiro branco; - Vacinagao solidaria: doacéo de alimentos pelos vacinados;
- Campanha de vacinacdo - Arrecadacgdo de donativos para vitimas das enchentes;
contra a gripe; - Rifa solidaria;
- Dia nacional de prevencao - Parceria TRT-19/MPT: arrecadac3o e entrega de mais de 12
e combate a pressao arterial; toneladas de donativos a Cruz Vermelha;
- Postagem sobre os - Arrecadacgdo de lengos para pacientes com cancer do Hospital Universitario;
beneficios da corrida; - Entrega de donativos a entidades filantrépicas: Casa de Ranquines
- Setembro amarelo (TRT-19); e Lar do Bom Samaritano;
- Setembro amarelo - Arrecadacdo solidéria da Corrida e Caminhada TRT-19 Trabalho Seguro;
(campanha nacional); - Entrega de donativos arrecadados na corrida;
- Outubro rosa; - Natal Solidario: adote uma cartinha e realize o0 sonho de uma crianga;
- Postagem sobre - Doagdo de 800 fraldas geridtricas em instituicdo filantropica: Casa do Pobre;
arboviroses; - Promocao de festa natalina para criangas venezuelanas: Casa Ranquines;
- Novembro azul; - Arrecadacdo e entrega de donativos para as vitimas das enchentes;
- Oficina de culindria - Arrecadagao e entrega de trés toneladas de alimentos doados as
saudavel; vitimas das enchentes;

- Saude bucal. - Campanha humanitaria em prol das vitimas das enchentes.




15 - INDICADOR: COMPRAS SUSTENTAVEIS DESTAQUES:

DEFINIGAO:

. B Alguns resultados alcangados pelo Regional, no que diz respeito as metas tragadas
AQUISICOES E CONTRATACOES para 2022, devem ser destacados:

Unidade medida Resultado 2021 Meta para 2022 Resultado 2022

- Redugdo de cerca de 70% no consumo de papel e na quantidade de impressoes;

s - Redugdo no consumo de copos de café;
Aquisicdes e

contratacdes - Redugao significativa no consumo de agua e esgoto e de energia elétrica;
realizadas no 90 94,5 N4 - Redugdo da frota de veiculos do Tribunal;
periodo base/n.° - Aumento da quantidade de agdes de qualidade de vida realizadas, logo no primeiro
de contratos ano pés-pandemia.
celebrados
Aquisicdes e Identificagdo das agbes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano
contratagdes subsequente:
sustentaveis 40 42 47
fesllzsdas/ng d Em 2023, sera realizada uma nova rodada de oficinas de trabalho com as unidades
periodo base/n.° de . . . — .
contratos celebrados envolvidas, com a finalidade de revisar o Plan:) de Logistica Sustentave[, estabelecendo
novas metas de consumo e propor novas agdes para aumentar a eficiéncia do TRT-19,
ereErivEl 6 gerando os melhores resultados de forma sustentavel, nos eixos econémico, ambiental,
isico social e cultural.
aquisicoes e 44,44 46,66 41,23
contratagdes
sustentdveis sobre a
totalidade

AGOES 2022
- Elaboracao de guias personalizados de sustentabilidade das contratagcdes para as
unidades demandantes de aquisicées de produtos e servicos do TRT-19;
- Padronizagdo dos modelos de Termo de Referéncia incluindo tépicos obrigatdrios de
sustentabilidade da contracao e respectiva justificativa.




4.4.2.7 - AREA DE CORREICAO

CORREGEDORIA REGIONAL
Corregedor: Desembargador Joao Leite de Arruda Alencar

Normas Inspecéo e
procedimentais de correigao
organizagdo juridica permanente

Juizos de

Provimentos
Primeiro Grau

Normativo:

Art. 709, da CLT; " ’
Art. 29, Rl do Correigao Ordinaria

TRT-19

Visitas
correicionais .
R ) Indicadores
as unidades o
de 1° Grau -

desempenho

Verificagdo

Foco da
correicao

Priorizagdo da fase
de execugdo, com
indices historicamente Recomendacbes

desfavoraveis

Servicos

Judicidrios

Recomendagdes/

Carater

Pedagégico

Mensuragéo,
uniformizacao de
procedimentos,
subsidios para
gerenciamento

Acompanhamento
das metas

Acompanhamento
da evolugao histérica
das unidades

Atos Conjuntos -----

Orientagdes por escrito

para corregdo quanto aos

atuais procedimentos
adotados




A atividade correicional, fungdao administrativa
de cunho notoriamente cogente, vinculado
e obrigatdrio, estabelecida e disciplinada por
normativos legais e regimentais, a exemplo das
disposi¢cdes constantes do art. 682, Xl, da CLT,
além do art. 29, I, do Regimento Interno do TRT
da 19° Regido, tem na correicdo o apice da sua
concretizagao.

No exercicio de 2022, a correicdo ordinaria foi
realizada em 14 (catorze) varas sob jurisdicdo
do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regido,
sendo 06 (seis) na capital e 08 (oito) no interior do
Estado. Parte desse exercicio, do mesmo modo
que o anterior, esteve sob a influéncia da pandemia
decorrente de variantes do “Coronavirus”, infligindo
de solugdo de continuidade o cronograma
previamente estabelecido para a atividade.

O periodo chuvoso que assolou o Estado de Alagoas,
mais notadamente as regides interioranas, com
reconhecimento da situagdo de emergéncia por
meio dos decretos estaduais n.” 83.838/2022 e n.°
83.839/2022, também ocasionou dificuldade para o
pleno exercicio correcional consoante aduzido no

Ato GP TRT 19° n.° 51/2022 (https://aspl.trt19.jus.
br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20220602142214314.

PDF), que suspendeu as atividades presenciais de
todas das Varas do Trabalho do interior.

As sessdes correicionais realizadas foram, em parte,
de modo remoto com a utilizacdo do aplicativo
Zoom (06 unidades), em atendimento a necessidade
de manutencdo de protocolos de distanciamento

social concomitantemente com a adogdo de
medidas sanitdrias outras, e asdemais (08 unidades),
de modo presencial, feitas quando atingida a fase
de abertura constante do Plano de Retomada
Gradual instituido pelo Ato Conjunto TRT 19° GP/
CR n.° 06/2020 (https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/
rhdocs/BOLETIM_20200812171218158.PDF), que
flexibilizou a adogao das medidas sanitdrias citadas
com a edicdo do posterior Ato Conjunto TRT 19° GP/
CR n.° 05/2022 (https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/
rhdocs/BOLETIM_20220303201424265.PDF).

A variacdo da forma de realizagdo ndo implicou em
mudanc¢a metodoldgica significativa, persistindo a
politica e orientagdo impressa a esta atividade na
Regido, ou seja, calcada no predominio do carater
pedagdgico e colaborativo, com tutela no escopo
de inspecao permanente, sob a dtica preventiva e
corretiva, em detrimento da priorizagcdo do carater
meramente fiscalizatoério, inquisidor e censério.

Foi retomado o acompanhamento mais préoximo
do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Estratégico do TRTI19, alinhadas com as do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT
e as do Conselho Nacional de Justica - CNJ, com
a utilizacdo do iGest - indice Nacional de Gestédo e
Desempenho, ferramenta gerencial que contempla
a quase totalidade das atividades das unidades do
primeiro grau. Na esteira do esperado, verificou-
se claramente um melhor desempenho por parte
das unidades que monitoraram o fluxo do trabalho
mediante a utilizagcdo da mencionada ferramenta
de gestdo. Reforga-se igualmente inalterada a
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manutencado do escopo das agdes coordenadas,com
idénticos objetivos dos planejamentos anteriores, a
saber:

@® Mensuragdo e uniformizacéo de procedimentos;
@® Conferéncia de seguranca e celeridade
processual;

® Reducgido do congestionamento dos processos
judiciais;

® Otimizacao dos fluxos;

® Atribuicdo de maior qualidade aos dados
informados, oferecendo subsidios aos gestores para
a conducao e dire¢dao dos mecanismos e formas de
trabalho nas unidades.

Manteve-se, destarte, a exibicdo dos relatérios em
graficos e planilhas, seja na forma de projecao visual,
seja na de impressdao em suporte de papel para
publicacdo. Foram igualmente mantidas, nas atas
correicionais, a enumeragcdao das recomendagdes
devidas visando-se o aperfeicoamento da prestagao
jurisdicional, instrumento ja tradicional, consagrado,
e de comprovada eficacia para a obtencdo da
finalidade descrita.

O exercicio de 2022, tal qual o anterior, ainda
que numa menor medida, foi também atipico,
persistindo-se nele a mudanca de paradigmas
decorrentes da utilizagdo do trabalho remoto,
geralmente em regime de rodizio, através da
utilizacdo de ferramentas tecnolégicas que o
viabilizam.

Por fim, no que tange ao exercicio da fungao
emendadora e uniformizadora, foram editados

normativos internos visando a uniformizagao
de procedimentos nas Varas do Trabalho. Trata-
se de recomendagdes e provimentos, lavrados
mediante provocagcdo ou mesmo de oficio, além
de ato monocratico feito durante o exercicio da
Presidéncia, com reflexo na jurisdicdo, conforme
relagdo a seguir:

Provimento n° 001/2022 - Regulamenta o
procedimento e a periodicidade das correicdes no
ambito das unidades judicidrias de primeiro grau
e das unidades de servicos judiciais do Tribunal
Regional do Trabalho da 19° Regido, e da outras
providéncias.

Recomendag¢do n° 001/2022 - Recomenda a
observancia de alguns procedimentos para evitar
equivocos durante a execucdo de oficio das
contribuicdes previdenciarias e de imposto de renda
retido na fonte na Justica do Trabalho.

Recomendag¢do n° 002/2022 - Recomenda a
intervencdo do Ministério Publico do Trabalho em
todos os processos de empresas de aplicativos em
que haja pleito de reconhecimento de vinculo na
Justica do Trabalho.

Provimento n° 2/2022 - Regulamenta o Regime
Especial de Execucado Forgcada - REEF da Fundacao
Hospital da Agroindustria do Acucar e do Alcool de
Alagoas - Hospital Veredas.




5 - GESTAO DE RISCOS E PERSPECTIVAS

A gestado de riscos no TRT-19, iniciada em 2016, segue em continua evolugdo. Em 2021, foram
identificados os riscos aos objetivos estratégicos estabelecidos para o periodo de 2021 a
2026. Em 2023, esses riscos serdo analisados, tratados e monitorados, para a definicdo de
novas medidas de controle capazes de produzir resultados ainda melhores.

EVOLUCAO DA GESTAO DE RISCO NO TRT

2022

Gestao dos riscos das Analise, tratamento e
contratacées do TRT19 monitoramento dos
riscos a estratégia
2021-2026

2020

Gestao dos riscos
decorrentes
da pandemia e
implementacao da
gestdo de riscos nas
contratagdes.

Implantagdo do
cronograma do
tratamento dos riscos
das contratagoes

Cumpre destacar que, no ano de 2022, o foco esteve direcionado aos riscos das contratagdes.
Foram implementados processos e estruturas de gestdo de riscos e controles internos para
avaliar, direcionar e monitorar licitagcdes e contratos, com o intuito de alcangar os objetivos
estabelecidos, assegurar o alinhamento das contratagcdes a Nova Leide Licitagdes e Contratos
(Lei n° 14.133/2021) e as leis orcamentadrias, além de promover a eficiéncia, efetividade e
eficacia nas contratagdes.
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6.1 - RESUMO DA SITUAGAO FINANCEIRA DA
UPC (SALDOS DAS PRINCIPAIS CONTAS E/OU
GRUPOS DE CONTAS, RESULTADOS, RECEITAS
E DESPESAS) E DA EVOLUGAO NO EXERCICIO
DE REFERENCIA E EM COMPARAGAO COM O
ULTIMO EXERCICIO

O Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido,
no exercicio financeiro do ano de 2022, obteve
através da Lei Orcamentdria Anual - LOA, Lei
n.° 14.303/2022, de 21 de janeiro de 2022, e
de Créditos Adicionais Suplementares uma
dotacdo autorizada de R$ 277.643.811,00

Quadro 45 - Execugdo orgamentaria

1 - Pessoal e Encargos Sociais

3 - Outras Despesas Correntes

4 - Investimentos

TOTAL R$277.643.811,00

Fonte: SIAFI/TESOURO GERENCIAL

R$44.288.368,00

R$3.367.210,00

(duzentos e setenta e sete milhdes e seiscentos
e quarenta e trés mil e oitocentos e onze reais)
para realizar suas atividades.

A execucao orcamentaria foi de 98,15% do total
disponivel no orcamento para esta entidade.

Considerando o grupo de despesa, a execugao
foi de 98,47% no Grupo da Despesa 1 - Pessoal
e Encargos Sociais; 97,19% em Outras Despesas
Correntes e 98,15% em Investimentos, Grupo
da Despesa 4.

DOTAGCAO DESPESAS LIQUIDADAS EXECUGAO
CGRUPO DA DESPESA AUTORIZADA 2022 ORGAMENTARIA (%)

R$229.988.233,00

R$226.464.284,64 98,47%
R$43.043.135,41 97,19%
R$2.989.367,50 88,78%

R$276.558.836,53 98,15%

Em razdo dos patamares descritos, infere-se
que a execucgao orcamentdria no ano de 2022
atingiu um o6timo nivel, principalmente pelo
desempenho das despesas com pessoal, com
98,47% das despesas liquidadas. Ressalta-se,
por oportuno, que o total de despesas com

pessoal autorizadas no orcamento representou
82,84% do orcamento disponibilizado na
Lei Orgamentdria da Unido - LOA. A maior
concentragdo do mencionado grupo da
despesa é caracteristica desta entidade assim
como das demais entidades prestadoras
de servigos, sejam elas integrantes do setor
publico ou privado.

Quanto as Outras Despesas Correntes, atingiu-
se o percentual de execucdo de 97,19%, nivel
bastante alto, confirmando o planejamento
bem-sucedido na gestdo de licitagdes e
contratagdes. Para obter indicadores téao
proximos a 100% no referido grupo da despesa,
foi necessario o envolvimento de todas as
unidades administrativas do Tribunal, bem
como mecanismos de controle altivos.

Uma boa execugdo orcamentdria depende de
projetos basicos consistentes as necessidades,
um excelente planejamento nas contratagoes
de servigcos e aquisicdes, bem como liquidacoes
de despesas tempestivas/assertivas. Salienta-
se ainda que indicadores nesse patamar
dependem do fator externo, ou seja, da
prestacao de servicos, entregas de materiais e
equipamentos de forma célere, circunstancias
que foram atingidas com éxito, possibilitando
uma execugao eficiente.




Para evitar percalgos com fatores externos, a Administracdo tem se
preocupado em realizar as licitagdes prioritariamente no primeiro
semestre do ano. Com isso, houve uma reducao dos valores inscritos em
restos a pagar e um aumento dos valores pagos (execuc¢ao) dentro do
exercicio financeiro.

As rotinas de trabalho estdo sendo adaptadas em consequéncia
do trabalho remoto e do teletrabalho, modalidades de prestacao
de servico que tiveram a implantacdo acelerada devido ao
processo pandémico da COVID19. O avango tecnoldgico ensejou a
necessidade de aquisicdo de novos servicos e equipamentos visando
o melhor desempenho das fungdes judicias e administrativas.

Além disso, pontua-se que o orcamento, instrumento de planejamento
financeiro da entidade, esteve sujeito durante o curso anual a algumas
pequenas alteragcdes qualitativas e quantitativas para acomodacgéao de
novas demandas, devido a caracteristica intrinseca de flexibilidade
orcamentaria.

No Grupo da Despesa 4 - Investimentos obteve-se um bom percentual
de execucdo, 88,78% das despesas liquidadas em relagdo as despesas
autorizadas no orcamento. Comparativamente ao ano de 2021, que
a execucao foi de 65,08%, houve uma grande evolugao, relacionada,
principalmente, a antecipagcdo das licitagdbes de equipamentos de
tecnologia da informacgao para o primeiro semestre do ano.

Revela-se muito importante o monitoramento da gestdo orcamentaria a
partir dos numeros do ano anterior (exercicio de 2021), pois percebeu-se que a
razodvel (menos de 70%) execucdo no Grupo da Despesa 4 - Investimentos
poderia ser melhorada e, com a efetivacdo de um cronograma de
licitagdes mais assertivo, o problema foi corrigido.

Considerando que os pagamentos dependem da entrega de bens pelos
fornecedores (fator externo) e os mesmos ainda justificam os prazos
com a dificuldades causadas pela pandemia, a execugcdo orcamentaria
acima de 80% no grupo acima ja demonstra eficiéncia has compras e na
execucgdo da despesa.

Ainda sobre a pontual correcdo de rumo, importante registrar que
o Regional realiza seu planejamento estratégico com aplicagdo do
“Balanced Scorecard”, que permite a entidade, apds a mensuragao dos
indicadores, controlar e redirecionar os recursos publicos para o caminho
mais adequado.

Comparando a execugdo orcamentdria do exercicio de 2021 com o de
2022, verifica-se um crescimento percentual de 11,78%. No Grupo da
Despesa 1- Pessoal e Encargos Sociais houve um aumento de 5,98% e no
Grupo da Despesa 3 - Outras Despesas Correntes um aumento percentual
de 51,06%. Ja no Grupo da Despesa 4 - Investimentos, ocorreu o maior
aumento percentual, 86,65%.

Quadro 46 - Execugao das despesas por grupo

Grupo da Despesa Despesas Liquidadas 2021 Despesas Liquidadas

2022 % Evolugao

Pessoal e Encargos Sociais

R$213.688.011,43 R$226.464.284,64 5,98%

Outras Despesas R$28.494.334,12 R$43.043.135,41 51,06%
Correntes

Investimentos R$ 1.601.574,75 R$ 2.989.367,57 86,65%

TOTAL R$243.783.920,30 R$272.496.787,62 1,78%

Fonte: SIAFI/TESOURO GERENCIAL

As Despesas com Pessoal variaram 5,98% em relagdo ao ano de 2021
(comparativo 2021-2022). Variagdo correspondente a um pequeno




Quadro 47 - Evolugdo da despesa de pessoal

DESP. COM PESSOAL o0 2021 2022

ATIVOS R$ 152.522.244,21 R$ 153.779.374,51 R$ 165.468.938,51

0,82% 7,60%

INATIVOS RS 25.284.180,41 RS 25.979.216,33 2,75% RS 27.164.038,70 4,56%
PENSIONISTAS RS 5.022.283,41 RS 5.195.166,52 3,44% RS 5.492.135,62 5,72%
CONTRIBUICAO PREVIENCIARIA RS 28.412.867,58 RS 28.734.254,07 113% R$ 28.339.171,81 1,37%
TOTAL RS 211.241.575,61 RS 213.688.011,43 116% RS 226.464.284,64 5,98%

Fonte: SIAFI 2020, 2021 e 2022.

O aumento percentual de 51,06% no Grupo de
Despesas 3 - Outras Despesas Correntes decorre,
principalmente, do aumento na agdo orcamentaria
responsavel pela cobertura orcamentaria para
pagamento de beneficios médicos e odontoldgicos
haja vista que a mesma estava bastante deficitaria.

6.1.1- EXECUGAO ORQAMENTI-'\RIA POR FINALIDADE DO GASTO

As despesas foram executadas de acordo com os limites autorizados na Lei Orcamentaria Anual,

bem como respeitando a finalidade do gasto, dividindo-se nas agdes orgcamentarias abaixo:

Quadro 48 - Alocagdo de despesas por agdao orgamentaria

AGAO DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS .

Houve um incremento entre os anos de 2021 e 2022 e i R$ 31.782.453,00 R$ 31.782.453,00 R$ 31.773.811,52 99,97%
de 85%, passando de R$ 6.885.523,00 (seis milhdes e BENEFICIO
oitocentos e oitenta e cinco mil e quinhentos e vinte FHPEERL SGEMPER Y LRl SRl D) 99,90%
e trés reais) para R$ 12.749.863,00 (doze milhdes e CONTRIBUICAO
. . PREVID~ENCIARIA PATRONAL
setecentos e quarenta e nove mil e oitocentos e 22 UN'QgBF:fCRgSSCEs‘I.’S'DORES R$ 30.308.197,00 R$ 29.535.482,00 R$ 28.339.171,81 93,50%
sessenta e trés reais).
ASSISTENCIA MEDICA
) . . E ODONTOLOGICA AOS R$ 12.749.863,00 R$ 12.660.430,64 R$ 12.599.465,39 98,82%
Houvetambémaumentosignificativo,34%emrelacédo SERVIDORES CIVis
ao ano anterior, na agdo Apreciacado das Causas da S S RS 167.014.349,00 RS 167.012.673,64 RS 165.468.938,51 99,07%
Justica do Trabalho, recursos que mobilizam a area BENEFICIOS OBRIGATORIOS
administrativa, responsavel pelo pagamento de AOS SERVIDORES CIViS R$ 10.222.995,00 R$ 10.200.080,64 R$ 10.096.422,70 98,76%
energia elétrica, dgua, servigos de correios, servicos PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
terceirizados, aquisicées de material de consumo E DE UTILIDADE PUBLICA R$ 182.350,00 R$ 148.585,44 R$ 148.585,44 81,48%
etc. Na referida alocacao de gastos ocorreu o fato G- IEle T & R$ 780.000,00 RS 775.000,00 RS 712.100,58 91,29%
atipico da realizacdo de concurso publico. O impacto -
. . . APRECIACAO DE
no orcamento da entidade foi no importe de 1,6 CAUSAS NA JUSTICA DO R$ 23.720.370,00 R$ 23.560.897,17 R$ 22.475.928,87 94,75%
_— . TRABALHO
milhdo de reais no ano de 2022.
TOTAL R$ 277.643.811,00 R$ 276.558.836,53 R$ 272.496.787,62 98,15%

Fonte: SIAFI/TESOURO GERENCIAL



Conforme demonstrado acima, este Regional
executou 98,15% das despesas orgadas,
destacando-se, positivamente, na despesa
de pessoal, como por exemplo: Pagamento
de Pessoal Inativo com execucgdo de 99,97% e
Pagamento de Pessoal Ativo com 99,07%.

Além da performance nas despesas com
pessoal, a execugcdo orcamentaria para
pagamento de beneficios sociais (auxilio-
alimentagcdo, auxilio pré-escolar, auxilio
transporte e assisténcia-médica) ficou bastante
préxima a 100%.

O Tribunal tem evoluido paulatinamente no
processo de aquisicdes de bens e servigos. O
bom desempenho reflete diretamente em uma
melhor execugdo orgamentaria das despesas
discricionarias (contratuais), onde houve uma
evolugcdo em relagdo ao exercicio de 2021. Em
“Apreciacao de Causas da Justica do Trabalho”,
principal acdo orcamentdria relacionada
as despesas contratuais, responsavel pela
cobertura orcamentaria dos gastos com
servicos terceirizados, equipamentos de
informatica, softwares, material de consumo,
energia elétrica, manutencao predial etc., foi
liquidado um percentual de 94,75%.

No atual cenario, o Regional tem buscado
se adequar as novas rotinas de trabalho, ao
avango tecnoldgico, as mudancgas sociais
e as alteragcdes legislativas impostas aos
processos trabalhistas. O grande desafio é
entender as mudancas e procurar rapidamente

acompanha-las. Para isso é essencial planejar
e executar com eficiéncia e criatividade para
que os recursos atendam plenamente as
necessidades da sociedade.

6.2 - PRINCIPAIS AGOES DE SUPERVISAO,
CONTROLE E DE CORREICAO ADOTADAS
PELA UPC PARA GARANTIR A LEGALIDADE,
LEGITIMIDADE, ECONOMICIDADE E
TRANSPARENCIA NA APLICAGAO DOS
RECURSOS PUBLICOS

O TRT-19 através do Setor de Contabilidade
acompanha e controla os atos e fatos contabeis,
e presta orientagdo ao Setor de Pagamento da
Secretaria de Orcamento e Finangas - SOF, bem
como aos fiscais e gestores contratuais, quanto
a necessidade do cumprimento da legislagao
fiscal e normas contdbeis com o intuito de
minimizar os riscos de autuacdes fiscais e
penalidades aplicaveis a Administragao.

Mensalmente, é realizada andlise quantitativa
e qualitativa dos langamentos contdbeis pelo
SIAFI (Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal), SISGRU
(Sistema de GCestdo de Recolhimento da
Unido) e SIGEO (Sistema Integrado de Gestao
Orcamentadria e Financeira da Justica do
Trabalho), com vistas ao controle patrimonial
e, em consequéncia, produzindo resultado
eficiente e eficaz da gestdao financeira e
orcamentadria, uma vez que quase sempre ha
ajustes de natureza contdbil e orcamentaria a
serem realizados, tais como reclassificagado de

contas contabeis, de empenho, de cédigos de
receitas recolhidas (via GRU), dentre outras.

O Setor de Contabilidade utiliza ainda
planilhas para o controle de saldos de contrato
e de garantias apresentadas pelas empresas
contratadas, como também acompanha as
retencdes e recolhimentos previdenciarios em
que o Tribunal é substituto tributario.

Ressalta-se que sao apontados todos os
meses no SIAFl os erros e inconsisténcias
contabeis que necessitam de ajustes, mas
que precisam de dados e/ou a¢des de outros
setores do Tribunal.

Por fim, para garantia da transparéncia, o rol
de responsaveis, as demonstragdes contdbeis
e o Relatério de Gestao Fiscal sdo publicados,
com a devida observancia da periodicidade
exigida pelas normas que regem a matéria, no
sitio eletrénico do Tribunal.

6.3 - PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS,
CONTAS OU GRUPOS DE CONTAS, SALDOS
E OCORRENCIAS RELATIVOS A ATUAGAO
E A SITUAGAO FINANCEIRA DA UPC NO
EXERCICIO

Principais fatos contdbeis ocorridos no
exercicio de 2022:

Efetivacdo, em 29/04/2022, do registro da
reversdo da baixa realizada indevidamente
em 22/11/2021 de R$ 630.180,73 (seiscentos
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e trinta mil e cento e oitenta reais e setenta e
trés centavos) na conta 1.2.3.2.1.06.05 (Estudos
e Projetos), referente ao projeto da sede
das varas da capital, cuja obra ainda nao foi
finalizada, buscando corrigir erro imputavel a
exercicio anterior, ocasionando subavaliagdo
em 2021 dos Bens Imoéveis do Tribunal;

Ajuste de R$ 2.869.627,91 (dois milhdes e
oitocentos e sessenta e nove mil e seiscentos
e vinte e sete reais e noventa e um centavos)
na conta contabil n.° 1.2.3.8.1.02.00 -
DEPRECIAGAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS,
referente a depreciacdo acumulada em
junho/2022 dos bens imoéveis cadastrados no
SPIUNET, conforme conciliagcdo entre planilha
encaminhada pela SPU e SIAFI. O langamento
foi realizado pela Unidade Gestora (UG) 170999
- COORDENAGAO GERAL DE CONTABILIDADE;

Os dois langamentos acima impulsionaram
aumento, em comparagdo ao exercicio de
2021, do subgrupo do Ativo Nao Circulante do
Balango Patrimonial - Imobilizado - em 4,32%.

Arrecadacao, sob o cédigo de receita n.°
28883-7, via GRU, da quantia de R$ 1.546.641,12
(um milhdo e quinhentos e quarenta e seis
mil e seiscentos e quarenta e um reais e doze
centavos) na conta contabil n.° 4.3.3.1.1.01.00
(VALOR BRUTO EXPLORAGAO BENS, DIR E
SERVICOS), referente as inscrigdes nos dois
concursos publicos realizados para provimento

de servidores ambito do TRT-19;

Asobrigacdes comfériasregistradas naconta
n.° 2.1.1.1.1.01.03 - FERIAS A PAGAR-possuiam
saldode R$1.941.168,13 (um milhdo e novecentos
e quarenta e um mil e cento e sessenta e oito
reais e treze centavos) em dezembro, devido
a nova rotina de apropriacao das despesas de
férias e 13° salario, conforme Acérdao TCU n.°
1.322/2018, que determina o aperfeicoamento
dagestdodossaldosdessasdespesas noambito
dos Orgdos da Administracdo Publica Federal.
Ja as obrigacdes com passivos trabalhistas
(despesas de exercicios anteriores devidas
a magistrados e servidores) registradas na
conta contabil n.° 2.1.1.1.1.04.00 - OBRICACOES
TRABALHISTAS A PAGAR - indicaram um total
de R$ 3.021.115,11 (trés milhdes e vinte e um mil
e cento e quinze reais e onze centavos). Dessa
forma, houve um aumento significativo em
relacdo ao exercicio de 2021 no subgrupo do
Passivo Circulante - Obrigag¢des Trabalhistas,
Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo;

Aumento substancial no subgrupo do
Patrimoénio Liquido - Resultados Acumulados,
em comparagdo ao exercicio de 2021,
principalmente em virtude do registro contabil
dos passivos trabalhistas (despesas de
exercicios anteriores devidas a magistrados e
servidores) nacontan.®2.3.7.1.1.03.00 - AJUSTES
DE EXERCICIOS ANTERIORES - no montante
de R$ 10.836.150,53 (dez milhdes e oitocentos

e trinta e seis mil e cento e cinquenta reais e
cinquenta e trés centavos).

As despesas liquidas com pessoal, publicadas
no Relatério de Gestdo Fiscal de 2022,
totalizaram um importe de R$ 188.470.263,58
(cento e oitenta e oito milhdes e quatrocentos
e setenta mil e duzentos e sessenta e trés reais
e cinquenta e oito centavos). Assim, verifica-se
que TRT-19 esta dentro do limite maximo legal
imposto na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF
(LC n.°101/2000) e que ndo houve despesas de
pessoal reconhecidas e devidas que deixaram
de ser executadas orgcamentariamente em
razédo de insuficiéncia financeira.

As despesas com Requisicdo de Pequeno
Valor - RPV e Precatorios, registradas na conta
contébil n.° 2.1.1.1.1.03.00 - PRECATORIOS DE
PESSOAL, no curso do ano de 2022 foram,
respectivamente, R$ 4.454.296,24 (quatro
milhdes e quatrocentos e cinquenta e quatro
mil e duzentos e noventa e seis reais e vinte
e quatro centavos) e R$ 15.096.233,57 (quinze
milhdes e noventa e seis mil e duzentos e trinta
e trés reais e cinquenta e sete centavos).

Ainda quanto a execugdo orcamentaria, os
critérios administrativos utilizados durante o
exercicio de 2022 possibilitaram ao TRT-19 uma
execucdo de 99,45% (despesas empenhadas),
bem como liquidagao das despesas de 98,09%.
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6.4 - CONCLUSOES DE AUDITORIAS
INDEPENDENTES E/OU DOS ORGAOS DE
CONTROLE PUBLICO EAS MEDIDAS ADOTADAS
EM RELAGAO A CONCLUSOES OU EVENTUAIS
APONTAMENTOS

A auditoria nas contas tem por finalidade
assegurar que as prestacbes de contas
expressem, de forma clara e objetiva, a exatidao
dos demonstrativos contdbeis, a legalidade,
a legitimidade e a economicidade dos atos
de gestdo subjacentes em todos os aspectos
relevantes.

Seguindo as normas brasileiras e internacionais
de auditoria do setor publico e as normas
técnicas relativas a auditoria emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade
- CFC - e, cumprindo as exigéncias éticas
e o planejamento adequado, o Setor de
Contabilidade foi demandado pela Secretaria
de Auditoria deste Regional, no bojodo PROAD
n.° 4.507/2020, que foi devolvido a referida
unidade de Auditoria, em 09/12/2022, com as
respectivas resposta e solugdao da demanda.

6.5- NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS
NAS ATIVIDADES ORGAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS DA UPC E
MECANISMOS ADOTADOS PELA ALTA
ADMINISTRAGAO E PELOS RESPONSAVEIS
PELA CONTABILIDADE PARA CONTROLE

E GARANTIA DA CONFIABILIDADE, DA
REGULARIDADE, DA COMPLETUDE E
ABRANGENCIA DOS LANGAMENTOS
E PROCEDIMENTOS CONTABEIS DA
ORGANIZAGAO

As normas legais e técnicas adotadas nas
atividades orcamentdrias, financeiras e
contabeis do Tribunal Regional do Trabalho da
19° Regido estao em conformidade com a Lei
de Diretrizes Orcamentadrias, Lei Orcamentaria
Anual, Lei n.° 4.320/1964, as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCT SP, o Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor Publico - MCASP, Lei Complementar
n.° 101/2000, as normas e instrucdes de
procedimentos contdbeis estabelecidos pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT

Os mecanismos adotados pela alta
administracdo e pelo setor responsavel
peca contabilidade para controle e garantia
da confiabilidade, da regularidade e da
abrangéncia doslangamentos e procedimentos
contdbeis do TRT da 19° Regido sao os exigidos
pelas normas vigentes, como seguem:

a) conformidade contabil (efetuada
mensalmente pelo contador responsavel);

b) conformidade de registro de gestdo
(realizado pelo Ordenador (a) de Despesas).

As referidas conformidades sdo realizadas no
SIAFI - Sistema Integrado de Administragcao
Financeira do Governo Federal, seguindo
as regras previamente estabelecidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional e demais
normas e orientacdes provenientes de Orgdos
Superiores (CSJT e TCU).

Ha também acompanhamento da execucao
orcamentaria através do SIGEO que é realizado
pelo Divisdo de Planejamento e Controle
Orcamentarios, pelo Setor de Contabilidade,
pelos fiscais contratuais e demais setores do
Tribunal.

O Setor de Contabilidade do TRT-19 faz parte da
Secretaria de Orcamento e Finangas, secretaria
diretamente vinculada a Diretoria-Geral.
Formada pelo Gabinete do Secretario; Divisao
de Planejamento e Controle Orcamentarios;
pelo Setor de Contabilidade; e Setor de
Pagamento compete a SOF os procedimentos
necessarios para manter os registros dos atos
e fatos de gestdao orcamentadria, financeira e
patrimonial. Todos os procedimentosrealizados
visam o controle e garantia da confiabilidade,
da regularidade, da completude e abrangéncia
dos langamentos contabeis do Regional.
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6.6 - BALANGOS, DEMONSTRAGOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

Depreende-se dos teores da Instrucdo Normativa - TCU n.° 84, de 22 de
abril de 2020, das Decisdes Normativas - TCU n.° 187, de 9 de setembro
de 2020, n.° 188, de 30 de setembro de 2020 e n.° 198, de 23 de margo
de 2022, que ndo remanesce a exigéncia de integracdo dos balancos,
demonstrativos contdbeis e notas explicativas como pecgas do Relatdrio
de Gestao das Unidades Prestadoras de Contas - UPC. Entretanto, subsiste
a recomendacao para que sejam indicados o local e o endereco eletrénico
em que os referidos documentos foram publicados na Internet.

Assim sendo, este Tribunal, com a finalidade de compartilhar com o
jurisdicionado e com a sociedade em geral o desenvolvimento de suas
atividades institucionais, visando a eficiéncia e a transparéncia na gestao
publica, publica em seu sitio eletrénico todos os balancos, demonstrativos
contabeis e notas explicativas referentes ao exercicio correspondente,
bem como o rol de responsaveis.

Os balancos, demonstrativos contabeis, notas explicativas e rol de
responsaveis relativos ao exercicio de 2022 estdo disponiveis para acesso

e consulta através dos links:

https:/site.trt19.jus.br/demonstracoescontabeisnotasexplicativas

https:/site.trt19.jus.br/sites/default/files/bancoMidias/28104.pdf



https://site.trt19.jus.br/demonstracoescontabeisnotasexplicativas
https://site.trt19.jus.br/sites/default/files/bancoMidias/28104.pdf

