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3ª REUNIÃO DE AVALIAÇÃO DA ESTRATÉGIA DE 2022 

DATA, HORA E 
LOCAL 

Aos doze dias do mês de dezembro de 2022, das 14:00h, na sala virtual 
da Presidência do TRT19. 

RESPONSÁVEL 
PELA 

CONVOCAÇÃO 
Victor Rezende Dorea, Secretário de Gestão Estratégica. 

CONVOCADOS PRESENTES 

Corregedor e Vice-Presidente do TRT19, Dr. João Leite de Arruda Alencar 

Juiz Coordenador da CAE, Dr. Nilton Beltrão de Albuquerque Júnior 

Diretora Geral, Mary Lidian de Lima Ferraz 

Secretário Geral da Presidência, Raul José da Silva Júnior 

Secretário de Gestão Estratégica, Victor Rezende Dorea 

Secretário de Gestão de Pessoas, Marcus Paulo Veríssimo de Souza 

Secretário da Corregedoria Regional, Antônio Idalino dos Santos 

Diretor da Secretaria Judiciária, Paulo Gomes de Mello Júnior 

Diretor da SETIC, Manoel Messias Feitoza 

Secretária Substituta de Orçamento e Finanças, Maria Verônica Torres Lopes Pereira 

Diretor da 7ª VT de Maceió, Arnóbio José Reis de Araújo 

Coordenadora Substituta de Comunicação Social, Kamilla Ayssa Silva Barreto Ferraz 

Servidor, Lauriston Chaves de Farias Júnior, representante da ASTRA XIX 

CONVIDADOS PRESENTES 

Diretor da Divisão de Estatística, Marcelo Xavier do Nascimento 

Diretora da Divisão de Governança, Amanda Vitorino Lopes Alves 

Servidor da Secretaria de Gestão Estratégica, Diego Chendes Dias Gomes 

Servidor da Secretaria Regional da Corregedoria, José Humberto da Cunha Vassalo 

PAUTA 

1 - Apresentar o resultado parcial das metas estratégicas do TRT19 de Janeiro a Novembro de 2022; 

2 - Apresentar o resultado do TRT19 no Prêmio CNJ de Qualidade. 

DOS DEBATES E DELIBERAÇÕES 

Aberta a reunião pelo Corregedor e Vice-Presidente do TRT19, Dr. João Leite de Arruda Alencar, 
às 14h15m, foi passada a palavra ao Secretário de Gestão Estratégica - SGE, Victor Dorea, que 
iniciou sua apresentação informando que houve uma melhora no cumprimento das metas estratégias 
após a realização da 2ª RAE de 2022, especialmente pela participação direta do Desembargador-
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Presidente em reuniões com os responsáveis pela execução das iniciativas estratégicas. Em 
sequência, foram demonstrados os resultados parciais alcançados pelo TRT19 e suas unidades 
judiciais de 1º e 2º graus no alcance das metas estratégicas até 30 de novembro de 2022. Durante a 
explanação dos indicadores estratégicos, por meio de análises estatísticas, foram destacadas tanto as 
metas com desempenho inferior ao esperado para o período de referência quanto as que 
apresentaram grande evolução desde a última RAE, ocorrida em outubro do ano corrente. Após 
amplo DEBATE, foram consignadas as seguintes CONCLUSÕES e DELIBERAÇÕES: foi 
sugerido pelo Dr. Nilton Beltrão que a última RAE ocorresse até meados do mês de novembro para 
dar mais tempo hábil às unidades responsáveis pelo cumprimento das metas, todavia foi explanado 
que a penúltima RAE, que deve ocorrer até outubro, é o encontro ideal para cumprir a função de 
alavancar os resultados finais; META 2 – ao ser informado que a relação dos processos antigos 
tinha sido encaminhada para os diretores e magistrados das Varas do Trabalho pela SGGE, o 
Secretário, Victor Dorea, ressaltou a importância da atuação conjunta da Corregedoria para a 
obtenção dos resultados positivos; META 4 – o Diretor da Secretaria Judiciária, Paulo Gomes, 
informou que existe um relatório disponível no PJe para a apuração da relação dos processos 
pendentes de análise de Recurso de Revista por data de distribuição, e que ele havia demonstrado 
como acessar essa ferramenta aos servidores do Gabinete do Vice-Presidente do Tribunal; a 
Secretária da Presidência, Deborah Gomes, destacou que a data de corte para a Correição Nacional 
será o dia 31 de maio de 2023 e que, portanto, o estoque dos processos com Recurso de Revista 
pendentes de análise deve ser reduzido e o tempo de análise de admissibilidade precisa ser o mais 
próximo possível da meta de 30 dias, até a data de corte; META 5 – foi informado pelo Secretário 
da SGGE que a redução da taxa de congestionamento pelo TRT19 em 2022 foi muito expressiva, 
em que pese a Meta 5.2 não ter sido cumprida. Entretanto, a redução de 3,5% na TC de Execução 
foi um destaque positivo, especialmente quando comparada com a meta nacional de redução de 1% 
na TC do ano anterior; nesse momento foi sugerida pela SGGE a iniciativa de realização de um 
seminário para esclarecer o conteúdo das metas, formas de cumprimento pelas unidades judiciais, 
bem como dicas e boas práticas ofertadas por unidades que se destacaram nos indicadores 
estratégicos; META 6 – a SGGE submeterá ao Grupo de Pesquisas Judiciárias do TRT19 um 
projeto de pesquisa para diagnosticar as causas do elevado tempo médio para a baixa dos processos 
na fase de conhecimento, mediante a aplicação de técnicas estatísticas; ademais, foi estabelecida a 
necessidade de uma reunião com os diretores de varas para apresentar os dados das metas tal como 
é feito nas RAEs, visando o nivelamento das informações e demonstrando o impacto das devidas 
movimentações dos processos nos resultados gerais do TRT19 perante o CNJ e CSJT; META 7 – 
diante da estagnação do tempo médio dos processos pendentes na fase de execução foi reforçada a 
necessidade da atuação conjunta com a Corregedoria Regional em um trabalho de longo prazo. O 
Diretor da SETIC, Manoel Messias, abordou a possibilidade de serem preenchidos os cargos 
relativos ao grupo de servidores para atuar no melhoramento das execuções do Regional e, nesse 
momento, o Secretário da SGGE informou que até o final de janeiro será encaminhado um projeto à 
Corregedoria e à Presidência com critérios objetivos para eleição da(s) unidade(s) judicial(s) que 
receberão o apoio do mencionado grupo. O Corregedor e Vice-Presidente do TRT19, Dr. João 
Leite, solicitou o envio do número do processo do TRT19 que está pendente na fase de execução a 
mais de 40 anos e o Secretário Geral da Presidência, Raul Junior, o informou que está monitorando 
esse processo pessoalmente junto à 1ª VT de Maceió; META 17 – após a apresentação do resultado 
do TRT19 no Prêmio CNJ de Qualidade 2022, restou deliberada a necessidade de desenvolver um 
projeto institucional para almejar a classificação prata em 2023 e ouro em 2024. Os resultados 
parciais das demais metas estratégicas do TRT19 foram analisados sem deliberações relevantes. Por 
fim, o Corregedor e Vice-Presidente do TRT19, Dr. João Leite de Arruda Alencar, agradeceu a 
participação de todos e elogiou a equipe da SGGE pelo trabalho desenvolvido no ano de 2022, e 
encerrou a reunião às 15h55m. 
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DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, cuja presente ata foi por mim, Victor Rezende 
Dorea, lavrada e segue em única via. 
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