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Ato originario: Plano Anual de Auditoria de 2022 (ATO N. 134/GP/TRT19?, 06/12/2021).

Objeto da auditoria: Situacio patrimonial e financeira do Orgdo, refletida nas Demonstracdes
Contébeis de 31.12.2022 e transagdes subjacentes.

Ato de designacdo: Comunicado de Auditoria, conforme documento n.° 1 do PROAD
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Composicao da equipe:

Denise Santos Souza Sampaio — matricula 308.19.1070
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Funcao: Desembargador- Presidente
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RESUMO DA AUDITORIA J

Processo  Administrativo  (PROAD)
5515/2022.

Unidade Responsavel: Secretaria de
Auditoria — SAUD do TRT19.

O QUE SE AUDITOU?

A SAUD realizou auditoria financeira
integrada com conformidade nas contas de
2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 19
Regido, com o objetivo de expressar opiniao
sobre as demonstragdes contdbeis do TRT19,
avaliando se estdo livres de distor¢ao
relevante, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico,
e se as operacdes, transagdes ou os atos de
gestdo relevantes dos responsdveis estdo em
conformidade com as leis e os regulamentos
apliciveis e com os principios de
Administracdo Publica que regem a gestdo
financeira responsavel e a conduta de agentes
publicos.

A auditoria, realizada de setembro de
2022 a abril de 2023, foi conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria do setor publico, consoante previsto
no artigo 13 da Instrucdo Normativa n°
84/2020 do TCU, que estabelece normas para
a tomada e prestacio de contas dos
responsdveis da Administracdo Publica
Federal.

VOLUME DE
AUDITADOS

RECURSOS

O volume de recursos auditados foi de
RS 117.367.655,77, na  perspectiva
patrimonial, e de R$ 272.496.787,62,
considerando as despesas liquidadas no
exercicio.

0] QUE A
ENCONTROU?

AUDITORIA

A auditoria detectou distor¢des ndo
corrigidas nas demonstra¢des financeiras do
TRT19?*, todavia, seus efeitos, tomados
individualmente ou em conjunto, ndo foram
reputados relevantes, ndo interferindo assim
na tomada de decisdo pela Administracdo. A
auditoria concluiu, também, que as transacoes
subjacentes as demonstracdes contdbeis e os

j\' JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)

SECRETARIA DE AUDITORIA
Avenida da Paz, 2076 — 72 andar — Centro.
Maceié/AL — CEP: 57020-440 3



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

atos de gestdo relevantes dos responsaveis
estdo em conformidade, em todos os aspectos
relevantes, com as leis e os regulamentos
aplicdiveis e com os principios de
Administracdo Publica que regem a gestdo
financeira responsavel e a conduta de agentes
publicos.

QUAL FOI A CONCLUSAOQO?

O certificado de auditoria das contas
de 2022 foi emitido com opinido pela
regularidade  sobre as  demonstracOes
contdbeis de 2022 do TRTI9 e pela
regularidade sobre a conformidade das
transagdes subjacentes.

No presente relatério, sdo propostas
recomendacdes para corre¢do das ndo
conformidades nos registros contdbeis e para
0 aprimoramento dos controles internos sobre
a conformidade dos atos de gestdo e dos
respectivos registros contdbeis, bem como
sobre o processo de elaboracdo das
demonstragdes contdbeis, alinhando-os aos
padrdes internacionais, para convergir as
praticas contdbeis adotadas no Brasil as
Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

Se implementadas as recomendacdes,
as informacdes da gestdao do TRTI19 serdo
mais fidedignas, o que, por sua vez, melhora a
qualidade e a credibilidade da prestacdo de
contas anual dos responsdveis.

QUALIS OS PROXIMOS PASSOS?

Para garantir a implementacdo das
acoes, a Secretaria de Auditoria— SAUD
realizard monitoramento das recomendagdes
no processo de auditoria anual de contas
referente ao exercicio de 2023, que serd
conduzida de acordo com a metodologia
desenvolvida nesta auditoria. Ademais, o
monitoramento da auditoria de contas de 2022
serd formalmente desenvolvido em processo
especifico a ser incluido no Plano Anual de
Auditoria em 2023.
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1. APRESENTACAO

A Constitui¢do Federal de 1988 em seus arts. 70 e 71 estabelece que prestard contas aquele
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos, e que a
fiscalizacao contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da
Administracdo Direta serd exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, com o
auxilio do Tribunal de Contas da Unido, e pelo sistema de controle interno de cada Poder. Assim, de
acordo como dispositivo constitucional 74, inciso IV, os 6rgdos de Controle Interno do Poder
Judicidrio t€ém competéncia para apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Destarte, o art. 13 da Instru¢do Normativa - TCU 84/2020 regulamentou a auditoria nas contas,
que tem por finalidade assegurar que as prestagdes de contas expressem, de forma clara e objetiva, a
exatidao dos demonstrativos contédbeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de
gestdo subjacentes, em todos os aspectos relevantes, conforme os critérios aplicaveis.

Em razdo dessa atribui¢ao constitucional, a Secretaria de Auditoria do Tribunal Regional do
Trabalho da 19° Regido realizou auditoria financeira integrada com conformidade nas contas relativas
ao exercicio de 2022 prestadas pelos responsédveis do TRT19.

A auditoria insere-se na estratégia de fortalecimento da auditoria financeira aprovada pelo
Acordao 3.608/2014-TCU-Plendrio, de realizacdo de auditorias nas contas anuais para fins da
certificacdo de contas, utilizando-se a estrutura dos 6rgdos de controle interno para construir um
modelo integrado de certificacdo da credibilidade das contas publicas (item 9.2.2 do Acérdao).

Os objetivos da auditoria sdo obter seguranga razodvel para expressar conclusdes sobre se as
demonstragdes financeiras e or¢amentdrias do TRT19, incluindo as respectivas notas explicativas,
estdo livres de distor¢do relevante, de acordo com as préticas contdbeis brasileiras aplicadas ao setor
publico, e sobre se as operacdes, transacdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsdveis estao
em conformidade com as leis e os regulamentos aplicdveis e com os principios de Administracao
Publica que regem a gestao financeira responsdvel e a conduta de agentes publicos.

JUST";;A DU TRABALHU SECI.RETARIA DE AUDITORIA

— 79 —
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Avenida da PaZ’ 2076 — 7* andar — Centro. 7

Macei6/AL — CEP: 57020-440



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Os resultados do trabalho incluem o presente relatério de auditoria e o certificado de auditoria,
que irdo compor o processo de contas anuais dos responsaveis, nos termos do inciso Il do art. 9° e
do inciso II do art. 50 da Lei n° 8.443/1992.

De acordo com o Anexo II da Portaria-TCU n.° 49, de 07 de abril de 2022, Portaria-TCU n°
92, de 15 de junho de 2022, e art. 25 da DN-TCU 198/2022, o TRT19 ndo terd o processo de contas
do exercicio de 2022 constituido perante o Tribunal de Contas da Unido e os seus responsaveis nao
terdo as contas julgadas pelo 6rgdo de controle externo.

Este relatério esté estruturado conforme adiante se expde. A se¢do 2 contextualiza o trabalho
e apresenta os elementos que ajudam na compreensao do relatério. A secdo 3 apresenta os achados
de auditoria. A se¢des 4, 5, 6, 7 e 8 apresentam, respectivamente, as deficiéncias significativas de
controle interno, o monitoramento de determinacdes e recomendacdes, 0s assuntos que exigiram
atencdo significativa na auditoria, as conclusdes da auditoria e a sintese da proposta de
encaminhamento. Ademais, o apéndice A detalha a metodologia empregada e o apéndice B os
comentdrios de gestores e andlises da equipe.
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2. INTRODUCAO

Trata-se de auditoria financeira integrada com conformidade prevista no Plano Anual de
Auditoria de 2022, realizada nas contas relativas ao exercicio de 2022 dos responséveis pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido, com amparo nas competéncias estabelecidas no art. 74, inciso
IV, da Constitui¢cdo Federal de 1988, e nos termos do art. 50, inciso II, e do art. 9°, inciso III, da Lei
n°® 8.443, de 16 de julho de 1992, e no art. 13, § 2°, da Instrucdo Normativa-TCU 84/2020.

2.1 Visao geral do objeto auditado

O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido é um 6rgao pertencente ao Poder Judiciario
da Unido, em sua ramifica¢do da Justica do Trabalho, criado pela Lei n° 8.219, de 29 de agosto de
1991, com sede em Macei6 e jurisdi¢do no Estado de Alagoas, que tem como funcao conciliar e julgar
acoes envolvendo conflitos entre trabalhadores e empregadores e outras controvérsias decorrentes
das relacdes de trabalho.

O TRT19 é composto por 8 Desembargadores, que reunidos formam o Tribunal Pleno, 6rgao
maximo da institui¢do. Atualmente o TRT19 conta com 22 varas do trabalho, unidades jurisdicionais
de primeira instancia, distribuidas da seguinte forma: 10 varas na capital e 12 varas distribuidas no
interior do Estado de Alagoas.

Destacamos que no exercicio de 2022 o TRT19 foi responsével por proferir 16.147 sentencas
de conhecimento e 9.251 de execucao, 7.189 acérdaos, como também realizou 7.240 conciliacoes.

Em seu planejamento estratégico, para os anos de 2021-2026, o TRT19 estabeleceu como:

v’ Missdo: Realizar Justica, no Ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e
o fortalecimento da cidadania.

v' Visdo: Ser reconhecida como Justiga dgil e efetiva, que contribua para a pacificagdo social e
o desenvolvimento sustentdvel do pais.

JUST";A DU TRABALHU SECI.RETARIA DE AUDITORIA

— 79 —
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Avenida da Paz, 2076 — 7* andar — Centro.

Macei6/AL — CEP: 57020-440



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

v’ Valores: Etica, acessibilidade, agilidade, eficiéncia, transparéncia, inovagao, valorizagdo das
pessoas, sustentabilidade, efetividade, comprometimento, seguranga juridica, respeito a
diversidade e colaboragao.

Importante ressaltar que em 2022, conforme dados do final do exercicio, a entidade
administrou ativos da ordem de R$ 117.367.655,77, na perspectiva patrimonial, e de R$
272.496.787,62, considerando as despesas liquidadas no exercicio.

Para ilustrar os dados patrimoniais do TRT19, os gréficos a seguir evidenciam, em percentual,
a distribui¢do dos ativos e passivos no exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, por grupo de
contas.

Grafico 1 - Ativos do TRT19%/2022

Softwares Créditos CP
4% 4% Estoques e VPDs 1%

\awi]
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| Caixa _aol Créditos LP 0%
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Fonte: Elaboragdo prépria, com base no Balango Patrimonial de 2022 do TRT19°.

Destaca-se que entre os ativos da entidade 81% (oitenta e um por cento) sao representados
pelos saldos de contas relacionadas a bens mdveis e imdveis, conforme pode ser visualizado no
gréfico 1.
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Grafico 2 — Passivos do TRT19%/2022
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Fonte: Elaboracdo prépria, com base no Balango Patrimonial de 2022 do TRT19.

Relativamente aos passivos exigiveis do 6rgao, esses representam cerca de 5% (um por cento)
do total do passivo, conforme visualizado no grafico 2.

Para cumprimento das responsabilidades do TRT19 na sua missao institucional, a LOA de
2022 aprovou orcamento de R$ 277.643.811 para custeio das agdes relativas a prestacio de servigos
ao jurisdicionado no Estado de Alagoas.

Tabela 1: Dotacao autorizada por programa e acio orcamentaria

Programa 0033: Programa de Gestao e Manutenc¢ao do Poder Judiciario

~ . < ~ Dotacao
Acao Descricao da acao autorizada %
20TP Ativos civis da unido 167.014.349 60,15%

. =0 _
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09HB Contribui¢do da unido, de suas autarquias 30.308.197 10,92%

181 Aposentadorias e pensoes civis da unido 31.782.453 11,45%
2004 SerVidoézsisténcia médica e odontolégica aos 12.749 863 4.59%
212B Beneficios obrigatdrios aos servidores 10.222.995 3,68%
4224 Assisténcia juridica a pessoas carentes 780.000 0,28%
4256 Apreciacao de causas na justi¢a do trabalho 23.720.370 8,54%
2191 Publicidade institucional e de utilidade publica 182.350 0,07%

Programa 0909: Operacoes Especiais - Outros encargos especiais

Dotacao

autorizada %

Acao Descricao da acao

Beneficio Especial e demais complementagdes
de aposentados

Total da Dotacao 277.643.811

Fonte: Elaboracdo prépria, com base no SIGEO, Justica do Trabalho.

00S6 883.234 0,32%

A tabela 2 apresenta os valores da execu¢do or¢camentdria e financeira do 6érgdo durante o
exercicio de 2022, excluidos os recursos oriundos de precatdrios e créditos ndo administrados por
este Tribunal.
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Tabela 2: Execucao da despesa

Despesas Valor (R$)

o R$
Dotagdo Autorizada 256.543.053
o RS
Dotacgdo Atualizada 277.643.811
Despesa Empenhada RS
p p 276.558.837
o R$
Despesa Liquidada 272.496.788
R$
Despesa Paga 291.871.549

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no Balango Or¢camentdrio.

2.2 Objeto, objetivo e escopo da auditoria

As contas auditadas compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022, a
demonstracdo das variacdes patrimoniais para o exercicio findo nessa data, com as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis, bem como as operacoes,
transagdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstragdes contabeis.

Os objetivos da auditoria sdo obter seguranca razodvel para expressar conclusdes sobre se as
demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
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(TRT19) em 31 de dezembro de 2022, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicadas ao setor publico, e se as operagdes, transagdes ou os atos de gestdo relevantes subjacentes
estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e os regulamentos aplicdveis e
com os principios de Administragdo Publica que regem a gestdo financeira responsédvel e a conduta
de agentes publicos.

Seguranca razodvel ¢ um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia absoluta de que a
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, sempre ird
detectar uma distor¢do relevante ou um desvio de conformidade relevante quando existir.
Teoricamente, as distor¢des nas demonstracdes contdbeis e os desvios de conformidade nas
operacoes, transagdes ou atos subjacentes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo considerados
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes tomadas com base nas contas auditadas.

2.3 Nao escopo da auditoria

O escopo da auditoria ndo inclui: a) o exame de regularidade da aplicagdo dos recursos
transferidos a outras esferas de governo, uma vez que a responsabilidade pela aplicagao desses
recursos estd além dos limites do relatério financeiro da entidade contdbil e, portanto, fora do escopo
da auditoria nas contas dos responsaveis pelo TRT19; e b) os exames para verificar se as receitas de
transferéncias do Orcamento Geral da Unido (OGU) ao TRT19, apresentadas na Demonstracio das
Variagdes Patrimoniais, em 31 de dezembro de 2022, estdo livres de distor¢des relevantes, pois tais
receitas, excetuadas eventuais receitas proprias, sdo arrecadadas pela Receita Federal do Brasil, no
nivel do OGU, e sdo examinadas pela Secretaria de Controle Externo da Gestdo Tributéria, da
Previdéncia e Assisténcia Social (SecexPrevidéncia) do TCU, que emite opinido de auditoria sobre
elas.

2.4 Metodologia e limitacoes inerentes a auditoria
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A auditoria foi conduzida com base nas normas brasileiras e internacionais de auditoria
aplicaveis ao setor publico, consistentes nas Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas aplicadas
a Auditoria (NBC TA), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que sao
convergentes com as Normas Internacionais de Auditoria Independente (ISA), emitidas pela
Federacao Internacional de Contadores (IFAC); Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAI), emitidas pela Organizagdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSALI); e Resolugdes CNJ n° 308 e 309/2020. Nenhuma restricdo significativa foi imposta aos
exames.

Tais normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, o exercicio de julgamento e
ceticismo profissionais, a aplicacdo do conceito de materialidade e a identificacdo e avaliacdo de
riscos de distor¢ao relevante nas demonstracdes auditadas ou de desvio de conformidade relevante
nas transagdes subjacentes, independentemente se causados por erro ou fraude, bem como a definicao
e a execugdo de procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, a fim de se obter seguranga
razoavel, mediante evidéncia de auditoria suficiente e apropriada, para suportar as conclusdes em que
se fundamenta a opinido de auditoria.

Obteve-se entendimento do controle interno relevante para a auditoria planejar e executar os
procedimentos de auditoria mais apropriados as circunstancias. Avaliou-se a adequagao das politicas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela
administracao, bem como a apresentacao, a estrutura e o conteudo geral das demonstra¢des contabeis,
incluindo se as transagdes € os eventos subjacentes estdo apresentados de forma adequada.

A definicdo e a execucdo dos procedimentos de auditoria incluiram inspe¢do documental,
confirmacao externa de saldos e transagdes, recalculo, reexecugdo de procedimentos, procedimentos
analiticos, requisi¢do de documentos e informacdes, e o uso de técnicas assistidas por computador
para examinar populacdes inteiras de transacdes e de amostragem estatistica para testes de controle e
de conformidade (amostragem por atributos). Os aspectos relevantes da metodologia aplicada na
defini¢do da Estratégia Global de Auditoria e no desenvolvimento e execu¢do do Plano de Auditoria
encontram-se detalhados no Apéndice A deste relatdrio.

JUST";;A DU TRABALHU SECI.RETARIA DE AUDITORIA

— 79 —
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Avenida da PaZ’ 2076 — 7* andar — Centro. 15

Macei6/AL — CEP: 57020-440



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Destaca-se que, conforme exigéncia das normas de auditoria, as distor¢des nao corrigidas
foram comunicadas aos responsdveis pela Administragdo, conforme doc.68 do PROAD 5515/2022
relativo a Matriz Preliminar de Achados; como também, a Administragdo confirmou o cumprimento
de suas responsabilidades, consoante estabelecidas nos termos do trabalho, por meio de
Representacao Formal, conforme doc. 74 do PROAD 5515/2022.

O trabalho foi conduzido conforme os Termos do Trabalho de Auditoria e com a Estratégia
Global de Auditoria. Conforme exigido pelas normas de auditoria (ISA/NBC TA 220, 14; ISSAI
2220, 14), a equipe de trabalho participou de curso de capacitacdo realizado pelo TCU, o que
possibilitou o planejamento e execugdo da auditoria.

Devido as limitacdes inerentes a uma auditoria, juntamente com as limitacdes inerentes ao
controle interno, ha um risco inevitdvel de que algumas distor¢des relevantes ndo tenham sido
detectadas, mesmo que o trabalho tenha sido adequadamente planejado e executado de acordo com
as normas de auditoria mencionadas.

Faz-se necessdrio ressaltar que o planejamento de auditoria foi estabelecido em nivel
satisfatério e que procedimentos adicionais de auditoria, bem como a realizacdo da auditoria no
tocante as informagdes orcamentérias deste Tribunal ndo foram executados por falta de capacitagao.
O efeito que isso pode ter na formagao da opinido, expressa no certificado de auditoria, seria a opinido
tecnicamente inadequada ou incompleta sobre as demonstracdes contdbeis e sobre a regularidade das
afirmacgdes subjacentes (risco de auditoria). Entretanto, informamos que o tratamento para a lacuna
de capacitagao estd sendo trabalhado, através da formacao continuada e treinamento dos membros da
auditoria.

2.5 Volume de recursos auditados

O volume de recursos auditados atingiu R$ 117.367.655,77, na perspectiva patrimonial, e de
R$ 272.496.787,62, considerando as despesas liquidadas no exercicio.
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No Balango Patrimonial, os esforcos da auditoria foram direcionados, em sua maior parte,
para o imobilizado do TRT19, que totaliza R$ 94.735.151,21 e representa 81% (oitenta € um por
cento) de todo o ativo da entidade. Na Demonstragdes de Variacdes Patrimoniais, os esforcos
concentraram-se na drea de maior materialidade dos gastos do TRT19, que sdo os gastos com pessoal.

2.6 Beneficios da auditoria

Entre os beneficios estimados desta auditoria, cita-se a melhoria das informagdes e dos
controles internos sobre a conformidade dos atos de gestdo e dos respectivos registros contdbeis, bem
como sobre o processo de elaboracdo das demonstragdes contdbeis, mediante convergéncia aos
padrdes internacionais em implementacao pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

3. ACHADOS DE AUDITORIA
3.1 Distorcoes de valores

3.1.1 R$ 590.476,51 nao reconhecidos na conta contabil 1.1.3.1.1.01.07 — Adiantamento
Aucxilio Alimentacao, relativo a folha de dezembro de 2022.

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC TSP -
Estrutura Conceitual, item 22, a informacdo contédbil deve ser baseada no regime de competéncia.
Assim sendo, o0 Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP - 9* edicdo, Parte I,
item 4.5 explica que conforme o principio da competéncia os efeitos das transacdes e outros eventos
sobre o patrimdnio sdo reconhecidos quando ocorrem, independentemente de recebimento ou
pagamento.

Nesse sentido, a Resolugdo CSJT n°. 198, de 25 de agosto de 2017, em seu art. 1°, pardgrafo
unico, informa que o auxilio-alimentagcdo serd creditado ao magistrado ou servidor, na folha de
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pagamento do més anterior ao de competéncia do beneficio, tendo por base o valor mensal
estabelecido.

Consoante, o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, integrado ao sistema
SIAFI, especifica que a conta contdbil 1.1.3.1.1.01.07 deve registrar os adiantamentos a pessoal
decorrentes da concessdao antecipada de auxilio-alimentacdo, e que as contas 3.1.3.1.1.01.00 e
3.1.3.2.1.01.00 registram os valores relativos a despesas com o referido auxilio.

Assim as normas de contabilidade sao unissonas quanto ao entendimento de que o auxilio-
alimentagdo, quando pago antecipadamente ao usufruto, deve ser registrado em conta de ativo, bem
como o consumo do auxilio deve ser registrado em conta de despesa.

Entretanto, em desconformidade com os ditames das normas, constatou-se em procedimento
de auditoria que os valores relativos a auxilio-alimentacdo estdo indevidamente contabilizados, pois
nao hé o reconhecimento mensal do adiantamento do auxilio em conta de ativo, uma vez que o registro
¢ feito diretamente em contas de despesas.

As evidéncias que sustentam o achado estdo presentes nas razdes das contas contdbeis
relativas a auxilio-alimentagdo, tais quais: 1.1.3.1.1.01.07 — Adiantamento Auxilio-Alimentagao,
3.1.3.1.1.01.00 — Auxilio-Alimentacdo e 3.1.3.2.1.01.00 — Auxilio-Alimenta¢do. Foram obtidas
demais evidéncias através dos documentos n°® 52, 53, 54, 55 e 56, contidos no PROAD 5515/2022,
todos relativos a respostas fornecidas pelos setores responsaveis, em atendimento a Requisi¢ao de
Documento e Informagdo RDI n.° 07/2023, emitida pela Secretaria de Auditoria.

Acrescenta-se que a Administracdo esclareceu os fatos, conforme documento n.° 74 do
PROAD 5515/2022, através da Representacdo Formal da Administracao, e informou que:

Hd lacunas nos parametros do sistema de folha de pagamento (Folha Web) que
comprometem a elaboragdo da informagdo relativa as despesas com pessoal para
contabilizagdo. Ressalta-se que em 2022 ocorreram doze registros de VPD's e, caso
implantada a sistemdtica de realizagdo da despesa por competéncia (situagdo desejada),
haveria a baixa também de doze adiantamentos, ou seja, com insignificante repercussao
quantitativa nas contas de Ativo e de Despesa (VPD’s) por ndo ter havido alteracdo de
valores pagos a titulo de auxilio alimentagdo em 2021 e 2022.
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Conclui-se entdo que a situag¢do encontrada vai de encontro as normas de contabilidade, tendo
como efeito a ndo representacdo fidedigna do evento contdbil, a inobservancia ao principio da
competéncia, subavaliagdo do ativo, comprometendo a divulgagdo e qualidade da informacgdo. Por
oportuno, ressalta-se que tal situacdo, em reflexo, ocasiona a auséncia de uniformizacdo /
padronizacao da informacao, em seu aspecto patrimonial, no ambito da Justica do Trabalho.

Proposta de encaminhamento
Recomenda-se:

1. Elaboracdao de uma rotina para a correta contabilizacdo dos eventos, com a avaliacdo da
parametrizacio existente no sistema para possibilitar que as informagdes sejam geradas de
modo informatizado.

2. Estabelecimento de controles internos para melhoria do acompanhamento dos registros pelos
setores responsaveis.

3.2 Distorcoes de classificacdo, apresentaciao ou divulgaciao

3.2.1 Reconhecimento na conta contabil 2.3.7.1.1.03.00 - Ajustes de Exercicios
Anteriores de variacao patrimonial diminutiva relativa ao exercicio corrente.

Preliminarmente, explica-se que o evento ocorrido no exercicio 2022 que ensejou o achado
em questao foi decorrente de obrigacdo trabalhista contraida pelo TRT19, oriunda da atualizac¢do dos
passivos de pessoal com base na alteracao dos indices de corre¢do monetdria e consequente aplicacao
de juros, promovida pela Resolucao CSJT n°® 343/2022.

Por ocasido, ressalta-se que o evento em questdo, para fins de registros na contabilidade, deve
observar a Nota Técnica SEOFI CSJT n.° 1/2019, emitida através da Secretaria de Or¢camento e
Financas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tem como objetivo consolidar as
orientagdes contidas nas mensagens CFIN/CSJT n.° 053/2015, 005/2016, SEOFI/CSJT n° 030/2018,
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034/2019 e 020/2021, detalhar rotinas contdbeis de reconhecimento dos passivos, provisdes e/ou
passivos contingentes, baixas e transferéncias de saldos entre contas e demais particularidades.

Assim, a referida Nota Técnica, em seu item 4.2.1, que trata do detalhamento da
contabilizacdo no sistema SIAFI quanto ao registro da incorporagdo dos passivos exigiveis,
recomenda que os passivos trabalhistas devem ser incorporados de acordo com as instrucoes:

Os passivos (principal e encargo patronal) devem ser incorporados com tipo de documento,
contas e situacdes de acordo com tabela a seguir:

Incorporagdo de Passivos
tie e Dw Exercicin gustes de EuercAnteniones
s Coverits Passn Tipe Doc
i Situsgdo VFD Situagla L
P} Lemta Carsa®il moemiresen deats: 3 e
211110400 Cirigacies Trabalhistas a Pagar—Curto Paic LPa330
LPAIDE s A o 2371m00
kot @ Saldar ; 3H1DION T
Passivoexighvel | 211110400 Cwigarias Trahalhistas 3 Pagar- Longo Prar hbonss. J11ERIIA . Adi frin, wic LPa34a
211429500 Outros Encazpos Soclals — Intra OFS - CP LPA3nL 312420100 - RPFS LPA3E 239136300
211429300 Ot Encarges Socials - btm OF% - P PA LPA351 SLTI0L00 - RGPS [LTETT] )

Ja os passivos com juros e correcdo monetdria, incidentes sobre os passivos trabalhistas, dos
meses do exercicio em andamento devem ser contabilizadas em contrapartida de VPD, ao invés de
PL. Com isso, para contabiliza¢io de obrigacdes, curto ou longo prazo, em contrapartida de despesa
do exercicio recomenda-se o uso:

Encargos Financeiros
VPD Tipo Doc | Situacdo/Evento
Juros . 342910100 - Qutros Juras e Encargos de Mora LPA3ST
Corregdo Indice Positiva: 343910102 - Encargos Financeiros PA
Monetaria Indice Negativo: 443910101 - Atualizacdo Monetaria LPA35S

Os critérios que definem se o passivo serd incorporado em contrapartida de variagao
patrimonial diminutiva ou ajustes de exercicios anteriores estdo dispostos na Macrofuncao 021141.
Cabe ressaltar que os ajustes de exercicios anteriores devem ser evidenciados em notas explicativas.
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Por conseguinte, visando esclarecer a referéncia que a Nota Técnica traz acerca da
Macrofuncao 021141 — Ajuste de Exercicios Anteriores, cita-se o item 4.8 da Macrofuncao, o qual
esclarece como devem ser registrados tais passivos:

4.8 — No caso de compromissos reconhecidos apés o encerramento do exercicio
correspondente, hd de se analisar o momento do fato gerador para fins de registro contabil.
4.8.1 - Nos casos em que ja havia uma obrigacdo presente, mas em que a administracdo
somente reconheceu a ocorréncia do fato gerador em exercicio posterior, deve-se registrar o
valor em conta de patriménio liquido, uma vez que o fato gerador ocorreu em exercicio
diverso.

4.8.2 - Nos casos em que a lei ou norma cria uma obrigacio no momento presente, mas
com efeitos retroativos, deve-se registrar a VPD no exercicio, uma vez que se trata de
fato gerador do exercicio atual.

Nessa perspectiva, o Nucleo de Contabilidade Gerencial/SEOFI/CSJT, através da Mensagem
SIAFI2023/3250696 — Passivos Trabalhistas Resolu¢do CSJT n. 343/2022, faz a seguinte elucidagao:

Mensagem: De: Nicleo de Contabilidade Gerencial/SEOFI/CSIT Para: Area
Contéabil do TRT

Senhores (as),

Considerando a Resolugdo CSJT n. 343/2022 que alterou os indices de atualizacdo
dos passivos trabalhistas da Justi¢ca do Trabalho referente a exercicios anteriores,

Considerando que dessa alteracdo decorreu o reconhecimento de valores
expressivos de passivos nos tribunais,

Considerando que a Nota Técnica SEOFI CSJT n° 1/2019 reporta a Macrofuncio
021141 para a definicdo de critérios para contabilizacdo dos passivos em contrapartida a
ajuste de exercicios anteriores ou a VPD,

Considerando a divergéncia no reconhecimento desses valores encontrada nos
tribunais,

Considerando a proximidade do prazo final para divulga¢do das Demonstragdes
Contabeis,

Informamos que, conforme entendimento dessa setorial, a atualizagdo dos passivos
de acordo com a alteracdo promovida pela Resolucdo CSJT n. 343/2022 se deu com base em
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fato novo subsequente, de modo que se encaixa nas diretrizes do item 4.8.2 da Macrofun¢do
021141, abaixo:

4.8.2 - Nos casos em que a lei ou norma cria uma obrigagdo no momento presente,
mas com efeitos retroativos, deve-se registrar a VPD no exercicio, uma vez que se trata de
fato gerador do exercicio atual.

Sendo assim, solicitamos aqueles tribunais que reconheceram a contrapartida
desses valores na conta do PL Ajuste de Exercicios Anteriores que evidenciem em suas
Notas Explicativas o fato de que esse reconhecimento deveria ter sido feito em
contrapartida a VPD, conforme item acima, e o impacto dessa inconsisténcia nas
Demonstracoes Contabeis do TRT, principalmente na Demonstracio das Variacoes
Patrimoniais (DVP). A critério do tribunal, poderd ser elaborado quadro demonstrativo
apontando qual seria o resultado da DVP reconhecida de acordo com os pardmetros da
macrofuncdo 021141.

Atenciosamente,

Nicleo de Contabilidade Gerencial/SEOFI/CSJT.

Assim as normas de contabilidade emitidas pela Setorial Contdbil do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e o Tesouro Nacional sdo precisas e complementares quanto ao entendimento de
que a atualizacdo monetdria e os consequentes juros decorrentes de obrigacdes trabalhistas, cujo fato
gerador ocorra no exercicio corrente, deve ser registrado em VPD e em contas especificas, tais quais,
3.4.3.9.1.01.2 — encargos financeiros, no caso da correcao monetdria, e 3.4.2.9.1.01.00 — outros juros
e encargos de mora, em se tratando da aplicag¢do dos juros, ambos por meio da utiliza¢do da situacao
do SIAFI - LPA 397.

Entretanto, em desconformidade com os ditames das normas, constatou-se em procedimento
de auditoria que os valores relativos a obrigacdo decorrente da atualizacao dos passivos de pessoal
com base na alteragcao dos indices de correcdo monetdria e consequente aplicacao de juros, promovida
pela Resolugdao CSJT n° 343/2022, no valor de R$ 10.771.005,01, estavam indevidamente
contabilizados na conta contdbil 2.3.7.1.103.00 — Ajustes de Exercicios Anteriores

As evidéncias que sustentam o achado estdo presentes nos razdes das contas contabeis:
2.1.1.1.1.04.00 — Obrigagdes Trabalhistas, 2.3.7.1.1.03.00 — Ajustes de Exercicios Anteriores,
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3.1.3.1.1.01.00 — Vencimentos e Salérios, 3.4.3.9.1.1.02 — Encargos Financeiros, 3.4.2.9.1.01.00 -
Outros Juros e Encargos de Mora.

Destaca-se que inicialmente o TRT19 registrou tais fatos no SIAFI utilizando a LPA 308,
ocasionando com isso o primeiro registro na conta contébil 3.1.3.1.1.01.00 — Vencimentos e Salérios
(VPD), porém, como tal situacdo ndo refletia a realidade dos fatos, uma vez que os eventos tratavam-
se de gastos com a atualizacdo da correcdo monetdria e consequente aplicacdo de juros oriundos de
passivos trabalhistas contraidos em periodos anteriores e ja quitados, a Secretaria de Auditoria emitiu
uma Requisi¢do de Documentos e Informagdes - RDI n.° 13/2022, em 02/12/2022, contida no
documento n° 10 do PROAD 5515/2022, para fins de anédlise na etapa de execucao da auditoria, na
qual perguntou sobre o registro na conta de Vencimentos e Salérios, ao invés de Ajustes de Exercicios
Anteriores, como também solicitou qual foi a fundamentacdo ou orientagdo utilizada pela
contabilidade para o registro do fato, assim como outros quatro eventos que se referiam a Ajustes de
Exercicios Anteriores, mas que estavam registrados em contas de despesas especificas no exercicio.

Posteriormente, apds andlise dos fatos e das normas contédbeis, o setor de contabilidade
respondeu a RDI, em 09/01/2023, informando que, por um lapso, ndo ocorreu o registro contdbil na
conta n° 2.3.7.1.1.03.00 (Ajustes de Exercicios Anteriores) e que foi realizada a regularizacdo,
conforme documento hébil n° 2022PA00092, assim como os outros quatro lancamentos. Entretanto,
no tocante ao registro no valor de R$ 10.005.707, relativo a atualiza¢ao da corre¢io monetaria e juros
dos passivos trabalhistas, o lancamento deveria ter sido alterado para as contas 3.4.3.9.1.1.02 —
Encargos Financeiros e 3.4.2.9.1.01.00 - Outros Juros e Encargos de Mora, conforme Nota Técnica
SEOFI CSJT n.° 1/2019 e orientagcdo emitida, em 09/03/2023, pela SEOFI/CSJT.

Ressalta-se que a orientagcao emitida pela SEOFI/CSJT, em 09/03/2023, apontando a correta
forma de contabilizacdo, somente foi encaminhada a todos os Tribunais Regionais do Trabalho do
pais, ap6s consulta formulada pelo Tribunal Regional da 4* Regido, o qual no curso de sua Auditoria
de Contas se deparou com a ddvida diante de evidente divergéncia constatada a nivel nacional. A
partir de consulta ao Tesouro Gerencial, pode-se verificar que, no ambito da Justica do Trabalho, 10
Regionais contabilizaram os passivos em contrapartida a contas de VPD e 13 em contrapartida a conta
de Ajuste de Exercicios Anteriores.
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Nesse aspecto, cumpre observar que, em mar¢o de 2023, o Comité Nacional do Sistema de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho, por meio da Orientacdo SIAUD-JT n. 1/2023, diante da
relevante divida que se instaurou no ambito da Justi¢a do Trabalho no curso das auditorias de contas,
emitiu orienta¢do quanto ao critério de auditoria para a avaliagdo da contabilizacdo das despesas de
pessoal decorrentes da alteracao dos indices de atualizacdo monetéria dos passivos promovida pela
Resolucdo CSJT n. 343/2022, estabelecendo que:

1. O reconhecimento,. Em 2022, dos valores decorrentes da atualizacdo dos passivos de
pessoal com base na alteragdo dos indices de correcdo monetdria promovida pela
Resolucdo CSJT n. 343, de 26/8/2022, deveria ter sido feito em contrapartida a conta de
Variagcao Patrimonial Diminutiva no exercicio, uma vez que se trata de fato gerador do
exercicio de 2022.

2. Caso o reconhecimento desses valores ocorra em exercicios posteriores a 2022, estes
devem ser registrados em conta de patrimonio liquido, a conta de Ajustes de Exercicios
Anteriores, uma vez que o fato gerador ocorreu em exercicio diverso.

Nessa linha, o SIAUD-JT orientou que caso fossem identificadas inconformidades nos
registros contdbeis, que a avaliac@o e a decisao pelo tipo de opinido quanto a regularidade das contas
anuais deveriam considerar a situacdo concreta, as normas aplicdveis e as respectivas orientagoes
expedidas pelo TCU.

A Administragdo do TRT 19 esclareceu os fatos, conforme documento n.° 74 do PROAD
5515/2022, através da Representacdo Formal da Administracado, e informou que:

Devido a interpretacdo a época dos fatos, em observincia as normas de
contabilidade gerais, registrou-se assim como o ocorrido em diversos outros Regionais, o
langamento na conta de Ajuste de Exercicios Anteriores. Ademais, a orientacdo emitida pela
Mensagem SIAFI 2023/3250696 — Passivos Trabalhistas — Resolucdo CSJT 343/2022,
sobreveio apds o encerramento do exercicio, e, portanto, essa distor¢do ndo foi resolvida em
2022.
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Apesar de este fato ter impactado o resultado patrimonial de 2022 na
Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais — DVP, em nada modificou a situacdo
patrimonial do TRTI9, conforme se observa no subgrupo Resultados Acumulados do
Patriménio Liquido no Balanco Patrimonial.

Merece destaque que na mensagem hd orientacdo para que o TRT’s registrem o
fato em Notas explicativas quando publicar a Declaracdo Anual do Contador.

Nesse aspecto, houve o registro do esclarecimento acerca do ocorrido nas Notas Explicativas
que integram os Demonstrativos Contédbeis de 2022, conforme se pode observar no documento de
link https://site.trt19.jus.br/sites/default/files/transparencia/demonstrativosNotas/29822.pdf ,
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Tribunal, no qual consta a seguinte explicagao:

“Registro de passivos trabalhistas para servidores e magistrados no montante de
R$ 14.078.422,69. Indevidamente foi registrada a quantia de R$ 10.771.005,01 nesses
passivos para magistrados, referentes a PAE (Parcela Auténoma Equivalente) com a
utilizagdo da conta de AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES sendo o correto haver o
reconhecimento em contas de despesas, considerando a Resolugcdo n° 343/2022 do CSJT
(parametros de atualizagcdo monetdria de débitos de despesas de pessoal de exercicios
anteriores).

Em 10/03/2023, as 09h04, foi enviada mensagem (Comunica 2023/3250696) pelo
Niicleo de Contabilidade Gerencial/SEOFI/CSJT, via SIAFI, aos Tribunais Regionais do
Trabalho externando a situacdo quanto ao fato gerador da despesa e solicitando aos
Regionais que registraram as quantias como AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES que
evidenciassem o fato em notas explicativas.

Resolugdo n°® 343/2022 do CSJT criou uma obriga¢do no momento presente (a
época) com efeitos retroativos para o Regional. Assim, em razdo de o fato gerador ter
ocorrido em 2022, o registro correto deveria ser nas VPD’s n° 3.4.2.9.1.01.00 (OUTROS
JUROS E ENCARGOS DE MORA) e n° 3.4.3.9.1.01.02 (ENCARGOS FINANCEIROS
INDEDUTIVEIS).

Dessa forma, apesar de este fato ter impactado o resultado patrimonial de 2022 na
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - DVP, em nada impactou a situacdo
patrimonial do TRTI9, conforme se observa no subgrupo Resultados Acumulados do
PATRIMONIO LIQUIDO.”
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Portanto, conclui-se que, ndo obstante devidamente justificada conforme Notas Explicativas
presentes nas Demonstra¢des Contédbeis de 2022, a situagdao encontrada vai de encontro as normas de
contabilidade emitidas pela setorial contabil, tendo como efeito a ndo representacdo fidedigna do
evento contdbil, desobediéncia ao principio da competéncia; subavaliacdao do resultado do exercicio,
comprometendo a apresentagdo, divulgagao e resultado das Demonstragdes Contdbeis, embora nao
afete a situag@o patrimonial do Tribunal, conforme Resultados Acumulados do Patriménio Liquido
no Balanco Patrimonial, e ndo tenha o efeito de impactar na tomada de decisdo da Administra¢do a
partir da andlise das contas.

Proposta de encaminhamento
Recomenda-se que:

1. Estabelecam-se controles internos para melhoria dos registros, tal qual, a possibilidade de
registrar nos autos do processo, a fundamentagao técnica do registro contdbil em observancia
as normas de contabilidade gerais e emitidas pelas setoriais contdbeis, em se tratando de
eventos nao regulares, com impacto e relevancia nas Demonstracdes Contdbeis e que
apresentam uma maior complexidade quanto a interpretacdo do seu registro.

2. Quando da emissdo da RDI, apds andlise dos fatos, caso seja identificado pelo setor de
contabilidade a necessidade de alteracdo imediata de langcamentos contdbeis, que seja
remetido a um comité interno para validag¢do, formado por contadores e os responsaveis pela
origem da informacdo, como também que seja devidamente informada a motivacdo da
alteracdo imediata na resposta da RDI, com as fundamentacdes técnicas e em tempo habil, em
se tratando de eventos com impacto e relevancia nas Demonstracdes Contdbeis e que
apresentam uma maior complexidade quanto a fundamentagdo do seu registro.

3.2.2 Reconhecimento de aposentadorias julgadas ilegais pelo TCU na conta contabil
3.2.1.1.1.02.00 — Aposentadorias Pendentes de Aprovacao.
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Conforme a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC TSP -
Estrutura Conceitual, em seus itens 3.10 a 3.16, a informacdo para ser util necessita ser representada
de forma fidedigna. Sendo que tal alcance ocorre quando a representacao do evento € completa, neutra
e livre de erro material, correspondendo, portanto, a representagdo fiel do fendmeno.

Assim, o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, integrado ao sistema SIAFI,
especifica somente 2 contas contdbeis para o registro das despesas com aposentadorias, a saber, a
conta contabil 3.2.1.1.1.02.00 — Aposentadorias Pendentes de Aprovacdo que registra as variagdes
patrimoniais diminutivas realizadas com proventos de aposentadorias do pessoal civil, mas que se
encontra em fase de tramitacdo para aprovacdo pelo Tribunal de Contas; e a conta contdbil
3.2.1.1.1.01.00 — Proventos Pessoal Civil que registra as variacdes patrimoniais diminutivas
realizadas com proventos de aposentadorias pessoal civil regidos pelo RPPS aprovado pelo Tribunal
de Contas, vantagem pessoal Lei 8216/91, aposentadorias originarias de subsidios, proventos orig.
grat. exer. de funcdes e cargos, complementacdo de aposentadorias, prov. orig. incentivo/adic. a
qualificagdo, vantagens incorporadas, beneficio especial (lei 12.618/2012).

Dessa forma, denota-se que o registro de aposentadorias que foram julgadas ilegais pelo
Tribunal de Contas da Unido de servidores deste Tribunal, tendo em vista o fato sui generis, nao
encontra conta contébil especifica no Plano de Contas da Administracao Publica que retrate o fato de
forma fidedigna. Assim, atualmente os valores relativos a essas aposentadorias ja julgadas, estao
sendo registradas na conta 3.2.1.1.1.02.00 — Aposentadorias Pendentes de Aprovagdo, conforme
demonstrativo no quadro a seguir:

Tabela 3: Servidores aposentados julgados ilegais pelo TCU

Cadigo Julgamento
Servidor TCU

A00052 Proventos - Provisério Ilegal

C00022 Proventos - Provisério Ilegal

E00084 Proventos - Provisoério Ilegal

31. JUST'GA DU TRABALHU SECRETARIA DE AUDITORIA

. =0 _
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Avenida da PaZ’ 2076 — 7¢ andar — Centro.

Macei6/AL — CEP: 57020-440 27



E00024

J00044

J00039

J00023

J00072

L00007

M00020

S00033

V00013

Ww00002

T00001

W00003

T00031

V00016

E00085

JO0105

C00080
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Proventos -

Proventos -

Proventos -

Proventos -

Proventos -

Proventos -

Proventos -

Proventos -

Proventos -

Proventos -

Proventos -

Proventos -

Proventos -

Proventos -

Proventos
Provisorio

Proventos

Proventos — Provisorio

Provisério Ilegal
Provisério Ilegal
Provisério Ilegal
Provisério Ilegal
Provisério Ilegal
Provisério Ilegal
Provisério Ilegal
Provisério Ilegal
Provisério Ilegal
Provisério Ilegal
Provisério Ilegal
Provisério Ilegal
Provisério Ilegal
Provisério Ilegal
- EC 41/2003 - Tlegal

Ilegal

Ilegal
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Fonte: Sistema E-Pessoal - TCU

Nesse sentido, em desconformidade com os ditames das normas, constatou-se em
procedimento de auditoria que as aposentadorias julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido, mas de
forma ilegal estdo indevidamente contabilizados na conta contébil relativa aos proventos provisorios,
tendo em vista que ndo hd previsdao no Plano de Contas para uma alternativa melhor para a
classificacdo.

As evidéncias que sustentam o achado estdo presentes nos razdes das contas contabeis:
3.2.1.1.1.02.00 — Aposentadorias Pendentes de Aprovagdo e nos documentos n° 27, 28, 36, 37 do
PROAD 5515/2022, anexados em resposta a RDI n.® 02/2023 e 03/2023, bem como, através de
consulta direta ao Sistema do E-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido.

Acrescenta-se que a Administragdo esclareceu a situacdo, conforme documento n.° 74 do
PROAD 5515/2022, através da Representacdo Formal da Administra¢io, informando que:

Em razdo da falta de previsdo no Plano de Contas de uma conta especifica que
represente de forma fidedigna o fato, essa distor¢do ndo foi resolvida em 2022.

Ademais, o TCU julgou ilegal a aposentadoria, dispensando emissédo de novo ato e
mesmo sendo conhecedor da inexisténcia de conta contdbil que contemple tal situagdo
inédita, ndo indicou a melhor classificagcdo para o caso. Assim, o TRT19 nédo tem controle
dos fatos nem alternativas de classificagcdo contdbil ideal.

Conclui-se entdo que, embora devidamente justificada pela auséncia de alternativa de
classificacdo contdbil apropriada, a situacdo encontrada reflete a ndo observancia das normas de
contabilidade, tendo como efeitos a ndo representacao fidedigna da informagao, além de comprometer
a divulgacdo, andlise e qualidade da informagao.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se que seja informado a Secretaria do Tesouro Nacional sobre a referida situacao,
para que esta possa se posicionar sobre qual o melhor procedimento a ser adotado para o caso em
questao.
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3.2.3 Registros de aposentadorias na contabilidade em desconformidade com os status
dos julgamentos pelo TCU.

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC TSP -
Estrutura Conceitual, itens 3.10 a 3.16, que trata da caracteristica qualitativa da informacao contabil
— representacao fidedigna, a informagao para ser ttil necessita ser representada de forma fidedigna,
devendo estar completa, neutra e livre de erro material.

Dessa forma, o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, disposto no sistema
SIAFI, especifica que a conta contdbil 3.2.1.1.1.02.00 — Aposentadorias Pendentes de Aprovacao
deve registrar as variagdes patrimoniais diminutivas realizadas com proventos de aposentadorias do
pessoal civil, mas que se encontra em fase de tramitagdo para aprovagdo pelo Tribunal de Contas; e
que a conta 3.2.1.1.1.01.00 — Proventos Pessoal Civil registra as variagdes patrimoniais diminutivas
realizadas com proventos de aposentadorias pessoal civil regidos pelo RPPS aprovado pelo Tribunal
de Contas.

Entretanto, em desconformidade com os ditames das normas, constatou-se em procedimento
de auditoria que haviam aposentadorias ja julgadas legais pelo TCU, mas que estavam classificadas
na conta 3.2.1.1.1.02.00 — Aposentadorias Pendentes de Aprovacdo, e aposentadoria que ainda estava
aguardando julgamento pelo Tribunal de Contas, porém ja classificada na conta 3.2.1.1.1.01.00 —
Proventos Pessoal Civil, como também, aposentadoria que foi julgada ilegal, mas que se encontra
registrada como legal na contabilidade. A seguir, apresenta-se uma tabela que especifica as
inconsisténcias identificadas.

Tabela 4: Servidores aposentados julgados ilegais pelo TCU

Servi dof(’)digo Rubrica Julgamento TCU
J00105 Proventos Ilegal
MO00004 Proventos Aguardando Autuagio
L00026 Proventos - Provisoério Apreciado Legal
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M00024 Proventos - Provisoério Apreciado Legal

Fonte: Sistema E-Pessoal - TCU

As evidéncias que sustentam o achado estdo presentes nos razdes das contas contabeis:
3.2.1.1.1.02.00 — Aposentadorias Pendentes de Aprovagdo e 3.2.1.1.1.01.00 — Proventos pessoal civil,
além dos documentos n.° 27, 28, 36, 37 do PROAD 5515/2022, anexados em resposta a RDI n.°
02/2023 e 03/2023, bem como através de consulta direta ao Sistema do E-Pessoal do Tribunal de
Contas da Unido.

Acrescenta-se que a Administragdo esclareceu o fato, conforme documento n.° 74 do PROAD
5515/2022, através da Representacdo Formal da Administracdo, informando que:
Devido a auséncia de informacdo nos relatorios de folha (Folha Web) que retrate

uma rotina de acompanhamento para atualizacdo dos pardmetros, essa distor¢do ndo foi
resolvida em 2022.

Conclui-se entdo que a situacdo encontrada € de inobservancia das normas de contabilidade,
tendo como efeitos a ndo representacao fidedigna da informacgdo, além de comprometer a divulgacao,
andlise e qualidade da informacao.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se que se estabelecam controles internos para que haja um acompanhamento
periddico dos status dos julgamentos das aposentadorias no TCU e consequente atualizacdo dos
registros no sistema de folha.

3.2.4 Reconhecimento indevido dos direitos relativos a apdélices e endossos de seguros

Conforme a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC TSP -
Estrutura Conceitual, nos seus itens 3.10 a 3.16, a informacdo para ser util necessita ser representada
de forma fidedigna.
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Por sua vez o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Piblico - MACASP - 9 edigao,
parte V, item 4.5.1, informa que as Variagdes Patrimoniais Diminutivas (VPDs) pagas
antecipadamente, cujos beneficios ou prestacdo de servicos para a entidade fruirdo com o tempo,
devem ser reconhecidas no ativo circulante, tratando-se de valores que ocorrerdo no curto prazo, ou
no ativo nao circulante, caso se trate de valores que se realizardo no longo prazo.

O Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP especifica que a conta contébil
1.1.9.1.100.00 — Prémios de seguros a apropriar deve registrar os valores relativos as despesas
antecipadas de seguros.

Entretanto, em desconformidade com os ditames dessas normas, constatou-se em
procedimento de auditoria que foram registrados diretamente na conta 3.3.2.3.1.13.00 — Seguros em
Geral (VPD) os direitos relativos a apdlice e endosso de seguro de veiculos, bem como, foram
registrados na conta 1.1.9.3.1.00.00 — Assinaturas e Anuidades a Apropriar os direitos referentes a
seguros dos imoveis; sendo que ambos os casos os registros adequados dos direitos seriam na conta
1.1.9.1.100.00 — Prémios de seguros a apropriar, com o referido cronograma mensal da despesa no
sistema.

As evidéncias que sustentam o achado estdo presentes nos razdes das contas contabeis:
3.3.2.3.1.13.00 — Seguros em Geral, 1.1.9.3.1.00.00 — Assinaturas e anuidades a apropriar —
consolida¢do, 1.1.9.1.100.00 — Prémios de seguros a apropriar — consolida¢do, como também no
documento n° 34 do PROAD 5515/2022, anexado em resposta a RDI n.° 01/2023.

Acrescenta-se que a Administracdo confirmou o achado, conforme documento n.° 74 do
PROAD 5515/2022, através da Representacdo Formal da Administracao, e informou que:

Em virtude da auséncia de uma rotina de acompanhamento dos registros mais
efetiva, essa distor¢cdo ndo foi resolvida a tempo ainda no exercicio de 2022 (...)

Conclui-se entdo que a situacdo encontrada € de inobservancia das normas de contabilidade,
tendo como efeitos a ndo representacao fidedigna da informagdo, além de comprometer a divulgacao,
andlise e qualidade da informagao, ocasionando, ademais, a ndo padronizagdo da informacgao em seu
aspecto patrimonial, no ambito da Justica do Trabalho.
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Proposta de encaminhamento

Recomenda-se o estabelecimento de controles internos para a melhoria dos registros contdbeis
e acompanhamento das informagdes geradas.

3.2.5 Reconhecimento de despesas com gravacao, producao e edi¢cio de videos na conta
contabil 3.3.2.3.1.02.00 — Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional, em
detrimento do registro na conta 3.3.2.3.1.03.00 - Comunicacao, Grafico e Audiovisual.

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC TSP -
Estrutura Conceitual, itens 3.10 a 3.16, a informagao para ser ttil necessita ser representada de forma
fidedigna.

Nesse contexto, o PCASP aponta que a conta contébil 3.3.2.3.1.02.00 — Servicos de Apoio
Administrativo, Técnico e Operacional registra as variacdes patrimoniais diminutivas provenientes
da utilizacdo nas areas de servicos de apoio, domésticos, vigilancia ostensiva, manutengao,
conservagdo, limpeza, servicos de manobra e patrulhamento, de socorro e salvamento, de
estacionamento de veiculos, cépias e reproducdo de documentos, incineracdo e destruicao de
materiais, itens repardveis de aviacdo, industria aeroespacial, armazenagem, capatazia, estiva e
pesagem, servigos de conservagdo e beneficiamento de mercadorias, locagdo de mao de obra e
servigos de outsourcing (terceiriza¢do) para operacdo de almoxarifado virtual (IN 8, de 27/09/2018
MPDG).

Ademais, o PCASP também especifica que a conta contdbil 3.3.2.3.1.03.00 — Servigos de
Comunicacdo, Gréafico e Audiovisual deve registrar as variagdes patrimoniais diminutivas
provenientes da utilizacdo de servigcos de comunicacdo geral, de dudio, video e foto, graficos e
editorias.

Entretanto, em desconformidade com os ditames das normas, constatou-se em procedimento
de auditoria que as despesas com gravacdo, producdo e edicdo de videos estavam indevidamente
contabilizadas na conta contdbil 3.3.2.3.1.02.00 — Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional, uma vez que hd conta especifica para o registro do evento, a saber, a conta
3.3.2.3.1.03.00 — Servicos de Comunicacao, Gréfico e Audiovisual.
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As evidéncias que sustentam o achado estdo presentes nos razdes das contas contabeis:
3.3.2.3.1.02.00 — Servicos de apoio administrativo, técnico e operacional; 3.3.2.3.1.03.00 — Servicos de
comunicagdo, grafico e audiovisual; e no documento n° 66 do PROAD 5515/2022, RDI n.° 06/2023 e
03/2023.

Acrescenta-se que a Administracdo confirmou o achado, conforme documento n.° 74 do
PROAD 5515/2022, através da Representacdo Formal da Administracao.

Conclui-se entdo que a situacdo encontrada € de inobservancia das normas de contabilidade,
tendo como efeitos a ndo representacao fidedigna da informacgdo, além de comprometer a divulgacao,
andlise e qualidade da informagao, ocasionando ainda a auséncia de padronizag@o da informacao em
seu aspecto patrimonial, no dmbito da Justica do Trabalho.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se o estabelecimento de controles internos para a melhoria dos registros contdbeis
e acompanhamento das informagdes geradas.

3.2.6 Reconhecimento de despesas com servicos de lavanderia, manutenciao de
geradores, nobreaks e de veiculos na conta contabil 3.3.2.3.1.01.00 — Servicos Técnicos
Profissionais, em detrimento do registro na conta 3.3.2.3.1.02.00 - Servicos de Apoio
Administrativo, Técnico e Operacional.

A Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico - NBC TSP - Estrutura
Conceitual, em seus itens 3.10 a 3.16, trata da caracteristica qualitativa da informagao contabil —
representacao fidedigna, a qual declara que a informacao para ser util necessita ser representada de
forma fidedigna. Sendo que tal alcance ocorre quando a representacdo do evento € completa, neutra
e livre de erro material, correspondendo, portanto, a representagdo fiel do fendmeno.

Nesse contexto, o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, especifica que a conta
contabil 3.3.2.3.1.01.00 — Servicos Técnicos Profissionais deve registrar as variacOes patrimoniais
diminutivas provenientes da utilizagdo de servigos nas dreas de consultorias, assessorias, pericias,

JUST";;A DU TRABALHU SECI.RETARIA DE AUDITORIA

— 79 —
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Avenida da PaZ’ 2076 — 7* andar — Centro. 34

Macei6/AL — CEP: 57020-440



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

auditoria externa, honorarios advocaticios, servigos médico-hospitalar, odontolégicos e laboratoriais,
selecdo e treinamento, servicos relacionados a tecnoldgica da informacao, servigos judicidrios, vistos
consulares, classificacao de produtos, servicos de controle ambiental, servigos de produgdo industrial
e servicos de andlises e pesquisas cientificas.

Ademais, o PCASP menciona que a conta contdbil 3.3.2.3.1.02.00 — Servicos de Apoio
Administrativo, Técnico e Operacional registra as variacdes patrimoniais diminutivas provenientes
da utilizacdo nas areas de servicos de apoio, domésticos, vigilancia ostensiva, manutengao,
conservagdo, limpeza, servicos de manobra e patrulhamento, de socorro e salvamento, de
estacionamento de veiculos, cépias e reproducdo de documentos, incineracdo e destruicao de
materiais, itens repardveis de aviacdo, industria aeroespacial, armazenagem, capatazia, estiva e
pesagem, servigos de conservagdo e beneficiamento de mercadorias, locagdo de mao de obra e
servicos de outsourcing (terceirizagdo) para operagao de almoxarifado virtual (IN 8, de 27/09/2018
MPDG).

Entretanto, em desconformidade com os ditames das normas, constatou-se em procedimento
de auditoria que as despesas relativas aos servicos de lavanderia, manutencao de geradores, nobreaks
e de veiculos estdo indevidamente contabilizados na conta contédbil 3.3.2.3.1.01.00 — Servigos
Técnicos Profissionais, tendo em vista que a conta 3.2.3.1.02.00 — Servicos de apoio administrativo,
técnico e operacional tem a finalidade de atender a classifica¢do dos referidos eventos.

As evidéncias que sustentam o achado estdo presentes nos razdes das contas contabeis:
3.3.2.3.1.01.00 — Servigos Técnicos Profissionais e 3.3.2.3.1.02.00 — Servicos de apoio administrativo, técnico

e operacional, como também no documento n° 66 do PROAD 5515/2022, RDI n.° 06/2023 e 03/2023.

Acrescenta-se que a Administracdo confirmou o achado, conforme documento n.° 74 do
PROAD 5515/2022, através da Representacdo Formal da Administragao.

Conclui-se entdo que a situacdo encontrada € de inobservancia das normas de contabilidade,
tendo como efeitos a ndo representacao fidedigna da informagao, além de comprometer a divulgagao,
andlise e qualidade da informagdo, ocasionando ainda a auséncia de padroniza¢do da informacdo em
seu aspecto patrimonial, no ambito da Justica do Trabalho.
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Proposta de encaminhamento

Recomenda-se o estabelecimento de controles internos para a melhoria dos registros contdbeis
e acompanhamento das informagdes geradas.

3.3 Nao Conformidades

A seguir apresentam-se os desvios de conformidade encontrados na auditoria que merecem
destaque no presente relatorio.

3.3.1 -— Pagamento de VPNI decorrente de incorporacao de funciao comissionada
exercida entre 08/04/1998 e 04/09/2001.

Constatou-se pagamentos aos servidores de vantagem do Art. 62-A da Lei 8.112/1990 sob o
titulo de VPNI decorrentes de incorporacdo da fungdo comissionada exercida entre 08/04/1998 e
04/09/2001, em contraponto as disposicdes contidas na decisdo do Supremo Tribunal Federal
exarada no Recurso Extraordinario (RE) 638.115/CE. A Lei 8.112/90, nos termos do art. 62,
regulamentado pela Lei 8.911/94, garantiu ao servidor investido em fun¢do de direcdo, chefia e
assessoramento, a incorporagao de quintos calculado na propor¢ao de um quinto por ano de exercicio
das referidas func¢des, até o limite de cinco quintos.

Em seguida, a Lei 9.527/97 em seu Art. 15, revogou expressamente as disposi¢cdes contidas
nos arts. 3° e 10 da Lei 8.911/94, extinguindo a possibilidade de o servidor incorporar pelo exercicio
de funcdo comissionada e, por consequéncia, transformou as incorporacdes ja consolidadas em
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI.

A Lei 9.624/98 previu a incorporagdo: 1) de quintos até 08.04.98, para quem tinha iniciado a
contagem do tempo, ou seja, para quem tinha residuo até 10.11.97 e implementou 365 dias até
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08.04.98; e 2) de décimo, para quem tinha iniciado a contagem do tempo, ou seja, para quem tinha
residuo até 10.11.97 e implementou 365 dias ap6s 08.04.98.

Em 2001, foi editada a Medida Proviséria 2.225-45 que acrescentou o art. 62-A a Lei 8.112,
possibilitando incorporacio de quintos 04.09.2001. A época, vérios tribunais, incluindo os 6érgios da
Justica do Trabalho, concederam administrativamente, ou judicialmente, quintos/décimos, no periodo
compreendido entre 08/04/98 e 04/09/01.

Diante das divergéncias entre a Unido e entidades de classe dos servidores que
desencadearam acdes e decisdes judiciais, o Supremo Tribunal Federal em julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 638.115/CE, posicionou-se nos seguintes termos: 1 - Reconheceu indevida a
cessacdo imediata do pagamento dos quintos quando fundado em decisdo judicial transitada em
julgado. 2 — quanto ao recebimento dos quintos em virtude de decisdes administrativas, reconheceu
a ilegitimidade do pagamento dos quintos, mas entendeu que aqueles que continuam recebendo em
razdo de decisdo administrativa tenham o pagamento mantido até sua absorcao integral por quaisquer
reajustes futuros concedidos aos servidores; e 3 - garantiu que aqueles que continuam recebendo os
quintos por for¢a de decisao judicial sem transito em julgado tenham o pagamento mantido até sua
absorc¢do integral por quaisquer reajustes futuros concedidos aos servidores.

Em alinhamento com o Supremo Tribunal Federal (STF), o Tribunal de Contas da Unido
considera indevida a incorporacdo de quintos ou décimos de fun¢des comissionadas exercidas apds
08/04/1998, além dos limites previstos nos arts. 3° e 5° da Lei 9.624/1998, e tem norteado as andlises
nos atos de concessao de aposentadoria e pensao com julgamento pela ilegalidade do ato.

No ambito do TRTI19, a Administracdo vem transformando os quintos incorporados
administrativamente em parcela compensatoria, como medida de saneamento em face dos
julgamentos ilegais das concessdes de aposentadorias e pensdes. Tal procedimento estd sendo
observado nas novas concessdes de aposentadorias e pensdes de servidores cuja incorporacao nao
esteja amparada por decisdo judicial transitada em julgado.

Ressalta-se que ndo houve prejuizo ao erdrio considerando que as parcelas compensatdrias
somente serdao absorvidas quando houver reajustes salariais e até a presente data, ndo houve alteracao
na estrutura remuneratoria dos servidores do Poder Judiciario.
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Proposta de encaminhamento

Propde-se a Administragdo do TRT19 que promova a revisdo dos quintos incorporados dos
servidores ativos e inativos, em cumprimento as disposi¢des contidas na decisdo do STF proferida no
Recurso Extraordinério (RE) 638.115/CE.

3.3.2 — Nao cumprimento do Ato n.’ 123/2019 GP/TRT19 - regulamenta o pagamento de
passivos de servidores e magistrados do TRT19*

O Ato n.° 123/2019 do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, de 25 de novembro de
2019, que regulamenta o pagamento de passivos de servidores e magistrados deste Tribunal, abarca
os procedimentos e controles necessarios para registro dos passivos trabalhistas no ambito do
Tribunal.

O normativo interno foi construido em observancia a Lei n® 4.320 de 1964, as normas emitidas
pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, tais quais a Resolu¢ao Administrativa CSJT n.° 137,
de 30 de maio de 2014, que estabelece critérios para o reconhecimento administrativo, apuracao de
valores e pagamento de despesas de exercicios anteriores a magistrados e servidores no ambito da
Justica do Trabalho, e a Instru¢do Normativa CSJT n.° 01, de 10 de dezembro de 2014, que estabelece
orientagdes no ambito da Justica do Trabalho sobre os critérios para o reconhecimento e pagamento
de despesas de exercicios anteriores.

Destarte, ao observar a aplicacdo dos preceitos do normativo interno, Ato n.° 123/2019
GP/TRT19, no tocante aos processos, PROAD 4933/2022 e PROAD 5024/2022, atinentes aos
passivos trabalhistas relacionados a Resolu¢do CSJT n° 343 de 26/08/2022, verifica-se que alguns
procedimentos nao foram cumpridos e executados nos termos do normativo.

Analisando o PROAD 4933/2022 verifica-se a abertura foi realizada pela SOF, em vista da
Mensagem SEOFI 035 - ASSES - Levantamento de Passivos JT 2022. Posteriormente deu ciéncia
dos autos aos setores responsdveis pela folha para apuracdo dos valores, e a diretoria geral. Em
seguida, conforme o documento n.° 14 do processo, foi realizado um despacho a Ordenadoria de
Despesas no qual informou:
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Em razdo da necessidade de responder em tempo habil as informagdes pertinentes
aos valores devidos ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CSJT, solicitei ao Setor
de Contabilidade registro no passivo desta entidade, mesmo sem o reconhecimento da divida
de Vossa Senhoria.

Diante disso, solicito o reconhecimento de despesas, no importe de R$
10.005.706,91(dez milhdes, cinco mil setecentos e seis reais e noventa e um centavos).

Em seguida, sugiro o envio dos autos ao Setor de Contabilidade para juntar
demonstrativos comprovando o registro.

Em seguida, houve o reconhecimento pela Ordenadoria de Despesas do passivo trabalhista e
a autorizagdo para registro, por meio de despacho, contido no doc. n.° 15 do PROAD 4933/2022:

RECONHECO, de acordo com o estabelecido no art. 22 do Decreto 93.872/86, a
divida de exercicios anteriores no valor de R$ 10.005.706,91 (dez milhdes, cinco mil
setecentos e seis reais € noventa e um centavos), referente ao pagamento de passivos
administrativos a que fazem jus os magistrados ativos, aposentados e classistas deste
Regional, em razdo do recdlculo dos valores ja quitados a titulo de Parcela Autdbnoma de
Equivaléncia - PAE, decorrente da alteracdo do artigo 7° da Resolucdo n°® 137/2014,
consoante levantamento efetuado pela Coordenadoria de Gestao do Quadro de Magistrados.

Ao Setor de Contabilidade/SOF para juntada dos demonstrativos comprovando o
registro.

Assim, analisando a sequéncia dos procedimentos adotados no processo, conclui-se
que houve um descumprimento dos dispositivos constantes no Ato n.° 123/2019 GP/TRT19:

Art. 6°. Ap6s o reconhecimento da despesa, a Secretaria de Ordenacao de Despesas
deverd registrar a necessidade de oficiar os 6rgios competentes, conforme a legislacdo em
vigor, e encaminhar o processo a Secretaria de Or¢camento e Finangas.
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Art. 7°. Recebido o processo da Secretaria de Ordenacdo de Despesas (SOD), a
Secretaria de Orcamento e Finangas devera registrar contabilmente a despesa relativa ao
passivo.

Portanto, evidencia-se, observando as informacdes supracitadas, que houve auséncia de tempo
habil para realizacdo dos atos no processo em conformidade com o normativo interno. Sendo
importante destacar que, o fato mencionado também resultou nos registros contdbeis em
desconformidade com as normas de contabilidade emitidas pelo CSJT, conforme achado 3.2.1 acima
mencionado.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se o cumprimento dos procedimentos estabelecidos no normativo interno do
TRT19 (Ato TRT19 n.° 123/2019), a fim de mitigar riscos e desconformidades.

3. DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE CONTROLE INTERNO

Conforme a NBC TA 265, item 6, deficiéncia de controle interno existe quando falta
um controle necessario, ou quando este existe mas € planejado, implementado ou operado, de tal
forma que ndo consegue prevenir, ou detectar e corrigir tempestivamente, distorcdes nas
demonstracdes contdbeis. J4 a deficiéncia significativa de controle interno ocorre quando, no
julgamento profissional do auditor, a defici€éncia ou a combinagdo destas é de importancia suficiente
para merecer a aten¢do dos responsdveis pela governanca.

A referida norma de auditoria em seus itens 7 a 9 afirma que o auditor deve determinar
se, com base no trabalho de auditoria executado, ele identificou uma ou mais deficiéncias de controle
interno e, se elas constituem, individualmente ou em conjunto, deficiéncia significativa. Ademais, o
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auditor deve comunicar tempestivamente por escrito as deficiéncias significativas de controle interno
identificadas durante a auditoria aos responséveis pela governanca.

Nesse sentido o presente trabalho de auditoria identificou deficiéncias significativas
de controle interno no TRT19, as quais estdo abaixo relacionadas.

4.1 Deficiéncias nos controles internos inerentes aos registros e gestao dos bens iméveis

Os registros contdbeis relativos aos bens imdveis do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
apresentam indicios de que ndo estdo apresentados e mensurados adequadamente. As evidéncias
podem ser obtidas, considerando que houve achados relativos aos iméveis apontados na Auditoria de
Contas de 2020 e 2021, e que no monitoramento realizado no exercicio de 2022, identificou-se que
ndo foram cumpridas ainda as recomendagdes. Bem como, destaca-se também a declaragdo do
contador, que apontou a seguinte ressalva:

Em razdo da complexidade das informagdes, da amplitude e diversidade de alguns
procedimentos de trabalho, os registros dos bens iméveis deste Tribunal que constam no
SIAFI ndo correspondem ao do sistema SPIUNET da SPU — Secretaria de Patrimdnio da
Unido.

Ademais, evidencia-se que no periodo compreendido entre 2021 e 2022 ocorreram gastos com
imoveis, num montante de R$ 1.025.796,63, relativos a mudanga de layout, readequacdo e
modernizacdo da estrutura do edificio, na 1* Vara e CAE, Secretaria de Auditoria e Gabinete de
Desembargador, caracteristicos de imobilizacdo, mas que, entretanto, foram contabilizados na conta

3.2.3.1.01.00 — Servigos Técnicos Profissionais (VPD).

As evidéncias que sustentam os fatos podem ser verificadas no razdo da conta contdbil:
3.3.2.3.1.01.00 — Servicos Técnicos Profissionais; na Ordem de Servi¢o n.° 10/2021 (doc. n.® 392 -
PROAD 1751/2020); na Ordem de Servigo n.° 03/2022(doc. n.° 474 - PROAD 1751/2020); nas
Planilhas de Medi¢do (docs. n.° 442, 445, 476 - PROAD 1751/2020); e no Relatério de Gestao de
2021, pag. 53 — Quadro 38 — Despesas realizadas com Reformas.
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A auditoria inicialmente, tinha considerado tal fato como achado, porém, considerou
o apontamento, devido a negativa da Administracio e dos setores técnicos responsdveis, como pode
ser evidenciado na Representacao Formal da Administragao, no tocante a classificacao desses gastos
como investimento e a sustentacdo por estes do tratamento como manuten¢do dos imoveis (VPD), e
ainda, considerando a existéncia de subjetividade quanto a interpretacdo dos fatos, pois ha dividas
quanto a caracteristica: potencial geracio de beneficios econdmicos, que fundamentam a
classificacdo em imobilizado.

Assim, cumpre esclarecer que, além do motivo anteriormente apontado, os registros
dos im6veis nao foram abordados como achados de auditoria, uma vez que, ja foram objeto de achado
nas auditorias anteriores que culminaram em recomendagdes que estdo sendo monitoradas e em vias
de efetivacdo pela Administracdo. Como também ndo foram realizados testes de auditoria para
constatar divergéncias na representacdo dos valores, e consequentemente na depreciacao, embora
haja indicios.

Outrossim, cumpre destacar que a situagdo referida anteriormente, sendo interpretado
como investimento, também teria reflexo em outros controles internos, tais como, necessidade de
realizacdo de nova licitagdo, em detrimento da utilizagdo do contrato de manuten¢do existente, tendo
em vista o objeto licitado que no caso de reformas, encontra fundamento na lei de licitacdo utilizada
a época dos fatos, Lei 8.666/93, em seus arts. 6° e 7°; como também na utilizacdo dos créditos
or¢camentdrios relativos a despesa de capital e consequentemente sua discriminagdo no PAC — Plano
Anual de Contratacdes.

Nao obstante, cumpre informar que os imdveis do TRT19 estdo em processo de reavaliacao,
conforme PROAD 607/2021, sendo que ja consta nos autos a emissao da ordem de servico. Assim, a
expectativa é de que possiveis inexatidoes serdo sanadas, e os registros contabeis dos imdveis e por
consequéncia a depreciacdo, serdo apresentados com maior fidedignidade, apds a conclusao do
processo de reavaliagdo.

Proposta de encaminhamento

Recomenda-se:

JUST";;A DU TRABALHU SECI.RETARIA DE AUDITORIA

— 79 —
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Avenida da PaZ’ 2076 — 7* andar — Centro. 42

Macei6/AL — CEP: 57020-440



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Inclusdo no PAC - Plano Anual de Contratacdes, ou nos processos de trabalho dos setores
responsaveis, numa perspectiva de longo prazo, da realizacdo de reavaliagdo dos imdveis,
conforme a periodicidade exigida pela lei e pelos normativos internos do TRT19.

Atendimento das recomendagdes presentes nos relatérios das Auditorias de Contas de 2020 e
2021, principalmente no tocante a elaboracdo de um mapeamento do processo de gestdo dos
bens imdveis, com consequente implementacdo de procedimento operacional padrao (POP),
fluxogramas, manuais, controles, além de estabelecer de forma clara as definicdes e
determinacgdes para o registro e acompanhamento dos bens, em complemento e atendimento
aos ditames do Ato n° 164/GP/TRT19 de 2014, além das normas de contabilidade.

Elaboragdo de normas internas para tornar mais objetiva e assertiva a classificagdo contabil
em relacdo aos gastos com imdveis, se manutengdo ou investimento, seguindo as orientagdes
das setoriais contabeis.

Elaboragao do planejamento do PAC — Plano Anual de Contratag¢des, no sentido de previsao
de reformas e investimentos nos imdveis, numa perspectiva a longo prazo, e assim, evitar a
possiblidade de fracionamento dos servicos executados e configuragdo como manutencao.

4.2 Deficiéncias nos controles internos inerentes aos registros com gastos de pessoal

As informacdes inerentes a gastos com pessoal do TRTI19, tais como, férias,

adiantamento com décimo terceiro estdo sendo geradas de forma que, atende satisfatoriamente ao
registro contdbil por competéncia, entretanto, cabe mencionar que ha possibilidades de melhoria no
processamento da informacao, no tocante a origem, assim como, em relacdo aos controles internos
relativos aos achados apontados nessa auditoria.

Nessa perspectiva, registra-se, além das oportunidades de melhoria dos controles

supramencionadas, a necessidade do aperfeicoamento em relagdo aos controles internos inerentes aos
valores recebidos indevidamente por magistrados e servidores, que ndo sao devolvidos por decisiao
do egrégio Tribunal, com fundamento no afastamento da necessidade de devolug¢dao com base na boa-
fé do beneficidrio. Dessa forma, evidencia-se que no caso da devolugdo pelos servidores e
magistrados de valores recebidos indevidamente, registra-se em conta de ativo o direito do Tribunal
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ao recebimento e em contrapartida a receita gerada, entretanto, no caso de valores recebidos
indevidamente por servidores e magistrados que ndo serdo devolvidos, ndo hd um procedimento
especifico para que sejam efetuados os devidos registros na contabilidade.

Corrobora-se que a contabilidade deve registrar todos os fatos e atos da administragdo publica,
observando o bindmio custo x beneficio e o interesse publico da informagao, dessa forma os registros
precisam retratar de forma fidedigna os fatos, de maneira que atenda a necessidade dos usudrios das
informacdes em compreender e interpretar os eventos da entidade para a tomada de decisao.

Proposta de encaminhamento
Recomenda-se:

1. Anadlise dos setores responsdveis pela folha de pagamento, acerca da criagdo de uma rotina,
procedimento, com a previsdo para o registro dos fatos relativos aos valores recebidos, mas
nao devolvidos, por servidores e magistrados, inclusive especificando em mapeamento de
processos.

2. Elaboragdo de um plano de a¢do, com envolvimento do setor de contabilidade, tecnologia da
informacdo e setores responsdveis para melhoria da qualidade das informagdes geradas no
sistema de folha de pagamento.

5. MONITORAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES

5.1 — Monitoramento de determinacoes e recomendacoes do TCU advindos de Tomada
de Contas Especiais.

Nao héd processo de Tomadas de Contas Especiais relacionados ao TRTI19 em
andamento, e, portanto, ndo h4 determinacdes e recomendacdes da Corte de Contas que estejam em
monitoramento advindos dessas demandas.
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5.2 - Monitoramento de determinacoes e recomendacoes do TCU advindos do
julgamento das contas anuais.

Nao hd determinagdes e recomendacdes do TCU em monitoramento advindos de
julgamento das contas anuais do TRT19 anteriores ao exercicio de 2022, uma vez que o Tribunal
encontra-se com todos os processos de prestacdes de contas encerrados juntamente a Corte.

Ademais, no tocante ao processo de contas do exercicio de 2022, de acordo com a DN-
TCU 198/2022, o TRT19 ndo terd o processo constituido perante o Tribunal de Contas da Unido, e
0s seus responsaveis nao terdo as contas julgadas pelo 6rgao de controle externo, uma vez que o
cumprimento da obrigacdo de prestar contas serd concretizado com a publicacdo do certificado e
relatério de auditoria de contas.

Dessa forma, as determinagdes e recomendacdes do TCU relativas ao processo de prestacao
de contas, conforme as decisdes normativas supracitadas é de que haja a publicacdo dos relatérios no
site do TRT19 e que sejam observadas as normas na execugao dos trabalhos de auditoria.

5.3 - Monitoramento da Auditoria de Contas de 2020.

A Auditoria de Contas de 2020 apontou quatro achados e recomendacoes, as quais
foram devidamente monitoradas no exercicio de 2022, conforme memorando contido no documento
n.° 44 do PROAD 4507/2020.

Em anélise aos autos do processo, colhe-se do relatdrio, contido no documento n.° 49,
bem como nos documentos seguintes, as seguintes consideragdes acerca do monitoramento das
recomendacdes da Auditoria de Contas de 2020.

1. Achado: R$ 9.407.278,18 de despesas com 13° Saldrio — Adiantamento do exercicio de 2019
ndo reconhecidas no exercicio de 2019.

Recomendagdo: Que se estabelecam controles internos contdbeis para prevenir,
detectar e corrigir inconsisténcias que possam distorcer os saldos das demonstragdes contdbeis
no que diz respeito a constitui¢do e baixa em observancia ao regime de competéncia, conforme
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estabelecido no art. 50,inciso II, da LRF e nas normas de contabilidade aplicdveis ao setor
publico.

Conclusio do atendimento da recomendagdo no monitoramento no relatério: A analise
dos fatos e das documentagdes indicam que a recomendacgdo foi implementada pela unidade
monitorada.

Achado: Receita de cessdo de uso de imdveis registrada na conta 4.9.9.6.1.02.00 —
Restituigdes.

Recomendagdo: Que se estabelecam controles internos contdbeis visando garantir que
o saldo da conta Valor Bruto de Exploracdo Bens, Direitos e Servicos (4.3.3.1.1.01.00) reflita
adequadamente a situac¢do patrimonial dessa receita. Adicionalmente, recomenda-se que seja
feito ajuste para corrigira distor¢ao no saldo das referidas contas, decorrente do uso de codigo
de recolhimento inadequado para a receita arrecadada.

Conclusdo do atendimento da recomendacdo no monitoramento: A andlise dos fatos e
das documentagdes indicam que a recomendacdo foi implementada pela unidade monitorada.

Achado: Auséncia de transferéncia do saldo da conta contdbil 123210601 - obras em
andamento para conta 123219905 - Bens Imédveis a Classificar/ a Registrar.

Recomendacgdo: Que se estabelecam controles internos contdbeis visando garantir a
avaliacdo do saldo da conta Obras em Andamento, de maneira que essa reflita adequadamente
a situagdo patrimonial das obras ndo concluidas. Adicionalmente, recomenda-se que seja feito
ajuste para corrigir provavel distor¢ao de saldo da referida conta, em 31 de dezembro de 2020,
decorrente da auséncia de transferéncia do saldo da conta contabil 123210601 - obras em
andamento para a conta 123219905 -Bens Imdveis a Classificar/ a Registrar.

Conclusio do atendimento da recomendacio no monitoramento: A andalise dos fatos e
das documentagdes indicam que a recomendacdo ndo foi implementada pela unidade
monitorada
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4. Achado: Auséncia de transferéncia do saldo da conta contabil 123210605 — Estudos e Projetos
para conta Bens Imdveis.

Recomendacgdo: Que se estabelecam controles internos contdbeis visando garantir a
avaliacdo do saldo da conta Estudos e Projetos, de maneira que essa reflita adequadamente a
situacdo patrimonial dos projetos que estdo em fase de elaborag@o ou aguardando a conclusdo
da obra. Adicionalmente, recomenda-se que seja feito ajuste para corrigir provavel distor¢ao
de saldo da referida conta, em 31de dezembro de 2020, decorrente da auséncia de transferéncia
do saldo da conta contdbil 12321.06.05 — ESTUDOS E PROJETOS para a conta Bens
Iméveis.

Conclusio do atendimento da recomendacio no monitoramento: A andlise dos fatos e
das documentagdes indicam que a recomendacdo ndo foi implementada pela unidade
monitorada.

5.4 — Outros monitoramentos de determinacoes e recomendacoes do TCU

5.4.1 Monitoramento de determinacoes do TCU atinente a revisao da incorporacao da
VPNI

Durante o exercicio de 2022, o Tribunal de Contas da Unido encaminhou, através da
plataforma Conecta-TCU, Acérddos nos quais considerou ilegais para fins de registro, os atos de
concessdo de aposentadoria de servidores deste Regional, expedindo-lhes determinag¢des e/ou
recomendacdes relacionadas a parcela paga a titulo de VPNI, decorrente do exercicio de
funcdes comissionadas entre 08/04/1998 e 04/09/2001 que tenha sido incorporada por decisdo
administrativa ou decisdo judicial ndo transitada em julgado.

Em cumprimento as determinacdes da Corte de Contas foram expedidos novos atos de
aposentadoria: em alguns atos, foram destacadas as parcelas de VPNI e transformadas em Parcela
Compensatéria dos quintos incorporados, como também executada no Sistema de Folha de
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Pagamento — Folha Web a substituicdo da VPNI (Quintos/décimos) - Provisério pela VPNI

(Quintos/décimos) -

Provisério — Parcela Compensatdria; em outros atos, cuja incorporagdo dos

quintos ou parte dele foram amparadas por Decisao Judicial transitada em Julgado, a parcela de VPNI
foi mantida, conforme detalhamento abaixo:

Quadro 1: Acordaos do TCU atinente a revisao da incorporacao da VPNI

Oficio Processo TCU | Acérdao TCU Novo Atendimento da
Formulario demanda

Interposto
(O ato Recurso junto ao
Of. 27568/2019 foi TCU, com
58849/2022- AC substituido pelo ato | suspensdo de efeitos
TCU/Seproc TC 4973/2022 Primeira 108460/2022, porém | dos itens 9.1, 9.3,
012.915/2022-0 Camara ndo foi enviado ao 93.1, 932 (2°
TCU em virtude da | parte) e 9.3.4 do
interposicao de Acérdao 4.973/2022
recurso) - TCU-1* Camara

até julgamento.

Interposto
Of. 9989/2023 Recurso  junto a0
TCU/Seproc TC AC TCU, 5 com
7941/2022 Primeira 86466/2019 | suspensao de efeitos
019.243/2022-7 Camara dos itens 9.1, 9.3,

9.3.1,9.32¢e¢94 do
Acérdio

7.941/2022, TCU-
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12 Camara até

julgamento.
VPNI
Of. transformada  em
34301/2022 TC AC Parcela
TCU/Seproc 006.701/2022-1 3492/20? 2 Primeira 12285472019 Compensatoria a ser
Cémara .
absorvida por
reajustes futuros.
VPNI
Of.65853/2022 - AC ansformada— em
TCU/Seproc arceta
% 039.741/2021-3 '104.35/2(322 98594/2018 Compensatéria a ser
Primeira Camara .
absorvida por
reajustes futuros.
of ; VPNI
TCU/Seproc 008.040/2003.2 - 1483192021 | Transitada ~ em
: - _ Primeira Julgado, imune a
Camara absor¢do por
reajustes futuros
VPNI
amparada por
Of. 9075/2023 TC AC 141848/2019 | Decisdo  Judicial
TCU/Seproc 1184/2023 Primeira Transitada em
040.335/2021-6 N . R
Cémara Julgado, imune a
absorcao por

reajustes futuros.
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0£.0975/2023
TCU/Seproc

TC
015.716/2022-8

AC
59920/2022
Primeira Camara

55450/2020

Interposto
Recurso junto ao
TCU, com
suspensdo de efeitos
dos itens 9.1, 9.2,
9.2.1 e 922 do
Acérdiao 5990/2022
TCU-2* Camara até
julgamento.

0Of£.66755/2022
TCU/Seproc

TC
019.297/2022-0

AC
7104/2022 Segunda
Cémara

92926/2019

Interposto
Recurso junto ao
TCU, com
suspensdo de efeitos
dos itens 1.7, 1.7.2,
1.7.2.1, e 1.7.2.2 do
Acérdio
7104/2022TCU-2*
Camara até
julgamento.

0f£.53703/2022
TCU/Seproc

TC
008.033/2022-6

AC
7200/2022 —
Primeira Camara

146765/2019

VPNI
transformada em
Parcela
Compensatéria a ser
absorvida por
reajustes futuros.

Of. §984/2022
TCU Seproc

TC
040.216/2021-7

AC
70/2022 Segunda
Camara

5144472020

Interposto
Recurso junto ao
TCU, com
suspensdo de efeitos
dos itens 9.1, 9.2,
9.2.1 e 922 do
Acérddo  70/2022
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TCU-2* Camara até
julgamento.

Of. 6398/2022

TC

AC

Interposto
Recurso junto ao
TCU, com
suspensdo de efeitos

TCU Seproc 18.808/2021 1689/2022 | dos itens 9.1, 9.3 e
036.742/2021-0 Segunda CAmara 9.3.1 do Acérdio
18.808/2021 TCU-
2*  Calmara  até
julgamento.
VPNI
amparada por
AC Decisao Judicial
0£.42947/2022 TC L .
TCU Seproc 013.717/2022-7 4409/20?2 Primeira 146773/2021 Transﬁada' em
Cémara Julgado, imune a
absorcao por
reajustes futuros.
VPNI
Of. amparada por
50148/2022 TCU TC AC Decisdo Judicial
Seproc i 5998/2022 Primeira 49284/2018 | Transitada em
P 023.441/2021-6 Cémara Julgado, imune a
absor¢ao por
reajustes futuros.
VPNI
or. TC AC Pucels
67497/2020 TCU 027.989/2020-8 12920/2(320 361/2018 Compensat6ria a ser
Seproc Segunda Camara

absorvida por
reajustes futuros.
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VPNI
Of. transformada em
10478/2023 TCU TC AC Parcela
Seproc 028.131/2022-3 453/20%3 Primeira 11770272019 Compensatdria a ser
Camara .
absorvida por
reajustes futuros.
VPNI
Of.11253/2023 e AC gansflormada em
TCU Seproc s arcela
P 013.716/2022-0 886/20%3 Primeira 9689/2021 Compensatoria a ser
Camara .
absorvida por
reajustes futuros.
VPNI
amparada por
Of. 75752023 TC AC Decisao Judicial
TCU Seproc 1624/2023 Segunda 22011/2022 | Transitada em
031.031/2022-6 N . R
Camara Julgado, imune a
absorcao por
reajustes futuros
Of. VPNI
46591/2021 AC transformada em
TCU Seproc TC Parcela
P 023.915/2021-8 .1 10.34/2921 4758372019 Compensatdria a ser
Primeira Camara .
absorvida por
reajustes futuros.
Of. VPNI
48678/2021 AC transformada  em
TCU Seproc e 114052021 14495172021 | Parcela

023.442/2021-2

Primeira Camara

Compensatéria a ser
absorvida por
reajustes futuros.
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6. ASSUNTOS QUE EXIGIRAM ATENCAO SIGNIFICATIVA NA AUDITORIA

Assuntos que exigiram atengao significativa na auditoria ndo sdo achados, mas podem
fornecer aos usudrios uma base para obtencao de informagdes adicionais da Administracao e com o0s
responsdaveis pela governanca sobre determinados assuntos relacionados a entidade, as
demonstragdes contabeis auditadas ou a auditoria realizada (ISA/NBC TA 701, itens 3 € 9).

Para a unidade técnica do TRT19% esses assuntos podem constituir-se em importantes
indicativos ou subsidios para agdes de controle ou a realiza¢io de auditorias operacionais.

Tendo em vista a algumas limitagdes inerentes aos trabalhos da auditoria, ndo foi
possivel o aprofundamento acerca de assuntos que merecessem aten¢do significativa.

7. CONCLUSOES

Seguranca razoavel e suporte as conclusoes

Seguranca razodvel € um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia absoluta de que a
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, sempre ird
detectar uma distor¢do ou um desvio de conformidade relevante quando existir. As distor¢des nas
demonstracdes contdbeis e os desvios de conformidade podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
considerados relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes tomadas com base nas contas auditadas.

Conforme exigido pelo item 26 da ISA/NBC TA 330/ISSAI 2330 — Resposta do auditor aos
Riscos Avaliados, e com os itens 179 e 181 da ISSAI 4000 — Norma para auditoria de conformidade,
foi obtida evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para formar as conclusdes da auditoria.

Ressalta-se que as demonstragdes contdbeis da entidade no exercicio findo em 31 de dezembro
2021 foram auditadas, sendo emitido certificado de auditoria com opinido pela regularidade sobre as
demonstracdes contdbeis, mas com ressalvas. Assim, ha evidéncia de auditoria apropriada e suficiente

SECRETARIA DE AUDITORIA
JHEI!GA DU TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 7° andar — Centro.
gional do Trabalho da 192 Regiao (AL) - 53
Macei6/AL — CEP: 57020-440



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

de que os saldos iniciais do exercicio de 2022 estdo livres de distorcdo relevante, com exce¢ao das
ressalvas apresentadas.

Foram realizadas as avaliagdes especificas requeridas pelos itens 12 a 15 da
ISA/NBC TA 700/ISSAI 2700 — Formagao de opinido e emissao do relatério do auditor independente
sobre as demonstracdes contdbeis (peca 112), para extrair as conclusdes expressas a seguir, que
fundamentam as opinides emitidas no certificado de auditoria.

Conclusiao sobre as demonstracoes contabeis

As demonstragdes contdbeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e orcamentdria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido em 31 de
dezembro de 2022 e estdo de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor
publico.

Conclusao sobre a conformidade das operacoes, transacoes ou atos de gestao subjacentes

As transagdes subjacentes as demonstracdes contdbeis e os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estdao em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e os regulamentos
aplicaveis e com os principios de Administragdo Publica que regem a gestao financeira responsavel
e a conduta de agentes publicos.

Impacto dos achados nas contas da unidade jurisdicionada

Foram identificadas distor¢des nas demonstragdes contdbeis, porém seus efeitos, tomados
individualmente ou em conjunto, ndo foram reputados relevantes, por se compreender que a
inexatiddo dos respectivos demonstrativos contdabeis ndo tem o conddo de impactar na tomada de
decisdao da Administragdo a partir da anélise das contas da unidade jurisdicionada.

Informacoes sobre apuracao de eventuais responsabilidades
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De acordo com o art. 13, § 5°, inciso III, da Instru¢do Normativa (IN) n° 84 do TCU de 2020
na auditoria de contas os relatdrios de auditoria devem conter informacdes e elementos que possam
subsidiar a avaliagdo, pelo Tribunal, de eventual responsabilidade por irregularidades e para
quantificacdo de danos causados por atos comissivos ou omissivos, inclusive quanto a aspectos de
governanca de competéncia da Alta Administracio que possam implicar opinido com ressalva,
adversa ou absten¢do de opinido nos certificados de auditoria.

Nesses termos, o art. 32, § 1°, da Decisao Normativa (DN) n® 198 de 23 de marco de 2022,
que estabelece normas complementares para a prestacdo de contas, informa que os achados de
auditoria que possam implicar opinido com ressalva, adversa ou absten¢ao de opinido nos certificados
de auditoria deverdo apresentar informacdes e elementos que possam subsidiar a avaliacdo, pelo
Tribunal, no processo de prestagdo de contas, de eventual responsabilidades e quantificagdo dos danos
causados.

Outrossim, conforme o caput do art. 32 da aludida DN, no curso das auditorias nas contas,
caso seja verificado procedimento de que possa resultar dano ao erdrio ou irregularidade grave, a
equipe de auditoria deverd representar, desde logo, com suporte em elementos concretos e
convincentes, ao dirigente da unidade técnica do Tribunal, com fundamento no art. 246 c/c o inciso
IT do art. 237 do Regimento Interno do TCU, no caso de érgios do sistema de controle interno, e
inciso V do mesmo artigo, no caso das equipes do Tribunal, sem prejuizo de sua inclus@o no relatério
de auditoria.

Assim, destaca-se que no processo de auditoria nas contas de 2022 nado detectamos indicios
de fatos que resultaram em dano ao erdrio ou irregularidade.

Portanto ndo ha no presente relatério o apontamento de informagdes para apuragcdo de
eventuais responsabilidades, sem prejuizo de quaisquer entendimentos adversos da egrégia Corte de
Contas.

Beneficios estimados ou esperados e volume de recursos auditados

Entre os beneficios qualitativos esperados da implementacdo das deliberagdes propostas
citam-se o aumento da transparéncia da gestdo, a melhoria das informagdes e o aprimoramento dos
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controles internos sobre a conformidade dos atos de gestdo financeira e orcamentdria e dos
respectivos registros contdbeis, bem como sobre o processo de elaboragdo das demonstra¢des
contdbeis, alinhando-os aos padrdes internacionais em implementacdo pela STN, para convergir as
préticas contdbeis adotadas no Brasil as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor

Publico.

Assinado de forma
DENISE SANTOS digital por DENISE

SOUZA SANTOS SOUZA
SAMPAIO:30819 SAMPAIO:308191070
1070 Dados: 2023.05.25
14:07:54 -03'00'
Fabia Fernanda Curvelo Marques Denise S. Souza Sampaio
Lider da Equipe Membro da Equipe
de Auditoria de Auditoria
RAFAELA DE Assinado de forma digital
FREITAS por RAFAELA DE FREITAS
SANTOS:30819118 o 053000
7 13:44:26 -03'00"

Rafaela de Freitas Santos
Supervisora da Equipe
de Auditoria

8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em consonéncia com o papel do controle interno estabelecido pelo Art. 74 da Constitui¢ao
Federal, e com o intuito de auxiliar a Administra¢do deste Tribunal a avaliar os controles internos, a
exatiddo e adequacao das demonstragdes contdbeis do TRT19* as normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico, bem como a legalidade e a legitimidade das transacdes subjacentes aqueles
demonstrativos, como preconizado na Instrucio Normativa do TCU n° 84/2020, levamos a
considerag¢do de Vossa Exceléncia o resultado desta auditoria e recomendamos:
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Elaboragdao de uma rotina para a correta contabilizacdo dos eventos, com a avaliacdo da
parametrizacio existente no sistema para possibilitar que as informagdes sejam geradas de
maneira informatizada.

Estabelecimento de controles internos para melhoria do acompanhamento dos registros
contdbeis e acompanhamento das informacdes geradas.

Estabelecimento de controles internos para melhoria dos registros, tal qual, a possibilidade de
registrar nos autos do processo, a fundamentagao técnica do registro contdbil em observancia
as normas de contabilidade gerais e emitidas pelas setoriais contdbeis, em se tratando de
eventos nao regulares, com impacto e relevancia nas Demonstracdes Contdbeis e que
apresentam uma maior complexidade quanto a interpretacdo do seu registro.

Remessa a um comité interno, formado por contadores e os responsdveis pela origem da
informacdo, para validagdo quando houver a necessidade de alteracio imediata de
lancamentos contdbeis que tenham impacto e relevancia nas Demonstracdes Contdbeis e que
apresentem maior complexidade quanto a fundamentacdo do seu registro.

Estabelecimento de controles internos para que haja um acompanhamento periédico dos
status dos julgamentos das aposentadorias no TCU e consequente atualizacdo dos registros
no sistema de folha.

A revisdo dos quintos incorporados dos servidores ativos e inativos, em cumprimento as
disposi¢cdes contidas na decisdo do STF proferida no Recurso Extraordindrio (RE)
638.115/CE.

O cumprimento dos procedimentos estabelecidos no normativo interno do TRT19* (Ato
TRT19 n.° 123/2019), a fim de mitigar riscos e desconformidades.

Inclusdo no PAC - Plano Anual de Contratacdes, ou nos processos de trabalho dos setores
responsaveis, numa perspectiva de longo prazo, da realizacdo de reavaliagdo dos imdveis,
conforme a periodicidade exigida pela lei e pelos normativos internos do TRT19%

Atendimento das recomendagdes presentes nos relatérios das Auditorias de Contas de 2020 e
2021, principalmente no tocante a elaboracdo de um mapeamento do processo de gestdo dos
bens imdveis, com consequente implementacdo de procedimento operacional padrao (POP),
fluxogramas, manuais, controles, além de estabelecer de forma clara as definicdes e
determinagdes para o registro e acompanhamento dos bens, em complemento e atendimento
aos ditames do Ato n° 164/GP/TRT19 de 2014, além das normas de contabilidade.
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Elaboragdo de normas internas para tornar mais objetiva e assertiva a classificagdo contabil
em relacdo aos gastos com imdveis, se manutengdo ou investimento, seguindo as orientagdes
das setoriais contabeis.

Elaboragdo do planejamento do PAC — Plano Anual de Contratag¢des, no sentido de previsao
de reformas e investimentos nos imdveis, numa perspectiva a longo prazo, e assim, evitar a
possibilidade de fracionamento dos servicos executados e configuragdo como manutencao.

Andlise dos setores responsaveis pela folha de pagamento, acerca da criacdo de uma rotina,
procedimento, com a previsdo para o registro dos fatos relativos aos valores recebidos, mas
nao devolvidos, por servidores e magistrados, inclusive especificando em mapeamento de
processos.

Elaboragdo de um plano de ac¢do, com envolvimento do setor de contabilidade, tecnologia da
informacao e setores responsdveis para melhoria da qualidade das informagdes geradas no
sistema de folha de pagamento.

Outrossim, informamos que o monitoramento ao atendimento das recomendagdes serd
realizado pela Secretdria de Auditoria em atividade especifica, conforme o Plano Anual de Auditoria
a ser elaborado neste ano.

Por fim, reiteremos a necessidade de elabora¢do de um Plano de Acdo para resolug¢dao da
presente demanda.

E o Relatdrio.

Maceio, 25 de maio de 2023.

RAFAELA DE Assinado de forma
digital
FREITAS F;ngeraAEor RAFAELA DE

SANTOS:308191 SANTOS:308191187
Dados: 2023.05.25
187 13:45:24 -03'00'

Rafaela de Freitas Santos

Secretaria de Auditoria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
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APENDICE A - DETALHAMENTO DA METODOLOGIA EMPREGADA

A metodologia empregada na presente auditoria foi baseada no curso “Auditoria de Contas
Anuais - Financeira Integrada com Conformidade” promovido pelo TCU de agosto de 2020 a marco
de 2021.

Inicialmente, foi determinada a materialidade para o planejamento e execugao da auditoria,
que € detalhada no item 1 deste apéndice. A partir da materialidade estabelecida, as contas e os ciclos
contdbeis foram selecionados.

Na presente auditoria, foram selecionados dois ciclos contédbeis (bens imdveis e despesas de
pessoal). Os critérios para selecao das contas estdo detalhados no item 2 deste apéndice.

Em seguida, foi realizado o estudo do objeto de cada ciclo e foram levantados os riscos
inerentes e controles existentes. Foram realizados testes de efetividade do controle e entdo calculado
risco residual. Posteriormente, foram planejados e executados testes de controle e de detalhes em
resposta aos riscos identificados.

1. DETERMINACAO DA MATERIALIDADE PARA O TRABALHO

A materialidade é um conceito utilizado pelo auditor para estabelecer o nivel (ou os niveis) a
partir do qual as distor¢des na informagdo ou as nao conformidades do objeto de auditoria serdao
consideradas relevantes e, assim, tratadas para fins de planejar, executar e relatar a auditoria.

7z

O conceito € utilizado em todas as fases da auditoria: na fase de planejamento, para
determinar o que € significativo para os procedimentos preliminares de avaliacdo de risco e para
planejar os procedimentos de auditoria; na fase de execucdo, para avaliar o efeito dos achados
identificados na auditoria; ¢ na fase de relatério, para formar a conclusido ou opinido de auditoria
com base na relevancia dos achados, individualmente ou em conjunto, bem como para fundamentar
as propostas de encaminhamento do relatério. Os julgamentos sobre materialidade sdo realizados com
base nos critérios e magnitude das distor¢des e dos efeitos das nao conformidades (materialidade
quantitativa), e da natureza e circunstancias da sua ocorréncia (materialidade qualitativa).

1.1 Materialidade quantitativa

Conforme o Manual de Auditoria Financeira do TCU, item 226, e a ISA/NBC TA 320, ISSAI
2320, ao estabelecer a estratégia global de auditoria, o auditor deve determinar a materialidade para
as demonstragdes contdbeis como um todo (materialidade global ou materialidade no planejamento),
a materialidade para execucdo da auditoria e estabelecer o limite para acumulagdo de distor¢des, de
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modo a permitir a avaliacao dos riscos de distor¢des relevantes e a determinacao da natureza, época
e extensdo (tamanho das amostras) dos procedimentos adicionais de auditoria. A materialidade, no
aspecto quantitativo, geralmente € definida mediante a aplica¢do de um percentual sobre determinado
valor de referéncia que reflete razoavelmente o nivel de atividade financeira do objeto da auditoria,
como o total das despesas, das receitas, do ativo, do passivo, do lucro, etc.

A escolha do valor de referéncia nesta auditoria recaiu sobre a despesa orcamentaria total do
TRT19% dado que este 6rgao é um prestador de servicos, recaindo suas despesas sobre a mao de obra.
Por isso, o 6rgdo utiliza seus recursos principalmente para o pagamento de pessoal e beneficios. Do
total do orcamento da entidade, 90,79% (noventa inteiro e setenta e nove décimos por cento) sdo
despesas com a pessoal e beneficios assisténcias a servidores. Quanto aos bens disponiveis,
salientamos que sdo praticamente todos destinados a infraestrutura para viabilizar a prestacdo dos
Servicos.

A Dotacdo Autorizada para o exercicio 2022, atualizada até novembro de 2022 foi de R$
266.652.312, constituida de Despesas de Pessoal (Grupo da Despesa 1), no importe de R$
218.887.651; Outras Despesas Correntes (Grupo da Despesa 3), no valor de R$ 44.397.451 e
Despesas de Capital (Grupo da Despesa 4), no valor de R$ 3.367.210. J4 o ativo da entidade soma
valores de R$ 117.367.655,77.

Diante disso, a materialidade global (MG), a materialidade para execu¢ao da auditoria (ME)
e o limite para acumulacdo de distor¢oes (LAD) foram determinados nesta auditoria considerando a
relevancia financeira individual da conta, classe ou ciclo de transa¢des em relacdo a despesa total
(dotacdo atualizada extraida do Balango Or¢camentario) do TRT19* em 03 de novembro de 2022.
Apdés o encerramento do exercicio, a equipe de auditoria revisou os niveis de materialidade
estabelecidos no planejamento para confirmar se continuavam apropriados.

A tabela a seguir apresenta os niveis de materialidade revisados com seus respectivos valores.

Tabela 5 — Niveis de Materialidade (R$)

Materialidade Materialidade
Preliminar Revisada

VR - Valor de Referéncia Percentual

Despesa total  Despesa total

266.652.312 277.643.811

MG — Materialidade global 2% do VR 5.333.046 5.552.876
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ME — Materialidade para execuc¢ao 75% daMG  3.999.785 4.164.657

LAD - Limite para acumulacdo de

. ~ 5% da MG 266.652 277.644
distorcoes

Fonte: Elaboragdo pela equipe de auditoria, com base no saldo da dotagdo atualizada no Balango Or¢camentdrio
do TRT19 no SIAFI em 31-12-2022.

Assim, a MG - Materialidade global de R$ 5.552.876 foi o pardmetro quantitativo
considerado quando da avaliacdo dos efeitos das distor¢des nao corrigidas, individualmente ou em
conjunto, para extrair as conclusdes em que se fundamenta a opinido de auditoria. Nao foram
determinados niveis de materialidade inferiores a MG para classes especificas de transacgdes, saldos
contdbeis e divulgacdes, pois, nas circunstancias especificas do TRT19, ndo se considera haver uma
ou mais classes especificas de transacdes, saldos contdbeis ou divulgacdo para as quais se poderia
razoavelmente esperar que distor¢des de valores menores que a materialidade global influenciem as
decisdes econdmicas dos usudrios previstos tomadas com base nas demonstragdes contdbeis.

A ME - Materialidade para execugdo dos testes de auditoria foi estabelecida em 75% (setenta
e cinco por cento) da MG. Esse percentual geralmente varia entre 50% (cinquenta por cento) e 75%
(setenta e cinco por cento). Onde o risco é maior, em um nivel mais préximo dos 50% (cinquenta por
cento) do que dos 75% (setenta e cinco por cento) da materialidade global, e, ao contririo, onde o
risco é menor. Por conseguinte, o valor de R$ 4.164.657foi o utilizado para determinar a relevancia
financeira individual das contas (contas significativas) e como pardmetro para determinar se os saldos
dessas contas estavam relevantemente distorcidos.

O LAD representa o valor abaixo do qual as distor¢des de valor serdo consideradas claramente
triviais e, portanto, nao serdo acumuladas durante a auditoria, desde que, quando julgadas pelos
critérios qualitativos de natureza ou circunstancias, ndo sejam consideradas claramente triviais. Esse
limite foi estabelecido em 5% (cinco por cento) da MG, resultando no valor de R$ 277.644. Esse
percentual pode variar entre 3% (trés por cento) e 5% (cinco por cento) da materialidade global, a
depender da avaliacao de riscos (Manual de Auditoria Financeira TCU, item 234).

1.2 Materialidade qualitativa

A natureza e as circunstancias relacionadas a algumas distor¢cdes podem levar a equipe de
auditoria a avalid-las como relevantes ainda que estejam abaixo dos limites quantitativos de
materialidade definidos acima.
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Serdo consideradas qualitativamente relevantes as contas ou os ciclos de transagdes cujas
operacoes, atividades ou transa¢des subjacentes tenham alta sensibilidade publica/social ou que
possam incluir riscos cujas distor¢des, com base na relevancia pela natureza ou pelas circunstancias,
possam influenciar as decisdes dos usudrios previstos.

Ao avaliar o efeito das distor¢des ndo corrigidas, a equipe deve considerar ndo apenas a sua
magnitude, mas, também, a natureza e as circunstancias especificas de sua ocorréncia
(ISA/NBC TA 320, 6; Manual de Auditoria Financeira do TCU - MAF, 235/6). A perspectiva
qualitativa da materialidade considera a:

= relevancia pela natureza — qualquer suspeita de mé gestdo grave, fraude, ilegalidade ou
irregularidade, distorcao intencional ou manipulacao de resultados ou informagdes; e

= relevancia pelas circunstancias — devido ao contexto em que ocorrem, podem mudar a
impressao dos usudrios previstos e ter um efeito significativo nas suas decisoes.

2. CRITERIOS PARA SELECAO DAS CONTAS SIGNIFICATIVAS
As contas contdbeis serdo consideradas significativas pela:
I - relevancia financeira, quando:
a) o seu saldo for maior ou igual ao valor da ME;
b) compuserem ciclos contdbeis, cujo somatério for maior ou igual ao valor da ME;

c) o histérico dos saldos de exercicios for maior ou igual ao valor da ME: ocorre
especialmente com as contas de despesas, pois execugao cresce ao longo do exercicio e
atingird a materialidade exigida.

II - relevancia qualitativa, quando:

a) o seu saldo for inferior ao valor da ME, mas possa ser relevante pela natureza ou incluir
risco de distor¢do relevante pelas circunstincias e/ou seja relevante pelo critério de
sensibilidade publica.

3. ABORDAGEM DE AUDITORIA

Trabalhos de auditoria anteriores demonstram, de modo geral, a observancia pela
administracdo do TRT19 dos principios da legalidade, eficiéncia e economicidade, bem como a
aderéncia 2 legislagdo especifica e as orientacdes emanadas pelos Orgdos de Controle. Os trabalhos
demonstram fragilidade em controles especificos, que sdo objeto de recomendacdes e

SECRETARIA DE AUDITORIA

JUST'GA DU TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 79 andar — Centro.

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) 62
Macei6/AL — CEP: 57020-440



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

monitoramentos. Por isso, a decisdo da equipe foi por uma abordagem combinada entre testes de
controle e de detalhes, a depender do risco avaliado, a ser detalhado a seguir.

4. AVALIACAO E RESPOSTA AOS RISCOS DE DISTORCAO RELEVANTE

A equipe de auditoria identificou e avaliou os riscos de distor¢do relevante nas demonstracoes
contdbeis, financeiras e or¢camentdrias, e em relacdo a conformidade das operacgdes, transacdes ou
atos de gestdo relevantes dos responsdveis, independentemente se causadas por fraude ou erro.

Com base nos resultados da avaliag¢do de risco, foram planejados e executados procedimentos
de auditoria em resposta aos riscos significativos de maneira a obter evidéncia de auditoria suficiente
e apropriada para suportar as conclusdes da auditoria.

Esses procedimentos de auditoria incluiram inspecao documental, recdlculo, reexecucao de
procedimentos, procedimentos analiticos, indagacdes, inclusive por escrito (oficios de requisi¢ao), e
o uso de técnicas assistidas por computador para examinar populagdes inteiras de transacdes e de
amostragem estatistica para testes de controle e de conformidade (amostragem por atributos).

APENDICE B - COMENTARIOS DE GESTORES E ANALISES DA EQUIPE

Este Apéndice do relatdrio atende ao disposto nas Normas de Auditoria do TCU, itens 144 a
148, e na Orienta¢do Prética: Relatério de Auditoria da CGU, item 3.11.1. Também atende ao
disposto no art. 14 da Resolu¢do TCU 315, de 2020, no sentido de oportunizar aos destinatdrios das
deliberagdes a apresentacdo de comentdrios sobre as propostas de determinagao e/ou recomendacao,
solicitando, em prazo compativel, informacdes quanto as consequéncias praticas da implementacio
das medidas aventadas e eventuais alternativas.

A andlise e consideracdo desses comentarios no relatdrio final resulta em um documento que
ndo s6 apresenta os achados, as conclusdes e as propostas de encaminhamento da equipe, mas também
a perspectiva dos dirigentes da entidade e as acdes corretivas que pretendem tomar.

ACHADOS DE AUDITORIA

1 Distorcoes de valores
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1.1 . R$ 590.476,51 nao reconhecidos na conta contabil 1.1.3.1.1.01.07 — Adiantamento Auxilio
Alimentacao, relativo a folha de dezembro

Comentario dos gestores

Até a presente data o relatério de folha de pagamento (FolhaWeb) € encaminhado para
a SOF com situagdes contdbeis - DFL0O03 e DFLO13, que trazem reflexos nas VPD’s n°
3.1.3.1.1.01.00 e 3.1.3.2.1.01.00 no més de referéncia, ao invés da conta de adiantamento no
Ativo, através da situacdo contdbil DFL0O63. Sendo assim, por ser uma rubrica nacional do
FolhaWeb, necessario ajuste no sistema que possibilite o envio do relatério com a descricao
correta.

Anadlise da equipe de auditoria acerca dos comentarios dos gestores

A Administra¢do confirmou o achado e informou que criou uma rotina de contabiliza¢ao
adequada, que passou a ser utilizada em fevereiro de 2023.

Deste modo, a proposta de encaminhamento formulada pela equipe de auditoria subsiste e
considerando que as recomendag¢des complementam e aprimoram os controles internos, € importante
que sejam agregadas as a¢oes em andamento, que poderdo constar em plano de acdo a ser elaborado
em momento posterior ao presente relatério pela Administragdao do Tribunal.

2 Distorcoes de classificacao, apresentacio ou divulgaciao

2.1 Reconhecimento na conta contabil 2.3.7.1.1.03.00 - Ajustes de Exercicios Anteriores,
de obrigacoes trabalhistas decorrentes da mudanca do indice de correcao monetaria e aplicacao
de juros, que deveriam ter sido registradas nas contas de Variacao Patrimonial Diminutiva.

Comentario dos gestores
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O Setor de Contabilidade estd mais atento ao caso especifico quando se tratar de valores
a registrar, referentes a exercicio anteriores.

Ademais, quando da emissdo da RDI, apds andlise dos fatos e identificado pelo setor a
necessidade de alteracdo imediata de lancamentos contdbeis, ndo h4d normativo que impeca a
realizag¢do dos acertos necessarios, alids, € de extrema importancia a retificagdo de modo célere
com as justificativas externadas em historico.

Analise da equipe de auditoria acerca dos comentarios dos gestores

A Administragdo confirmou o achado e informou que adotard mais controle no registro
contabil relativo a pagamento de valores referentes a exercicios anteriores.

Deste modo, a proposta de encaminhamento formulada pela equipe de auditoria subsiste e
considerando que as recomendag¢des complementam e aprimoram os controles internos, € importante
que sejam agregadas as agoes em andamento, que poderdo constar em plano de acado a ser elaborado
em momento posterior ao presente relatério pela Administracdo do Tribunal. Ademais, a
recomendacao se mantém, por se considerar que a submissao de eventuais alteracdes de lancamentos
a um comité, para validar as mudancas no curso do exercicio, oferecerd maior seguranga nos registros
que possam gerar maior impacto e que t€m relevancias nas Demonstracdes Contabeis.

2.2 Reconhecimento de aposentadorias julgadas ilegais pelo TCU na conta contabil
3.2.1.1.1.02.00 — Aposentadorias Pendentes de Aprovacao.

Comentario dos gestores

O TRT19 nao possui alternativa mais adequada para classificagao contébil.

Analise da equipe de auditoria acerca dos comentarios dos gestores

De fato, ndo havia, a época, uma melhor classificacio contébil, o que, todavia, ndo implicava
na correcao do lancamento tal como realizado. Nao obstante, o Tribunal de Contas da Unido, com a
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recente Resolu¢do TCU n. 353/2023, sinalizou uma solu¢do para o problema, definindo que, nas
hipéteses que houver uma vantagem amparada em decisdo judicial, havera registro do ato de
aposentadoria em cardter excepcional, a despeito da sua ilegalidade.

Nao obstante, a proposta de encaminhamento formulada pela equipe de auditoria subsiste para
as situacdes em que o problema persistir.

2.3 Registros de aposentadorias na contabilidade em desconformidade com os status dos
julgamentos pelo TCU.

Comentario dos gestores

Ha necessidade de ajustes das informacdes nos relatérios de Folha de Pagamento, bem
como adocdo de procedimento nas unidades que acompanham o processo de julgamento das
aposentadorias.

Anadlise da equipe de auditoria acerca dos comentarios dos gestores

A Administracdo confirmou o achado. Assim, a proposta de encaminhamento formulada
subsiste e considerando que as recomendacdes complementam e aprimoram os controles internos, é
importante que sejam agregadas a eventuais a¢cdes em andamento, que poderdo constar em plano de
acdo a ser elaborado em momento posterior ao presente relatério pela Administragdo do Tribunal.

2.4 Reconhecimento indevido dos direitos relativos a apolices e endossos de seguros

Comentario dos gestores

Foi reforcada a necessidade de controles internos, principalmente, pelo Setor de
Contabilidade, por meio de andlise de balancete mensal.
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Anadlise da equipe de auditoria acerca dos comentarios dos gestores

A Administracdo confirmou o achado. Assim, a proposta de encaminhamento formulada
subsiste e considerando que as recomendacdes complementam e aprimoram os controles internos, é
importante que sejam agregadas a eventuais acdes em andamento, que poderdo constar em plano de
acdo a ser elaborado em momento posterior ao presente relatério pela Administracdao do Tribunal.

2.5 Reconhecimento de despesas com gravacao, producao e edicao de videos na conta
contabil 3.3.2.3.1.02.00 — Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional, em
detrimento do registro em conta especifica, a conta 3.3.2.3.1.03.00 - Comunicacao, Grafico e
Audiovisual.

Comentario dos gestores

Foi refor¢cada a necessidade de andlise mais acurada acerca desses registros pelo Setor
de Contabilidade. Trata-se de informagdo meramente qualitativa nao evidenciada em
Demonstrativos Contdbeis quanto ao 6° nivel de conta.

Anadlise da equipe de auditoria acerca do comentario dos gestores

A Administracdo confirmou o achado. Assim, a proposta de encaminhamento formulada
subsiste e considerando que as recomendacdes complementam e aprimoram os controles internos, é
importante que sejam agregadas a eventuais a¢cdes em andamento, que poderdo constar em plano de
acdo a ser elaborado em momento posterior ao presente relatério pela Administragdo do Tribunal.

2.6 Reconhecimento de despesas com servicos de lavanderia, manutencao de geradores,
nobreaks e de veiculos, na conta contabil 3.3.2.3.1.01.00 — Servicos Técnicos Profissionais, em
detrimento do registro na conta 3.3.2.3.1.02.00 — Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional.
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Comentario dos gestores

Foi reforcada a necessidade de andlise mais acurada acerca desses registros pelo Setor
de Contabilidade. Trata-se de informagdo meramente qualitativa nao evidenciada em
Demonstrativos Contdbeis quanto ao 6° nivel de conta.

Analise da equipe de auditoria acerca dos comentarios dos gestores

A Administracdo confirmou o achado. Assim, a proposta de encaminhamento formulada
subsiste e considerando que as recomendacdes complementam e aprimoram os controles internos, é
importante que sejam agregadas a eventuais acdes em andamento, que poderdo constar em plano de
acdo a ser elaborado em momento posterior ao presente relatério pela Administracao do Tribunal.

3. Nao conformidades

3.1 - Pagamento de VPNI decorrente de incorporacao de funcio comissionada exercida
entre 08/04/1998 e 04/09/2001.

Tendo em vista a decisao do STF no Acérdao RE 638.115, este Regional esta realizando
levantamento dos servidores que tiveram quintos incorporados no periodo de 09.04.98 até
04.09.2001, com base na MP 2225-45/2001, para que os quintos dos servidores que tiveram
decisdo judicial transitada em julgado sejam mantidos, e para que os quintos dos servidores
que tiveram decisdo judicial NAO transitada em julgado ou decisdo administrativa sejam
transformados em parcela compensatdria a serem absorvidas por futuros reajustes.

Para realizar o levantamento este Regional, seguindo determinacdo da Presidéncia,
solicitou a 7* Vara Federal — Secdo Judicidria do Distrito Federal, bem como a 4* Vara Federal
— Secdo Judicidria de Alagoas, relacdo dos servidores amparados por decisdes judiciais
transitadas em julgado, favordveis a ANAJUSTRA e ao SINDJUS-AL.

De posse das relagdes, esta Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESP), por meio de
Oficio, solicitou dos servidores que ndo constavam das relagdes recebidas, que comprovassem
que os quintos por eles incorporados estavam amparados por decis@o judicial transitada em
julgado.
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Alguns poucos servidores ainda ndo responderam ao oficio encaminhado, e os que
responderam e ndo comprovaram que foram beneficiados por decisdo judicial, os quintos estao
sendo transformados em parcelas compensatdrias no sistema de RH e no SIGEP

Analise da equipe de auditoria acerca dos comentarios dos gestores

Em face das deliberag¢des contidas a decis@o do STF no Acérdao RE 638.115, a administra¢dao
tem sido diligente na medida em que vem adotando acdes com vistas a sanear o respectivo desvio de
conformidade. Sendo assim, corrobora com a proposta de encaminhamento elaborada pela equipe de
auditoria. Esta Unidade fard o prosseguimento das acdes em curso.

3.3.2 — Nao cumprimento do Ato n.” 123/2019 GP/TRT19 - regulamenta o pagamento de
passivos de servidores e magistrados do TRT19*

A época ndo houve tempo hdbil para se cumprir 2 risca o registro de passivo especifico
nos moldes do Ato n.° 123/2019 GP/TRT19. Porém, houve justificativa plausivel acerca do
registro, que poderia ser logo em seguida estornado, devido ao exiguo prazo estabelecido pelo
CSJT para prestacao de informag¢do, como também ndo ocorreu nenhum impacto financeiro e
or¢camentario naquele momento.

Analise da equipe de auditoria acerca dos comentarios dos gestores

A Administracdo confirmou o achado. Assim, a proposta de encaminhamento formulada
subsiste e considerando que as recomendacdes complementam e aprimoram os controles internos, é
importante que sejam agregadas a eventuais acdes em andamento, que poderdo constar em plano de
acdo a ser elaborado em momento posterior ao presente relatério pela Administracdao do Tribunal.
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4. Deficiéncias de controles internos.

4.1 Deficiéncias nos controles internos inerentes aos registros e gestao dos bens iméveis

Comentario dos gestores

Foi aberto PROAD n° 3099/2022 em 07/06/2022 para fins de regularizagdo contébil,
referente as contas de bens imdveis no ambito do TRT19, bem como o PROAD n° 607/2021
com a finalidade de contratacdo de empresa especializada em avaliagdo de imdveis para se
cumprir a determinac¢do contida no Acérdao TCU 176/2015.

Merece destaque que o processo (PROAD 607/2021) se encontra em fase conclusiva.
Nesse cendrio, finalizado o objeto contratado de avaliagdo dos imdveis, os valores contdbeis
serdo agregados aos montantes dos imdveis correspondentes, devidamente atualizados no
Spiunet para evitar retrabalhos desnecessarios e inconsisténcia de dados.

A conta contdbil n° 1.2.3.2.1.06.01 (Obras em Andamento) se refere a construcao do
novo prédio das Varas do Trabalho do TRT19, mas que se encontra paralisada por abandono
da obra pela construtora, a época. Registre-se que hd PROAD tramitando neste Regional, em
que nele estdo sendo realizados estudos necessdrios para a retomada da obra, mais
especificamente, no tocante a Comissdo de Necessidades do levantamento das ladminas da
edificacdo para que seja licitado o projeto arquitetdnico com todos os complementares e
orcamentagdo, com previsao estimada para 2024.

Analise da equipe de auditoria acerca do comentario dos gestores

A Administracdo confirmou o achado. Assim, a proposta de encaminhamento formulada

subsiste e considerando que as recomendacdes complementam e aprimoram os controles internos, é
importante que sejam agregadas a eventuais acdes em andamento, que poderdo constar em plano de
acdo a ser elaborado em momento posterior ao presente relatério pela Administragdo do Tribunal.
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4.2 Deficiéncias nos controles internos inerentes aos registros com gastos de pessoal

Comentario dos gestores

Ha necessidade de ajustes das informagdes nos relatérios de Folha de Pagamento.

Analise da equipe de auditoria acerca do comentario dos gestores

A Administracdo confirmou o achado. Assim, a proposta de encaminhamento formulada
subsiste e considerando que as recomendacdes complementam e aprimoram os controles internos, é
importante que sejam agregadas a eventuais acdes em andamento, que poderdo constar em plano de
acdo a ser elaborado em momento posterior ao presente relatério pela Administragdo do Tribunal.
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