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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

ATA DA 5* REUNIAO DO CQMITE GESTOR LOCAL DE ATEN(;AO INTEGRAL A
SAUDE DO TRT DA 19 REGIAO

Aos nove dias do més de maio do ano de 2019, as 14:00 horas, na sala de reunides da
Diretoria Geral, reuniu-se o Comité Gestor Local de Atenc¢do Integral a Saude do TRT
da 19" Regido, cuja composi¢do foi alterada pela Portaria n® 836/GP/ TRT 19% de
21.12.2018. Presentes a servidora Elen Ribeiro Silva Lessa, Assistente-Chefe do Setor
de Saude, o Desembargador do Trabalho Pedro Inacio da Silva, o Juiz do Trabalho
Jasiel Ivo, e o servidor Marcus Paulo Verissimo de Souza, Secretario de Gestdo de
Pessoas. Inicialmente, a Assistente-Chefe do Setor de Saude informou sobre o
PROAD 2082/2019, onda ha determinag¢do do Conselho Nacional de Justi¢a para que
todos os Tribunais, com exce¢do do Supremo Tribunal Federal, apresentem, no prazo
de trinta dias, projeto para dar cumprimento a agdo de satde aprovada no 1° Seminario
sobre a Satde dos Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, que consiste em:
“criar pelo menos um programa/projeto/agdo com vistas a reduzir as doengas mais
Jfrequentes constatadas nos Exames Periodicos de Satide, aléem das maiores causas de
absenteismo”. Assim, com base nos relatérios do sistema informatizado de saide, as
doengas que mais tém acometidos Magistrados e Servidores no TRT da 19" Regiado sdo
as relacionadas a Satde Mental, tais como ansiedade e depressdo, as relacionadas ao
sistema  osteomuscular, e doengas cronicas ndo transmissiveis, como
hipercolesterolemia e hipertensdo arterial. Diante disso, a Assistente-Chefe apresentou
quatro propostas de agdes, a saber: 1) Realizagio de oficina sobre técnicas de redugdo
de ansiedade, através de clinica conveniada com a PRO-TRT; 2) Realizacdo de
campanha sobre LER/DORT (Lesoes por Esfor¢co Repetitivo/Disturbio Osteomuscular
Relacionado ao Trabalho), através de divulgacdo de informagdes em cartilha; 3)
Inclusdo de anuncios automaticos periodicos, na tela dos computadores, para
realizagdo de pausas durante a jornada laboral. em trabalho a ser feito junto a
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes; 4) Realizagdo de oficina
sobre alimentagdo saudavel. As propostas foram debatidas entre os membros do
Comité. O Desembargador Pedro Inacio sugeriu uma modificagdo no item 2, que foi
acatado por todos e passou a ter a seguinte redagdo: 2) Realiza¢do de campanha sobre
LER/DORT (Lesdes por Esfor¢o Repetitivo/Distirbio Osteomuscular Relacionado ao
Trabalho), através de divulgagdo de informagdes em cartilha digital e em meio fisico
por meio de cartazes nas dependéncias do tribunal, conforme trabalho a ser
desenvolvido junto a Coordenadoria de Comunicagdo Social. O juiz do Trabalho Jasiel
Ivo sugeriu a criagdo de grupo amplo no aplicativo whatsapp para divulgacdo
periodica de informagdes sobre saude e qualidade de vida. As proposta 1, 2 com as
alteragdes sugeridas, 3 e 4, foram aprovadas por unanimidade e serdo informadas ao
CNJ em atendimento a determinagdo constante do PROAD n° 2092/2019. A
Assistente-chefe do Setor de Saude ficou responsavel pela viabilizagdo das agdes
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durante o exercicio de 2019. A propeSta apresentada pelo Juiz Jasiel Ivo serad
encaminhada as dreas técnicas para apdli§e sobre sua viabilidade. Nada mais a tratar, a

Juiz do Trabalho

)

MARCUS PAULO VERISSIMO DE SOUZA
Membro do Comité

ELEN RIB&LVA LESSA

Membro do Comité
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