Comissao de Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio Sexual no 12 e 22 grau do TRT19

PORTARIA N.2 342/GP/TRT 192, DE 26.11.20211°

REUNIAO ORDINARIA

ATA DA REUNIAO

Local Data Horario
Gab. Dra. Vanda Lustosa 15/08/2023 14h30 as 16h
HORARIO PAUTA
14h05 Partilha das boas praticas disseminadas no encontro em Brasilia (André)
14h12 Alteracdo do nome da Comissdo para incluir “e da discriminagao”
14h15 Aviso: Formulario do CNJ para ser respondido e entregue hoje (15/08/2023)
14h17 Aviso: Outubro Lilds - Palestra com representante da Secretaria de

Estado da Mulher e dos Direitos Humanos (SEMUDH), dia 28/08/2023

14h20 Melhoria do site e na intranet, para dar mais visibilidade ao publico.

Detalhamento com andlise e aprovacdo posterior junto a Dra. Vanda.

14h22 Mudanga nos destinatarios do e-mail da Comissdo.

14h25 Padronizagdo dos procedimentos que devemos adotar em situacdes que
tomarmos conhecimento. Fazer uma comissao para elaborar proposta e
trazer na proxima reunido.

14h30 Elaboracdo de pesquisa de satisfacdo abordando assédio moral/sexual e
discriminagdo. Fazer comissdo para elaborar formulario preliminar da
pesquisa. Proposta de ata de lancamento da pesquisa: janeiro2024.

14h32 Campanhas realizadas:

1. Campanha desenvolvida pelo membro desta Comissdo, Allan Victor,
lotado na Secom deste Regional, em alusdo ao Dia Nacional de Combate
ao Assédio Moral, dia 02/05/2023, cuja campanha foi adotada pelos 24
Regionais, inclusive o TST. A campanha foi divulgada em todas as redes
sociais.

2. Campanha em parceria com o Sistema de Justica de Alagoas, o Governo
de Alagoas e a AMA (Associagdo dos Municipios de Alagoas) , entre
outros, de igual forma, o membro dessa comissdo teve cuidado em dar
maior visibilidade a questdo voltada ao assédio moral, em todas as redes
sociais.

3. Campanha distribuida nas redes sociais do TRT-19 e realizada em parceria com
0 TST em todas as redes sociais, consoante links no Proad.

14h35 Definir calendario de reunides e formagdes da Comissao para este ano. *
14h40 Propostas de acao para 22 semestre de 2023 (propostas abaixo). **
14h45 Planejamento das palestras/cursos/oficinas de 2024.***

15h Encerramento.

Lista de Presenca

Nome

Unidade/Funcdo Fungao Presenga

Dra. Vanda Maria Ferreira Gabinete/Desembargadora Presidente da PRESENTE

Lustosa

Comissdo no 22
grau —indicada
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PODERJUDICIARIO

JUSTIC DO TRABALHO

pelo presidente do
TRT-19
Dra. Veronica Guedes de VT02/Juiza Presidente da AUSENTE
Andrade comissao no 19
grau —indicada
pela AMATRA19
Elvyna Melo Régo Monteiro Representante da Membro AUSENTE
Comissdo de
Acessibilidade e Inclusdo
André Luiz Ferreira Gantos Representante da Membro PRESENTE
Presidéncia do TRT/AL
Patricia Crisostomo dos Representante do Membro PRESENTE
Santos Sindjus/AL
Andressa Ferreira Siqueira Representante dos Membro AUSENTE
funcionarios
terceirizados.
Adriano Weber Motta de Representante da Membro PRESENTE
Carvalho Comissao de
Acessibilidade e Inclusao
Allan Victor Ferreira Fustosa Representante da Membro AUSENTE
Presidéncia do TRT/AL
Lucilandia Batista Sales Representante da Asstra Membro PRESENTE
Edvaldo de Américo Representante dos Membro PRESENTE
funciondrios terceirizados

Também esteve presente na reunido a servidora Valéria Perdigdo, representando a Ouvidoria do

TRT-19.

Itens para anadlise e de liberagdo:

ITEM APROVADO (sim ou ndo) Responsaveis
1. Proposta de melhoria do site e na | Sim. Sera dado andamento da Patricia
intranet. melhoria do site, observando-se a
padronizagdo dos demais sites dos
Tribunais Regionais
2. Mudanga nos destinatarios do e- | Sim. Sera solicitada a mudanca para André
mail da Comissao. que conste como destinatarios apenas
os(as) magistrados(as) a secretdria da
comissao
3. Mudanga do nome da Comissdao, | Sim. Serd tratado com Paulo Gomes Patricia _
para acrescentar “e da sobre referida mudanca. /)//
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PODERJUDICIARIO
s JUSTIC DO TRABALHO

>/ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

discrimina¢ao”

palestras/cursos/oficinas de

2024 ***

Aguardar EJUD solicitar planejamento

de 2024

4. Padronizacdo dos procedimentos| Sim. André propds que copidassemos 0s André
que devemos adotar em situagbes procedimentos utilizados no TRT-15
que tomarmos conhecimento,| contatard a desembargadora do
Fazer uma comissdo para elaborar Regional presidente da Comissao de 22
proposta e trazer na proxima grau.
reunido.

5. Elaboracdo de pesquisa de| Sim. Sera contatado o TRT/Goids, que| A Comissao
satisfacdo  abordando  assédio| se tem noticia que fizeram uma
moral/sexual e discriminagao. pesquisa nesses moldes.

A comissdo ira se reunir para elaborar
a pesquisa e trard na proxima reunido
ordinaria.

6. Definir calenddrio de reuniGes el Sim, conforme calendario anexo. o
formacdes da Comissdo para este
ano.*

7. Propostas de agdo para 29 Sim, conforme calendario anexo. Patricia
semestre de 2023 (propostas
abaixo).**

8. Planejamento das| Sim, conforme calendario anexo. Patricia

1.1. Tarefas Pendentes

N3o ha.

2. Agendamento da préxima reunido (que sera reunido de formagao da comissao)

Local

Data

Horario

18/09/2023

Plataforma Zoom

10h

A ata foi redigida pela secretaria designada, servidora Patricia

Crisostomo dos Santos,

submetida a apreciacdo dos membros da

comissdo, por mensagem de whatsapp, que a aprovaram, e serd assinada

pela presidente, via proad.

sl

Vanda Maria Ferreira Lustosa
Desembargadora do Trabalho Presidente da Comissao

TRT 192 Regido

Macei6,15/08/2023.
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JUSTIC DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

* CALENDARIO DE REUNIOES/FORMACOES DA COMISSAO

Datas Assunto
18/09/2023, as 10h ® Formacgao — aprofundamento da cartilha do TST
23/10/2023, as 10h . Reunido ordindria
13/11/2023, as 10h ) Formacgdo — Lei 14.540/2023*
04/12/2023, as 10h ° Encerramento do ano - Circulo de

cuidados/confraternizagdo com lanche
° Deixar marcada a primeira reunido de 2024 para
planejamento das a¢Ges do ano.

*Lei 14.540/2023 (lei que institui o Programa de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e
demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no dmbito da administragdo publica, direta
e indireta, federal, estadual, distrital e municipal).

** ACOES PARA 2023

Datas

Acao

Agosto/2023

Divulgagdo nas redes sociais do TRT19 de uma série
de videos produzidos pelo TRT-10, relativos a uma
campanha de conscientizagdo ao combate ao
Assédio Moral.

Setembro a dezembro/2023

-Formagdo com os empossados da Tl e recém
empossados de outras areas. Dia e hordrio a combinar
com a SEGESP, podendo ser realizada uma ou duas
formacgdes, a depender da quantidade de empossados.

*** PALESTRAS/CURSOS/OFICINAS 2024

DATA TEMA PALESTRANTE FORMATO
02/05/2024 — Dia de | Como prevenir e | Guilherme Bara — Palestrante e Oficina — 3h de
combate ao assédio | combater o assédio | Consultor de Diversidade e duragdo

moral moral e a | Compliance

(acdo no dia ou | discriminagdo no

durante a primeira | Poder Judicidrio?

semana de

maio/2024)

12 Semana  de | Ageismo/etarismo/ida | Rosdngela de Melo Cabral — | Oficina — 3h de

formacdo

dismo e seus impactos
na saude mental.

mestre em ciéncias da saude pela | duragdo
UFPE, professora universitdria.
Pesquisadora do Instituto
IEA/UNITA nas areas de saude,
espiritualidade e envelhecimento

22 Semana de | Comunicagao Ndo | Walérya Cipriano Tremellen — | Oficina — 3h de
formacgao Violenta (CNV) como | mestre em Direito pela UFPE, | duragdo
ferramenta de | professora da UNIT e servidora
combate e prevengao | do IFAL.
ao assédio moral e a
discriminagdo no
ambiente de trabalho.
10 de dezembro Colorismo x racismo Prof? Elita Dorville- UFAL Oficina — 3h de

duragdo NV

( \
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