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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA
COORDENADORIA DE APOIO AS VARAS - CAVT

- ANO 2023 -

Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, as
10h15min, em conformidade com o disposto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e no Regimento Interno deste Tribunal, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regiao, Dr. ]OAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR, compareceu, em
atividade Correicional Ordinaria, a Coordenadoria de Apoio as Varas - CAVT,
Acompanhado pelo Secretdrio da Corregedoria, pelo Assistente Chefe do
Setor de Correigdes, Normatizacdo e Processos e pelo Assistente do Setor de
Consolidacao de Dados, respectivamente, Antonio Idalino dos Santos, José
Sostenes Nascimento de Lima e Leonardo José Veloso da Silva, tendo sido
recepcionados pela Dra. Wanderléa da Silva Soares, Coordenadora, e pelos
demais servidores. Presente a correicio a Juiza Coordenadora da
Coordenadoria de Apoio as Execugdes - CAE, Dra. Bianca Tenério Calaga. O
Edital de Correicdo Ordinaria divulgado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Edicao 3804/2023, em 8 de setembro de 2023, na pégina 24-25,
tornou publica a Correicdo Ordindria. O Desembargador Corregedor
determinou o Registro da presenca dos advogados Ailton Lino da Cunha
Filho OAB/AL 18.866, Gabriel Grigério Silva Gouveia OAB/AL 17.471 e
Priscila de Fatima Barros Oliveira OAB/ AL 8392, representando a OAB. Apos
iniciar a sessdo saudando todos os presentes, dialogou com advogados sobre
questdes do interesse da advocacia, como a fiscalizacdo da atuacdo de
advogados de outros estados, tendo sido sugerido que aqui houvesse o

mesmo regramento existente em outras regides que exigem a declaracdo de
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que estdo devidamente autorizados a atuar na Regido, com a expedicao de

inscricdo provisoria, desde que comprovada a atuacdo em mais de 5
processos. Prosseguindo, tratou-se sobre questdes referentes ao deslocamento
de servidores e a exigéncia de um percentual minimo de servidores (70%)
para o trabalho telepresencial, tendo os advogados presentes considerado um
exagero em face da predomindncia das audiéncias virtuais. Disse da sua
satisfacdo em comparecer presencialmente a Coordenacado, realizando a
primeira correicdo apdés a pandemia, periodo em que foi necessaria a
realizacdo de uma readaptacao, por poder estar mais proximo para ouvir os
servidores e gestores. Mencionou de forma sucinta a metodologia que
emprega nos trabalhos correicionais, acrescentando que questionamentos e
davidas podem ser manifestadas a qualquer tempo pelos presentes e que o
intuito maior é o de colaboragdo por ser conhecedor do espirito de
comprometimento dos servidores e juizes. Em seguida passou a palavra ao
Secretdrio da Corregedoria, que fez um relato histérico sucinto da criagdo do
Projeto Garimpo, passando, logo apds, a apresentacdo dos dados,
registrando-se as discussdes e consideracdes que aconteceram de forma
concomitante.

1. COORDENADORIA DE APOIO AS VARAS - CAVT: A
Coordenadoria de Apoio as Varas, 6rgdo auxiliar da Secretaria Judicidria,
atuava preponderantemente reforcando as unidades judicidrias em eventuais
gargalos surgidos nas principais atividades de secretaria, além de
proporcionar suporte para a execucdo de projetos da 4&rea judicidria,
realizacdo de mutirdes e campanhas nacionais. Tendo havido a institui¢do do
Projeto Garimpo, pelo CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho, em
parceria com a CGJT - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, pelo Ato
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Conjunto CSJT.GP.CGJT - 01/2019, o setor passou a ser o responsavel na

Regido pela sua execugdo. Criado em 2019, o Projeto Garimpo é uma
ferramenta que localiza valores referentes a depdsitos judiciais e recursais, em
processos arquivados. Em ambito local, o Garimpo é regulado pelo Ato
Conjunto TRT 19* GP/SC n.° 142, de 18 de dezembro de 2019, alterado pelo
Ato Conjunto TRT 19.2 GP/CR N.° 09, de 10 de maio de 2021, bem como pela
Recomendacao n.° 2, de 7 de maio de 2019 e Provimento TRT 19% n.° 2, de 30
de maio de 2019. Fazem parte da CAVT os setores de Peticao e Protocolo e
Anélise e Cadastramento Processual, cujas atividades foram detalhadas na
ocasido, com especial énfase na administracdo do AJ/JT, que é o Sistema de
Assisténcia Judicidria da Justica do Trabalho, hoje com quase 3000 peritos
inscritos, nacionalmente, e com um aumento constante de demanda, segundo
os servidores responsaveis, chegando a até 20 cadastros por dia, implicando
na analise de muitos documentos. O Corregedor se disse surpreso com as
atividades relatadas, pelo seu volume. Em seguida concedeu a palavra a
Coordenadora Wanderléa da Silva Soares, que descreveu as atuais atividades
da Coordenadoria, com especial enfoque nos procedimentos referentes ao
Projeto Garimpo e na quantidade de valores movimentados até o momento,
bem como sobre a sua importancia inclusive para a economia local. A Juiza
Coordenadora, Dra. Bianca Calaca, comentou algumas dificuldades
pragmaticas existentes em relacdo ao cumprimento do Ato n° 21/GCGJT, de
13 de outubro de 2022, especificamente a questdao de abertura de contas nos
processos em que ndo seja possivel a identificagdo do beneficidrio e também
quanto aos depositos recursais, quando ndo hé identificacdo das contas
vinculadas aos processos, ou seja, quando hda insuficiéncia de dados,

sugerindo que possam compor o chamado Fundo de Execugdo. O Corregedor
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comentou que iria tratar do assunto com a Ministra Corregedora-Geral do
TST, na inspegao que ocorrerd no inicio de outubro no Tribunal. A servidora
Luciana Fialho disse que o CAVT é hoje um setor de implementacdo de
projetos e solicitou uma maior atencao do Regional para com ele, dada a sua
importancia, especialmente pela deficiéncia no quantitativo de servidores.
Explicou o Corregedor a importancia dos dados da fase de execugao para os
indices avaliadores do CNJ, com base no “Datajud”, repercutindo no
condicionamento & maior produtividade para aprovacao de projetos e demais
questdes, tais como ampliagdo do quadro de servidores, funcdes
comissionadas, or¢amentos etc. Acrescentou que, por esse motivo, o baixo
desempenho na execugdo, o Tribunal s6 teve direito a reposi¢cdo de quatro
cargos, nuamero muito aquém da necessidade, em contraponto com outros
6rgdos que foram regiamente agraciados, o que o deixava com as maos atadas
quanto a esse tema. A advogada Priscila Oliveira OAB 8392, disse perceber
que o CAVT hoje se transformou na menina dos olhos, pela sua
potencialidade e realidade, questionando se em face da impossibilidade de
nomeacgdo de servidor porque ndo incluir o alunado com a contratagdo de
estagidrios, enaltecendo a importancia do retorno desses concursos.
Complementou que s6 trazia elogios, nao tendo sido feita nenhuma queixa ou
critica por parte dos advogados ao funcionamento do setor, confessando-se
surpresa pela importancia do trabalho realizado na CAVT, especialmente
quanto ao retorno dos recursos para a sociedade, afirmando que o apoio, se
houver, é merecido, considerando a equipe “show de bola”. A servidora
Renata Barros comentou ja ter ido prestar auxilio na sala de audiéncias da 5%
VT de Macei6. O Corregedor disse sentir uma certa revolta pelo fato de que ha

anos que ndo se tem estagidrios no Regional, por uma alegada falta de
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orcamento, pontuando que o estagio implica ndo somente na aquisicdo de

uma espécie de trabalhador, mas é principalmente uma forma de cooptar
novos profissionais, sendo muito comum que estes se fixem na drea onde
estagiam, constituindo-se em uma forma de estimulo a profissionalizagcao do
direito, com operadores de qualidade. Percebe que novos advogados estdo
partindo para outras dreas. Asseverou ser necessario encontrar uma solugdo
que contemple todas as necessidades. Agradeceu a todos, elogiando os

resultados satisfatorios.

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

2.1- PROJETO GARIMPO:

Desde janeiro de 2020, a CAVT estd incumbida de dar seguimento ao Projeto
Garimpo. As tarefas desenvolvidas para a realizacdo desse mister sdo:

1 - Emitir listagens, a partir do acesso ao Sistema Garimpo, dos processos a
serem trabalhados na CAVT, a principio os vinculados as contas
judiciais/recursais com maiores saldos;

2 - Solicitar ao Setor de Gestdo Documental ou as Varas do Trabalho os autos a
serem analisados, objetivando saneamento das contas indicadas no garimpo
(judiciais e recursais);

3 - Analisar os autos, a fim de localizar o credor dos valores listados no
Sistema Garimpo (depésitos judiciais/recursais);

4 - Acessar os Sistemas e-CAC e CAGED, para identificar CPF’s e CNPJ’s;

5 - Consultar os Sistemas de Depositos Judiciais do Banco do Brasil e da Caixa
EconOdmica, bem como o Sistema de Conectividade Social da CEF, a fim de

verificar os depositos recursais;
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6 - Acessar o Sistema INFOSEG, para verificar a situacao cadastral dos CPF’s

(para visualizar a situacdo do credor, se falecido ou nao) e CNPJ’s (verificar se
a empresa estd ativa ou foi baixada na Receita Federal);

7 - Expedir certiddo de pendéncias nos autos;

8 - Expedir despachos, determinando a liberagao de créditos e outros;

9 - Expedir alvaras;

10 - Anexar aos autos os comprovantes de cumprimento dos alvaras;

11 - Registrar os valores transferidos, no Sistema Garimpo, no SAPJ1 ou PJE e
alimentar a planilha de dados da CAVT, para fins de fornecimento de
relatérios mensais a Corregedoria desse Regional e quadrimestral a
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

12 - Enviar e-mail aos juizos civeis e trabalhistas, bem como a Coordenadoria
de Precatérios, a Coordenadoria de Apoio as Execucdes e ao CEJUSC,
ofertando-lhes créditos e, se aceitos, informando-os acerca das transferéncias
realizadas;

13 - Enviar notificagdes postais aos credores, quando nao localizadas contas
bancéarias de suas titularidades;

14 - Devolver os autos ao Setor de Gestdo Documental, apés saneamento (no
SAPJ1, no Sistema Garimpo e na planilha da CAVT) das contas listadas no
sistema em destaque;

15 - Responder aos requerimentos das partes, enviados por e-doc, e-mail e
whatsapp business, malote digital dentre outros;

16 - Responder as solicitacdes oficiais.

2.1.2 - VALORES LIBERADOS POR EXERCICIO:
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2020 8.178.845,83
2021 19.896.091,31
2022 20.116.174,29
2023 (até agosto) 6.600.451,66
TOTAL 54.791.563,09

2.1.3- VALORES LIBERADOS NOS ULTIMOS 12 MESES (PERIODO
SET/23-AGO/22)

CUSTAS; R$ 53.764,66;
PERITO; RS 56.821,75;0,5% 0,5%

IRPF; RS 145.126,51;1,3% e —

INSS; RS 384.596,21;3,3%

Jl OUTROS; R$ 520.091,34;
4,5%
TRT192 REGIAO; RS
f 3.679.495,82;32,0%

. _ RECLAMADO; RS

3 638.026,67; 31,6%

ADVOGADO; RS
414.085,17 ;3,6%

RECLAMANTE; RS §
1.603.299,19; 13,9%

2.2 -SECAO DE PETICAO E PROTOCOLO:

A Secdo de Peticio e Protocolo compete a coordenacdo, orientacdo e a
supervisdo da execucdo das atividades de recebimento, protocolo e
distribuicdo de expedientes e documentos fisicos e eletronicos, apresentados
por advogados, partes e terceiros, inclusive as iniciais oriundas do exercicio
do jus postulandi, bem como a remessa de processos fisicos entre o Tribunal,

Varas do Trabalho, Ministério Ptablico do Trabalho e tribunais superiores. Na
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tabela a seguir, vemos quantificadas as atividades realizadas na Segao de

Peticao e Protocolo, nos exercicios de 2022 e 2023:

RELATORIC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA& SECA0 DE PETICA0 E PROTCCOLO “
(até agosto)

JISTRIBUICAC DE AZ2E3 POR WE O DI ATERMACAQ E JUS POSTU_ARDI DURANTE O AND a0
JISTRIBUICAC DE 2RECATORIAS 585
JISTRIBUICAZ DE AZ2€35 CRIUNDAS CE OUTROS CREADS 29
SROTICOLD DL DOOUMENTOS CXTCRNOS ATRAVLS DL PROADS 150
SW155E0 D= CERT DSES 50
JZSPOSTAS DE WANIFESTAGOES Da DLYIDOR A 10
JCCUMERT 08 ANEXADDS A 2ROCIS50 ELETROMIZD 1,500
SROTCILDS OE DIOCUMENTOS FisSIZ0S E E- DOCs 1,300
S[DIDOS DL CLSARQIIVAMINTO DL PROCCSS05 200
3434 DE PROCESSOS 715 COS DEVOLYIDOS FELAS PARTES 600
IEWESSA DE PROCESSDS A0 ARILIVO 270
ATERDIMENTO AS FARTES MO 3A_CAD 1,270
AlESTE, I—'%-PAHA[’LE\[] FORRAE T 10A FA LA BIERSAL 11005 0 IHRE (1% A HAVES 1IE JHA ) PARA PARARERI 14
JECERIMENTO D2 MALOTES DO INTERIDR E BRASILIA 38
IZWESSA DE MALOTES PARA C INTEL QR 2 BRASILLA 75
SESQUISS DE NJMEROS DE PRCCESSOS 290

45
2
14
74
i0
97g
il ]
106
393

2.3 - SETOR DE ANALISE E CADASTRAMENTO PROCESSUAL - SACP:

Dentre as atividades desenvolvidas pelo Setor de Analise e Cadastramento

Processual, destacam-se a andlise do cadastro de peritos no que se refere aos

documentos pessoais e profissionais no sistema AJ/JT, validando ou

rejeitando o cadastro e orientando-os por e-mail, whatsapp e telefone. Além

disso, tem a incumbéncia de fazer a verificacao didria das reservas da sala de

pericia, contatando a empresa terceirizada para cuidar da limpeza,

recebimento e encaminhamento dos peritos ao recinto. Na tabela a seguir,

vemos quantificadas as atividades de analise de cadastro de peritos nos

exercicios de 2021 a 2023 (até julho):
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Dados Pessoais Dados Profissionais

Exercicio
Aprovados Rejeitados J\T\,?atl?;::s Aprovados Rejeitados !\T\?atl?;:;

2021 142 233 375 151 142 293
2022 176 289 465 309 145 454
2023 (até julho) 228 381 609 352 313 665

Destacam-se ainda as atividades de digitalizacdo e anexacdo de documentos
ao Pje, bem como encaminhamento de processos ao TST. Na tabela a seguir,
vemos quantificadas as atividades de digitalizacdo e anexagdo de

documentos nos exercicios de 2021 a 2023 (até julho):

DIGITALIZACAD, ANEXACAQ E ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS

Processos
Execucdes Fiscais Processos L)ocum.entos da Secao de
Exercicio digitalizadas e  encaminhados ao PR 8 [FrEEEe
: Falhas Volumes digitalizados e anexados ao

anexadas ac Pje TsT Digilalizadas Formados Pje
201 Pab! 1 13 461 237 2737
2022 121 3 43134 246 15
2023 (até julho) a 0 18 658 ag 0
TOTAL 373 4 75253 581 2.2532

3. QUADRO DE SERVIDORES:
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Nome Funcao Situacao
1 | Wanderléa da Silva Soares Coordenadora Efetiva
2 | Anténio Jorge Cavalcante Santos Assistente de Célculos Efetiva
3 | Aristoteles Teodédsio da Silva Sobrinho Secretario Especializado | Requisitado
4 |Cleonice Lemos Falcao de Almeida Efetiva
5 | Cristiana da Costa Maia Efetiva
6 |Cristina Renovato Guerreiro Barbosa Assistente Chefe Efetiva
7 |Ivanildo Brito Azevedo Secretario Especializado Efetiva
8 |Jo&o Batista de Vasconcelos Efetivo
9 |José Expedito de Sa Efetiva
10 |Luciana Lyra Fialho Efetiva
11 | Maria Lucia dos Santos Assistente Administrativo Efetiva
12 | Renata Mendes Ribeiro Barros Assistente de Diretor Efetiva
13 | Savia Menezes Alves da Luz Efetiva
14 | Tania Nadia da Silva Chagas Ogrodnik Efetivo
15 | Vanessa Margarida Silva de Carvalho Assistente Chefe Efetiva
16 | Wellington Marconde Pinheiro de Almeida Efetivo
17 | Zilda Monteiro Cavalcante Filha Efetivo

4. CONSIDERA(;C)ES FINAIS: Ao final dos trabalhos, o Desembargador

Corregedor cumprimentou toda equipe que integra a CAVT, pela

dedicacdo e zelo no desempenho de suas atividades funcionais,

colocando-se a disposicao de todos no préprio gabinete e no Tribunal.

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Sr. Desembargador

Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o

prazo de 10 dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de
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Correigao, para a Coordenadoria ora correicionada, querendo, oferecer
suas consideracdes, bem como para que seja a ata, por igual prazo,
afixada no seu atrio. E, para constar, lavrou-se a presente, que vai

devidamente assinada, na forma da lei.

Assinado de forma digital por

JOAO LEITE DE JOAO LEITE DE ARRUDA
ARRUDA ALENCAR:308190196

. Dados: 2023.11.17 13:07:55
ALENCAR:308190196 22905

JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR
Desembargador Vice-Presidente Corregedor

ANTONIO IDALINO Assinado de forma digital por
DOS ANTONIO IDALINO DOS

SANTOS:308190071
SANTOS:308190071 Dados: 2023.11.17 08:26:15 -03'00'

ANTONIO IDALINO DOS SANTOS
Secretario da Corregedoria
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