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As 13 horas do dia 7 de novembro de 2022, na sala de reunido da
Diretoﬁa Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido,
no oitavo andar do Férum Pontes de Miranda, localizado na
Avenida da Paz, n.° 2.076, no Centro de Maceié, foi realizada
reunido da Comissio Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
Social do TRT da 19* Regiﬁb, sob a condugdo do Presidente desta -
Comissdo, o Juiz Auxiliar da Presjdéncia deste Regional, Dr.
Flévio Luiz da Costa, com a participagdo dos servidores Adriano
Weber Motta de Carvalho, Ana Claudia Costa Fortes Cavalcanti e
Emanoel Ferdinando daROcila Jinior. Auséncia justificada dos
demais integrantes da comissdo. .Inicio'u-se a reunido com a
apresentagéo;do Plano de Acdo para Acéssibilidacfe no ano
vindouro, de 2023, focando na implementacdo das diretrizes
tracadas na Resolu¢do n° 401 do CNJ. O plano inclui a
implementagdo de melhorias na infraestrutura fisica e digital,
capacitacdo de funcionérios e magistrados em aces'sibilidade e
inclusdio, ¢ o desenvolvimento de programas de sensibilizagao
sobre o capacitismo. Foi discutida a ﬁossibilidadef de estabelecer
parcerias com organizagdes especializadas em acessibilidade, de
modo a assegurar que as iniciativas eStejam alin_hadas com as
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melhores préticas que vem sendo adotadas. Solicitou-se, assim,

que sejam empreendidos contatos com os demais Tribunais das
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outras areas do Poder Judiciario, presentes no Estado dé Alagdas,
de modo a tentar construir uma rede estadual de acessibilidade. A
comissdo enfatizou a necessidade de estudar a possibilidade de
realizar uma série de eventos e seminarios ao longo do ano de
2023, de modo a sensibilizar os Magistrados, servidores,
colaboradores sobre os desafios enfrentados por pessoas com
deficiéncia e sedimentar a cultura de inclusdo. Discutiu-se, ainda,
sobre investimento em tecnologias assistivas e a melhoria da
acessibilidade do site e dos sistemas internos do TRT da 19°
Regido, garantindo que todos os recursos digitais sejam
plenamente acessiveis a usuarios com deficiéncia, devendo o
sécretério, o servidor Adriano Weber, estabelecer contatos com a
SETIC deste Regiohal. Adriano Weber apresentou o projeto de
Cartilha sobre a Deficiéncia Auditiva, assim como a Cartilha de
Deficiéncia Visual e a Cartilha de Deﬁciénci'é_ Mental/Intelectual,
sendo as mesmas aprovadas, pelos integrantes da comissdo,
devendo o mesmo encaminha-las para a Coordenadoria de
Comunicagio, para a producdo ‘de arte e ﬂnalizaqﬁo técnica.
‘Adriano Weber pontuou que em dezembro. de 2022 estara
participando, em conjunto com a Comissdo d‘e Combate ao
Assédio Moral e Sexual, de Campanha de Conscientizag¢do sobre
o Capacitismo, com a distribui¢do de material informativo, nas
dependéncias da Sede e no prédio das Varas do Trabalho da
Capital deste Regional. Ndo havendo outros assuntos, foi dada

por encerrada a reunido, ¢ eu, Adriano Weber Motta de Carvalho, ,
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Presidente da Comissdo Permangnte

passei a lavrar a presente at a qual segue assinada pelo
¢\ de Acessibilidade e Inclusdo

de Acessibilidade e Inclusﬁo Social
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