
ATA DE REUNIÃO 
COMITÊ GESTOR LOCAL DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE 

 

Tribunal Regional do Trabalho da 19ª Região 
 

11ª REUNIÃO 
Data: 04/03/2024 Horário: 14h Local: Sala de reuniões da Setic 

Participantes:  
Laerte Neves de Souza 

Claudevânia Pereira Martins  

Marcus Paulo Veríssimo de Souza 

Elen Ribeiro Silva Lessa 

Pauta: 
1) Apresentação do relatório dos indicadores de saúde 2023 (resultados, metas, ações 

realizadas, ações a realizar em 2024); 

2) Novo ciclo de exames periódicos para servidores em teletrabalho; 

3) Encaminhamentos dos ofícios referentes à reunião anterior; 

4) Alteração da composição do Comitê, em decorrência da promoção para Desembargador do 

Juiz Jasiel Ivo. 

 

Discussão da Pauta e Deliberações: 
1) Foi apresentado o relatório dos indicadores de saúde 2023, com os resultados dos exames 

periódicos e afastamentos em 2023, metas atingidas, ações realizadas, e definição de ações a 

serem realizadas em 2024. A Assistente-Chefe do SESAU informou que o relatório foi 

discutido com a equipe do Setor e apresentado à Comissão de Engenharia de Segurança e 

Medicina do Trabalho (CESMT). Houve sugestão de ajuste das metas relacionadas à adesão 

de servidores e magistrados aos exames periódicos do ciclo que ocorrerá em 2025.  

2) Foi informado que em 2024 haverá exames periódicos direcionados aos servidores que estão 

em teletrabalho, considerando a previsão anual de tais exames para o referido público-alvo. 

O início da nova temporada de exames periódicos para esses servidores está programado 

para o mês de abril. Ainda, foi ressaltada a importância de ação direta para os servidores que 

estão em teletrabalho em relação ao aspecto ergonômico. A proposta é enfatizar a 

necessidade de avaliação do posto de trabalho de forma virtual e reforço das orientações 

quando da realização dos exames periódicos destes servidores em 2024. 

3) A Assistente-Chefe do SESAU informou que os ofícios sugeridos na última reunião (termo 

de recusa, servidores em teletrabalho que não realizaram os exames periódicos e ajustes no 

proad de formalização do teletrabalho) foram encaminhados conforme proposto e juntados 
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ao proad do Comitê (proad 2877/2023); 

4) Haverá designação formal da Juíza Claudevânia Pereira Martins para compor o Comitê, em 

decorrência da promoção para Desembargador do Juiz Jasiel Ivo, que atuará como substituto 

do Desembargador Laerte Neves de Souza. 

 

Responsáveis pelo cumprimento das deliberações: 
 

1) Ajustar relatório dos indicadores e enviá-lo à Segesp, via proad: Elen 

2) Elaborar planos de ação para atingir as metas delineadas: Elen/Marcus 

3) Alinhar com a equipe de saúde a melhor forma para avaliação e sensibilização de servidores 

em teletrabalho em relação ao aspecto ergonômico: Elen 

4) Acompanhar o andamento referente aos ofícios enviados à Presidência e à Comissão de 

Teletrabalho: Elen 

5) Atualização da portaria que designa os membros do Comitê: Marcus 
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