
 

MISSÃO INSTITUCIONAL:  Realizar Justiça nas relações do trabalho, contribuição para a paz social e o fortalecimento da cidadania. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INDICADOR DE DESEMPENHO 
NÚMERO 
DA META 
DO TRT19 

META EM 
2024** 

RESULTADO 
EM 2024*** 

SITUAÇÃO DA 
META EM 2024 

Fortalecer as comunicações e parcerias 
institucionais 

Índice de Transparência 13   
Aguardando 

publicação do 
Ranking 

Promover o trabalho decente e a 
sustentabilidade 

Índice de Inovação 9    

Índice de Combate ao Trabalho Infantil 11 100%  Não cumprida 

Índice de Desempenho de Sustentabilidade  14 56,6%  

Aguardando 
publicação do 

balanço de 
sustentabilidade 

Garantir a duração razoável do processo 

Índice de Processos Julgados 1 100,01%   

Índice de Processos Antigos 2 
93% e 
98% 

  

Tempo médio dos Processos Pendentes de Análise de Recurso de 
Revista 

4 30 dias   

Taxa de Congestionamento Líquida, exceto execuções fiscais 5    

Tempo médio dos pendentes de finalização na fase de conhecimento 6    

Tempo médio dos pendentes de baixa na fase de execução 7    

Tempo médio de duração do processo no 2º grau 8    

Promover a integridade e a transparência 
em relação aos atos de gestão praticados 

Índice de Atendimento às Deliberações e Recomendações 
Decorrentes de Auditoria 

15    

Assegurar o tratamento adequado dos 
conflitos trabalhistas 

Índice de Conciliação 3 40,00%   

Garantir a efetividade do tratamento das 
demandas repetitivas 

Índice de Julgamento das Demandas Repetitivas 16    

Fortalecer a Governança e a Gestão 
Estratégica 

Índice de Desempenho do TRT19 no Prêmio CNJ de Qualidade nos 
Eixos “Governança” e “Dados e Tecnologia” * 

17    

Aperfeiçoar a gestão orçamentária e 
financeira 

Índice de Execução das Dotações para as Despesas Discricionárias* 18    

Incrementar modelo de gestão de pessoas 
em âmbito nacional 

Índice de Promoção da Saúde de Magistrados e Servidores 12 100%   

Aprimorar a Governança de TIC e a 
proteção de dados 

Índice de Governança de Tecnologia da Informação e Comunicação* 19    



• As metas serão revisadas em junho de 2024 quando o TST aprovar a cesta de metas e indicadores para o exercício de 2024; 

• ** Pendentes de aprovação/revisão na 1ª Reunião de Análise da Estratégia que ocorrerá em maio de 2024; 

• *** Os resultados das metas judiciais não estão disponíveis em virtude das alterações recentes nas bases de dados. 


