JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 19* REGIAO

RESOLUCAO N.° 212 de 19 de maio de 2021(*)

(*) Republicada em cumprimento ao art. 3° da Resolu¢do Administrativa n® 225, de 18 de
agosto de 2021.

Institui a Politica de Privacidade e Prote¢do de
Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Nona Regido.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO, em sua 8" Sessdo Administrativa telepresencial, realizada no dia
dezenove de maio de dois mil e vinte e um, as dez horas, em ambiente eletronico
telepresencial de julgamento, por meio de videoconferéncia, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Desembargador Jos¢ Marcelo Vieira de Araljo, com a participacao
dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Leite de Arruda Alencar, Vice-
Presidente, Pedro Inacio da Silva, Antdonio Adrualdo Alcoforado Catdo, Vanda Maria Ferreira
Lustosa, Eliane Aroxa Pereira Ramos Barreto e Laerte Neves de Souza, bem como do
representante do Ministério Piblico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Rafael
Gazzaneo Junior. Ausente a Excelentissima Senhora Desembargadora Anne Helena Fischer
Inojosa, por motivo de férias, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos incisos X e XII do art. 5° da Constituicdo da
Republica, que instituem o direito a privacidade;

CONSIDERANDO a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoatis;

CONSIDERANDO a Lei 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da
Internet;

CONSIDERANDO o Decreto 8.771, de 11 de maio de 2016, e a Lei 12.527, de 18
de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagao;

CONSIDERANDO a Resolucdao do CNJ n° 121, de 5 de outubro de 2010, ¢ a
Resolucdao do CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015;

CONSIDERANDO a Recomendagao do CNJ n°® 73, de 20 de agosto de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugao do CNJ n°® 363, de 12 de janeiro de 2021;
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CONSIDERANDO o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 4, de 12 de margo de 2021;

CONSIDERANDO o Ato GP TRT 19* n° 19, de 18 de fevereiro de 2021, que
converteu a comissao instituida pela Portaria GP TRT 19* n® 345, de 28 de setembro de 2020,
para estudos e proposicoes de medidas voltadas ao cumprimento da Lei n® 13.709/2018, no
ambito do TRT da 19* Regido, em Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais do TRT da
19? Regiao — CGPD;

CONSIDERANDO o objetivo estratégico de Aprimorar a Governanga de TIC e a

protecdo de dados, previsto no Plano Estratégico da Justi¢a do Trabalho para o periodo 2021 —
2026;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao,
a Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais - PPPDP.

pesseais. (Alterado ela Resolu¢do Administrativa n® 225, de 18 de agosto de 2021)
Pardgrafo unico. Esta Politica serd administrada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido, na condi¢do de Controlador, e pelo Comité Gestor de Protecdo de
Dados Pessoais- CGPD do Tribunal, instituido com a finalidade de estabelecer regras de
seguranca, de boas praticas e de governanga e demais procedimentos envolvendo a protecao

de dados pessoais. (Redacao dada pela Resolugdo Administrativa n® 225, de 18 de agosto de
2021)

Art. 2° Esta Politica regula a protecdo de dados pessoais nas atividades
jurisdicionais e administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, bem como
no relacionamento do Tribunal com magistrados, membros do Ministério Publico, servidores,
advogados, jurisdicionados, colaboradores, fornecedores e demais usuarios.
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§ 1° Os dados pessoais coletados e tratados no sitio eletronico e sistemas judiciais
e administrativos do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regidao poderao ser regulados por
atos normativos especificos, que deverao ser interpretados de acordo com esta Politica.

§ 2° O portal do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido na internet podera
utilizar arquivos (cookies) para registrar e gravar; no computador do usuario; as preferéncias e
navegacdes realizadas nas respectivas paginas, para fins estatisticos e de aprimoramento dos
servicos, desde que obtido o consentimento do titular.

Art. 3° Sdo objetivos desta Politica definir e divulgar as regras de protecdo e
tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, bem como
prover diretrizes para a atuacao do CGPD.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 4° Para os fins desta Resolucao, considera-se:

I - dado pessoal: informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel,

IT - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filoséfico
ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

IIT - dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado,
considerando a utilizacdo de meios técnicos razodveis e disponiveis na ocasido de seu
tratamento;

IV - banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um
ou em varios locais, em suporte eletronico ou fisico;

V - titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de
tratamento;

VI - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem as decisoes referentes ao tratamento de dados pessoais;

VII - operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que
realiza o tratamento de dados pessoais em nome do controlador;
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VIII - encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como
canal de comunicag¢ao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados - ANPD;

IX - agentes de tratamento: o controlador e o operador;

X - tratamento: toda operagdo realizada com dados pessoais, como as que se
referem a coleta, produgdo, recepcdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducao,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliacdo ou controle da informag¢ao, modificagao, comunicagao, transferéncia, difusao ou
extragao;

XI - anonimizacdo: utilizagdo de meios técnicos razodveis e disponiveis no
momento do tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associagao,
direta ou indireta, a um individuo;

XII - consentimento: manifestagdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular
concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

XIII - bloqueio: suspensdo temporaria de qualquer operacdo de tratamento,
mediante guarda do dado pessoal ou do banco de dados;

XIV - eliminagdo: exclusao de dado ou de conjunto de dados armazenados em
banco de dados, independentemente do procedimento empregado;

XV - transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para
pais estrangeiro ou organismo internacional do qual o pais seja membro;

XVI - uso compartilhado de dados: comunicagdo, difusdo, transferéncia
internacional, interconexao de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de
dados pessoais por o0rgdos e entidades ptblicos no cumprimento de suas competéncias legais,
ou entre esses e entes privados, reciprocamente, com autorizagdo especifica, para uma ou
mais modalidades de tratamento permitidas por esses entes publicos, ou entre entes privados;

XVII - relatério de impacto a prote¢do de dados pessoais: documentagdo do
controlador que contém a descri¢ao dos processos de tratamento de dados pessoais que podem
gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas
e mecanismos de mitigacdo de risco;

XVIII - 6rgao de pesquisa: 6rgao ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta ou pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as
leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua missao institucional ou em seu
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objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada de carater historico, cientifico,
tecnologico ou estatistico; e

XIX - autoridade nacional: 6rgdo da administracao publica responsavel por zelar,
implementar e fiscalizar o cumprimento da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
da Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD), em todo o territério nacional.

Paragrafo tnico. Para efeitos de compreensdo desta Resolucdo, aplicam-se os
termos, expressoes e defini¢des contidos na LGPD.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A aplicacdo desta Politica serd pautada pelo dever de boa-fé¢ e pela
observancia dos principios previstos no art. 6° da LGPD:

I - finalidade: realizacdo do tratamento para propdsitos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma
incompativel com essas finalidades;

II - adequagdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao
titular, de acordo com o contexto do tratamento;

IIT - necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a realizagdo
de suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais € nao excessivos
em relagao as finalidades do tratamento de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a
forma e a duragdo do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza, relevancia e
atualizacdo dos dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de
seu tratamento;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informagdes claras, precisas e
facilmente acessiveis sobre a realizagdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento,
observados os segredos comercial e industrial;

VII - seguranca: utilizagdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de
destrui¢do, perda, alteracdo, comunicac¢do ou difusao;
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VIII - prevengdo: adocdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em
virtude do tratamento de dados pessoais;

IX - ndo discriminagdo: impossibilidade de realizagdo do tratamento para fins
discriminatorios ilicitos ou abusivos; €

X - responsabilizacdo e prestagdo de contas: demonstracdo, pelo agente, da adogao
de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de
protecdo de dados pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Secao I
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 6° O tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido deve atender a sua finalidade publica, com o objetivo de executar suas atribuigdes
legais e constitucionais.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido e as demais normas de organizacao judicidria e administrativa definirdo as fungdes e
atividades que constituem as finalidades e os critérios balizadores do tratamento de dados
pessoais para fins desta Politica.

Art. 7° O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido poderd, nas atividades
voltadas ao estrito exercicio de suas competéncias legais e constitucionais, proceder ao
tratamento de dados pessoais independentemente de consentimento dos titulares.

Paragrafo tnico. No exercicio de atividades administrativas ndo vinculadas
diretamente ao exercicio das competéncias legais e constitucionais, o Tribunal Regional do
Trabalho da 19" Regido deverd obter o consentimento dos titulares para tratar seus dados
pessoais.

Art. 8° Os contratos firmados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
com terceiros, para o fornecimento de produtos ou a prestacdo de servigos necessarios a suas
operacoes, poderdo, diante de suas particularidades, ser regidos por disciplina propria de
protecdo de dados pessoais, a qual estara disponivel para consulta.

Art. 9° Os dados pessoais tratados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19?
Regido serdo:
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I - protegidos por procedimentos internos, com trilhas de auditoria para registrar
autorizagdes, utilizacao, impactos e violagoes;

IT - mantidos disponiveis, exatos, adequados, pertinentes e atualizados, sendo
retificado ou eliminado o dado pessoal mediante informagao ou constatagdo de impropriedade
respectiva ou face a solicitagdo de remogdo, devendo a neutralizacdo ou descarte do dado
observar as condi¢des e periodos da tabela de prazos de retencio de dados;

II - compartilhados somente para o exercicio das atividades voltadas ao estrito
exercicio de suas competéncias legais e constitucionais, ou para atendimento de politicas
publicas aplicaveis; e

IV - revistos em periodicidade minima anual, sendo eliminados de imediato
aqueles que ja ndo forem necessarios, por terem cumprido sua finalidade ou por ter se
encerrado o seu prazo de retengao.

Art. 10. A informagao sobre o tratamento de dados pessoais sensiveis ou referentes
a criancas ou adolescentes estard disponivel em linguagem clara, simples, concisa,
transparente, inteligivel e acessivel, na forma da lei e de acordo com as regras do regime de
tramitacao sob segredo de justica.

Art. 11. A responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido pelo
tratamento de dados pessoais estard circunscrita aos deveres decorrentes do exercicio de suas
atribuigdes legais e institucionais e do emprego de boas praticas de governanga e de seguranca
da informacao.

Art. 12. O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido zelara para que o titular
do dado pessoal usufrua dos direitos assegurados pela LGPD e pela legislacdo e
regulamentacdo correlatas, informando adequadamente os procedimentos necessarios a sua
fruigdo nos respectivos sitios eletronicos e materiais de divulgacao especificos.

Secao II
DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 13. O exercicio da fungdo de Controlador no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 19 Regido ¢ atribuido ao Desembargador Presidente.

Paragrafo tnico. O Desembargador Presidente poderd delegar a fungdo de
Controlador para um Desembargador do Tribunal que, apds aceitacao, sera designado por Ato
proprio.

RESOLUCAO N° 212, de 19 de maio de 2021. Disponibilizado para o DEJT em 21/5/2021.
Publicado no DEJT, Caderno Administrativo, em 24/5/2021, f. 9/ 13, ed. N. 3228/2021.
Publicado no Boletim Interno e no site do trt 19 em 24/5/2021. Data de disponibilizagdo no

DEJT: 24/8/2021. Republicada no DEJT, Cad.Adm. em 25/8/21, f. 4/9, 3294/2021. Republicado no
Boletim Interno e site do TRT19% em 26/8/21.



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 19* REGIAO

Art. 14. O Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido podera requisitar, a
qualquer tempo e desde que nao seja objeto de sigilo ou protecdo legal, informagdes a respeito
do tratamento dos dados pessoais confiados a fornecedores de produtos ou servigos.

Paragrafo tnico. Os fornecedores de produtos ou servigos, ao tratarem os dados
pessoais a eles confiados pelos contratantes, serao considerados Operadores e deverao aderir a
esta Politica, além de cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se
incluirdo os seguintes:

I - assinar contrato ou termo de compromisso com cldusulas especificas sobre
protecdo de dados pessoais definidas pelo contratante;

II - apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranga para a prote¢do dos dados pessoais, nos termos
definidos na legislacdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido e nos instrumentos contratuais;

Il - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com
condicdes de rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a qualquer tempo;

IV - seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo contratante;

V - facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicao ao contratante, mediante solicitacao;

VI - permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspecdes pelo contratante ou
por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informa¢do necessaria para demonstrar o
cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

VII - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obrigagdes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

VIII - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de
qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspecoes;

IX - descartar de forma irrecuperavel; ou devolver para o contratante; todos os
dados pessoais e as copias existentes, apos a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
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encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou
contratual.

Art. 15. A funcdo de Encarregado pelo tratamento de dados pessoais sera exercida
por Juiz Auxiliar designado pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

§ 1° Os pedidos de titulares dos dados serdo dirigidos a Ouvidoria que os recebera
e, indicando a pertinéncia temadtica a prote¢ao de dados pessoais, encaminhara ao Encarregado
para analise.

. 4
oY L rregado—e mMin O
Q l satio i enge O

parecer-e-propostafundamentada-de-soelucde. (Alterado pela Resolucao Administrativa n® 225,
de 18 de agosto de 2021)

§ 2° O Encarregado examinard os pedidos e os encaminhara ao Tribunal Regional
do Trabalho da 19* Regido, na condi¢do de Controlador, com parecer e proposta
fundamentada de solucdo. (Redagdo dada pela Resolucdo Administrativa n® 225, de 18 de
agosto de 2021)

§ 3° O Encarregado comunicard ao titular dos dados a solucdo adotada pelo
Controlador.

Art. 16. O Encarregado contard com apoio efetivo do Grupo de Trabalho Técnico
— GTT-PD, de carater multidisciplinar, instituido com a finalidade de auxilia-lo nos trabalhos
e elaborar parecer técnico nos pedidos de titulares dos dados relacionados a protecdo de
dados.

Art. 17. O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido poderd padronizar
modelos de comunicagdo para utilizagdo pelo Encarregado no atendimento de solicitagcdes ou
davidas de titulares de dados pessoais e demais procedimentos organizacionais visando a
assegurar a celeridade.

Art. 18. Sdo Operadores no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19?
Regido as pessoas naturais ou juridicas, de direito publico ou privado, que realizarem
operagdes de tratamento de dados pessoais em nome do respectivo Controlador.

Paragrafo unico. Excluem-se da definicdo do caput as pessoas naturais que atuam
como membros de 6rgdos ou profissionais em subordinagao, cujos atos expressam a atuagao
da pessoa juridica a que estdo vinculados, tais como servidores publicos, empregados,
administradores e socios. (Pardgrafo tinico acrescentado pela Resolucao Administrativa n°
225, de 18 de agosto de 2021)
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Secao III
DA SEGURANCA E BOAS PRATICAS

Art. 19. O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido dispora de Politica de
Seguranca da Informagdo e de normas que especifiquem e determinem a adogdo de medidas
técnicas e administrativas de seguranga para a prote¢ao de dados pessoais contra acessos nao
autorizados, situagdes acidentais ou incidentes culposos ou dolosos de destruicdo, perda,
adulteragdo, compartilhamento indevido ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

Art. 20. O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido adotara boas praticas e
governanca voltadas a orientar comportamentos adequados e a mitigar os riscos de
comprometimento de dados pessoais.

Art. 21. O Encarregado e o CGPD deverdo manter a dire¢ao do Tribunal Regional
do Trabalho da 19* Regido informada a respeito de aspectos e fatos significativos e de
interesse para conhecimento pela instancia.

Art. 22. A Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais deve ser revista
em intervalos planejados ndo superiores a 12 (doze) meses, a partir da data de publicacdo
desta Resolugdo, ou ante a ocorréncia de alguma das seguintes condigoes:

I - edi¢do ou alteragdo de leis ou regulamentos relevantes;

IT - alteragdo de diretrizes estratégicas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido;

IIT - expiragao da data de validade do documento, se aplicavel;

IV - mudangas significativas na arquitetura de tecnologia da informacgdo e
comunicagao;

V - andlises de risco em Relatorio de Impacto de Prote¢do de Dados Pessoais que
indiquem a necessidade de modificagao na Politica para readequagdo da organizagao visando
a prevenir ou mitigar riscos relevantes.

Art. 23. O processo de andlise para determinar a adequacao, suficiéncia e eficacia
dos documentos da Politica de Prote¢do de Dados Pessoais deve ser formalizado com o
registro de diagndsticos e sugestdes, assim como das aprovagdes respectivas.
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Secao IV
DA FISCALIZACAO

Art. 24. O CGPD devera definir os procedimentos e mecanismos de fiscalizagao
do cumprimento desta Politica.

Art. 25. O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido cooperard com
fiscalizagcdes promovidas por terceiros legitimamente interessados, desde que sejam
observadas as seguintes condigoes:

I - sejam informadas em tempo habil;
II - tenham motivagdo objetiva e razoavel,

IIT - ndo afetem a protecdo de dados pessoais ndo abrangidos pelo proposito da
fiscalizagdo; e

IV - ndo causem impacto, dano ou interrupcdo nos equipamentos, pessoal ou
atividades do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

Paragrafo unico. A inobservancia da presente Politica de Protecdo de Dados
Pessoais acarretara a apuracao das responsabilidades penal, civil e administrativa previstas
nas normas internas do Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido; e na legislacdio em
vigor.

Secao V
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DE MAGISTRADOS, DE SERVIDORES E DE
COLABORADORES

Art. 26. A protecdo de dados pessoais de magistrados, de servidores e de
colaboradores devera observar as determinagdes fixadas pelo Conselho Nacional de Justica e
pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados, na forma da LGPD e da legislagdo e
regulamentacgdo correlatas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 19* Regiao.

Art. 28. Ficam revogadas as disposi¢des em sentido contrario.
Art. 29. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se no D.E.J.T. e no B.I.
Sala das Sessoes, 19 de maio de 2021.

ORIGINAL ASSINADO

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido
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