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2ª REUNIÃO DE AVALIAÇÃO DA ESTRATÉGIA DE 2021 

DATA, HORA E 
LOCAL 

Aos quatro dias do mês de novembro de 2021, das 15h às 16h, na sala 
virtual da Presidência do TRT19. 

RESPONSÁVEL 
PELA 

CONVOCAÇÃO 
Victor Rezende Dorea, Secretário de Gestão Estratégica. 

CONVOCADOS PRESENTES 

Presidente do TRT19, Dr. José Marcelo Vieira de Araújo 

Desembargador do TRT19, Dr. Laerte Neves de Souza, representante da AMATRA XIX 

Juiz Gestor de Metas do TRT19, Dr. Flávio Luiz da Costa 

Juiz Coordenador da CAE, Dr. Nilton Beltrão de Albuquerque Júnior 

Representante da Diretoria Geral, Leila Baracuhy Sales Medeiros 

Secretário de Gestão Estratégica, Victor Rezende Dorea 

Secretário de Gestão de Pessoas, Marcus Paulo Veríssimo de Souza 

Secretário da Corregedoria Regional, Antônio Idalino dos Santos 

Secretário de Tecnologia da Informação e Comunicações, Manoel Messias Feitoza 

Diretor da Secretaria Judiciária, Paulo Gomes de Mello Júnior 

Secretário de Orçamento e Finanças, Henrique Cardoso Mesquita Mello 

Representante da Coordenadoria de Comunicação Social, Fábio Tenório Barros 

Diretor da 7ª VT de Maceió, Arnóbio José Reis de Araújo 

Representante da ASTRA XIX, Lauriston Chaves de Farias Júnior  

CONVIDADOS PRESENTES 

Servidor da Corregedoria Regional, José Humberto Cunha Vassalo 

Servidor da Secretaria de Gestão Estratégica, Diego Chendes Dias Gomes 

Assessor do Gabinete do Des. João Leite, Paulo Oliveira Moraes 

Diretor da VT de Palmeira dos Índios, Valter Costa dos Santos 

PAUTA 

1 - Apresentar o resultado parcial das metas estratégicas do TRT19 de Janeiro a Setembro de 2021;  

2 - Monitorar os resultados das iniciativas para redução do acervo líquido dos recursos de revista e 
dos processos pendentes de baixa na fase de execução até Outubro de 2021. 

DOS DEBATES E DELIBERAÇÕES 

Aberta a reunião pelo Presidente da Comissão, Exmo. Desembargador Marcelo Vieira, às 15h05m, 
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este solicitou que o Exmo. Desembargador Laerte Neves de Souza conduzisse os trabalhos até a 
finalização de um compromisso urgente na Presidência. Logo em seguida, foi passada a palavra ao 
Secretário de Gestão Estratégica - SGE, Victor Dorea, que iniciou sua apresentação informando o 
planejamento para as Reuniões de Avaliação Estratégica no ano de 2021. Em sequência, foram 
demonstrados os resultados parciais do TRT19 e das unidades judiciais de 1º e 2º graus nas metas 
estratégicas até setembro de 2021. Durante a análise dos indicadores estratégicos por meio de dados 
estatísticos, foram explanadas situações preocupantes como a colocação do TRT19 no Índice de 
Produtividade Comparada do Poder Judiciário – IPC-Jus – nos anos de 2019 e 2020. O desempenho 
momentâneo do TRT19 foi avaliado e não foram propostas nos processos de trabalho ou nas 
iniciativas em curso. Adentrando no segundo tema da pauta, o Secretário de Gestão Estratégica 
informou que após a 1ª RAE de 2021 foram realizadas duas reuniões táticas com os representantes 
das unidades judiciais do Tribunal, sob o comando da Corregedoria Regional e da Secretaria Geral 
da Presidência, ambas com o apoio da SGE. Dessas reuniões foram geradas duas iniciativas, uma 
direcionada para o acervo das execuções do 1º grau e a outra para a diminuição do estoque de 
processos dos recursos de revista no 2º grau do TRT19. Após amplo DEBATE foram consignadas 
as seguintes CONCLUSÕES e DELIBERAÇÕES: Quanto ao Acervo das Execuções pendentes de 
baixa notou-se uma melhora nos números gerais do Regional e que algumas Varas do Trabalho 
conseguiram resultados expressivos ao dedicar mais recursos na gestão dos seus estoques. Esses 
números positivos foram interpretados como consequência das iniciativas desenvolvidas ao longo 
de 2021 pela Comissão de Efetividade das Execuções, Corregedoria Regional e Secretaria de 
Gestão estratégica para apoiar o trabalho nas unidades judiciais de 1º grau; quanto aos Recursos de 
Revista – RRs – foi percebido que, mesmo após a implantação da iniciativa do “Mutirão na 
Revista” com a disponibilização dos Gabinetes de Desembargador para trabalhar na análise de 
admissibilidade desses recursos, o estoque de RRs pendentes aumentou em relação aos números 
apresentados na 1ª RAE de 2021. A partir dessas constatações os representantes dos Gabinetes de 
Desembargador informaram que não receberam os processos na quantidade acordada na reunião 
tática para que pudessem realizar as análises de admissibilidade. Dessa forma, o Exmo. 
Desembargador Laerte Neves de Souza sugeriu ao Presidente do TRT19 que avaliasse 
conjuntamente com o Vice-Presidente, Exmo. Des. João Leite de Arruda Alencar, a possibilidade 
de designar um Juiz Auxiliar da Presidência para atuar no sentido de alavancar os resultados da 
Secretaria de Recurso de Revista do Regional. Por fim, foi proposta a realização da 3ª RAE de 2021 
para a primeira quinzena de dezembro. Foram feitos agradecimentos aos presentes e o Presidente da 
Comissão, Exmo. Desembargador Marcelo Vieira, deu por encerrada a 2ª RAE de 2021, às 
16h25m. 

DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, cuja presente ata foi por mim, Victor Rezende 
Dorea, lavrada e segue em única via. 

 


